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RADA powiatu
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za pośrednictwem Przewodniczącego Rady Powiatu Zambrowskiego

Treść interpelacji/zapytania (krótkie przedstawienie stanu faktycznego):

1. Jakie są przyczyny rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami Starostwa Powiatowego za 
porozumieniem stron i nakłanianie do ich podpisania? Proszę o podanie konkretnych powodów 
oraz z czyjej inicjatywy to wyszło.

2. Jeżeli pracownicy Ci byli pracownikami niekompetentnymi, to dlaczego nie rozwiązano z nimi 
umowy o pracę za wypowiedzeniem z winy pracownika, tylko próbuje się ich pozbyć w ten 
sposób?

3. Czy to prawda, że została podpisana umowa zlecenie z prawnikiem, który dokonuje teraz 
wręczania rozwiązania umów z pracownikami?

4. Czy członkowie Zarządu Powiatu zostali poinformowani o planowanym zatrudnieniu 
dodatkowego prawnika i zwolnieniach pracowników?

5. Na jaki okres został zatrudniony dodatkowy prawnik? Jakie wiążą się z tym koszty? Czy Zarząd 
Powiatu wyraził na to zgodę?

6. Czy prawdą jest, że nowo zatrudniony prawnik nakłaniał pracowników do podpisania 
rozwiązania umowy o pracę za porozumieniem stron ze względu na „źle ulokowane sympatie 
do poprzedniego pracodawcy”?

7. Jaki jest cel i jakie inne sprawy oprócz wręczania rozwiązań stosunku pracy z pracownikami 
będzie prowadził nowo zatrudniony prawnik, skoro w Starostwie jest zatrudniony radca prawny 
na pełny etat?

8. Dlaczego rozwiązanie stosunku pracy następuje za pośrednictwem prawnika? Czy elementarna 
uczciwość nie nakazuje aby to pracodawca przedstawił swojemu pracownikowi powody dla 
których to należy go zwolnić?

9. Ile osób planuje Pani zwolnić, dlaczego i jakimi kryteriami się Pani kieruje typując te osoby?
10. Czy podobne zwolnienia planuje Pani w przyszłości przeprowadzić w podległych jednostkach?

Uzasadnienie istotnego znaczenia dla powiatu:

Zwolnienie z pracy jest dla tej osoby jedną z najbardziej stresujących sytuacji w życiu. 
Pracownicy powinni czuć szacunek do swojego pracodawcy i czuć się bezpiecznie w miejscu pracy 
jeżeli należycie wykonują swoje obowiązki.

Atmosfera jaka panuje obecnie w Starostwie Powiatowym w Zambrowie oraz jednostkach 
podległych daleka jest od tego i nie sprzyja zdrowiu i komfortowi pracy, a w związku z tym również 
negatywnie wpływa na jakość obsługiwania interesantów i wykonywanie powierzonych zadań.

Jednocześnie zwracam się z prośbą do Przewodniczącego Rady Powiatu Zambrowskiego 
o odniesienie się do powyższych pytań oraz w jaki sposób zamierza chronić pracowników 
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Zambrowie oraz jednostkach podległych przed 
nieuzasadnionymi próbami zwolnień. Czy Polskie Stronnictwo Ludowe jako koalicjant toleruje 
i akceptuje takie działania i standardy.

Podpis radnego
Do wiadomości:
Jacek Murawski
Przewodniczący Rady Powiatu Zambrowskiego
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Pan
Rafał Pomazański

Radny Powiatu Zambrowskiego

Odpowiadając na Pana interpelację z dnia 19.07.2024 r. udzielam poniższej 
odpowiedzi.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami pracodawcą pracowników zatrudnionych w Starostwie 
Powiatowym w Zambrowie jest ta jednostka organizacyjna, której starosta jest kierownikiem 
i zwierzchnikiem służbowym jej pracowników (art. 3 KP i art. 35 ust. 2 ustawy o samorządzie 
powiatowym). Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności w sprawach 
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jednostką albo inna 
wyznaczona do tego osoba (art. 31 § 1 KP).

W myśl art. 30 KP umowa o pracę rozwiązuję się:

1) na mocy porozumienia stron;
2) za wypowiedzeniem;
3) bez wypowiedzenia;
4) z upływem czasu, na który była zawarta.

Rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron nie wymaga uzasadnienia.

Stosunek pracy, w tym jego nawiązanie i rozwiązanie, jest relacją prawną, zachodzącą 
pomiędzy pracownikiem a pracodawcą.

Brak jest podstaw prawnych do ingerencji osób trzecich, w tym radnych, w relację pomiędzy 
pracownikiem a pracodawcą.

Powyższe nie stanowi również spraw powiatu, w których radni mogą kierować interpelacje 
i zapytania do starosty (art. 21 ust. 9-12 ustawy o samorządzie powiatowym).

STAROSTA

Edyta Marahelska-Groszfeld
Do wiadomości: /

/ (
Pan Jacek Norbert Murawski
Przewodniczący Rady Powiatu Zambrowskiego
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Rafał Pomazański

Radny Powiatu Zambrowskiego

Szanowny Panie Radny,

Odpowiadając na Pana interpelację z dnia 19 lipca 2024 roku uprzejmie informuję, że o 
zaistniałej sytuacji w Starostwie Powiatowym w Zambrowie dowiedziałem się w godzinach 
popołudniowych w dniu 18 lipca 2024 roku - po złożeniu przez jedną ze zwolnionych pracownic 
oświadczenia o uchyleniu od skutków oświadczenia woli złożonego pod wpływem błędu.

Jednocześnie informuję, że w dniu 19 lipca 2024 roku uczestniczyłem w posiedzeniu Zarządu 
Powiatu Zambrowskiego i zapoznałem członków zarządu z Pana interpelacją oraz oświadczeniem 
zwolnionej pracownicy. Pani Starosta oświadczyła, że odniesie się do zadanych pytań wyłącznie na 
piśmie. Dodatkowo po zadaniu pytania przez członka zarządu z ramienia PSL, czy będą kolejne 
zwolnienia pracowników zadeklarowała, że nie będzie więcej zwolnień, co jak już wiemy, nie jest 
prawdą.

W związku z powyższym absolutnie nie popieram działań Pani Edyty Marchelskiej- Groszfeld 
- Starosty Zambrowskiej, które uważam za nieetyczne i bezprawne. Swoimi poczynaniami wprowadza 
atmosferę strachu i paraliżuje pracę urzędu. Wyrażam też zaniepokojenie działaniami Starosty, 
ponieważ powodują one dezorganizację pracy, a także generują zbędne wydatki finansowych 
obciążające budżet powiatu.

Odnośnie pytania o stanowisko Klubu Radnych Polskiego Stronnictwa Ludowego informuję, 
że zdecydowana większość nie popiera działań Starosty Zambrowskiej i żąda zaprzestania dalszych 
zwolnień.

Chciałbym także poinformować, że w związku z Pana interpelacją wystąpiłem do Prezesa 
Zarządu PSL Powiatu Zambrowskiego Pana Sławomira Barana z prośbą o zajęcie stanowiska w sprawie 
działań podjętych przez Panią Starostę.

Z poważaniem

PRZEWODNICZĄCY RADY

mgruacei 'bert Murawski
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Sławomir Baran

Prezes Zarządu PSL
Powiatu Zambrowskiego

Szanowny Panie Prezesie,

W załączeniu przesyłam interpelację z dnia 19 lipca 2024 roku Radnego 

Rady Powiatu Zambrowskiego Pana Rafała Pomazańskiego z prośbą 

o ustosunkowanie się do zadanego pytania dotyczącego Polskiego Stronnictwa 

Ludowego.

Z poważaniem

P

ert Murawski

OtyNICfĄCY RADY
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KADA POWIATU,
Pan

Jacek Norbert Murawski

Przewodniczący Rady Powiatu Zambrowskiego

Szanowny Panie Przewodniczący Rady Powiatu Zambrowskiego, interpelacja Radnego 

Pana Rafała Pomazańskiego skierowana jest do Starosty Zambrowskiego za Pana 

pośrednictwem, w związku z powyższym Pana rolą jest przekazanie interpelacji Staroście 

Zambrowskiemu.

Propagowane przez Pana nowe standardy komunikacji w Polskim Stronnictwie 

Ludowym poprzez media, strony internetowe i pisma oficjalne są dla mnie niezrozumiałe. Jako 

Wiceprezes Zarządu PSL doskonale Pan zna formę porozumiewania się chyba, że sam Pan 

wprowadził nowe.

Panie Przewodniczący w kompetencji Starosty jest między innymi organizacja pracy 

urzędu, w tym sprawy kadrowe. W związku z powyższym Starosta ponosi odpowiedzialność 

za podjęte decyzje. W Pana kompetencji jest organizacja pracy Rady Powiatu Zambrowskiego 

oraz podejmowanie działań na rzecz rozwoju Powiatu. Pełnienie powierzonej funkcji to nie 

tylko splendor i wynagrodzenie. Jako Prezes oczekuję od Pana, że sprosta Pan powierzonym 

obowiązkom.

Z poważaniem

Prezes Zarządu 

Polskiego Stronnictwa Ludowego 

Powiatu Zambrowskiego


