ZARZADZENIE Nr UG- | o 12016
WOJTA GMINY OLSZANKA
z dnia ({E:; lipca 2016r.

w sprawie okreSlenia szczegbéfowego sposobu postepowania pracownikéw
Urzedu Gminy Olszanka z podmiotami wykonujgcymi zawodowg dziatalno$é
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynno$ci
z zakresu zawodowej dziatalnos$ci lobbingowej,w tym sposobu dokumentowania
podejmowanych kontaktéw

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r.
o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.nr 169, poz.
1414, z pbézn.zm) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.z 2016r. poz. 446) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie okresla szczegdtowy sposéb postepowania pracownikéw Urzedu
Gminy Olszanka z podmiotami wykonujgcymi zawodowsg dziatalno$¢ lobbingowg
oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalno$ci lobbingowej ,w tym sposob dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

§ 2

Koordynatorem w zakresie zafatwiania spraw na podstawie wystgpien
podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢é lobbingowg oraz podmiotow
wykonujgcych bez wpisu do rejestru czynnoéci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej wobec organéw Gminy Olszanka jest Sekretarz
Gminy Olszanka.

§ 3

Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujgce dziatalno$¢ lobbingowa
moga w szczegolnosci dotyczy¢ zgtaszania wnioskow zmierzajgcych do
wywarcia wplywu na organu gminy w procesie stanowienia prawa w celu
uwzglednienia interesbw o0séb trzecich , na rzecz ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢ lobbingowa.



§ 4

1.Pracownicy Urzedu w postepowaniu z podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ lobbingowg sg obowigzani do dokumentowania podejmowanych
kontaktéw.

2.0bowigzek dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty
wykonujgce dziatalnoS¢ lobbingowg obejmuje wystgpienia , ktore moge mieé
w szczegoélnosci forme:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) propozycji rozwigzan prawnych,

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgcych
symulacje skutkéw jej wdrozenia,

4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajgcej takiej regulacji,

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub zarzadzenia..

§ 5

1.Wystgpienie podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lobbingowg podlega
zarejestrowaniu w rejestrze wystgpien podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢
lobbingowg wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1.

2.Rejestr, o ktorym mowa w ust.1 prowadzi Sekretarz Gminy .
3. W rejestrze zamieszcza sie:
1) dane podmiotu, od ktdérego pochodzi wystgpienie,

2) jego numer wpisu w rejestrze podmiotow wykonujgcych zawodowg
dziatalno$¢ lobbingows - jezeli jest wpisany do tego rejestru,

3) date wptywu do Urzedu ,
4) okreslenie przedmiotu wystgpienia ,.w tym postulowanych w nim rozwigzan,
5) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych dziatalnos¢ jest wykonywana,

6) okreslenie formy podjetej zawodowej dziatalnoéci lobbingowej wraz z
wskazaniem , czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez
na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy wraz ze wskazaniem komorki
merytorycznej zatatwiajgcej sprawe,



8) okreslenie wptywu jaki wywart podmiot wykonujgcy zawodowsg dziatalno$é
lobbingowg w procesie stanowienia prawa.

§ 6

1.Po  wplynigciu do Urzedu Gminy Olszanka wystgpienia od podmiotu
wykonujgcego dziatalnoé¢ lobbingowa |, Sekretarz Gminy dokonuje kolejno
nastepujgcych czynnosci:

1) rejestruje wystgpienie i date jego wplywu do Urzedu Gminy Olszanka,

2) sprawdza ,czy zgtoszenie spetnia wymagania okreslone ustawg, wtym
dokumenty , o ktérych mowaw art. 15 ustawy ,

3) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie jest wpisany

do rejestru podmiotébw wykonujgcych zawodowg dziatalno$é lobbingows;

w przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzgce w zakres zawodowe;j
dziafalnosci lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru,
niezwlocznie informuje na piSmie organ prowadzacy rejestr podmiotow
wykonujgcych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowsg |,

4) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia wtasciwosci urzedu ,
i w przypadku jej niepotwierdzenia, kieruje sprawe do organu wilasciwego,

5) przekazuje sprawe do zatatwienia wtasciwej merytorycznie komoérce
organizacyjnej urzedu lub jednostce organizacyjnej,

6) przekazuje celem udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej informacije
0 dziataniach podejmowanych wobec organéw gminy przez podmioty
wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg wraz ze wskazaniem
oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygniecia.

2. W przypadku, gdy wystgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego

do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalno$¢ lobbingows |,
traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek w rozumieniu przepiséw ustawy-
kodeks postepowania administracyjnego, chyba ze ma forme zgloszenia ,

o ktorymmowaw § 4 ust.2 pkt5.

§ 7

1.Pracownik merytoryczny , ktéremu przekazano do realizacji wystgpienie
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lobbingowa ,w zaleznosci od przedmiotu

wystgpienia

1) przygotowuje projekt odpowiedzi na wystgpienie i przedktada do akceptaciji
Wojtowi lub Sekretarzowi Gminy



albo

2) dokonuje uzgodnienia z Wéjtem lub Sekretarzem Gminy terminu spotkania
w celu omowienia okre$lonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajgcej takiej regulacji. Do udziatu w spotkaniu upowaznieni sg
pracownicy Urzedu wyznaczeni przez Woéjta lub Sekretarza Gminy.

2.Informacja o sposobie zatatwienia sprawy , o ktérej mowaw § 7 ust.1 pkt 1
zawiera:

1) opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystgpieniu
lub
2) przyczyny ich nieprzyjecia.

3.W przypadku zgtoszenia, o ktérym mowa w § 4 ust.2 pkt5 wtasciwa
komorka merytoryczna obowigzana jest ustosunkowacé sie do propozycji w nim
zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia,
przez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w uzasadnieniu do tego projektu.

4. Przebieg spotkania , o ktorym mowaw § 7 ust. 1 pkt 2 dokumentuje sie
w formie notatki stuzbowej . Wzoér notatki okresla zatgcznik nr 2.

§ 8

1.Pracownik merytoryczny niezwtocznie po zatatwieniu sprawy przekazuje
Sekretarzowi Gminy kopie odpowiedzi na wystgpienie oraz notatki stuzbowe
z kontaktéw z podmiotami wraz z aktami sprawy.

2.Sekretarz Gminy opracowuje razw roku, do konca lutego, informacije
o dziataniach podejmowanych wobec organéw gminy Olszanka w roku

poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowg dziatalno$é¢ lobbingows
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3.

3.Informacja , o ktérej mowa w ust.2 podlega niezwtocznie udostepnieniu
w Biuletynie Informacji Publicznej .

§ 9
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Olszanka.
§ 10

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr UG- {Lv’ 12016 Wojta
Gminy Olszanka z dnia (5 lipca 2016r.

Notatka stuzbowa
ze spotkania z podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ lobbingowa

SPOIZAUZONA PIZEZ ....ocvvicveeieieieiieite ettt e e aree e

Spotkanie odbyto sie W dniU .....ccevveeiiiiii 0 godz.

Okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu
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Informacja o uwzglednieniu propozycji badz nieuwzglednieniu propozycji
podmiotu i przyczynach jej nieprzyjecia:
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