Zarzgdzenie Nr 65/2022
Wojta Gminy Lutocin
z dnia 14 grudnia 2022r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Wéjta Gminy Lutocin z dnia 30 grudnia
2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Gminy w Lutocinie

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.530 z p6zn. zm.), art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 559 z p6zn. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania w Zarzadzeniu Nr 59/2019 Wéjta Gminy
Lutocin z dnia 30 grudnia 2019r. otrzymuje brzmienie:

Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

Stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegélnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych

Lp. Kategoria Kwota w zl
1. | 1700 - 3700
2. 11 1720 - 3800
3. I11 1740 - 3900
4. IV 1760 - 4000
X \% 1780 - 4100
6. VI 1800 — 4200
7 VII 1820 — 4300
8. VIII 1840 — 4400
9. IX 1860 — 4500
10. X 1880 - 4700
11. X1 1900 - 5000
12. XII 1920 - 5200
1.3, XIII 1940 - 5500
14. XIV 1960 — 5900
15 XV 1980 — 6400
16. XVI 2000 - 6800
7 XVII 2100 - 7200
18. XVIII 2200 — 7400
9, XIX 2400 — 7600
20. XX 2600 — 7800
2L XXI 2800 - 7900
22. XXII 3000 - 8000




§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 47/2021 Woéjta Gminy Lutocin z dnia 30 listopada 2021 roku w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Wéjta Gminy Lutocin z dnia 30 grudnia 2019r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Lutocinie.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Inspektorowi st. ds. kadr i obstugi
ksiegowej, rozliczen ZUS i US w Urzegdzie Gminy w Lutocinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.




