KLAUZULA INFORMACY]NA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, Ze:

4.

5.
6.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Kaczory z siedzibg w Kaczorach,

ul. Dworcowa 22, 64-810 Kaczory;

Wéjt Gminy Kaczory wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, e-mail: pukaczewski@hotmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

= realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* napodstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ ogblnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych,

= na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofng¢ droga, ktérg zostata wyrazona. Podanie dobrowolnie
danych dodatkowych, nie wymaganych w tresci ogtoszenia o naborze pozostanie bez
wptywu na wybér kandydata do pracy.

= archiwizacji na podstawie:

» przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji

miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

* jednocze$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢
odebrana przez Panig /Pana osobis$cie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru.
Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

= jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

= w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych na zasadach art. 15-21 RODO.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych

osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe).

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

Data i podpis Kandydata potwierdzajacy zapoznanie si¢ z trescig klauzuli



