Projekt

zdnia 18 listopada 2025 r.
Zatwierdzony przez ..........ccccceevnne.

UCHWALANR .......ccccovnenen.
RADY GMINY SIEDLCE
zdnia ...ooooveen, 2025

w sprawie wsprawie zmian w Gminnym Programie Profilaktyki iRozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Siedice na lata 2023-2026 uchwalonego
Uchwata Nr LII/682/2022 Rady Gminy Siedice z dnia 29 grudnia 2022 roku zmienionego Uchwatg Nr
LX111/901/2023 Rady Gminy Siedlce z dnia 28 grudnia 2023 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22025 .
poz. 1153) oraz art. 4" ust.2, 2a i5 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151), Rada Gminy Siedice uchwala co nastepuije:

§1.

W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla Gminy Siedice na lata 2023-2026 uchwalonym Uchwatg Nr LII/682/2022 Rady Gminy Siedlce z dnia
29 grudnia 2022 roku zmienionego Uchwatg NR LXI11/901/2023 Rady Gminy SiedIce z dnia 28 grudnia 2023 roku
zatgcznik nr 1 regulujacy zadania i zrédta finansowania programu oraz zasady wynagradzania Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych otrzymuje brzmienie, jak w Zafgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siedice.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026r..

Przewodniczacy Rady

Mikotaj Walo
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Zatgcznik nr 1

do Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz Przeciwdziatania Narkomanii

dla Gminy Siedlce na lata 2023-2026

ZADANIA | ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU
ZASADY WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

W 2026 ROKU
CEL SZCZEGOLOWY 1. Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb zagrozonych
uzaleznieniem od alkoholu i narkotykéw. Ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego i spotecznego spowodowanych
skutkami uzaleznien, pandemii, w szczegélnosci zjawiskiem przemocy w rodzinie.
1.1 | Dyzur interwencyjno- - 1. 0s6b Zgodnie z Caly rok
wspierajacy. korzystajacych zasadami
wynagradzania
GKRPA
1.2 | Prowadzenie Punktu - 1. 0sdb 40 000 Caly rok
Informacyjno- korzystajacych
Konsultacyjnego
(w tym: psycholog,
specjalista/konsultant w
zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
pomoc prawna, instruktor
terapii uzaleznien)
< 1.3 | Prowadzenie dziatan - |. posiedzen, Zgodnie z f’, Caly rok
<Et zmierzajacych do - |. wnioskow zasadami §
= zmotywowania 0s6b _ 0 Wszczecie —~ wynagradzania 3
g uzywajacych substancii § postepowania, X GKRPA (72
L psychoaktywnych, w tym, 5‘ -1. 0s6b E E
; naduzywajacych alkoholu g skierowanych 9 g
g do ograniczenia jego na badania, oQ 3
< spozywania lub podjecia - |. uzyskanych E
o leczenia odwykowego opinii, <
(w tym: opinie sadowo- - |. wnioskéw 10 000
psychiatryczne, wnioski do skierowanych
sqdu) do sadu
1.4 | Dziatalno$¢ na rzecz - |. skierowan 51000 Caty rok
reintegracji zawodowe;j i 0
spoleczngj osob - |. uczestnikow
. . CIS
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - finansowanie
uczestnictwa
1.5 | Edukacja kadr (w tym - |. szkolen 10 000 Wg potrzeb
szkolgn|a)"uczest,n|czqcych 1. odbiorcéw
w realizacji zadan z zakresu
profilaktyki uzaleznien
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i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie

narkomanii w spotecznosci
lokalnej w celu opracowania
lokalnej strategii dziatan
profilaktycznych oraz
sformutowanie celéw i
zadan Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
na lata 2027-2030 jako
podstawa do tworzenia i
realizowania skutecznych
dziatan zapobiegajacych
problemom alkoholowym.

-liczba instytucii
objetych badaniem

-liczba
rekomendowanych
dziafan
profilaktycznych

- opracowanie
raportu z diagnozy
spoteczne;

- udziat
spotecznosci w
konsultacjach

1.6 | Edukacja spoteczna, w - |. pozyskanych 10 000 Caly rok
zakresie problematyki materiatow
uzaleznien od alkoholu,
narkotykéw i uzaleznien Korzystanie z
behawioralnych (w tym ogbInodostepnych
zakup i udostepnianie materiatdw
materiatéw informacyjno-
edukacyjnych
i profilaktycznych)

1.7 | Przeprowadzenie diagnozy -liczba W ramach Do 30
spotecznej dotyczacej skali i przeprowadzonych posiadanych listopada
uwarunkowan problemdw badan Srodkéw 2026
alkoholowych oraz ankietowych

CEL SZCZEGOLOWY 2. Wspomaganie dziatalnosci podmiotow realizujacych dziatania edukacyjne i profilaktyczne
skierowane do mieszkancow Gminy Siedice, stuzacych rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i narkomanii oraz
uzaleznien behawioralnych, ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej odbiorcéw i motywacji do dbania o zdrowie.

2.1 | Realizacja dziatan i - |. uczestnikow 15000 styczen-

kampanii profilaktycznych _ , grudzien
< skierowanych - I.‘ poqjetych Wykor,zystanle - 2026
= . dziatan zasobow )
< do poszczegblnych grup N
- . . . — lokalnych/ o
< wiekowych — mieszkancow | - =
N L . = N w ramach o
(=] Gminy Siedlce zgodnie z & — , =
w L : E w | posiadanych =
= biezacymi potrzebami ‘N ) ]
< 7] = srodkow S
5 = 2 z
Z 2.2 | Wspieranie placowek - |. uczestnikow 15000 = Okresowo
a oswiatowych w realizacji . , S

o . - |. programéw Wykorzystanie
projektow i programéw ,
zasobow
wychowawczo-
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profilaktycznych, w tym lokalnych/
programéw w ramach
rekomendowanych, posiadanych
warsztatow Srodkow
profilaktycznych,
kreatywnych dziatan
profilaktyczno-
wychowawczych.
2.3 | Udzielanie pomocy - |. uczestnikow 40 000 Caly rok
terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla 0sdb W rgmach
uzaleznionych i ich rodzin, posiadanych
srodkow
2.4 | Dofinansowanie dziatan 180 000 Caly rok
majacych na celu
zagospodarowanie czasu
wolnego dzieciom i
miodziezy poprzle% - |. uczestnikow
prowadzenie zajeé
sportowych, sportowo-
rekreacyjnych, obozéw
sportowych z elementami
profilaktyki
2.5 | Dofinansowanie zajec, - |. uczestnikow Wedtug Caty rok
dziatan kreatywnych o 1. éwistlic posiadanych
charakterze profilaktycznym ' Srodkow
dla mieszkaricow Gminy - |. spotkan
Siedice
2.6 | Warsztaty . uczestnikow 22 000 Caly rok
psychoedukacyjne .
dlg rodzicow ! - edyc
2.7. | Warsztaty z zakresu . uczestnikow 11000 Caly rok
psycholognlkonfh’ktu"z . szk6l objetych
elementami mediac;i
o programem
szkolnej i réwiesniczej z
terenu gminy Siedlce
2.7 | Dofinansowanie potkolonii - I uczestnikéw Wedtug Lipiec,
dla dzieci i mtodziezy z posiadanych sierpien
realizacjg programu Srodkow z optat 2026
profilaktycznego napojow
alkoholowych o
ilosci nominalne;
napoju nie
przekraczajgcego
300 ml (tzw.
,matpki”)
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wynikajacych z
realizacji lokalnej
miedzysektorowej

polityki
przeciwdziatania
negatywnym
skutkom
spozywania
alkoholu

CEL SZCZEGOLOWY 3. Ograniczanie dostepnosci alkoholu oraz eliminowanie naruszen prawa, regulowanego ustawa

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

3.1

Wydawanie postanowien
0 zgodno$ci lokalizacii
miejsc sprzedazy i
podawania napojéw
alkoholowych

3.2

PLANOWANE DZIALANIA

Wspdtpraca z KMP Siedice
oraz innymi instytucjami
wspierajacym

w zakresie przestrzegania
ustawy o wychowaniu w
trzezwosci

i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy
0 przeciwdziataniu
narkomanii.

WSKAZNIKI

- |. postanowien

- |. podjetych
dziatan

BUDZET ( z})

Zgodnie

z zasadami
wynagradzania
Komisji

Zgodnie
Z zasadami

wynagradzania

Komisji

HARMONOGRAM REALIZACJI

Wg
Ztozonych
wnioskow

Caly rok

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszanie efektywnosci dziatan profilaktycznych prowadzonych w szkotach

4.1

Objecie dzieci i mtodziezy
szkolnej wsparciem
specjalisty ds. profilaktyki i
uzaleznien.

4.2

PLANOWANE DZIALANIA

Prowadzenie dziatan o
charakterze edukacyjnym
dla rodzicow i nauczycieli o
substancjach
psychoaktywnych i
uzaleznieniach
behawioralnych poprzez
konsultacje i spotkania z
psychologiem oraz
szkolenia i warsztaty ze
specjalistami

WSKAZNIKI

-. placéwek
-l. uczniéw

-l godzin

-I. placéwek
-l uczestnikdw

-. spotkan

BUDZET ( zt)

40 000 zt

HARMONOGRAM REALIZACJI

Caly rok

(wedtug
zawartych
umow)
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Zaktada sie rowniez podejmowanie dziatan wynikajacych z potrzeb, ktore nie byty rozpoznane w trakcie budowy Programu
oraz pozostawia sie mozliwo$¢ dokonywania przesunie¢ $rodkdw na realizacje poszczegoinych zadan w ramach posiadanych

Srodkow.

Kwota na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Siedice na rok 2026 wynosi 720 000 zt, w tym na wynagrodzenia cztonkow GKRPA za udziat w pracach
Komisji zaplanowano kwote 106 000 zt.

ZRODLA FINANSOWANIA

Finansowanie Programu odbywac sie bedzie w ramach $rodkéw wiasnych gminy pozyskanych:

z tytutu optat za wydanie zezwoler na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych zgodnie z ustawg 0 wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

tytutu optat napojow alkoholowych o ilosci nominalnej napoju nie przekraczajacego 300 ml (tzw. ,matpki’)
wynikajacych z realizacji lokalnej migdzysektorowej polityki przeciwdziatania negatywnym skutkom spozywania
alkoholu.

Planowana kwota na 2026 rok jest ujeta w planie budzetu Gminy Siedice w dziale:

Ochrona zdrowia w kwocie 308 000 zt

W ramach Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Siedlce z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2026 w kwocie 242 000 zt

Pozostata dziatalno$¢ (851 95) realizacja lokalnej miedzysektorowej polityki przeciwdziatania negatywnym skutkom
spozywania alkoholu — w kwocie 170 000 zt

ZASADY WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwana dalej takze ,Komisjq” powotywana jest przez Wéjta
Gminy Siedlce i dziata w oparciu 0 Regulamin Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Siedlcach.

2. Czonkowie Komisji zatrudniani sg na podstawie umowy zlecenia zawieranej z Kierownikiem Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Siedlcach. Cztonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie za:

udziat w posiedzeniu plenarnym i pracach Komisji - w wysokosci 250 zt brutto dla cztonka, 300 zt brutto dla zastepcy
Przewodniczacego, 350 zt brutto dla Przewodniczacego;

udziat w posiedzeniu i pracach zespotu do spraw pomiaréw i kontroli — w wysoko$ci 200 zt brutto za posiedzenie, dla
kazdego cztonka zespotu;

udziat w posiedzeniu i pracach zespotu do spraw profilaktyki - w wysoko$ci 180 zt brutto za posiedzenie, dla kazdego
czlonka zespotu;

udziat w posiedzeniu i pracach zespotu do spraw leczenia z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami - w wysokosci
200 zt brutto za posiedzenie dla kazdego cztonka zespotu;

udziat w posiedzeniu i pracach zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych — w wysokosci
70 zt brutto za posiedzenie;

dyzur interwencyjno-wspierajacy w wysoko$ci 80zt brutto za godzine.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest do dnia 10 nastepnego miesigca, na podstawie zlozonych list obecnosci.
Osoby nie uczestniczace w posiedzeniach i pracach Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

4. Czlonkom Komisji przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w trakcie wyjazdéw stuzbowych, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi pracownikédw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne.
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