Starosta Pruszkowski

UL Drzymaty 30 .

05-800 Pruszkéw pow{at .
Tel. +48 22 738 14 00 pruszkowski
Fax. +48 22 72892 47 nieskoriczone mozliwosci

www,powiat.pruszkow.pl

Starosta Pruszkowski poszukuje kandydata(kobieta/mezczyzna) na stanowisko:

- starszego inspektora lub gtéwnego specjaliste w zespole ds. planowania, analiz i sprawozdawczosci
budietu w Wydziale Budzetu i Finansow

- wymiar etatu — 1 etat

Wyksztatcenie:
- wyksztatcenie wyisze

Gtowne obowigzki:

Prowadzenie ewidencji organu budzetu powiatu w systemie finansowo-ksiegowym.

Dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw ksiegowych.

Uzgadnianie zestawieni obrotéw i sald kont.

Sporzadzanie sprawozdari z wykonania dochodéw budzetowych powiatu.

Sporzadzanie zestawier do sprawozdan finansowych.

Wspétudziat w sporzgdzaniu bilansu skonsolidowanego.

Przygotowywanie przelewéw w systemie bankowym.

Analiza i ksiggowanie sprawozdan z poszczegdinych jednostek organizacyjnych.

Przekazywanie zapotrzebowania na $rodki finansowe do podlegtych jednostek.

10.Prowadzenie innych zadan zwigzanych z wykonywaniem budzetu jednostki samorzgdu
terytorialnego zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

11.5zczegolna dbatos¢ o dokumentacje wynikajacg z zakresu obowigzkéw m.in. archiwizacja
dokumentéw.

12.Biezgce zapoznawanie sig ze zmiang przepiséw dotyczgcych wykonywania powierzonych
obowigzkéw stuzbowych.

13.Wspdtpraca z innymi pracownikami urzedu oraz pracownikami jednostek organizacyjnych
Powiatu w trakcie wykonywania swoich zadan.
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Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
- niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie;
- ukoriczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich lub ekonomicznych wyiszych studidéw
zawodowych lub uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych; |
- doswiadczenie zawodowe minimum 4 lata w tym posiadanie 3 letniej praktyki
w ksiggowosci w jednostkach samorzadu terytorialnego;
- znajomos¢ zasad ksiegowosci budietowej, praktyczne umiejetnosci ksiggowania operacji
gospodarczych z zastosowaniem klasyfikacji budzetowej, sporzadzania dokumentéw ksiegowych
i sprawozdan; ‘
- znajomo$¢ przepiséw: ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r., ustawy
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 1 pazdziernika 2024 r., ustawy
0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r., Rozporzgdzenia Ministra Finansdw



w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz srodkéw

pochodzacych ze Zrodet zagranicznych z dnia 2 marca 2010 r., ustawy o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z dnia 17 grudnia 2004 r,;

- umiejetnos¢ postugiwania sie programami pakietu MS Office;

- umiejetnosci analityczne, w tym w zakresie czytania aktéw prawnych oraz stosowania
orzecznictwa;

- umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej;

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

- umiejetnos¢ wspotpracy, dzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniem;

- doktadnosé i skrupulatnosc;

- samodzielnosc¢ i zaangazowanie;

- komunikatywnosé¢;

- pozytywne nastawienie.

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ oprogramowania Ratusz oraz Bestia;

- rozliczanie dotacji dotyczacych jednostek oswiatowych, placowek opiekuriczo-wychowawczych
oraz pozostatych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z dokumentami, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku, bezposrednim i telefonicznym kontaktem z interesantami. Budynek Starostwa
Powiatowego jest w znacznym zakresie dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
W budynku znajduje sie 5 toalet przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
W budynku znajdujg sie 2 windy.

Informacja

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6éb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie jest nizszy niz 6%.

Oferujemy:
e stabilne warunki zatrudnienia: umowa o prace;
e wynagrodzenie zasadnicze brutto:
stanowisko starszego inspektora lub gtéwnego specjalisty od 5 040,00 do 10 800,00;
dodatek stazowy wynikajgcy z dokumentacji kadrowej;
dodatkowe wynagrodzenie roczne;
rozwoj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji;
szkolenia i dofinansowanie do studidw;
premie miesieczne uznaniowe;
nagrody jubileuszowe;



e kurs jezykowy eTutor;

e karta MultiSport;

e pakiet ubezpieczeniowy na zycie;

e pakiet medyczny Enel-Med;

e Swiadczenia i dofinansowania w ramach zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;
e pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji;

- zyciorys i list motywacyjny;

- wypetnienie formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa bip.powiat.pruszkow.pl lub dostepnego w kadrach Starostwa.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw.

Dokumenty mozina skiada¢ w zamknietej kopercie w kancelarii Starostwa Powiatowego
w Pruszkowie ul. Drzymaty 30, parter sala A lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres urzedu.
Dopuszczamy rowniez mailowg forme sktadania aplikacji (kadry@powiat.pruszkow.pl), jak réwniez
przy pomocy Elektronicznej Skrzynki Podawczej EPUAP. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia
06.03.2026 r.,, z dopiskiem ,Oferta pracy w WFB.2.2026”. W przypadku ztozenia oferty droga
pocztowgy liczy¢ sie bedzie data wptywu oferty do urzedu. Rozpatrywane bedg tylko oferty, ktére
wptyng do urzedu, do podanego terminu.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, Ze spetnienie wymagan formalnych
jednoznacznie wynika z przestanych dokumentéw. Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby
z niepetnosprawnoscia, ktore spetniajg wymagania okre$lone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu
informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozpatrywane z réwng uwaga.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (0-22)738-15-58.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest ztoiyc
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

STAROSTA
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