ZARZADZENIE NR 23/2022
STAROSTY MAKOWSKIEGO
z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Makowie Mazowieckim, ktory okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz szczegdbtowe warunki ich
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z zalacznikiem Nr 1 do zarzadzenia,
2) warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagréod i premii pracownikom
Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
zarzadzenia.

§2.

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§ 4.

Traci moc zarzadzenie Nr 48/2021 Starosty Makowskiego z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Makowie Mazowieckim.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zakacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 23/2022
Starosty Makowskiego

z dnia 27 maja 2022 r.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz szczegolowe warunki ich
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Przepisy wstepne.

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim,

2) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Makowie
Mazowieckim na podstawie umowy o prace,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1960).

Szczegolowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.

§ 2.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub
rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny.

4. Warunki przyznawania 1 wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, warunki ustalania
prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania oraz warunki ustalania prawa do
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania.

5. Warunki przyznawania 1 wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872)

6. Ustala sig:

1) tabele miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegbdlnych kategorii zaszeregowania, zgodnie z zalacznikiem Nr 1,

2) wykaz stanowisk pracowniczych z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi z okresleniem maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych, zgodnie z zalacznikiem
Nr 2.



1.

N

WarunKki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 4.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarza powiatu,

2) dyrektora wydziatu,

3) geodety powiatowego,

4) audytora wewnetrznego,

5) rzecznika prasowego,

6) powiatowego rzecznika konsumentow,

7) zastepcy dyrektora wydziatu,

8) inspektora kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej,

9) pelomocnika ochrony informacji niejawnych,

10) radcy prawnego,

11) kierownika kancelarii niejawnej,

12) inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego,

13) administratora systemu teleinformatycznego,

przystuguje dodatek funkcyjny.

Ustala si¢ dla 0os6b uprawnionych do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
jego minimalng i maksymalng kwote miesi¢czng, zgodnie z zalgcznikiem Nr 3.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§ 5.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Przepisy koncowe

§ 6.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi moze by¢
przyznana premia uznaniowa.

Pracownikom moga by¢, w miare posiadanych srodkow na wynagrodzenia, przyznawane
nagrody.

§7.

Pracownicy, ktoérzy w dniu wejscia w Zycie niniejszego regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych warunkach.



poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

Zalacznik Nr 1

Tabela miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota

miesi¢gcznego wynagrodzenia

zasadniczego

I 3.000,-
1 3.200,-
i 3.400,-
\Y/ 3.600,-
\ 3.800,-
VI 4.000,-
VIl 4.500,-
VIl 5.000,-
IX 5.200,-
X 5.400,-
XI 5.600,-
Xl 5.800,-
Xl 6.100,-
XIV 6.300,-
XV 6.500,-
XVI 7.000,-
XVII 7.200,-
XVIII 7.500,-
XIX 7.800,-
XX 8.000,-
XXI 8.500,-
XXIlI 9.000,-




Zatacznik Nr 2

Wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi z okresleniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych.

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom
wynagrodzen | Wyksztalcenie Staz pracy
ia oraz umiejgtnosci | (w latach)
zasadniczego zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz powiatu XXII zgodnie z ustawg 4
0 pracownikach
samorzadowych
2. | Geodeta powiatowy XX wedtug odrebnych przepisow
3. | Inspektor kontroli dokumentacji XX Wyzsze 4
geodezyjnej i kartograficznej geodezyjne i
kartograficzne
oraz
uprawnienia
zawodowe
4. | Dyrektor wydziatu XX wyzsze Y 5
5. | Rzecznik prasowy XX wyzsze D 5
6. | Audytor wewnetrzny XX wedtug odrebnych przepisow
7. | Powiatowy rzecznik konsumentow XX wyzsze U 5
8. | Zastepca dyrektora wydziatu XVIII wyzsze U 4
9. | Pelnomocnik ochrony informacji XVIII wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
10. | Zastepca pelnomocnika ochrony XVIII wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
11. | Administrator bezpieczenstwa XVIII wyzsze 4
informacji (inspektor ochrony danych)
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Radca prawny XX wedtug odrebnych przepiséw
2. | Glowny specjalista XVII wyzsze V 6
3. | Informatyk urzedu XVII wyzsze 5
4. | Gléwny administrator systemow XVII wyzsze 4
komputerowych
5. | Starszy inspektor XVII wyzsze 5
6. | Gtowny specjalista ds. BHP XVII wedtug odrebnych przepiséw
7. | Inspektor XVII wyzsze 4
8. | Starszy specjalista
Starszy informatyk XVI wyzsze D 3
9. | Starszy specjalista ds. BHP XVI wedtug odrebnych przepisow
10. | Starszy geodeta, Wyzsze
Starszy kartograf XVI geodezyjne i 3

kartograficzne




11. | Podinspektor XV wyzsze U 2
12. | Informatyk XV $rednie ? 3
Wyzsze
13. | Geodeta XV geodezyjne i -
kartograficzne
srednie 3
14. | Kartograf XV geodezyjne i
kartograficzne
15. | Specjalista XV $rednie ? 3
16. | Specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepisow
17. | Samodzielny referent X1V $rednie ? 2
18. | Referent prawny X1 wyzsze -
prawnicze
WYyZzZsze
19. | Referent prawno - administracyjny Xl prawnicze lub -
administracyjne
Referent
20. | Kasjer XV §rednie ? 2
Ksiggowy
21. | Mlodszy referent X1l $rednie ? -
Mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Zaopatrzeniowiec XIlI $rednie ? 2
2. | Sekretarka X1V $rednie ? -
3. | Kierownik kancelarii niejawnej X111 $rednie ? 3
4. | Archiwista Xl $rednie ? -
5. | Pomoc administracyjna IX $rednie ? -
6. | Kserografista XV zasadnicze 2
zawodowe ?)
7. | Konserwator, i
rzemie$lnik wykwalifikowany, Xl zasadnicze i
zawodowe *)
elektryk, malarz, palacz c.o.
8. | Kierowca samochodu osobowego X wedtug odrebnych przepisow
9. | Robotnik gospodarczy X podstawowe %) -
10. | Sprzataczka IX podstawowe ¥ -
11. | Goniec Vi podstawowe %) -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robo6t publicznych

lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy XVI wyzZsze 3
zadania w ramach rob6t publicznych lub 5
prac interwencyjnych Wyzsze )
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy X1 Srednie 3
zadania w ramach rob6t publicznych lub srednie 2
prac interwencyjnych srednie -

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z pbézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




2) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Nazwa stanowiska Kwota Kwota
minimalna | maksymalna
1. Sekretarz powiatu 700 1.800
2. 1) Dyrektor wydzialu 400 1.200
2) Geodeta powiatowy
3) Audytor wewnetrzny
4) Rzecznik prasowy
3. 1) Zastepca dyrektora wydziatu 350 1.000
4. 1) Powiatowy rzecznik konsumentow 200 1.000

2) Pelnomocnik ochrony informacji  niejawnych

3) Radca prawny

4) Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej

5) Kierownik kancelarii niejawnej

6) Inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego

7) Administrator systemu teleinformatycznego




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 23/2022
Starosty Makowskiego

z dnia 27 maja 2022 r.

Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod i premii pracownikom
Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim.

§1.

W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Starostwa Powiatowego
na dany rok kalendarzowy, tworzy si¢ fundusz nagréd zwany dalej ,,funduszem”.

§2.

Fundusz wynosi do 3 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikow.
g0 wynagr g y p
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§ 3.

Fundusz przeznaczony jest na nagrody uznaniowe dla pracownikow,
Fundusz przeznaczony jest takze na nagrody za podnoszenie kwalifikacji zawodowych —
ukonczenie studiow wyzszych, studidow podyplomowych i doktoranckich.

§ 4.

Nagrody dla pracownikow o ktorych mowa w § 3 ust 1 sg przyznawane w miesigcu maju
i grudniu.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

§5.

O przyznaniu nagréd uznaniowych dla Sekretarza Powiatu i Powiatowego Rzecznika
Konsumentow decyzje podejmuje Starosta.

Propozycje nagréod uznaniowych dla dyrektoréw wydzialbw oraz stanowisk
samodzielnych przygotowuje Sekretarz Powiatu 1 przedktada do akceptacji Staroscie.
Propozycje nagrod uznaniowych dla pracownikow wydziatdéw, przygotowuja ich
dyrektorzy 1 przekazuja Sekretarzowi Powiatu. Sekretarz Powiatu po uprzednim ich
zaopiniowaniu przedktada propozycje nagrod dla pracownikow Staro$cie do akceptacii.

§ 6.

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 nie moze by¢ nizsza

niz 40 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku.

O przyznaniu i wysokos$ci nagrody decyduja nastepujace kryteria:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢ 1 samodzielnos¢,



2) inicjatywa w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy, ztozonos¢
realizowanych zadan,

3) wykonywanie zadan nie nalezacych do statego zakresu obowigzkow.

Pracownik nie moze otrzyma¢ nagrody jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy zostal

ukarany karg porzadkowa.

§7.

Nagrody za ukonczenie studiow przyznawane sg pracownikom podnoszacym kwalifikacje
zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda, ktérzy ukonczyli studia z
wynikiem bardzo dobrym.

Nagroda nie przystuguje w przypadku sfinansowania przez pracodawce kosztow studiow
w calosci lub czgsci.

§ 8.
Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od rodzaju studiow:
1) za ukonczenie studiow licencjackich i inzynierskich - 700 zt.
2) za ukonczenie jednolitych studiow magisterskich - 1000 zt.
3) za ukonczenie studiow podyplomowych - 1000 zt.
4) za ukonczenie studidw doktoranckich - 2000 zt.

Pracownikowi, ktory po ukonczeniu studiow licencjackich kontynuuje nauk¢ na studiach
uzupehniajgcych II stopnia i uzyska tytul magistra przystuguje nagroda w wysokosci 300
zt.

Przyznanie nagrody nast¢puje po przedlozeniu dyplomu ukonczenia studidéw badz
za$wiadczenia o ukonczeniu studiow.

§9.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ dla pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi fundusz premiowy zwany dalej
,,funduszem”.

N

§ 10.

Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi do 5% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi Starostwa
Powiatowego i nie moze by¢ przekroczony w skali roku.

Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika i ma charakter uznaniowy.

Prawo do premii przystuguje pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 11.
Wysokos$¢ premii w stosunku do indywidualnych osob ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) konserwator - do 20%
2) kierowca samochodu osobowego - do 20%
3) sprzataczka - do 20%

4) goniec - do 20%



§ 12.

Premia moze by¢ przyznana za wykonywanie dodatkowych zadan, nie objetych zakresem
czynnosci, zleconych przez Staroste lub Dyrektora Wydzialu Organizacji i Nadzoru.

§ 13.

Whnioski w sprawie przyznania premii sporzadza Dyrektor Wydziatu Organizacji i Nadzoru
1 po akceptacji Starosty przekazuje do Wydziatu Finansowego.

§ 14.

Wyptaty premii dokonuje Wydzial Finansowy na koniec kazdego miesigca w terminie
wyptaty wynagrodzen miesiecznych na podstawie wnioskéw premiowych.
Wz6ér wniosku stanowi zatacznik Nr 1.



Zatacznik Nr 1

Makdéw Mazowiecki .............. r.

AKCEPTUJE

(podpis Starosty)

WNIOSEK PREMIOWY
Whioskuje o przyznanie Pani/u premii w wysokosci ........ % ptacy
zasadniczej za dodatkowe prace zlecone w miesigcu .................... r.
Uzasadnienie

Otrzymuja:
1. Wydziat Finansowy
2. ala
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