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Strategia Terytorialna Partnerstwa , Razem dla rozwoju”

Cel nadrzedny Partnerstwa ,,Razem dla rozwoju”:

Wspétpraca na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznosci i obszaru Partnerstwa, z
mysl3 o jakosci zycia obecnego i przysztych pokolen

Cele strategiczne i projekty Partnerstwa , Razem dla rozwoju”:

Cel strategiczny 1: Po pierwsze: gospodarka

Projekt strategiczny 1.1: ,,Wspdtpraca samorzadu i sektora gospodarczego na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego OP RdR”:

¢ Forum Gospodarcze OP RdR = wymiana informacji dotyczacych dziatan rozwojowych
realizowanych przez samorzady i sektor gospodarczy, dyskusja nt. probleméw i potrzeb gospodarki i
spotecznosci OP, promocja idei i dziatarn w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

¢ Inkubator Przedsiebiorczosci - wsparcie informacyjne i doradcze procesu tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw (przepisy dot. dziatalnosci gospodarczej, finanse, marketing itp.), aplikacja/strona FB
»,Sezonowe oferty pracy”, transformacja cyfrowa rynku pracy, sprzyjanie rozwojowi Przemystu 4.0

* Przygotowywanie terendw inwestycyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem korytarza
komunikacyjnego Via Carpatia

Projekt uzupetniajacy 1.1: Rozwdj i modernizacja infrastruktury drogowej OP, kluczowej dla
rozwoju gospodarki

Projekt uzupetniajacy 1.2: Rozwdj infrastruktury telekomunikacyjnej OP

Projekt uzupetniajacy 1.3: Promocja marki turystycznej ,Podlasie Nadbuzanskie” oraz tworzenie i
rozwaj produktéw turystycznych OP (Nadbuzanski Szlak Kamperowy, ochrona i wykorzystanie
obiektéw dziedzictwa kulturowego dla rozwoju turystyki: ochrona zabytkéw, Muzeum Bugu,
Muzeum Historii Zydéw Nadbuzanskich, wioski tematyczne, opracowanie wirtualnych szlakéw
turystycznych, tworzenie miejsc przyjaznych turystom i mieszkaricom, rozwéj systemu Sciezek
rowerowych — Nadbuzaniskiego Szlaku Rowerowego i wypozyczalni rowerdw itp.)

Projekt uzupetniajacy 1.4: Promocja lokalnych produktéw spozywczych (utworzenie i promocji
marki ,,Dolina Bugu”, Muzeum Sadownictwa, publikacje i media spotecznosciowe promujace lokalne
potrawy i produkty, imprezy integrujace producentéw itp.)



Cel strategiczny 2: ,,Swiadoma, aktywna, kompetentna i zdrowa spoteczno$¢”

Projekt strategiczny: Transformacja edukacji w kierunku zwiekszania jej innowacyjnosci i
efektywnosci:

¢ Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem korzystania z ICT i
przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych poprzez cykl zajeé¢ tematycznych o charakterze
warsztatowym i laboratoryjnym z wykorzystaniem eksperymentéw badawczych oraz wyjazdy
studyjne we wspodtpracy z instytucjami nauki wspomagajgcymi proces edukacyjny;

¢ Edukacja dzieci i mtodziezy w kierunku innowacyjnosci, wspdtpracy (umiejetnosé pracy zespotowej),
przedsiebiorczosci (m.in. podejscie projektowe), w tym zwtaszcza w rolnictwie i przemysle
spozywczym, ochrony srodowiska i klimatu poprzez zmiane formuty zaje¢ w szkotach, wspotprace
szkét z placdwkami nauki i firmami oraz wykorzystanie polskich i zagranicznych dobrych praktyk (np.
finskiej organizacji 4H), a takze wspétprace z placowkami edukacyjnymi w Polsce i za granicg;

* Przystosowanie szkét branzowych do specjalizacji w ksztatceniu zawodowym na kierunkach
odpowiadajgcych potrzebom Przemystu 4.0, a takze budowie specjalizacji w oparciu o analize rynku
pracy w swoim otoczeniu gospodarczym;

* Poszerzenie mozliwosci podjecia przez mtodych mieszkaricéw atrakcyjnej pracy na OP - zajecia z
mtodziezg pobudzajace przedsiebiorczosc i ksztattujgce zrozumienie funkcjonowania lokalnej
przedsiebiorczosci, uczenie ich lokalnego rynku i odnajdywania sie na lokalnym rynku pracy: kontakty
mtodziezy z lokalnym biznesem, staze, doradztwo dla mtodych ludzi startujacych w biznesie,
doradztwo;

¢ Wspodtpraca miedzynarodowa podmiotow oswiatowych, kulturalnych i sportowych OP, w tym
zwtaszcza z miodziezg z krajéw/regiondw potozonych przy Via Carpatia.

Projekt uzupetniajacy 2.1:, Nie marnuj zycia, zyj kreatywnie” (stworzenie systemu animatoréw —
obdarzonych charyzmg i umiejetnosciami organizacyjnymi lideréw srodowisk mtodziezowych
proponujgcych mtodym ludziom atrakcyjne, rozwijajgce formy spedzania wolnego czasu)

Projekt uzupetniajacy 2.2: ,,Mata Ojczyzna” (rozwijanie poczucia tozsamosci mtodych ludzi z
obszarem — m.in.: rozwéj harcerstwa, historycznych grup rekonstrukcyjnych itp. w oparciu o zywe
tradycje niepodlegtosciowego podziemia w czasie Il wojny $wiatowej i po niej; ,,zywe”
lekcje/warsztaty na temat podlaskiego dziedzictwa kulturowego w Muzeum Rolnictwa i skansenie w
Ciechanowcu)

Projekt uzupetniajacy 2.3:,,Mtodzi majg gtos” (upodmiotowienie mtodziezy - zwiekszenie jej
poczucia wptywu na wiasny los i otoczenie przez powotanie Mfodziezowej Rady Partnerstwa , Razem
dla Rozwoju” jako organu konsultacyjnego dla Partnerstwa, Samorzadu Powiatowego i Samorzadéw
Gminnych, prowadzenie cyklicznych badan opinii mtodych mieszkaricéw dotyczacych poziomu
satysfakcji z zycia na OP i problemow ich dotykajacych itp.)

Projekt uzupetniajacy 2.4: , Integracja i aktywizacja senioréw na rzecz rozwoju osobistego (Centrum
»Aktywny Senior” - dbatos¢ o kondycje fizyczng i intelektualng poprzez rehabilitacje ruchows i
treningi pamieci, budowanie wiezi miedzy seniorami a mtodym pokoleniem -wymiana umiejetnosci,
warsztaty dla rodzin senioréw w zakresie opieki nad seniorem, wycieczki do poszczegdlnych gmin
partnerstwa i poza obszar; pomoc psychologa; ogrédki kwiatowe i warzywne, tawki, by sasiedzi
mogli ze sobg rozmawia¢, Uniwersytet Trzeciego Wieku itp.)

Projekt uzupetniajacy 2.5: , Aktywizacja senioréw na rzecz rozwoju OP” (rozwdj wolontariatu wsréd
seniordw - wigczanie ich we wszystkie dziatania realizowane na OP np. zagospodarowanie przestrzeni
publicznej, promowanie zatrudniania senioréw przez firmy i instytucje OP, w tym szkolenie itp.)



Projekt uzupetniajacy 2.6: ,, Rozwdj nieakcyjnych form samopomocy oraz wolontariatu”
(przygotowanie rodzin i chetnych do opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi nad nimi,
zapewnienie im mozliwosci kontaktu z ludZzmi wsparcie psychiczne oraz fizyczne dla oséb starszych,
wykorzystanie w tych celach takze mtodszych, sprawnych senioréw).

Projekt uzupetniajacy 2.7: ,, Troska o zdrowie spotecznosci lokalnej Partnerstwa” (propagowanie
zdrowego stylu zycia, pomoc psychologiczna dla dzieci, mtodziezy, dorostych, a zwtaszcza senioréw,
troska o zdrowie psychiczne, organizacja badan profilaktycznych, poprawa wyposazenia placéwek
zdrowia i DPS, upowszechnianie metod opieki zdrowotnej wspieranych telemedycyng, rozszerzenie
ustug medycznych o wysokiej klasy kadre medyczng, techniczng i zarzadzajacg itd., szeroka oferta
zabiegow rehabilitacyjnych)

Cel strategiczny 3: Razem dla zielonego rozwoju
Projekt strategiczny 3.1: Proekologiczne, zielone Partnerstwo

e Utworzenie klastréw energetycznych i sprzyjanie powstawaniu spotdzielni energetycznych w celu
ograniczenia kosztéw i emisji zwigzanych z produkcjg energii na obszarze Partnerstwa

¢ Termomodernizacja budynkéw

* Wymiana zrdédet ciepta i energii elektrycznej na niskoemisyjne i oparte na OZE

¢ Instalowanie niskoemisyjnego, inteligentnego oswietlenia w budynkach i na zewnatrz

¢ Wykorzystanie odpaddéw do produkcji energii cieplnej i elektrycznej

¢ Inteligentna, sprawna i proekologiczna gospodarka wodno-$ciekowa

¢ Edukacja ekologiczna

Projekt uzupetniajacy 3.1: Swiadome gospodarowanie przestrzenig (opracowanie zasad polityki
przestrzennej chronigcej przestrzen i zasoby przyrodnicze obszaru, opracowanie studiow i planow
zagospodarowania przestrzennego zapewniajgcych skuteczng ochrone tych zasobéw)

Projekt uzupetniajacy 3.2: Wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) dla
ograniczenia strumienia odpadéw i zuzycia wody (edukacja ekologiczna mieszkancéow dotyczaca
ograniczania strumienia, recyklingu i upcyklingu odpadéw komunalnych i innych oraz ograniczania
zuzycia i wielokrotnego wykorzystania wody z wodociggdw i opadowej; wsparcie finansowe dziatan
mieszkancow w zakresie GOZ, budowa gminnych PSZOK)

Projekt uzupetniajacy 3.3: ,,Zielono-niebieskie gminy partnerstwa , Razem dla rozwoju” (budowa
»zielono-niebieskiej infrastruktury” - rozbudowa potencjatu retencyjnego obszaréw zieleni miejsko-
wiejskiej, wykorzystanie naturalnych zdolnosci filtracyjnych ozywionego gruntu i roslinnosci, a takze
planowanie i komponowanie systemdéw zagospodarowania wod deszczowych poprzez: zastosowanie
roslinnosci buforowej, ktdra powoduje zwiekszenie powierzchni wsigkania wody oraz parowania
(budowa ogrodéw deszczowych, zielonych dachéw i fasad, naturalnych lub sztucznych biotopow
bagiennych oraz buforowych parkéw nadrzecznych, pasy zielerica usytuowane ponizej nawierzchni
jezdni i chodnika, rowy), stosowanie nawierzchni przepuszczalnych na duzych powierzchniach jak
parkingi, place, Sciezki drogi: nawierzchni mineralnych, mineralno-zywicznych, hydrofug, asfaltu
porowatego, betonu przepuszczalnego, geokrat lub krat betonowych wypetnionych trawg lub
Zwirem)

Cel strategiczny 4: Samorzad na miare XXI wieku

Projekt strategiczny 4.1: ,Modelowe Centrum Partnerstwa”



¢ Komérka Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (KASE) = diagnozy potrzeb i zagrozen, propozycje
dziatan

¢ Zespot Projektowy = przeksztatcanie propozycji dziatarh wypracowanych przez KASE w projekty;
pozyskiwanie sSrodkdéw i zarzadzanie realizacjg projektow

¢ Wszechnica Samorzagdowa - prowadzenie Bazy Wiedzy Samorzgdowca i dystrybucja tej wiedzy
wsrad Partneréw, prowadzenie Akademii Samorzagdowca (AS) - szkolenia zdalne i bezposrednie

¢ Komérka Komunikacji Spotecznej - ankietowanie réznych grup spotecznych OP RdR odnosnie
problemdw, potrzeb i mozliwosci rozwojowych

Projekt uzupetniajacy 4.1: ,,Partnerstwo wertykalne na obszarze Partnerstwa ,Razem dla rozwoju”
(aktywizacja spotecznosci lokalnych OP RdR na rzecz rozwoju przez upowszechnienie funduszy
sofeckich i budzetéw obywatelskich. Projekt bedzie realizowat idee partnerstwa wertykalnego w
ramach spotecznosci lokalnej i jako taki bedzie wpisywat sie w idee Modelowego Centrum
Partnerstwa

Projekt uzupetniajacy 4.2: Podniesienie jakosci ustug administracyjnych przez zmiany strukturalne,
szkolenia i cyfryzacje (wspodtpraca tematyczna komdrek gminnych — taczenie potencjatéw kadrowych
Urzeddw Gmin, efektywny system motywacyjny, tematyczne szkolenia bezposrednie, zdalne i wizyty
studyjne pracownikéw, wykorzystanie cyfryzacji dla wiekszej efektywnosci ustug — z perspektywy
mieszkanca itp.)

Projekt uzupetniajacy 4.3: Inteligentna gospodarka komunalna (wdrozenie sprawnych systeméw
informatycznych do zarzgdzania gospodarkg komunalng, np. infrastruktury wodociggowej,
kanalizacyjnej, oswietleniem ulicznym, zbiérka odpaddw itp.; wdrozenie systemoéw komunikacji z
mieszkancami i przedsiebiorcami dot. infrastruktury gminnej (stan drég itd.)

Strategia rozwoju wojewddztwa mazowieckiego 2030+ ,,Innowacyjne
Mazowsze” (wersja poprawiona, w trakcie konsultacji) jako kontekst
Strategii Terytorialnej Partnerstwa ,,Razem dla rozwoju”

WIZJA
Mazowsze z Warszawg, Warszawa ku Europie

CEL GLOWNY

Zapewnienie wysokiej jakosci zycia poprzez trwaty i zrbwnowazony przestrzennie rozwoj
wojewddztwa, stuzgcy wzrostowi znaczenia regionu w Europe i na $wiecie, przy poszanowaniu
zasobow srodowiska

CELE

Konkurencyjne i innowacyjne Mazowsze - Wzrost konkurencyjnosci regionu poprzez rozwgj
dziatalnosci gospodarczej oraz transfer i wykorzystanie nowych technologii

Dostepne i mobilne Mazowsze - Poprawa dostepnosci i spdjnosci terytorialnej regionu przy
ograniczeniu presji na przestrzen i Srodowisko, ksztattowanie tadu przestrzennego



Zielone, niskoemisyjne Mazowsze - Poprawa stanu $rodowiska poprzez racjonalne
gospodarowanie zasobami przyrody

Mazowsze zintegrowane spotecznie - Poprawa jakosci i dostepnosci do ustug spotecznych oraz
wzmochnienie kapitatu ludzkiego i spotecznego w ramach nowoczesnej gospodarki

Mazowsze bogate kulturowo - Wykorzystanie waloréw srodowiska przyrodniczego oraz
potencjatu kulturowego i turystycznego dla rozwoju wojewddztwa i poprawy jakosci zycia



