UCHWALA Nr XL1/6/2022
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 30 marca 2022 roku

w sprawie uchwalenia Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z pdzn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 528) Rada Powiatu w Konskich
uchwala, co nastepuije:

§1
Uchwala sie ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie koneckim na lata 2022-2027" stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Zobowigzuje sie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich do przedktadania
Radzie Powiatu w Konskich, w okresach rocznych, sprawozdan z realizacji Programu.
§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Konskich oraz Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Zbignié/' (



Uzasadnienie

Podstawg prawng do opracowania ,Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027" jest
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( t.j. Dz.U. z 2021r., poz.1100 z pézn. zm.).

Celem gtownym Programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oso6b
bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest zasadne.
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WSTEP

Podstawa prawng do opracowania Programu  promocji  zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027 jest art. 9
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jedn. Dz.U. z 2021r., poz.1100 z p6zn. zm.).
Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich nalezy wykonywanie zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy, celem dzialania urzedu jest promocja
zatrudnienia, lagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Celem gléwnym programu jest zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy.
Dzialania zmierzajagce do osiggnigcia celu gléwnego beda realizowane w oparciu
o instrumenty i ustugi rynku pracy ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym oraz
przedsigbiorcom i pracodawcom. Proponowane formy wsparcia to m.in.: staze, szkolenia,
prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich staje obecnie przed szeregiem wyzwan wynikajacych
z licznych zmian odnotowywanych w obszarze lokalnego rynku pracy, ktére sg z kolei
wynikiem wielu nowych lub przybierajacych na sile zjawisk we wszystkich sferach zycia
tj. spolecznej, gospodarczej, demograficznej, kulturowej, technologicznej, czy
cywilizacyjnej. Jako jednostka administracji publicznej odpowiedzialna za zarzadzanie
lokalnym rynkiem pracy, Urzad staje réwniez przed zadaniem modyfikacji modelu
dziatania wynikajacego z przyjetych zatozen do reformy funkcjonowania publicznych
stuzb zatrudnienia wynikajacych z Krajowego Planu Odbudowy. Jednoczesnie urzad jest
zobowigzany do pelnienia efektywnej roli instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie szeregu
zadan wynikajacych z przepiséw prawa krajowego 1 przyjetych rozwigzan na poziomie
Wspdlnoty Europejskiej w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, ktore rowniez podlegaja stalym zmianom podazajac za

rozwojem rynku pracy i dziedzin powigzanych.
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PUP w Konskich w ramach niniejszego programu opracowat syntetyczny i kompleksowy

zestaw dzialan na rzecz rynku pracy w powiecie koneckim oraz okreslit wskazniki

umozliwiajace monitoring i kontrole planowanych dziatan i osiagnigtych rezultatow.

Realizacja zamierzonych dziatan ma przyczyni¢ si¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy
1 poprawy sytuacji 0s6b bezrobotnych.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze od
Srodkéw, jakimi bedzie dysponowatl PUP w Konskich w latach 2022-2027. Na wysoko$¢
budzetu sktadajg sie Srodki Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu oraz
pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, srodki z Unii Europejskie;j
pozyskane w nowym okresie programowania 2021-2027, a takze z innych Zrodel. Nalezy
dodaé, ze PUP realizuje réwniez zadania zwigzane z rehabilitacja zawodowa o0séb
niepetnosprawnych finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych.
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ROZDZIAL 1
RYNEK PRACY W POWIECIE KONECKIM.

1.1. Ogédlna charakterystyka powiatu koneckiego

Powiat konecki utworzony zostat 1 stycznia 1999r. na mocy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 sierpnia 1998r. w sprawie utworzenia powiatow (Dziennik Ustaw
z 1998 r. Nr 103 poz. 652). Powiat posiada herb oraz flage ustanowione Uchwalg Rady
Powiatu Nr XI1/54/99 z dnia 10 listopada 1999r.

Powiat konecki lezy w poéinocno-zachodniej czgsci wojewodztwa swietokrzyskiego

i graniczy z nastepujacymi powiatami:

- z wloszczowskim, kieleckim 1 skarzyskim (w woj. $wigtokrzyskim),

- z radomszczanskim, opoczynskim (w woj. tédzkim),

- z przysuskim, szydtowieckim (w woj. mazowieckim).

Powiat konecki podzielony jest administracyjnie na 8 gmin. Trzy z nich, a mianowicie
Konskie, Staporkéw oraz Radoszyce majg charakter miejsko-wiejski. Pozostate (ponizej
wymienione) to gminy wiejskie:

- gmina Fatkéw,

- gmina Gowarczow,

- gmina Ruda Maleniecka,

- gmina Stupia Konecka,

- gmina Smykow.

Wedtug danych z 31 grudnia 2019 roku' powiat zamieszkiwalo 79 858 oséb. Natomiast
wedtug danych z 30 czerwca 2020 rok? powiat zamieszkiwato 79 525 oséb

Powiat lezy na przecigeciu szlakéw komunikacyjnych taczacych Warszawe z Kielcami,
Lublin z Lodzig i Radom z Czgstochowg (DK42, DK74 i DW728). Przez powiat przebiega
lokalna linia kolejowa Koluszki — Skarzysko.

! Ludno$é. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 31.12.2019),
31 grudnia 2019.

2 GUS, tabl. ii. ludno$é, ruch naturalny oraz migracje ludnosci wedtug powiatéw w pierwszym pétroczu 2020
r., 30 czerwca 2020.
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1.2. Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim.

Stopa bezrobocia w powiecie koneckim wynosita na koniec grudnia 2021 r. - 9,7%,
znajduje sie na trzecim miejscu w wojewodztwie $wietokrzyskim pod wzgledem
wysokosci. Stopa bezrobocia w wojewddztwie swigtokrzyskim na koniec grudnia 2021r.

wyniosta 7,3%, w kraju 5,4%.

STAN W DNIU 31 GRUDNIA 2021 R.
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Zrédlo: hitps://wupkielce. praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Populacje bezrobotnych dzielimy na rézne kategorie, bioragc pod uwage m.in. plte¢, wiek,
status, okres pozostawania w ewidencji PUP oraz pozostawanie w szczeg6lnej sytuacji na

rynku pracy.
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Wykres nr 1 Struktura bezrobocia zarejestrowanego w powiecie koneckim w latach 2018 —
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Z wykresu wida¢ wzrost stopy bezrobocia w 2020 roku w wyniku wybuchu pandemii
COVID-19, po okresie stabilnej sytuacji gospodarczej, w 2020 roku nastgpit szereg zmian
w rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej, wywolanych pandemig wirusa SARS-CoV-2.
W ewidencji PUP Konskie na koniec XII 2021r. zarejestrowanych bylo 2 772 os6b
bezrobotnych (w tym 1 594 kobiety). W poréwnaniu do stanu na koniec XII 2020r. (3 743
zarejestrowanych osob bezrobotnych, w tym 2 005 kobiety) liczba oséb bezrobotnych
zmalata 0 971, w tym kobiet 0 411.

W XII 2021r., wartosci procentowe dotyczace udzialu kobiet ulegly zwigkszeniu
w poréwnaniu do XII 2020r. Na koniec grudnia 2021r. kobiety stanowily 57,50%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast na koniec grudnia 2020r. 53,57%.
Zjawisko wysokiego bezrobocia w powiecie szczegbélnie widoczne jest wsrod kobiet,
stanowig one ponad polowe zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto, wsréd oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ponad 52% to osoby diugotrwale bezrobotne

zgodnie z definicjg opisang w ustawie o promocji (...).



Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2022-2027

Wykres nr 2 Wartosci procentowe dotyczgce udzialu kobiet w ogolnej liczbie 0sob
hezrobotnych zarejestrowanych w PUP Konskie.
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danveh statystycznveh PUP Konskie

Osoby bezrobotne zamieszkujace na wsi (1 947 os6b) w powiecie koneckim stanowig
ponad 70% ogbétu osob zarejestrowanych, z czego 855 osdb to osoby dlugotrwale
bezrobotne wg. stanu na koniec grudnia 2021r.

Problem bezrobocia dotyczy wszystkich grup spotecznych, jednak coraz dotkliwiej
zaznacza sie on na wsi. Zjawisko bezrobocia na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a wiejski rynek pracy mniej elastyczny. Dlatego tez problem
bezrobocia na terenach wiejskich przyjat jakosciowo inny wymiar niz w miastach. Miasta
dysponujace rozleglejszym rynkiem pracy stwarzaja mieszkancom wigksze szanse na jej
znalezienie niz ma to miejsce na obszarach wiejskich. Dodatkowo wie$ utozsamiana jest
zazwyczaj z ludnoscig zajmujacg si¢ rolnictwem i pracujacg we wiasnych gospodarstwach,
tymczasem coraz wigksza cze$¢ mieszkancéw wsi to osoby zyjace w rodzinach nie
posiadajacych gospodarstw rolnych.

Tabela nr 1 Analiza struktury bezrobotnych w podziale na gminy ( stan na dzien 31.12.2021r.):

Nazwa Gminy | Liczba Wtym | Zwolnieni z przyczyn Z prawem do | W wieku 18-44 | Bez pracy
bezrobotnych kobiety | dotyczacych zakfadu zasitku lat powyzej 12 m-cy
ogotem pracy

Fatkéw 98 62 0 23 64 41

Gowarczéw 190 98 7 50 114 83

Koriskie 1122 648 30 282 706 471

Radoszyce 332 189 6 100 205 129

Ruda 123 59 7 33 70 54

Maleniecka

Stupia 65 38 1 18 44 30

Konecka
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Smykow 130 74 3 39 90 49
Staporkéw 712 426 51 140 410 358
Razem 2772 1594 105 685 1703 1215

Katalog 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ma charakter zamknigty. W brzmieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. 2021r., poz.1100z pozn. zm.) osobom bedagcym w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, to jest: bezrobotnym do 30 roku zycia, bezrobotnym dlugotrwale,
bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, bezrobotnym korzystajacym ze swiadczen z pomocy
spotecznej, bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnym
niepelnosprawnym, poszukujgcym pracy niepozostajgcym w  zatrudnieniu lub
niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny =zasilek  opiekunczy na  podstawie  przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw — przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Liczba 0s6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (wedlug art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) na koniec grudnia 2021 roku wyniosta 2 350
(w tym 1 375 kobiet), co stanowilo 84,78% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Analiza kategorii 0s6b bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, ze
najliczniejsza jest grupa osob dlugotrwale bezrobotnych, stanowi ona ponad potowe ogétu

0s6b zrejestrowanych w PUP Konskie.
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Wykres nr 3 Struktura osob bezrobotnych zamieszkujgcych powial konecki wg. czasu
pozostawania bez pracy ( stan na koniec grudnia 2021r.)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danyeh statvstveznveh PUP Konskie

Duzy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych wskazuje na duza subpopulacje osoéb
bezrobotnych, ktore trwale wypadty z rynku pracy; z rozméw doradczych z klientami z tej
grupy wynika, iz posiadajg oni deficyt w zakresie umiejetnosci aktywnego i skutecznego
poszukiwania oraz utrzymania zatrudnienia, czesto wynikajacy z niskiej motywacji do
zmiany zawodowej, niskiej samooceny i niskiej wiary we wlasne mozliwosci zawodowe.
Dlugotrwale bezrobocie wigze si¢ z szeregiem negatywnych zjawisk. Moze si¢ ono
przyczyniac¢ do:

* utraty umiejetnosci zawodowych,

* obnizenia samooceny,

» poglebiajacej sie niezaradnosci zyciowej, catkowitego polegania na wsparciu panstwa,

* depresji,

* wystgpienia problemow finansowych, popadniecia w diugi,

* wystgpienia zachowan niezgodnych z prawem (np. checi zatrudnienia si¢ nielegalnie,
przestepstw),

* obnizenia stopy zyciowej,

* konfliktéw rodzinnych,

e alkoholizmu.
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Urzad pracy stara si¢ przeciwdziata¢ zjawisku dlugotrwatego bezrobocia, organizujac dla
poszukujagcych pracy kursy, szkolenia, spotkania informacyjne, proponujac staze
i wdrazajgc inne programy aktywizujgce. Najwazniejsze jest jednak to, by diugotrwale
bezrobotny sam chcial na nowo podjg¢ zatrudnienie. Niekiedy powr6t na rynek pracy
wigze si¢ z koniecznoscig przekwalifikowania sie, rozszerzenia umiejetnosci czy nawet

przejscia wezesniejszej psychoterapii.

Wykres nrr 4 Udzial procentowy osob dlugotrwale bezrobotnych w ogéle zarejestrowanych
osob w PUP Konskie.

Udziat procentowy osoéb diugotrwale bezrobotnych
w ogole zarejestrowanych oséb w PUP Konskie
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Konskie
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Tabela nr 2 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Udzial procentowy

Osoby bedace w szczegolnej sytuacii na rynku pracy - 2350
0sob w tym; Xl 2021

661 28,13%
do 30 roku zycia

1447 61,57%
diugotrwale bezrobotne

774 32,94%
powyzej 50 roku zycia

4 0,17%

bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spofecznej

519 22,09%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepefnosprawne do 2 0,09%
18 roku Zycia

223 9,49%
niepelnosprawni

Na potrzeby realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027 przeprowadzono analize¢ oferowanych ustug

urzedu, ktéra ostatecznie przybrata postac

szanse 1 zagrozenia).

Tabela nr 3

analizy SWOT (mocne strony, stabe strony,

Mocne Strony

Stabe strony

- jasno zdefiniowany i szczegoétowo opisany
katalog ustug PUP wynikajacy wprost

z przepiséw prawnych,

- dopracowane sposoby $wiadczenia ustug
PUP w wyniku wieloletniego zbierania
doswiadczen oraz najlepszych praktyk
realizacji ustug rynku pracy,

- profesjonalne wdrazanie ustug tylko przez
doswiadczonych 1 wyspecjalizowanych
pracownikéw,

- oferowanie i dostarczania ustug poparte

zaufaniem do PUP

- zamknigty ustawowymi przepisami prawa
tradycyjny katalog ustug rynku pracy
oferowany przez PUP,

- brak mozliwosci realizacji innych ustug
adekwatnych do  biezacych  potrzeb
klientéw, ale wykraczajagcych  poza
zdefiniowane prawem ustugi rynku pracy,

- niska lub niedopuszczalna elastycznos¢ w
zakresie tresci 1 form
wdrazania/dostarczania przez PUP ustug

rynku pracy

10
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- pewne finansowanie podjetych dziatan
przez PUP,

- zapewniony prawem rowny dostep do
ustug bez wzgledu na cechy klientow
1 okolicznosci wdrazania,

- mozliwo$¢ realizacji ustug rynku pracy

w ramach projektow lub/i
programoéw/inicjatyw specjalnych,
- dobrze rozpoznana charakterystyka

klientow — odbiorcéw ustug PUP

- dobrze rozpoznany terytorialnie rynek
powiatu koneckiego jako rynek ushlug
aktywizacji zawodowej,

- funkcjonujace kanaly komunikacji

1 kontaktéw z mediami,

wypracowane metody prowadzenia
kampanii promocyjnych,
doswiadczenia w zakresie

realizacji
programéw informacyjnych i spotkan

stabilnos¢ finansowa PUP

wysoka
wynikajagca z ugruntowanych rozwigzan
prawnych i przyjetych procedur planowania
finansowego,
mozliwosé

pozyskania dodatkowych
srodkéw finansowych na realizacje ustug

1 instrumentéw rynku pracy

Szanse

Zagrozenia

- relatywnie latwe wdrazanie przyjetego

katalogu ustug sprzyjajace zdobyciu i

utrzymaniu  dominujgcej  pozycji na

lokalnym rynku pracy
- mozliwo$¢ uzyskania wysokiej satysfakeji

klientéw z jakosci 1  skutecznosci

klientow

- zagrozenie utraty czesci
rezygnujacych z uslug, co moze wynikaé
z koniecznosci zachowania prawnych
procedur realizacji, co z kolei wigze si¢
czesto z czasochtonnoscig i nadmiernym

w ocenie klientow zbiurokratyzowaniem
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realizowanych ustug, proceséw obshugi,

- mozliwo$¢ udzialu PUP w wielu | - utrata czesci klientow 1 wizerunku PUP
projektach i inicjatywach rynku pracy w sytuacjach niepodejmowania realizacji
- latwe pozyskiwanie partnerow do |ustug o ile nie sg zgodne ustawowym
wspolpracy w obszarze inicjatyw rynku | katalogiem ustug urz¢déw pracy,

pracy - utrata  mozliwosci elastycznego
- mozliwo$¢ budowania pozytywnego | reagowania na potrzeby rynku pracy.

wizerunku PUP 1 wysokiej pozycji na

lokalnym rynku pracy

1.3. Wnhnioski i rekomendacje.
Whnioski i rekomendacje do realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027:

v Stopa bezrobocia w Wojewddztwie Swietokrzyskim na koniec grudnia 2021r
wyniosta 7,3%, w kraju 5,4%. Stopa bezrobocia w Powiecie Koneckim znajduje sie
na trzecim miejscu w wojewddztwie pod wzgledem wysokosci 1 wynosita na
koniec grudnia 2021 r. - 9,7%,

v/ Pomimo nasilonych dziatlan w zakresie aktywizacji zawodowej prowadzonych
przez PUP w Konskich niezbedna jest realizacja zadan programowych w obszarze
lokalnego rynku pracy, obserwowany jest staly naplyw 0sob bezrobotnych; rejestrujacy sie
absolwenci szkoét srednich oraz szkot wyzszych.

v’ Znaczny odsetek 0s6b bezrobotnych to osoby w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, okresleni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy.
Z drugiej strony natomiast do urzedu wptywa bardzo duzo ofert pracy od pracodawcow,
ktérzy uzalezniaja jednak tworzenie miejsc pracy otrzymaniem pomocy finansowej ze
strony PUP poprzez np. zatrudnienie subsydiowane. Nieodzowna, w celu osiggniecia
zalozen programowych, jest stata wspolpraca z lokalnymi partnerami oraz zachecanie
1 motywowanie 0sob bezrobotnych do aktywnosci na rynku pracy.

v’ Powieksza sie populacja bezrobotnych ,trudnych” do reaktywacji zawodowej,
wiekszo$¢ bezrobotnych nie posiada prawa do zasitku, niezbedne jest zatem state
podejmowanie dziatan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie
osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego m.in. poprzez np. roboty publiczne, staze,

prace interwencyjne.
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v' Program bedzie realizowany z lokalnymi partnerami rynku pracy — pracodawcami,

przedsigbiorcami, jednostkami samorzadowymi podlegajacymi gminie i powiatowi oraz
stowarzyszeniami (powiat, gminy, organizacje pozarzadowe).

v’ Zgodnie z analizg obszaru problemowego jakim jest bezrobocie w powiecie
koneckim zdiagnozowano mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia w badanej sferze
zarejestrowanego bezrobocia. Odplyw ludzi mtodych, wyksztalconych, zwigkszanie si¢
udziatu o0s6b starszych w ogdlnej strukturze ludnosci powiatu z uwagi na niewystarczajgce
$rodki finansowe to jedno z wielu zdiagnozowanych zagrozen. Ogromng szansg na
niwelowanie tych zagrozen jest pozyskanie nowych funduszy na kompleksowe programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w obszarze zarejestrowanego bezrobocia.

v Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP charakteryzujg si¢ niskim poziomem
motywacji, brakiem umiej¢tnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, poprawnego
konstruowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, nieznajomoscia prawa pracy,
obowigzkéw pracownika i pracodawcy — wynika to z mniejszego dostepu do rynku pracy
niz wsréd mieszkancéw gmin miejskich.

v' W zwiazku z tym, ze analiza lokalnego rynku pracy wykazata, iz znaczny odsetek
zarejestrowanych oséb zamieszkujgcych na wsi pozostaje w ewidencji powyzej 12
miesigcy od momentu ostatniej rejestracji, nalezy przyjaé, iz doswiadczaja one trudnosci
w wejsciu na rynek pracy i oczekujg wsparcia w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy,
pomoc kierowana do 0s6b bezrobotnych powinna by¢ dostosowana do ich indywidualnych
potrzeb.

v Doradcy klienta sygnalizujg, iz z analizy potrzeb o0s6b bezrobotnych wynika
konieczno$¢ realizacji zaplanowanych w programie dziatan. Warto podkresli¢, iz
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich przewazaja osoby, wymagajace
wsparcia w celu wejscia/powrotu 1 utrzymania si¢ na rynku pracy, ktérzy w ramach
programu beda mogli by¢ objeci wsparciem zgodnie z ich potrzebami.

v’ Zadania zaplanowane w ramach programu stanowig skuteczne narzedzie
rozwiazywania probleméw zawodowych.

v' Dziatania prowadzace do osiggniecia zatozonych wskaznikow: promocja programu
wséréd bezrobotnych i partneréw lokalnego rynku pracy, biezace rozwigzywanie
probleméw wyniklych w trakcie realizacji zaplanowanych zadan, podejmowanie

wspotpracy w pracodawcami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.
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v' Wzmozone dzialania zaplanowane w programie zapobiegajg utrwaleniu sie

negatywnych zjawisk na rynku pracy oraz przyczynig si¢ do realizacji Krajowego Planu
Odbudowy.

v Celem gléwnym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji i1 kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
poprzez:

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachet¢ do zatrudnienia m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla uczestnikow, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tych form wsparcia,
(np. roboty publiczne, prace interwencyjne),

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu (staze),

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kwalifikacji w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb i potencjalu 0s6b bezrobotnych co w konsekwencji pozwoli na
zwigkszenie szans na podjecie statlego zatrudnienia (szkolenia),

- wsparcie finansowe na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej polegajace na udzieleniu
dotacji  ulatwiajgcej  sfinansowanie  pierwszych  wydatkdéw  umozliwiajgcych
funkcjonowanie nowopowstalego przedsiebiorstwa (jednorazowe s$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej).
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ROZDZIAL. 11
PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE KONECKIM NA LATA 2022-2027.

2.1 Cele, zadania/dzialania Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata

2022-2027.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich wykonuje zadania samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy, celem dziatania urzedu jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Z jednej strony wspierane sg osoby bezrobotne w znalezieniu
zatrudnienia, z drugiej za$ pracodawcy w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
W celu efektywnego i skutecznego realizowania dzialan w obszarze rynku pracy Urzad
wspotpracuje z lokalnymi partnerami, dgzac do rozszerzenia zakresu tej wspélpracy oraz
wzrostu jakosci Swiadczonych ustug. b

Celem glownym Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027 jest zwi¢kszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy.

W ramach programu okreslono 5 gléwnych celow strategicznych w ramach ktérych

zidentyfikowano 7 celow szczegdtowych, ktére zostang osiggniete w wyniku realizacji

poszczeg6lnych zadan.

Cel strategiczny 1 - Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie koneckim

Cel strategiczny 2 - Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci
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Tabela 4. Cele strategiczne, cele szczegélowe, zadania/dzialania, realizatorzy
oraz wskazniki monitoringu Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027

Cel strategiczny 1 — Aktywizacja os6b bezrobotnych w powiecie koneckim

Cele szczegdlowe Zadania/Dzialania Wskazniki Realizatorzy
monitoringu
Realizacja skutecznego Liczba przyjetych do | PUP, pracodawcy,

Wspieranie os6b
bezrobotnych

w aktywnoSci na rynku
pracy oraz nabywania
dos$wiadczenia

zawodowego

posrednictwa pracy

realizacji ofert pracy, w
tym:
- oferty niesubsydiowane,

- oferty subsydiowane.

Liczba wydanych
skierowan do pracy, w
tym do pracy:

- niesubsydiowanej,

- subsydiowanej.

Liczba oséb
bezrobotnych
podejmujacych
zatrudnienie w wyniku
wydanych skierowan do
pracy, w tym do pracy:
- niesubsydiowanej,

- subsydiowane;j.

Liczba zorganizowanych

gield i targéw pracy.

przedsiebiorcy
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na lata 2022-2027

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim

Rozwdj uslug Liczba os6b objetych | PUP
poradnictwa poradnictwem
zawodowego zawodowym.
Liczba spotkan
z mlodziezg szkolna.
Organizacja stazy Liczba os6b PUP, pracodawcy,
skierowanych do odbycia | przedsigbiorcy
stazu.
Wsparcie mobilno$ci Liczba wdanych bonéw PUP
geograficznej dla os6b na zasiedlenie
mlodych, u ktérych
zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem
W miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w
nowym miejscu
zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,
zapewnienie Srodkéw na
zasiedlenie.
Opracowywanie Liczba opracowanych PUP
programoéw i projektow programoéw/projektéw.
aktywizacji zawodowej
dla oséb bezrobotnych.
Dzialania zwigzane Liczba os6b objetych PUP

z lagodzeniem
negatywnych skutkéw
pandemii COVID-19

wsparciem w zakresie
zwalczania lub
przeciwdzialania
skutkom pandemii

COVID-19.

Nawigzywanie
wspoélpracy z partnerami
dzialajacymi w obszarze

rynku pracy

Liczba podpisanych
porozumien ( np. w
ramach prac spolecznie

uzytecznych)

PUP, pracodawecy,
przedsigbiorcy,
jednostki
samorzgdowe
podlegajgce gminie i

powiatowi oraz
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stowarzyszenia
(powiat, gminy,
organizacje

pozarzadowe)

Cel strategiczny 2 — Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci.

Cele szczegolowe Zadania/Dzialania Wskazniki Realizatorzy
monitoringu
Promowanie postaw Udzielanie wsparcia Liczba os6b, ktére PUP

przedsiebiorczych
wsréod os6b

bezrobotnych

finansowego na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej
— pomoc w
podejmowaniu

samozatrudnienia.

otrzymaly bezzwrotne
Srodki na podjecie
dzialalnoSci

gospodarcze;j.

Cel strategiczny 3 — Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji do potrzeb lokalnego

rynku pracy
Cele szczegolowe Zadania/Dzialania Wskazniki Realizatorzy
monitoringu
Monitorowanie Opracowanie analiz Liczba opracowanych PUP
zapotrzebowania na dotyczacych kierunkéw analiz, badan,
kwalifikacje na szkolen dla oséb sprawozdan.
lokalnym rynku pracy | bezrobotnych.
Podejmowanie dzialann | Organizowanie szkolen Liczba przeszkolonych PUP, jednostki

na rzecz zwiekszenia
szans na rynku pracy
poprzez dostosowanie
kompetencji i
kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy

os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Finansowanie ksztalcenia
ustawicznego
pracownikow i
pracodawcow w ramach

KFS.

Liczba przeszkolonych
pracodaweow i

pracownikéw

szkoleniowe

Cel strategiczny 4 — Promowanie dos

tepnosci cyfrowej PUP w Konskich

Cele szczegolowe Zadania/Dzialania Wskazniki Realizatorzy
monitoringu
Promowanie Udostepnienie rejestracji | Liczba zloZzonych PUP

transformacji cyfrowej

PUP

elektronicznej os6b

bezrobotnych

wnioskéw droga

elektroniczng

Realizacja naboréw
wnioskow w ramach

poszczeg6lnych form

Liczba zlozonych
wnioskow droga

elektroniczng
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wsparcia z
uwzglednieniem
dostepnosci
elektronicznej
Cel strategiczny S — Wspieranie lokalnych przedsi¢biorstw
Cele szczegblowe Zadania/Dzialania Wskazniki Realizatorzy
monitoringu
Uzupelnianie Realizacja zadan Ilos¢ wydanych zezwolenn | PUP
niedoboru zwigzanych na prace
pracownikow z zatrudnieniem Ilo$¢ wydanych
w niektérych branzach | cudzoziemcéw informacji starosty o
mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi
Ilo$¢ oSwiadczen
powierzenia wykonania
pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji.
Wspélpraca Subsydiowanie Liczba os6b PUP, pracodawcy

z pracodawcami
w zaKkresie tworzenia

miejsc pracy

zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych,
rob6t publicznych,
refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy,

dofinansowanie 50+.

skierowanych do pracy
w ramach
subsydiowanych miejsc

pracy.

przedsi¢biorey
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2.2 Sprawozdawczo$¢ i monitoring.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
koneckiego na lata 2022-2027 jest dokumentem planistycznym wytyczajacym kierunki
dziatan w obszarze lokalnego rynku pracy.

Monitoring Programu prowadzony bedzie w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Konskich standardy i procedury dotyczace sprawozdawczosci
z realizowanych zadan. Dane statystyczne iloSciowe i jakosciowe bedg przygotowywane
przez pracownikéw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych ustug
i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego i regulacjami obowigzujagcymi wewnatrz instytucji. Zebrane
dane przyczynig si¢ do reagowania na zmieniajgcg si¢ sytuacj¢ 1 struktur¢ bezrobocia.
Skutecznos¢ poszczegdlnych dziatan w duzym stopniu uzalezniona jest od zaangazowania
partneréow lokalnych, dlatego dzialania Urzgdu koncentrowac si¢ beda na marketingu
i promowaniu $wiadczonych ustug. PUP bedzie motywowal osoby bezrobotne
oraz zachecal i przyciagatl pracodawcow do korzystania z oferowanych przez Urzad ustug
i form wsparcia. Waznym zadaniem jest rowniez ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej dla Klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.
W celu cykliczrego monitorowania stopnia realizacji Programu zostal opracowany zestaw
miernikéw (wskazniki monitoringu — Tabela nr 4), ktére beda poddawane analizie w ujgciu
rocznym ( Formularz sprawozdania — Tabela nr 5).

Tabela 5. Formularz sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027

Cel strategiczny 1 — Aktywizacja os6b bezrobotnych w powiecie koneckim

Cele szczegblowe Zadania/Dzialania Wskazniki Osiggnieta
monitoringu wartos$é
wskaznika
monitoringu

Realizacja skutecznego Liczba przyjetych do

posrednictwa pracy realizacji ofert pracy, w
Wspieranie osob tym:
bezrobotnych - oferty niesubsydiowane
w aktywnoSci na rynku - oferty subsydiowane
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pracy oraz nabywania
doSwiadczenia

zawodowego

Liczba wydanych
skierowan do pracy, w

tym do pracy:

- niesubsydiowanej

- subsydiowanej.

Liczba os6b
bezrobotnych
podejmujacych
zatrudnienie w wyniku
wydanych skierowan do

pracy, w tym do pracy:

- niesubsydiowane;j

- subsydiowane;j.

Liczba zorganizowanych

gield i targéw pracy.

Rozwdj ustug
poradnictwa

zawodowego

Liczba o0s6b objetych
poradnictwem

zawodowym.

Liczba spotkan

z mlodziezg szkolng.

Organizacja stazy

Liczba os6b
skierowanych do odbycia

stazu.

Wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb
mlodych, wu ktérych
zidentyfikowano

problem z zatrudnieniem
w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie
kosztéw  dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w
nowym miejscu
zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu,
zapewnienie $rodkéw na

zasiedlenie.

Liczba wydanych bonow

na zasiedlenie.

Opracowywanie

Liczba opracowanych
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programéw i projektow
aktywizacji zawodowej

dla oséb bezrobotnych.

programéw/projektow.

Dzialania zwigzane
z lagodzeniem
negatywnych skutkow

pandemii COVID-19

Liczba os6b objetych
wsparciem w zakresie
zwalczania lub
przeciwdzialania
skutkom pandemii

COVID-19.

Nawigzywanie
wspolpracy z partnerami
dzialajacymi w obszarze

rynku pracy

Liczba podpisanych
porozumien ( np. w
ramach prac spolecznie

uzytecznych)

Cel strategiczny 2 — Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci.

Cele szczegolowe

Zadania/Dzialania

Wskazniki

monitoringu

Osiagnieta
warto$¢
wskaznika

monitoringu

Promowanie postaw
przedsigbiorczych
wsrod os6b

bezrobotnych

Udzielanie wsparcia
finansowego na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej
— pomoc w
podejmowaniu

samozatrudnienia.

Liczba oséb, ktore
otrzymaly bezzwrotne
Srodki na podjecie
dzialalnosci

gospodarczej.

Cel strategiczny 3 — Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji do potrzeb lokalnego

rynku pracy
Cele szczegoélowe Zadania/Dzialania Wskazniki Osiaggnieta
monitoringu wartos$é
wskaznika
monitoringu

Monitorowanie
zapotrzebowania na
kwalifikacje na

lokalnym rynku pracy

Opracowanie analiz
dotyczacych kierunkéw
szkolen dla os6b

bezrobotnych.

Liczba opracowanych
analiz, badan,

sprawozdan.

Podejmowanie dzialan
na rzecz zwiekszenia
szans na rynku pracy
poprzez dostosowanie

kompetencji i

Organizowanie szkolen
dla oséb bezrobotnych i

poszukujacych pracy

Liczba przeszkolonych
os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Finansowanie ksztalcenia

ustawicznego

Liczba przeszkolonych

pracodawcow i
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kwalifikacji do potrzeb

lokalnego rynku pracy.

pracownikow i
pracodawcow w ramach

KFS.

pracownikéw

Cel strategiczny 4 — Promowanie dos

tepnosci cyfrowej PUP w Konskich

Cele szczegélowe

Zadania/Dzialania

Wskazniki

monitoringu

Osiggnieta
wartos$¢
wskaznika

monitoringu

Promowanie
transformacji cyfrowej

PUP

Udostepnienie rejestracji
elektronicznej os6b

bezrobotnych

Liczba zlozonych
wnioskéw droga

elektroniczng

Realizacja naboréw
whnioskéw w ramach
poszczeg6inych form
wsparcia z
uwzglednieniem
dostepnosci

elektronicznej

Liczba zloZzonych
wnioskéw droga

elektroniczng

Cel str

ategiczny S — Wspieranie lokalnych przedsi¢biorstw

Cele szczegélowe

Zadania/Dzialania

Wskazniki

monitoringu

Osiggnieta
wartos¢
wskaznika

monitoringu

Uzupelnianie
niedoboru
pracownikéw

w niektérych branzach

Realizacja zadan

zwigzanych

Ilo§¢ wydanych zezwolen

na prace

z zatrudnieniem

cudzoziemcow

Ilo$¢ wydanych
informacji starosty o
mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy

cudzoziemcowi

Ilo$¢ oswiadczen
powierzenia wykonania
pracy cudzoziemcowi

wpisanych do ewidencji.

Wspélpraca
z pracodawcami

w zakresie tworzenia

Subsydiowanie
zatrudnienia w ramach

prac interwencyjnych,

Liczba os6b
skierowanych do pracy

w ramach
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miejsc pracy robét publicznych, subsydiowanych miejsc
refundacji kosztow pracy.
wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy,

dofinansowanie 50+.

2.3 Zrédia finansowania programu

1. Fundusz Pracy.

2. Europejski Fundusz Spoteczny.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
5. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Srodki whasne pracodawcow/przedsiebiorcéw/partnerow.
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