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Poznaj swoje prawa

Biuletyn

z zakresu wiedzy o umowach zlecenie

BIULETYN Z ZAKRESU WIEDZY PRAWNICZEJ O TEMETYCE PRZEWAZAJACEJ PODCZAS
UDZIELENIA PORAD PRAWNYCH

przygotowany w ramach zadania publicznego w zakresie prowadzenia w 2022 roku punktu

nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i mediacji na
terenie powiatu Losickiego. Strona 1



Charakterystyka umowy zlecenia

Umowa zlecenie jest umowa zawierang na czas
okreslony. Okresla ona konkretny produkt czy
ustuge, ktorg pracownik musi  wykonac.
Przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢, zgodnie Zz
art. 734-751 Kodeksu cywilnego, do dokonania
okreslonych czynnosci dla dajacego zlecenie, za
ktorych efekt ostatecznie nie jest odpowiedzialny.

Cechg charakterystyczng umowy zlecenie jest to,
ze moze byC - zaleznie od woli stron - umowg
odptatng lub nieodptatng. Jesli z umowy ani z jej
okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
ma je wykona¢ nieodptatnie, wowczas za
wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie.

Co do zasady wykonawca zlecenia musi wykonac
osobiscie wszelkie czynnosci, do ktorych sie
zobowigzal w umowie.

W przypadku umowy zlecenia dopuszcza si¢ tez
wykonanie zlecenia przez osobe¢ trzecig, czyli
zastepce. Umowa zlecenia moze by¢ w kazdej
chwili wypowiedziana przez kazdg ze stron. Jezeli
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wynika to z woli zleceniodawcy, powinien on
zwroOci¢ poniesione przez druga strone wydatki, a
w razie odptatnego zlecenia uisci¢ odpowiednig
czeS¢C wynagrodzenia. Jezeli umowe wypowiada
przyjmujacy zlecenie odptatne, odpowiada wobec
drugiej strony za powstalg z tego tytutu szkode.

Umowa zlecenia powinna by¢ zawarta w formie
pisemnej (po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
stron) 1 okresla¢ co nayjmniej:

e rodzaj umowy,

e dat¢ jej rozpoczecia 1 zakonczenia,

e charakterystyke pracy,

e wartos¢ wynagrodzenia,

e informacj¢ o tym, czy zleceniobiorca bedzie
korzystal z praw autorskich, przy ktorych
zastosowane sg 50% koszty uzyskania
przychodu.

Umowa zlecenia charakteryzuje si¢ przede
wszystkim tym, ze:

e brak jest podporzadkowania pracodawcy,
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e prac¢ moze Swiadczy¢ nie tylko osoba
fizyczna, lecz takze podmiot gospodarczy,
e wynagrodzenie jest wyptacane po wykonaniu

pracy,

e nic ma ograniczen w liczbie kolejnych umoéw,

e zleceniobiorca ma ograniczone prawa (brak
urlopu, odpraw, chorobowego, wypowiedzenia
Itp.),

e W przypadku np. studentéw nie ma obowigzku
oskladkowania umowy zlecenia sktadkami
ZUS.

Przepisy zmieniajace ustawe o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ktore weszty w zycie 1
stycznia 2017 roku, wprowadzily minimalng
stawke wynagrodzenia godzinowego dla o0sob
wykonujacych prace na podstawie niektorych
umow cywilnoprawnych.

W 2023 roku  wysokos¢  minimalnego
wynagrodzenia zmienita si¢ dwukrotnie. Do konca
czerwca wynosita 3 490 zt brutto, a od lipca do
konca roku wynosi 3 600 zt. W przeliczeniu na
minimalng stawke za godzin¢ pracy, na umowie
zleceniu od lipca jest to 23,50 zi.
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W praktyce czgsto zdarza sie, ze zatrudnia si¢ w
oparciu o umowe¢ zlecenia tam, gdzie powinna
zosta¢ zawarta umowa o prace.

Zawarcie umowy zlecenia nie pocigga za sobg
obowigzku odprowadzania skladek na fundusz
pracy, fundusz gwarantowanych Swiadczen
pracowniczych, fundusz  rehabilitacji  0sob
niepetnosprawnych, czy dokonywania odpisow
rocznych na zakladowy fundusz Swiadczen
socjalnych.

Rowniez samo rozwigzanie umowy jest w
przypadku umowy zlecenia bardziej korzystne dla
podmiotu zatrudniajacego.

Umowa zlecenie prawa i obowiazki stron umowy
Z punktu widzenia zleceniobiorcy:

vma prawo do ubezpieczen emerytalnych,
chorobowych, rentowych, wypadkowych i
zdrowotnych;

v'nie ma prawa do urlopu wypoczynkowego,
macierzynskiego ani wychowawczego;

v'nie ma prawa do zasitku opiekunczego;
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v'w przypadku stwierdzenia oszustwa ze strony
pracodawcy, zleceniobiorca moze go skarzy¢
jedynie na drodze cywilnej, czyli musi
wynaja¢ adwokata 1 przygotowac si¢ na dtuga
droge po sadach.

Z punktu widzenia zleceniodawcy:

v finansuje potowe kosztow ponoszonych przez
zleceniobiorce na  sktadke¢ rentowg 1
emerytalng,jesli zleceniobiorca to uczen Ilub
student do 26. roku zycia to pracodawca nie
musi optaca¢ skladek na ubezpieczenie
spoleczne;

v Zleceniodawca nie udziela urlopu, nie wyptaca
odprawy, nie ptaci chorobowego.
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