Statut Samorzadowego
Przedszkola

w Podleszanach



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole
w Podleszanach;

2) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2026 r. poz. 820);

3) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dziennik Ustaw z 2025 r. poz. 881);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola
w Podleszanach;

5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Samorzagdowym Przedszkolu w Podleszanach;

6) Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Samorzadowego Przedszkola w
Podleszanach;

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

8) Wychowawcy oddzialu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Samorzadowym Przedszkolu w Podleszanach;

9) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Mielec;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty

§2

1) Samorzadowe Przedszkole w Podleszanach jest placowka publiczng
W rozumieniu ustawy.

2) Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 127 w Podleszanach.

3) Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Gminy Mielec, ktéra ma siedzibg
w budynku nr 5 przy ulicy Gtowackiego w Mielcu.

4) Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5) Ustalona nazwa Samorzgdowe Przedszkole w Podleszanach uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§3

1) Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:
a) Gming Mielec.
b) Rodzicow, w formie optaty za liczb¢ godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

2) Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

3) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

4) Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwata Rady Gminy

Mielec.
5) Przedszkole prowadzi i  przechowuje dokumentacje na  zasadach  okreslonych
w odrgbnych przepisach.



6) Zasady rekrutacji oraz zasady przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

7) W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane w
ciggu roku szkolnego.

§4
Misja Przedszkola

Misja Samorzadowego Przedszkola w Podleszanach:

»Nasze dziatania przede wszystkim ukierunkowane sq na wszechstronny, harmonijny rozwoj dziecka,
zgodny z  jego wlasnym  potencjatem,  mozliwosciami i  potrzebami, jego  dqzeniem
do autokreacji, samorealizacji i autonomii. Chcemy wychowac¢ wrazliwego, tworczego, swiadomego,
Zmotywowanego do dziatania czlowieka o zintegrowanej osobowosci. Cztowieka dbajgcego o siebie oraz o
srodowisko naturalne, w ktorym Zyje.

Bedziemy dgzy¢ do tego, aby zdrowie rozumiane, jako stan rownowagi fizjologicznej i psychicznej miedzy
organizmem cztowieka a ,, otaczajgcym swiatem”’, warunkowalto teraz i w przysztosci aktywne, bezpieczne i

efektywne uczestnictwo dziecka w Zyciu spotecznym i kulturalnym oraz sprzyjato realizacji jego
indywidualnych celow.

Nasze dziatania oparte sg na_czterech filarach edukaciji:

1) uczy¢ sig, aby wiedzie¢;
2) uczy¢ sig, aby byc;
3) uczy¢ si¢, by moc oddziatywaé na swoje srodowisko;
4) uczy¢ si¢, aby zy¢ wspdlnie — edukacja wlaczajaca.
Nasze dziatania sg ukierunkowane na dziecko w celu:
1) ksztattowania Swiadomosci wlasnego ciata oraz mozliwosci wlasnego organizmu;

2) ksztaltowania $wiadomosci wlasnego ,,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do drugiego cztowieka
w zrozumieniu dla jego innosci;

3) ksztaltowania wlasciwych zachowan w stosunku do otaczajacej przyrody: zwierzat
1 roSlin;
4) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce;

5) uswiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczenstw, unikania ich oraz wlasciwego reagowania na
nie;

6) ksztattowania czynnych postaw wobec zdrowia wlasnego i innych;

7) ksztattowania $wiadomosci ekologicznej oraz znaczenia $rodowiska przyrodniczego dla naszego
zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) rozwijanie zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji i samopielegnacji zdrowia oraz do
wspierania innych ludzi w tych zachowaniach;

9) ksztattowania umiej¢tnosci okreslonych mianem zyciowych;

10) wczesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego.



Nasze dziatania sg ukierunkowane na rodzicow w celu:

1) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie i edukacje
ekologiczna;

2) prezentowania i propagowanie postaw prozdrowotnych;

3) wskazywania zagrozen na ktore narazone sg dzieci oraz zapobiegania im (metody
1 formy dzialania, instytucje wspierajace itp.);

4) wskazania pozytywnych wzorcoOw zachowan;

5) wzbogacania i poszerzania wiedzy i $wiadomosci w zakresie zdrowego stylu zycia w poszanowaniu
srodowiska naturalnego;

6) propagowania edukacji zdrowotnej w Scistej korelacji z przyrodg - w szerokim tego slowa
znaczeniu.

Nasze dziatania sg ukierunkowane na nauczycieli w celu:

1) wzbogacania jego wiedzy, umiejetnosci do promowania zdrowego stylu zycia zar6wno wsrod
dzieci jak i ich rodziny;

2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkow do promowania edukacji
zdrowotnej oraz prac z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

3) podniesienia, jako$ci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;

4) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie i
srodowisko przyrodnicze;

5) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze $wiadomoscia, ze:
a) kazde dziecko jest inne, posiada wtasng, niepowtarzalng ,,mape inteligencji”,
b) ma swoje mocne i stabe strony,
c) wszystkie rodzaje inteligencji sg jednakowo cenne,
d) kazde dziecko posiada talenty;
W ramach priorytetow jw. przedszkole realizuje:
Edukacj¢ promujaca rozwoj — rozwijanie $wiadomej, silnej 1 wrazliwej osobowosci;
Edukacje wlaczajaca;
Edukacj¢ rownych szans;
Edukacje zdrowotng oraz przyrodniczo — ekologicznag;
Edukacje tworcza;
Sport, turystyke i rekreacje;

N o a bk~ w DR

Technologie TIK, dbajac o wtasciwa higien¢ cyfrows.

Aby wizja naszego przedszkola urzeczywistnita si¢ musimy mie¢ $wiadomos¢ roli, jaka pelnimy w
procesie wychowawczo — dydaktycznym i edukacyjnym. Jako nauczyciele jesteSmy bowiem wpisani w
rozwdj dziecka i to od nas w duzym stopniu zalezy jak ten rozwdj bedzie przebiegat w przysztosci.

Dlatego tez bedziemy efektywnie organizowa¢ edukacj¢ oparta na aktywnym i §wiadomym uczestnictwie
dziecka — edukacje, ktora stwarzac¢ bedzie gwarancje satysfakcjonujgcego przekraczania progdw na drodze
jego emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego rozwoju.



1)

2)

3)

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§1
Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztaltowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spolecznej 1 poznawczo-
emocjonalne;j.

§2

Do zadan Samorzadowego Przedszkola w Podleszanach nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy.

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego .

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2026 poz. 820), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

19) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

20)Realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

21) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i
nauczania.

22) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

23) Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

24) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu.

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.



Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstlugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placoéwke.

§3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1) Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3) Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne;

b) tematyke materiatu edukacyjnego;

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4)Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow
gotowych lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

C) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiggaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i
specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7)  Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9) Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli, zwanych
dalej wychowawcami grupy.

11) Przedszkole  zapewnia  wychowankom  pelne  bezpieczenstwo w  czasie  zajel
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

a) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdz. Il § 2 niniejszego statutu;

b) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

c) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

d) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

e) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

f) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

g) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

h) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

i) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

J) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;



K) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

I) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

m) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

n) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

0) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Przedszkole prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;
a) realizacje¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
b) dziatania opiekuncze wychowawcoéw grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami,
C) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
d) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Przedszkole sprawuje indywidualng opicke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowana przez wychowawcow,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
3) nad dzie¢mi szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
dziecka,

€) rozwoj zdolnosci dziecka,

d) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

e) indywidualizacje¢ procesu ksztatcenia.

4) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



§4

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1) W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom.

2)  Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa

bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

3)  Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;
stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nabywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez dziecko;
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla  dzieci
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicow;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

niepetnosprawnosci dziecka;
niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

5) O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

dyrektor przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
higienistka przedszkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pracownik socjalny;



1)
2)
3)

4)

g) asystent rodziny;
h) Kkurator sagdowy;
1) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

6) Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zaj¢ciach;
b) pedagog;
C) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i pedagoga w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;
porad i konsultacji.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnos$ci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
¢) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka;

Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi

§1

1) Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

2) Przedszkole =zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢g¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy. W szczegolnych przypadkach godziny funkcjonowania przedszkola moga
ulega¢ zmianie.

3) Duzieci przebywajg w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajg¢cia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego.
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4) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Zapewnia
dzieciom  poczucie  bezpieczenstwa  zarowno  pod  wzgledem = fizycznym  jak
I psychicznym.

5) Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narz¢dzia.

6) Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace wychowankow.

7) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek¢ upowaznionej
0soby do sprawowania nadzoru.

8) Przedszkole moze organizowaé¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

9) Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymagane;j liczby opiekunow.

10) Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

11) Obowigzkiem nauczyciela  jest  udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

12) Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna.

13)Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

14) Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

Rozdzial 4

§1

Organy przedszkola i ich kompetencje

1) Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow.

§2
Dyrektor przedszkola

1) Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci pracy;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

11



K)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radga Rodzicéw;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwvarza warunki umozliwiajace  podtrzymywanie  tozsamosci  narodowej/etnicznej
i religijnej wychowankom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace 1 zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec¢;

informuje nauczycieli i rodzicow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;
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h)

)

K)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbalosci o
estetyke 1 czystosc¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

m) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych przedszkola
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

m) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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n)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§3

Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2) W

sktad Rady Pedagogicznej wchodza WSZySCy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

5) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetlnosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego d/s 1 zgody rodzicow;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do innego
przedszkola;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
placowce;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

7) Rada Pedagogiczna ponadto:

a)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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f)
9)

h)
i)
)
K)

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow o zmiang nazwy przedszkola
I nadanie imienia przedszkolu;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8). Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkdw.

9). Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

10). Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§4

Rada Rodzicow

1) W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddzialéw , po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z
uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy
Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

2) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego.

rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrddet.

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin

§5
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1) Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2) Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
1 zadan Przedszkola.
3) Wspotdziatanie organdw Przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) zasady pozytywnej motywacji;
b) zasady partnerstwa;
c) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
d) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
e) zasady rozwiazywania sporow w drodze mediacji.
4) Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola wustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 5
§1

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

1) Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2) Do przedszkola ucz¢szcezajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

4) Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6.00 do 16.00, w szczegdlnych
przypadkach godziny funkcjonowania przedszkola moga ulega¢ zmianie.

5) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

6) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

7) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.

9) Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

10) Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11) Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe: rytmike, taniec, warsztaty plastyczne, teatralne,
naukowe 1 inne. Zaj¢cia dodatkowe moga by¢ organizowane w ciggu calego dnia pobytu dziecka w
przedszkolu. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe winny posiadaé stosowne kwalifikacje. Osoba
prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jej
opiece.

12) Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych. Czas trwania
zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat -
okoto 15 minut; z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

14) Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.
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15)Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  przedszkola  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

16) Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowujg rozktad dnia w danej grupie
uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

17)Rozktad dnia oddziatu uwzgle¢dnia:

a) propozycje czasowe mi¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawe
dziecka;

b) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;
C) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;
d) godziny positkow.

§2

Dokumentacja pedagogiczna.

1) Nauczyciele  wychowania  przedszkolnego  prowadzg  dzienniki  zajg¢  grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Pedagodzy specjalni 1 specjalisSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespolowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 6

Odplatnos¢ za przedszkole
§1

1)Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne.

2)Rada Gminy okresla wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonym
przez gming publicznym przedszkolu w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ ponad 5 godzin
bezptatnych.

3) Rodzice dzieci 6-letnich spetniajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne ponoszg
optaty jedynie za korzystanie przez dziecko z wyzywienia w przedszkolu.

4)W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:
a) gryizabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;
b) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajagcym $wiatem;
C) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;
d) gryizabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;

e) zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
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f) opieck¢ nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.

5) Ewidencj¢ liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadza nauczyciele na podstawie zapisoéw w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

6) Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad Gminy
Mielec oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

7) Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen
artykutdéw zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm Zzywieniowych. Wysoko$¢ optaty za
wyzywienie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

8) Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 10 — tego
kazdego miesigca na konto organu prowadzacego.

9) W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

10) W przypadku powstania zalegloSci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego.

11) Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
wystepuje do GOPS —u o catkowite lub cze$ciowe sfinansowanie odplatnosci za $Swiadczenia w
przedszkolu (w szczegolnych wypadkach).

12)  Pracownik przedszkola ma prawo korzystac¢ z positkow wydawanych przez kuchni¢ przedszkola.
Pracownik pokrywa w calosci koszt ,,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe i koszty wytworzenia
positku.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§1

1) W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.

2) Nauczycieli oraz  pracownikow, o  ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia
1 zwalnia z zachowaniem odrgbnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

3) Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4) Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla
dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§2

1) Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:
a) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi
w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
b) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
€) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
d) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
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e) powiadamianie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
f) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem.

2) Nauczycieli, w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.l, wspomagaja pracownicy
administracyjno — obstugowi Przedszkola.

§3

1) Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§4

1) Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola;
Uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
Wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatlu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowawczego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie konieczno$ci
prosba o pomoc pracownika obstugi;
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1) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych;

J) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
K) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

[) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

§2

1) Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

a) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
b) prowadzenie biezacej diagnostyki;

C) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

d) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§3

1) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo -—
oswiatowych.

2) Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z  dziatalno$ci  Przedszkola, w tym bra¢ wudzial 1 pracowac
w zespolach nauczycieli.

§4

1) Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa O prace.

2) Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
b) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

C) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

d) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
e) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
f) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3) Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci
na terenie Przedszkola.
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4) Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.

Rozdzial 8

Wychowankowie przedszkola

§1

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i1 czysto$¢ pomieszczen w ktdrych przebywa;
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osOb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§2

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
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b) zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

C) utajeniu przez rodzicow przy wypeknianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6élnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2) Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

a) rezygnacja Rodzica z ustug Przedszkola;

b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

€) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
d) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust.
1, 2 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada  Pedagogiczna po  wnikliwym  wysluchaniu  informacji, podejmuje  uchwale
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial 9

§1

Prawa i obowigzki rodzicow.

1)Rodzice majg prawo do:

a) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

b) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

e) wzbogacania i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje S$rodowiska
I regionu;
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f)
9)
h)

i)
)

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania wilasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i
otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, organizacji zabaw i zaje¢ dodatkowych oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2) Rodzice maja obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

)
k)

1)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;
kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

m) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

n)

0)

P)

Q)

i telefonu kontaktowego;
sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac telefonicznie lub osobisScie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
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§2

Formy wspoélpracy z rodzicami

1) Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w

sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

2) Przedszkole oferuje nastepujace formy wspotdziatania:

a) konsultacje pedagogiczne —w miarg biezacych potrzeb;

b) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

c) dni otwarty —przynajmniej raz w roku;

d) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

e) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow ,rozwigzywania problemow
wychowawczych;

f) kontakty indywidualne;

g) zajecia otwarte dla rodzicow;

h) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

i) wycieczki, festyny;

j) spotkania adaptacyjne;

k) kacik dla rodzicow.

§3

1) Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z Rodzicami w sprawach wychowania i

1)

2)

3)

nauczania dzieci obejmuje:

a) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli z rodzicami;

b) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

C) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb i
srodowiska;

d) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

e) udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

f) zapoznanie rodzicow z zadami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowania w danym oddziale;

g) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

h) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

§1
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni

grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekaza¢ nauczycielce
grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
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zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia dziecka do przedszkola.

4) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladow zeboéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5) Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6) Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

7) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia. Wyjatki stanowig wewnetrzne ustalenia
dotyczace okazjonalnego przynoszenia symbolicznych upominkéw urodzinowych w postaci np.
stodyczy.

8) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

9) Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola.

10) Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§2
Zasady korzystania przez dzieci z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1) Na terenie Przedszkola oraz podczas zajec¢, wyjs¢ i wycieczek organizowanych poza jego terenem
obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku.

2) Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegbdlnosci telefony komorkowe, smartwatche,
tablety oraz inne urzadzenia posiadajace funkcje komunikacyjne, fotograficzne lub nagrywajace.

3) W przypadku wycieczek Przedszkole moze okresli¢ dodatkowe warunki korzystania z urzadzen, o
ktorych mowa w ust. 1, albo wprowadzi¢ zakaz ich posiadania.

4) Rodzice lub prawni opiekunowie wspotpracuja z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez
dziecko zakazu oraz ksztaltowania wlasciwych postaw dotyczacych higieny cyfrowej 1
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§3
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

3) Upowaznienie = wystawiaja  Rodzice  (opiekunowie  prawni) dziecka na  pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

4) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
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5)

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobg.

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebracd

dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych). W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka
nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane prawem.

7) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia pracy przedszkola, nauczyciel jest

8)

9)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing. Po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§4
Wyposazenie wychowanka
Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢

dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, dodatkowy komplet ubran w worku oraz kocyk i
poduszke ( w przypadku lezakowania). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

§5
Przynoszenie zabawek do Przedszkola.

Dzieci nie powinny przynosi¢ swoich zabawek do Przedszkola. Jedynie mozliwe sa wyjatkowe
regulacje, ktore zezwalajg na przynoszenie zabawki z domu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Zabawki przynoszone przez dzieci nie mogg stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa innych dzieci
ani zaktocaé organizacji zajec.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, zniszczenie lub uszkodzenie zabawek
przyniesionych z domu oraz za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

Rozdzial 10
§1
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawuja:
pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonow alarmowych.
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4) W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé¢
ewakuacyjnych.

5) W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

6) Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

7) Przedszkole zapewnia wychowankom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

a) podczas zajg¢ obowigzkowych i1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczegélnych sal oraz je sprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

8) W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego na ich wyposazeniu.

9) Budynek przedszkola jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz).
10) Przedszkole na state wspotpracuje z policja.

11) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola

12) W razie zaistnienia wypadku z udziatlem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora przedszkola.

13) Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

14) O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o§wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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