Wotomin, dnia 14 sierpnia 2023 r.
WO0.120.210.2023

Zarzadzenie Nr 120.210.2023
Starosty Wolominskiego

z dnia 14 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego

w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, z p6zn.zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. . Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam,
CO nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych Starostwa Powiatowego

w Wotominie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzeniu Nr 120.60.2022 z dnia 4 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego

w Wotominie ( z pozn. zm.) wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,, 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
tworzy fundusz nagréd w wysokosci do 8% planowanego osobowego funduszu ptac na
dany rok, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczeg6lne
osiggnigcia w pracy zawodowej.”;

2) Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania, otrzymuje brzmienie okres$lone
w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

3) Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania, otrzymuje brzmienie okre$lone

W Zalgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

§2
Postanowienia niniejszego Zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od

dnia 1 wrzesnia 2023 r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikom

Starostwa Powiatowego w Wolominie.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 120.210.2023
z dnia 14 sierpnia 2023

Kwota maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 4500

1 4700
1l 4900
v 5100
Vv 5400
Vi 5700
ViI 6000
VI 6500
IX 6700
X 6800
XI 7000
X1l 7200
Xl 7500
XV 7800
XV 8100
XVI 8400
XVII 8500
XVIII 8700
XIX 8800
XX 9000
XXI 9500
XXII 10000




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 120. 210 .2023
z dnia 14 sierpnia 2023 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych

Wymagania kwalifikacyjne?
Maksymalna
Lp. Stanowisko Kategoria dst:;vvtl:(a Wyksztatcenie | St pra(iy
zaszeregowania f E a_ u oraz umiejetnosci | W latach*)
unkeyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
11 sekretarz powiatu XIX - XXII 9 wyzsze? 4
wyzsze? lub
2 Zastepca skarbnika XVI - XVIII 8 podyplomowe 3
ekonomiczne
3 P0W|atowy’rzeczn|k VXV 6 wyssze? 5
konsumentow
Naczelnik (kierownik)
4 | wydzialu (biura), XVII - XIX 8 wyzsze? 5
Geolog powiatowy,
Rzecznik prasowy
Gloéwny ksiegowy,
5 Audytor wewngtrzny, XV - XIX 8 wg odrebnych przepisow
Geodeta powiatowy
Inspektor kontroli
6 | dokumentacji XV-XVIII .,
geodezyjnej i 5 wg odrebnych przepisow
kartograficznej
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
| Inspektor ochrony XIV- XVII 6 wg odrebnych przepisow
danych (administrator
bezpieczenstwa
informacji)




Wymagania kwalifikacyjne?

Maksymalna
Lp. Stanowisko Kategoria dst:;vvtl:(a Wyksztatcenie | S%Z praciy
zaszeregowania funECa'n:: . oraz umiejetnosci | W latach™)
yIneg zawodowe
Zastepca naczelnika
8 | (kierownika) wydziatu |  XII - XVIII 7 wyzsze? 4
y y
(biura)
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny X1 - XVl 6 wg odrebnych przepisow
16 jalista ds.
2 Shgwny specjalistads. |\ seviny wg odrebnych przepisow
3 | Gtéwny specjalista 5
. ’ X - XVIHI wyzsze? 4
Starszy inspektor )
4 | Starszy specjalista, .,
ds. bhp Xl - XV wg odrebnych przepisow
5 |, . : wyzsze? 2
Kierownik archiwum XI-XVII 5
$rednie® 4
Starszy specjalista, ,
Starszy informatyk wyzsze 3
6 Starszy geodeta X1l - XVI
Starszy kartograf srednicd 5
Inspektor
! Specjalista ds. bhp XI - XV wg odrgbnych przepisow
Starszy archiwista,
IS[}eCJah:tT(, wyzsze? -
g | Informatyk, )
Geodeta, X=XV
Kartograf .
) Srednie® 3
Podinspektor, srecnie
9 . wyzsze?
Samodzielny referent X - Xl —
srednie 4
i k .
10 ;t]rsszy Inspektor ds XI-XIV wg odrebnych przepisow
. 2
WYZSze -
11 | Starszy referent, XX

Ksiegowy

$rednie®




Wymagania kwalifikacyjne?

Maksymalna
. K ri tawk . ;
Lp. Stanowisko ategoria ) dS?j tka Wyksztatcenie Staz praiy
zaszeregowania f E a_ u oraz umiejetnosci | W latach™)
unkeyjnego zawodowe
12 Inspektor ds. bhp X-XI111 wg odrebnych przepisow
Referent prawny,
13 | Referent prawno- VIl - XII wyzsze? -
administracyjny
Kasjer, )
14| e IX-XII Srednie® 1
Referent,
15 | Archiwista .3
VI - X d -
Mtodszy referent Sreciie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Rzemieslnik $rednie® 3
1 Zer?ne_s ni X-X|
specjalista zasadnicze’ 4
’ -3
o | Starszy konserwator IX-X Srednie 2
Starszy rzemie$lnik zasadnicze 3
Kierowca samochodu :
3 . IX-XI wg odrgbnych przepisow
cigzarowego
4 | Kierowca samochodu .,
VII-IX wg odrebnych przepisow
0sobowego
5 Konse.rv,vat.o 4 IX-X - zasadnicze* -
RzemiesInik
6 | Pomoc :
.. i IV-VIII zasadnicze* -
administracyjna
Robotnik,
/ V - VI podstawowe’ -
Sprzataczka
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach
robét publicznych lub prac interwencyjnych
)
Pracownik 11 stopnia Xl Wyzsze 4
1 wykonujacy zadania w o S 3
ramach robot Wyzsze




Wymagania kwalifikacyjne?
Maksymalna
. K ri tawk . 7
Lp. Stanowisko artego |an_ ds ?letka Wyksztalcenie | St8% praciy
zaszeregowania f E a_ u oraz umiejetnosci | W latach™)
unkeyjnego zawodowe
publicznych lub prac $rednie® 5
interwencyjnych
wyzsze? 2
Xl
$rednie® 4
wyzsze? -
Pracownik | stopnia X1 — XII
wykonujacy zadania w $rednie® 3
2 | ramach robot
publicznych lub prac X - XI $rednie® 2
interwencyjnych
VI - IX $rednie® -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
I kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a W odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
 \Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$é
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

6 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

") Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji rynkow



pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107
2 322.04.2016, str. 1, z p6zn. zm.).



