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PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWE)

1. Nazwa kontrolowanej jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie
ul. Konstytucji 3 Maja 7

05-250 Radzymin

2. Dane kierownika jednostki:
Pani Jolanta Chatupka na stanowisku dyrektora Domu od 1 marca 2009 r.

3. Dane pracownikéw dokonujacych czynnosci kontrolnych:

— Matgorzata Mucinska — starszy inspektor wojewédzki,

— Sylwia Biernacka — starszy inspektor wojewddzki,

dziatajace na podstawie upowaznienia Wojewody Mazowieckiego Nr 203/WPS/2022 z dnia
23 maja 2022 r.

4. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia kontroli:
28 czerweca - 31 sierpnia 2022 r.
(na terenie Domu kontrola prowadzona byta w dniach 2-4 sierpnia 2022 r.)

5. Zakres kontroli:

— jakosc ustug swiadczonych przez dom pomocy spotecznej,

—stan i struktura zatrudnienia pracownikéw domu pomocy spotecznej i zgodnosé zatrudnienia
z wymaganymi kwalifikacjami,

— przestrzeganie praw mieszkarncow.

6. Okres objety kontrolg
od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli, pod pozycjg numer 2.

7. Podstawa prawna:

—art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U.z 2021 r. poz. 2268, z pdin. zm.),

—rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285),

—rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734, 278).

Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci Pani Jolanty Chatupki — dyrektora Domu.



Poczgtkowo czynnosci kontrolne zaplanowane byty na 28-30 czerwca br. W zwigzku z pismem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 13 czerwca 2022r. skierowanym do wojewoddw w sprawie
przeprowadzenia kontroli we wszystkich domach pomocy spotecznej na terenie podlegtych
wojewodztw majac na wzgledzie prawidtowa realizacje zadan, jakos¢ swiadczonych ustug, a przede
wszystkim przestrzeganie praw mieszkaricow, ze szczegéinym uwzglednieniem dobra dzieci

i mtodziezy kontrole przetozono na sierpien z powodu koniecznosci przeprowadzania innych
czynnosci kontrolnych.

Organizacja domu pomocy spofecznej

Struktura organizacyjna domu

Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie, przy ul. Konstytucji 3 Maja 7, zwany dalej ,Domem”,
,DPS” przeznaczony jest dla 107 oséb przewlekle somatycznie chorych. Na dzien 2 sierpnia 2022 r.
w placowce przebywato 102 mieszkaricow, na dzier przygotowywania dokumentéw wykazano
103 mieszkancéw (jedna osoba zmarta 1 sierpnia — H.D.). Placéwka jest jednostkg organizacyjna
pomocy spotecznej prowadzong przez Powiat Wotominski. Decyzjg Wojewody Mazowieckiego

nr 4/2008 z dnia 13 marca 2008 r. podmiot prowadzacy otrzymat zezwolenie na prowadzenie
placéwki na czas nieokreslony. Dom wpisany jest do Rejestru doméw pomocy spotecznej
wojewodztwa mazowieckiego pod poz. nr 35. Aktualnie Sredni miesigczny koszt utrzymania

w Domu wynosi 5 279,80 zt (zgodnie z Zarzadzeniem Nr 120.35.2022 Starosty Wotominskiego

z dnia 10 lutego 2022 r., opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
22 lutego, poz. 2105).

Dom funkcjonuje m.in. na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268,
z poin. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 685,z pézn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734, 278), zwanego dalej
»rozporzadzeniem”,

4) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, przyjetego Uchwatg Nr VIiI-85/2015
Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 24 czerwca 2015r.,

5) Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, przyjetego
Uchwatg Nr V-31/2016 Zarzadu Powiatu Wotomirskiego z dnia 8 marca 2016 r.,

6) Regulaminu pobytu Mieszkaricow w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie,
przyjetego Zarzadzeniem Nr 13/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie z dnia 10 czerwca 2019 r.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w strukturze Domu wydzielone zostaty nastepujace
komorki organizacyjne:

— Dziat Finansowo-Ksiegowy,

— Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

— Dziat Opiekunczo-Wspomagajacy,

— Samodzielne stanowiska ds. kadr i administracji,

— Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej,

— Radca prawny, informatyk.
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Regulamin pobytu Mieszkaricow okresla zasady korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom oraz
podstawowe prawa i obowigzki mieszkaricéw. W czasie kontroli oméwiono z dyrektorem Domu
nastepujace zapisy regulaminu:

- §13 ust. 2 pkt 2 — unieruchomienia wézka w celu zapewnienia pozostatym Mieszkaricom
bezpieczeristwa w DPS — zgodnie z uzyskanym wyjasnieniem zapis umozliwia wytgczenia przez
pracownika akumulatora w przypadku wozka elektrycznego, gdy mieszkaniec porusza sie nim

z duzg predkoscia, stanowiac zagrozenie dla wspétmieszkancow;

- §21 ust. 1 — udzielenie upomnienia przez Rade Mieszkaricdéw i Dyrektora Domu — brak jest
podstaw prawnych do zawierania w tresci aktéw prawnych regulujgcych prawa i obowigzki
mieszkaricow Domu, katalogu srodkédw dyscyplinujgcych. Zawarte w analizowanym przepisie
sankcje odbierane sa w kategorii kary. Tymczasem wolno$¢ osobista jednostki, stanowi dobro
chronione przez art. 41 ust. 1 Konstytucji RP. Zgodnie z nim kazde ograniczenie tej wolnosci musi
mie¢ wyrazne umocowanie ustawowe. Nalezy podkre$li¢, ze ustawa z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej nie zawiera w przedmiotowej materii zadnej regulacji, tym bardziej
dopuszczajgcej stosowanie dyscyplinowania mieszkaricow.

Ustalono, ze oméwione zapisy zostang poprawione (usuniete lub otrzymajg nowe brzmienie).
Poza tym nalezy dokonaé zmiany w §8 ust. 4. dotyczgcym godzin wydawania positkéw. Zgodnie
z §6 pkt 6 lit. c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domow pomocy spotecznej dla kazdego z positkéw czas wydawania wynosi 2 godziny.

W Domu obowigzuje Zarzadzenie Nr 15.2022 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie
z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedur dotyczgcych zatatwiania spraw
zwigzanych z Mieszkaricami DPS. Wprowadzone procedury stanowig zatgczniki do zarzadzenia:
- zatacznik nr 1 — Procedura przyjecia Mieszkarica do DPS,

- zatgcznik nr 2 — Procedura rezygnacji Mieszkarca z pobytu w DPS,

- zatgcznik nr 3 — Procedura wyjazdu Mieszkarica na urlop,

- zatgcznik nr 4 — Procedura odwiedzin Mieszkaricow,

- zatacznik nr 5 — Procedura nawigzywania i utrzymania kontaktdw Mieszkarica ze spotecznosciy
lokalna,

- zatacznik nr 6 — Procedura spacerdw i wycieczek poza terenem DPS,

- zatgcznik nr 7 — Procedura dotyczaca higieny osobistej,

- zatgcznik nr 8 — Procedura postepowania po zgonie Mieszkarica.

Charakterystyka mieszkancow

Wedtug stanu na dzieri 2 sierpnia 2022 r. w Domu przebywato 102 mieszkaricéw, w tym 40 kobiet
i 62 mezczyzn.

Dziesiec os6b skierowanych byto do Domu na podstawie przepiséw obowigzujgcych do korica
2003 r., natomiast 92 — przyjeto na podstawie zasad okreslonych w ustawie. Z przedstawionych
przez Dom danych wynika, ze dziesie¢ 0s6b zostato umieszczonych w Domu na podstawie
postanowienia sgdu. W dniu kontroli w placéwce przebywato 11 os6b ubezwtasnowolnionych
catkowicie, dla zadnego mieszkarica opiekunem prawnym nie byt pracownik Domu. Dwéch
mieszkaicdw miato ustanowionego kuratora, w jednym przypadku do spraw majgtkowych

i zdrowotnych, w drugim do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z leczeniem,
hospitalizacja, wyborem odpowiednich placowek medycznych zgodnie z zaleceniami lekarzy
specjalistéw, podejmowania dziatari celem uzyskania $wiadczen chorobowych i rentownych

w ZUS. W okresie objetym kontrolg: zmarfo 23 mieszkancow, przyjeto do Domu — 37 oséb, 3 osoby
zrezygnowaty z pobytu w DPS i wrdcity do Srodowiska.
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Najmtodszy mieszkaniec Domu miat 28 lat, natomiast najstarszy — 94. W wieku powyzej 80 lat byto
21 osob, w przedziale wiekowym 80-71 lat — 26 0séb, 70-51 lat — 48 osdb, 50-31 lat — 6 0s6b,

30 i mniej — 1 osoba. W zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb: 21 0séb byto lezacych,

34 osoby poruszaty sie za pomocg wdézka inwalidzkiego, 10 oséb korzystato z chodzika, 6 oséb
poruszato sie przy pomocy kuli lub laski. Trzydziesci dwie osoby byty samodzielne.

Z uzyskanych podczas kontroli informacji wynika, ze w Domu przebywa 5 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie. Zgodnie z przygotowang informacjg dyrektora Domu osoby te zostaty skierowane
do Domu z powodu schorzen somatycznych: Dla trzech osob ustanowiony zostat opiekun prawny,
jedna osoba ma przyznanego kuratora, a w przypadku pigtej osoby pozostajemy w stafym
kontakcie z rodzing, ktéra jest bardzo zaangazowana w sprawy mieszkarca. Najczestszym
powodem skierowania do Domu Pomocy Spotecznej byta niepetnosprawnosé, dfugotrwata lub
ciezka choroba oraz bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Podstawowe schorzenia mieszkaricow to: nadcisnienie tetnicze, padaczka, miazdzyca, stany po
udarze niedokrwiennym, zesp6t zaleznosci atkoholowej, przewlekta niewydolnosc¢ serca, cukrzyca,
zespot otepienny, otepienie naczyniowe, migotanie i trzepotanie przedsionkdw, choroba
Alzheimera.

Zgodnie z art. 55 ust. 2b ustawy, gdy brak opieki zagraza zyciu lub powaznie zagraza zdrowiu
mieszkarica Domu bed3acego osobg z zaburzeniami psychicznymi, dyrektor tego Domu moze
ograniczy¢ mozliwo$é samodzielnego opuszczenia terenu Domu na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego wydanego na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy wskazujgcego zasadnos¢
takiego ograniczenia. Z uzyskanych informacji wynika, ze w stosunku do zadnego mieszkarica
przepis ten na dzien kontroli nie byt stosowany.

Tryb przyjmowania mieszkancéw do domu pomocy spotecznej

Zasady przyjecia okresla zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 15.2022 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Radzyminie z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedur
dotyczgcych zatatwiania spraw zwigzanych z Mieszkaricami DPS — Procedura przyjecia Mieszkarica
do DPS. Zgodnie z nim po wydaniu odpowiednich dokumentéw dotyczacych skierowania

i umieszczenia w Domu, w celu ustalenia sytuacji osoby oczekujgcej na miejsce w DPS, pracownicy
socjalni Domu odwiedzajg te osobe w jej miejscu zamieszkania lub pobytu, co jest zgodne z § 11
Rozporzgdzenia. W trakcie spotkania pracownicy socjalni informujg o warunkach pobytu w Domu
i zakresie $wiadczonych ustug. W sytuacji braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z osobg,
pracownik socjalny uzyskuje istotne informacje od pracownika socjalnego OPS, rodziny lub innych
bliskich osob. Nastepnie telefonicznie ustalana jest data przyjecia do Domu. Po przybyciu nowego
mieszkarica pracownik socjalny zapoznaje go z Regulaminem pobytu Mieszkaricow, pomaga

w zatatwieniu formalnosci zwigzanych z przyjeciem (wypetnienie oswiadczen, upowaznien, spraw
meldunkowych itp.), pomaga zaaklimatyzowac sie w nowej sytuacji. Pracownik socjalny
powiadamia takze o przyjeciu mieszkarca stosowne instytucje (OPS, ZUS itp.). Nawigzuje

i utrzymuje kontakt z rodzing i bliskimi.
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Dla kazdego mieszkarica prowadzona jest indywidualna dokumentacja. Do kontroli wybrano
losowo akta 12 mieszkacédw wraz z indywidualnymi planami wsparcia mieszkanca (M.J, L.K., M.D.,
M.B.,Z.M,, P.R,,R.D.,KS., A.ZT., J.W., AZ, M.S.). Akta utozone byty chronologicznie, znajdowaty
sie w nich: decyzje dotyczace skierowania i umieszczenia w Domu, odptatnosci za pobyt w DPS,
postanowienia, dokumenty gromadzone podczas pobytu w DPS, orzeczenia o niepetnosprawnosci,
podpisana klauzula informacyjna, oswiadczenia (m.in. o zapoznaniu z Regulaminem Mieszkaricéw
i depozytdéw, przechowywaniu dowodu osobistego w depozycie, zgoda na zamieszczenie wizytowki
z danymi osobowymi przed wejsciem do pokoju, wola dotyczgca pogrzebu), upowaznienia

(m.in. dla pracownika do odbioru przesytek i paczek, $wiadczenia pienieznego, wykonywania
comiesiecznych przelewdw celem uregulowania niedoptat za pobyt, odptatnosci za leki, srodki
pomocnicze, wyroby medyczne).

Wedtug stanu na dzien kontroli 47 mieszkaricow otrzymywato emeryture, 24 osoby — swiadczenia
rentowe, 30 0sdb zasitek staty. Jeden mieszkaniec pozostawat bez dochodu, w trakcie
postepowania w sprawie przyznania uprawnien do swiadczenia z pomocy spoteczne;j.
Dodatkowym zrodtem dochodu dla mieszkaricdw byty m.in. zasitki pielegnacyjne, dodatki
pielegnacyjne, swiadczenia uzupetniajgce, dodatek kompensacyjny.

Baza lokalowa i jej otoczenie

Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie potozony jest w powiecie wotominskim, powstat w 1954 r.
Znajduje sie na duzym terenie rekreacyjnym, odpowiednio zagospodarowanym, z ogrodzonym
stawem, dwoma altanami. Baze lokalowg Domu stanowi kompleks budynkow:

- budynek gtowny (dwa oddziaty: meski oraz dla 0séb z chorobg Alzheimera),

- dwa pawilony mieszkalne - w celu poprawy warunkéw bytowych mieszkaricow Domu, Fundacja
Sue Ryder wybudowata w 1964 r. pawilon nr 1, a w roku 1969 pawilon nr 2,

- budynek administracji.

W roku 2018 w pawilonach, a w roku 2020 w budynku gtéwnym zostaty oddane do uzytku nowe
systemy sygnalizacji pozarowej. Jak wynika z przygotowanych dokumentdw, oba systemy przeszty
niezbedne proby sprawnosci. Systemami sygnalizacji pozarowej steruje centrala POLON-ALFA.
Centrala jest urzadzeniem integrujacym wszystkie elementy pracujgce w adresowanym systemie
automatycznego wykrywania pozaréw. Centrala koordynuje prace urzadzen w systemie,
podejmuje decyzje o zainicjowaniu alarmu pozarowego, wysterowaniu urzadzenr sygnalizacyjnych
i przeciwpozarowych oraz o przekazaniu informacji do centrum monitorowania TP-Teltech.
Centrala gtéwna znajduje sie na recepcji w budynku gtéwnym Domu. System podlega konserwacji
i kwartalnym przegladom.

System przyzywowy w pawilonach 1i 2 zostat wykonany w 2017 r., w budynku gtéwnym montaz
systemu odbyt sie w 2020 r. Stacje przywotawcze znajdujg sie przy tézkach mieszkaricéw, centralki
odbioru w gabinetach pielegniarek (pomocy doraznej) i na korytarzu.

Na terminalach znajdujg sie przyciski do przywotania personelu. Pojawia sie sygnat dzwiekowy,

a pracownik otrzymuje wiadomos¢ wyswietlang na panelu centrali, z informacja, gdzie jest
wzywany.
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Obiekt oraz teren Domu objete sg systemem monitoringu wizyjnego, na ktdry sktada sie 10 kamer.
Pie¢ z nich rejestruje obraz w budynku gtéwnym, tj.: recepcja, korytarz do sali wielofunkcyjnej, sale
wielofunkcyjng, klatke schodowg - zejscie do piwnic, tarasu. Pozostate 5 kamer rejestruje obraz na
terenie Domu, tj.: brame wjazdowa nr 1, brame wjazdowa nr 2, parking dla rowerdw, staw

i dojscie do budynku administracyjnego. Centrala systemu znajduje sie w recepcji w budynku
gtéwnym DPS. Administratorem danych osobowych w postaci wizerunku jest DPS w Radzyminie.
Dane przetwarzane sg w celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia nalezgcego do Domu.

Dom Pomocy Spotecznej dysponuje dwoma samochodami osobowymi przystosowanymi do
przewozu 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb na wozkach inwalidzkich:

- Volkswagen Transporter, rok prod. 2006 - przystosowany do przewozu jednej osoby na wézku
inwalidzkim i pieciu 0séb niepetnosprawnych bez wdzkdw,

- Renault Trafic rok prod. 2020 — przystosowany do przewozu dwéch oséb na dwdch wdzkach
inwalidzkich i pieciu 0s6b niepetnosprawnych bez wézkow.

Na potrzeby osdb niepetnosprawnych, w tazienkach i WC zamocowane sg porecze. Obiekt posiada
niezbedne podjazdy umozliwiajgce poruszanie sie na wdzkach inwalidzkich.

Pomieszczenia, pokoje mieszkalne, warunki sanitarne

Budynek gtéwny:

- parter — Oddziat 3 — 21 0séb (23 miejsca, z czego aktualnie 2 miejsca, ze wzgledu na posiadanie
wolnych miejsc, przeznaczone sg na izolatke w przypadku wystapienia zachorowan). Na parterze
powstata jedna, stata izolatka (pokdj 2-osobowy), wykorzystywana w przypadku pojawiajacych sie
zachorowan. Pokoje:

- 1-osobowe — 1 pokdj,

- 2-osobowe — 5 pokoi,

- 3-osobowe — 4 pokoje,

tazienki 5 pomieszczen (dwie tazienki znajduja sie miedzy pokojami i przez tych mieszkaricéw sg
uzytkowane): 4 prysznice, 5 WC, 2 pisuary, 1 wanna

Pomieszczenia ogdlnego uzytku: pokdj psychologa, goécinny, sala wielofunkcyjna, sala terapii
zajeciowej, sala rehabilitacyjna, kuchenka oddziatowa, brudownik (dodatkowo WC), palarnia

- pietro — Oddziat 4 — 21 0séb (22 miejsca oddziat dla 0s6b z chorobg Alzheimera), pokoje:

- 1-osobowe — 2 pokoje,

- 2-osobowe — 4 pokoje,

- 3-osobowe — 4 pokoje,

tazienki 4 pomieszczenia (dwie tazienki znajdujg sie miedzy pokojami i przez tych mieszkancéw sg
uzytkowane): 3 prysznice, 5 WC, 1 wanna

Pomieszczenia ogdlnego uzytku: kaplica, Swietlica/jadalnia, kuchenka oddziatowa, brudownik
(dodatkowo WC), gabinet pielegniarek. W budynku gtéwnym znajduje sie rdwniez winda
dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Winda podlega comiesiecznej kontroli
technicznej, jest pod nadzorem Urzedu Dozoru Technicznego.

Oddziat przeznaczony jest dla mieszkarncow wymagajacych szczegdlinej opieki. Stany zdrowia oséb
zamieszkujgcych go zwigzane sg ze zmianami demencyjnymi, chorobg Alzheimera.
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Pawilony:

- pawilon 1 — Oddziat 1 — 20 0sdb (21 miejsc), pokoje:

- 1-osobowe -5 pokoi,

- 2-osobowe — 8 pokoi,

tazienki 7 pomieszczen (trzy tazienki znajdujg sie miedzy pokojami i przez tych mieszkancéw sg
uzytkowane): 5 prysznicy, 8 WC

Pomieszczenia ogdlnego uzytku: swietlica, kuchenka oddziatowa, brudownik (dodatkowo WC)

- pawilon 2 — Oddziat 2 — 40 oséb (41 miejsc), pokoje:

- 1-osobowe — 9 pokoi,

- 2-osobowe - 16 pokoi,

tazienki 9 pomieszczen (szesc¢ tazienek znajduje sie miedzy pokojami i przez tych mieszkaricow sg
uzytkowane): 8 prysznicy, 10 WC

Pomieszczenia ogdlnego uzytku: dwie swietlice, kuchenka oddziatowa, gabinet pielegniarek
Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora Domu z 13 wrzes$nia 2022 r. (przestane droga mailowa)

w oddziafach 1i 2 (Pawilony) wychodzqc naprzeciw potrzebom mieszkaricéw, wanny w fazienkach
zostaty zastgpione prysznicami. Zostaty stworzone tazienki kgpielowe bez barier
architektonicznych, gdzie nasi podopieczni majq aktualnie utatwiony dostep do kgpieli. Osoby
lezqce mozZna teraz bez trudu kgpaé pod prysznicem zaréwno na podnosniku jak i fotelu
kgpielowym.

tacznie:
107 miejsc, 102 mieszkancow

tazienek — 25 pomieszczen, w tym WC — 28, prysznice — 20, wanna — 2

Pod wzgledem powierzchni, liczby zamieszkujgcych oséb na dzien kontroli nie wszystkie pokoje
mieszkalne odpowiadaty standardowi okreslonemu w § 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia. Trzy pokoje
nie posiadaty odpowiedniej powierzchni. Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
domoéw pomocy spotecznej pokdj uznaje sie za spetniajgcy wymagane normy, jezeli odstepstwo od
tych norm ponizej wymaganej wartosci nie jest wieksze niz 5%. W kazdym z pokoi odstepstwo nie
przekracza 5%. Niektorzy mieszkaricy majg w pokojach swoje sprzety (np. telewizory, meble).
Pomieszczenia sanitarne spetniaty wymagania okreélone w § 6 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia

w sprawie domoéw pomocy spotecznej. Pomieszczenia sanitarne zaopatrzone byty w uchwyty
utatwiajgce samoobstuge osobom mniej sprawnym. Liczba toalet byta dostosowana do liczby
mieszkancoéw przebywajacych w placéwce, co jest zgodne ze standardem okreslonym w § 6 ust. 1
pkt 4 lit. a ww. rozporzadzenia.

Wyzywienie i organizacja positkow

Mieszkaricy majg zapewnione 3 positki dziennie: sniadanie (godz. 8.00-9.00), obiad

(godz. 13.00-14.00), kolacje (godz. 18.00-19.00). Z informacji przygotowanej przez Dom wynika, ze
godzinny zakres czasowy spozywania gtéwnych positkdw wynika z indywidualnych uwarunkowarn

i potrzeb mieszkaricéw oraz czasu wydawania tych positkdw. Jednakze zgodnie z §6 pkt 6 lit. c
rozporzadzenia dla kazdego z positkdw czas wydawania wynosi 2 godziny, nalezy wydtuzy¢
mozliwos¢ wydawania positkdw, a zmiane uwzgledni¢ we wszystkich dokumentach w tej sprawie.
Osoby ze zdiagnozowang cukrzycg otrzymujg dodatkowo drugie sniadanie i podwieczorek.
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Godziny podawania drugich sniadan i podwieczorkéw sg regulowane i wynikaja z indywidualnego
przyjmowania lekéw i pomiaru poziomu cukru przed i po spozyciu positku, za co odpowiedzialne sg
pielegniarki na poszczegdlnych oddziatach. W przypadku choroby lub niedyspozycji, mieszkaniec
ma prawo pozosta¢ w swoim pokoju, otrzymac i spozy¢ w nim wszystkie positki, a w razie potrzeby
by¢ karmionym.

Na dzien kontroli w Domu wydawane byty diety: podstawowa, cukrzycowa, lekkostrawna,
bezmleczna, bezglutenowa, bezjajeczna. Dodatkowo dla mieszkaricow majacych problem ze
spozyciem porcji miesa z obiadu, czy tez kolacji, po wczesniejszym zgtoszeniu trudnosci przez
opiekunow, przygotowywane jest mieso obiadowe mielone. Mieszkaricy moga réwniez na
indywidualne zyczenie, otrzymac niektore produkty bez obrébki ciepinej, ktére innym
mieszkaricom podawane s3 na ciepto, np. kietbase cienka, paréwki cienkie.

Dodatkowo zapewniona jest mieszkaricom dostepnosc do podstawowych produktdw spozywczych
i napojow, takze w porze nocnej. Mieszkaricy majg staty dostep do herbaty, kompotu, napoju
owocowego, itp. ktdre sg przygotowane w dzbankach i wystawione na stolikach przy kuchenkach
oddziatowych, do samodzielnego pobierania przez bardziej sprawnych mieszkancéw oraz
podawane na zyczenie osobom niesprawnym. Poza tym mieszkancy maja dostep do czajnikow
elektrycznych znajdujgcych sie w kuchenkach oddziatowych. Dodatkowo w porze letniej w upalne
dni, mieszkancy mogg korzystac z dodatkowego schtodzonego napoju sporzagdzonego z mieszanki
herbaty, soku owocowego i miety. Mieszkaricy majq réwniez dostep do dodatkowych
podstawowych produktéw spozywczych w kuchenkach oddziatowych, typu pieczywo, dzem,
pasztet drobiowy, sery i inne, na ktore zapotrzebowanie byto wczesdniej zgtaszane przez
koordynatorow danego oddziatu i wydawane z magazynu do kuchenek oddziatowych.

Na dzieri kontroli pomocy w spozywaniu positkdw wymagato stale lub czesciowo 16 oséb (Oddziat
1 - 3 osoby, Oddziat 2 - 4 osoby, Oddziat 3 - 1 osoba, Oddziat 4 - 8 0sdb). Positek miksowany byt
podawany 6 osobom na Oddziale 4.

Stawka zywieniowa wynosita w 2022 r.: kwiecien - 11,40 zt, maj — 11,22 zt, czerwiec - 11,05 zt.

Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Powiatowgq Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng

w Wotominie dotyczgca obszaru higieny komunalnej odbyta sie 24 maja 2022 r. (HK.05.9020-
5.22.2022). W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Kontrola Paristwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Warszawie w zakresie oceny stanu sanitarno-
higienicznego bloku zywienia oraz dokumentacji miata miejsce 26 stycznia 2018 r.
(NZN.9027.9.2018), takze nie wykazata nieprawidtowosci.

Odziez, zapewnienie pomocy w utrzymaniu higieny osobistej

Zaréwno na podstawie rozmow podczas kontroli Domu, jak i ogladu rzeczy mozna stwierdzic¢, ze
mieszkancy posiadajg wymagang odziez, bielizne, obuwie (dostosowane do pory roku). Wiekszos¢
ma odziez kupiong z wtasnych srodkéw. Mieszkarncom nieposiadajacym wtasnej odziezy i obuwia
oraz mozliwosci ich zakupienia zapewnia je Dom. W roku 2021 Dom na zakup odziezy oraz bielizny
poscielowej ponidst wydatki w wysokosci 20 673,17 zt. Najczesciej kupowane byty: spodnie
dresowe, swetry, bluzy, podkoszulki, bielizna, skarpety, a takze komplety poscieli i koce.

Wszyscy mieszkancy Domu otrzymuja srodki higieny osobistej (mydto, szczoteczki i pasty do mycia
zebow, gabki, szampony do wtosow, papier toaletowy, maszynki do golenia, kremy lub pianki do
golenia). Wedtug informacji uzyskanej od pracownikoéw Domu, mieszkancy codziennie majg
wymieniane reczniki do wycierania rak.
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Reczniki kapielowe wymieniane s3 raz w tygodniu lub czedciej w zaleznosci od potrzeb, ale nie
rzadziej niz jest to okreslone w § 6 ust.1 pkt 8 lit. b, ¢ ww. rozporzadzenia w sprawie doméw
pomocy spotecznej.

Zatrudniony w Domu personel opiekuriczy dzieli sie na dwa Zespoty Ustug Opiekuniczych (ZUO) nr 1
— dla mieszkaficow pawilonéw i nr 2 - dla mieszkaricéw budynku giéwnego. Prace kazdego Zespotu
organizuje i nadzoruje koordynator. Zatrudniony personel opiekuriczy, pracuje wedtug ustalonego
grafiku na dyzurach 12 godzinnych. Podczas dyzuru dziennego na Oddziale 2 jest 3 pracownikdw

i koordynator, na pozostatych oddziatach po 2 pracownikéw i koordynator oraz 2 pielegniarki.
Dyzur nocny w obiekcie DPS petni 4 opiekunéw, dozorca i ewentualnie pielegniarka. Koordynator
ZUO prowadzi na biezaco karty pielegnacyjno-opiekuricze, ktére rejestrujg wykonywane na rzecz
mieszkanca czynnosci pielegnacyjne.

W codziennych czynnosciach mieszkaricom Domu pomagaja opiekunki i pokojowe. W dniu kontroli
w Domu zatrudnionych byto 16 opiekunéw (16 etatdw) i 6 pokojowych (6 etatéw). Opiekunowie
dbajg o utrzymanie higieny osobistej mieszkaricéw, towarzyszg osobom, wymagajgcym wsparcia
oraz wykonuja czynnosci pielegnacyjne mieszkaricom niesamodzielnym, lezgcym i obtoznie
chorym. Opiekunowie zapewniajg pielegnacje porannga i wieczorng, toalete kazdego dnia (mycie
catego ciafa, zmiana bielizny, zmiana poscieli i recznikéw wg potrzeb, oklepywanie plecéw oséb
lezacych). Personel karmi mieszkaricéw niesamodzielnych, cze$ciowo samodzielnych i osoby
lezace, dopaja miedzy positkami. Mieszkaricy majg mozliwo$é wykonania toalety lub kapieli
codziennie. U oséb lezacych czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg w t6zku. Personel pomaga
przy obcinaniu paznokci czy wioséw. Mieszkaricy wymagajacy pomocy podczas kapieli, kapani sa
raz w tygodniu lub czesciej w zaleznosci od potrzeb biezgcych.

Pokojowe odpowiedzialne sg za utrzymanie czystosci w pokojach mieszkaricow. Wszystkie
pomieszczenia znajdujgce sie w oddziatach sg sprzatane i dezynfekowane codziennie. Generalne
porzadki planowane sg wczesniej, a o terminie ich realizacji mieszkaniec jest informowany.

Poziom ustug opiekunczych i wspomagajacych

Zespot terapeutyczno-opiekuriczy

Na podstawie Zarzgdzenia Nr KA.0110.3.2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie
z dnia 2 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego

w sktad zespotu wchodzg pracownicy Dziatu Opiekuriczo-Wspomagajacego, dietetyk, kierowca,
kasjer oraz inni pracownicy Domu wskazani przez mieszkarica. Koordynatorem Zespotu jest
Kierownik Dziatu Opiekuriczo-Wspomagajgcego. Regulamin opisuje zadania Zespotu
Terapeutyczno-Opiekuniczego, Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkarica oraz zadania pracownika
pierwszego kontaktu.

Posiedzenia zespolow odbywalj sle wedtug ustalonego harmonogramu spotkan (przyktadowo na
sierpien 2022 r. zaplanowano 18 spotkar). Na spotkaniach opracowywane sg indywidualne plany
wsparcia dla kazdego z mieszkaricdw. Koordynator Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego,

w okresie adaptacyjnym (okoto 7 dni od dnia zamieszkania), przydziela nowemu mieszkafcowi
pracownika pierwszego kontaktu. Taka praktyka, jak wynika z informacji udzielonej przez
koordynatora, wprowadzona jest z uwagi na brak mozliwosci dokonania samodzielnego,
racjonalnego wyboru przez mieszkarca, ktéry w poczatkowym okresie pobytu nie zdotat zapozna¢
sig z personelem Domu. Cztonkowie Zespotu dla nowego mieszkarica ustalajg Adaptacyjny Plan
Opieki. Z chwilg poznania pracownikéw Domu, mieszkaniec sam dokonuje wyboru pracownika
pierwszego kontaktu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkarica.
Pracownik pierwszego kontaktu zapoznaje sie z sytuacjg i potrzebami mieszkanca.



Adaptacyjny Plan Opieki zawiera charakterystyke mieszkarica, ocene jego zdolnosci do
samoobstugi wg skali Barthela, ocene ryzyka odlezyn wg skali Nortona, ocene ryzyka upadkéw —
skrécony test Tinetti, skrécony test sprawnosci umystowe]j (wg Hodgkinsona), ocene
samodzielnosci i potrzeb bytowych, ustugi wspomagajace — wykorzystanie czasu wolnego oraz
adaptacyjny plan opieki/wspierania mieszkanca.

Indywidualny Plan Wspierania Mieszkarica zawiera arkusze: ocene jego zdolnosci do samoobstugi
wg skali Barthela, ocene fizjoterapeutyczng, oceng psychologiczna, oceng samodzielnosci i potrzeb
bytowych, kontakty interpersonalne, ustugi wspomagajace — wykorzystanie czasu.

Indywidualne plany wsparcia mieszkaricéw opracowywane byly nie pézniej niz w ciggu 6 miesigcy
od przyjecia osoby do Domu, co byto zgodne z § 2 ust. 4 ww. rozporzadzenia w sprawie domoéw
pomocy spotecznej. Poza tym w obu planach znajduje sie informacja o pracowniku pierwszego
kontaktu. W indywidualnych planach wsparcia znajdowaty sie podpisy mieszkarcow,
potwierdzajgce ich zapoznanie sie z dokumentem, gdy stan zdrowia na to pozwalat. Z uzyskanych
podczas kontroli informacji wiadomo, ze mieszkaricy sg informowani o przygotowanym planie,

a takze jego modyfikacji, moga uczestniczy¢ w spotkaniu podczas jego tworzenia.

Z rozmowy z koordynatorem zespotu wynikato, ze co pét roku lub czesciej (w zaleznosci od
potrzeb) odbywajg sie spotkania, podczas ktorych dokonuje sie podsumowania realizacji planu

i okreéla wskazéwki do dalszej pracy z mieszkaricem. W trakcie kontroli omoéwiono te kwestie

i wskazano, ze przepisy rozporzgdzenia nie okreslaja termindw spotkan zespotow i modyfikacji
planéw. Nalezy przyjaé, ze IPWM wymagajg zmiany wraz ze zmiang sytuacji mieszkarica, np. co do
sposobu funkcjonowania lub stanu zdrowia lub innej znaczacej zmiany dla mieszarica. Mozna
zatozy¢ okresowa modyfikacje planow, np. raz w roku.

Terapia zajeciowa i rehabilitacja

Z uzyskanych informacji wynika, ze mieszkaricy uczestniczg w grupowych zajeciach zapewnianych
przez Dom, ktérych liczebno$¢ zalezy od rodzaju zajec i zainteresowan mieszkaficédw oraz ich
predyspozycji. W Domu zatrudnionych jest dwdch instruktoréw terapii (2 etaty) oraz instruktor
kulturalno-o$wiatowy (0,5 etatu). Osoby te umozliwiajg mieszkaricom udziat w réznych formach
terapii zajeciowej i organizacji czasu wolnego:

- zajecia muzyczne - stuchanie muzyki z radia i ptyt CD, gimnastyka usprawniajgca motoryke matg
i duzg, nauka tekstéw, Spiewanie piosenek, taniec;

- ,Popotudnie z rozrywka” — ogladanie i stuchanie teledyskéw z réznych gatunkéw muzycznych
catego swiata;

- gry planszowe i treningi interpersonalne — kosci, karty, planszéwki, krzyzéwki, kalambury, nauka
wspotdziatania w grupie, gry komputerowe;

- czytanie ksigzek i prasy — dostarczanie prasy do samodzielnego czytania, wypozyczanie ksigzek
z Biblioteki Publicznej, czytanie w grupie kawatow, wiadomosci z portali internetowych, wierszy,
ksigzek i gazet;

- dyzury porzgdkowe na terenie Domu - aktywizacja mieszkaficow poprzez pomoc w pracach
zwigzanych z utrzymaniem porzadku w zajmowanych pokojach, pomieszczeniach wspélnych oraz
bezposrednim otoczeniu Domu, nauka o ekologii i segregacji $mieci;

- zajecia reminiscencyjne (wspomnieniowe) — oddziat 4 - ¢wiczenia stymulujace funkcje jezykowe
oraz procesy poznawcze, zabawy z pitkg, uktadanie patyczkéw i klockéw, stuchanie muzyki,
$piewanie piosenek, ogladanie telewizji;

- zajecia manualne (rekodzieto) - malowanie obrazéw farbami plakatowymi, kolorowanki,
wyklejanie obrazéw bibutg i innymi materiatami, wyroby z makramy, ozdoby swigteczne

i okoliczno$ciowe, kartki Swigteczne, prace konkursowe;

e
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- zajecia ekonomiczne — nauka postugiwania sie pieniedzmi, tworzenie listy zakupdw, pomoc

i nadzor w organizacji i realizacji zakupow;

- filmoterapia — ogladanie filméw w grupie, dyskusja na temat obejrzanego filmu;

- spacery — piesze wycieczki z cyklu ,,Poznajemy nasze miasto” (Radzymin), zwiedzanie innych
miejscowosci;

- hortikuloterapia — podlewanie roslin, sianie nasion, dbanie o ogrédek, usuwanie chwastéw, zbidr
warzyw i owocow;

- zajecia stolarskie — szlifowanie drewnianych elementéw np. tawek.

Dom zatrudnia na stanowisku psychologa jedng osobe (1 etat). Do zadan psychologa nalezy
prowadzenie terapii. W ramach swojej pracy osoba zatrudniona na tym stanowisku spotyka sie

z mieszkaricami Domu wedtug zaplanowanego harmonogramu. Zapoznaje sie z ich potrzebami
biopsycho-spotecznymi, planami wsparcia - uczestniczy w ich omawianiu. Przeprowadza
indywidualng ocene psychologiczng kazdego mieszkarica. Psycholog prowadzi indywidualne
rozmowy z mieszkaricami, ktdrzy wymagajq wsparcia psychologicznego, w celu wzbudzenia
poczucia bezpieczenistwa i zrozumienia. Modyfikuje niewtasciwe wiasnosci poznawcze i ksztaftuje
nowe zachowania. Pomaga w uzewnetrznieniu aktualnych i ttumionych emocji majacych na celu
odreagowanie, emocjonalne odprezenie i wywotanie pozytywnego myslenia.

Psycholog przeprowadza rozmowy psychoedukacyjne w celu wskazan zasadnosci przyjmowania
lekéw i uswiadomienia choroby, wgladu w chorobe i uswiadomienia koniecznosci podjecia
leczenia. W przypadku choroby alkoholowej uswiadamia negatywne skutki naduzywania alkoholu,
a w szczegolnosci taczenia go z przyjmowanymi lekami.

Jak wynika z rozmowy z psychologiem, osoba zatrudniona na tym stanowisku duzg role widzi we
wspotpracy z rodzinami mieszkaricow. Prowadzone s3 zatem dziatania dgzace do aktywnego
uczestniczenia rodzin w rozwigzywaniu problemoéw swoich bliskich i ich wsparcia, a takze poprawy
komunikacji rodzina - mieszkaniec.

W Domu zajecia fizjoterapeutyczne prowadzi osoba zatrudniona na stanowisku fizjoterapeuty
(1 etat) Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne dla mieszkaricow placéwki.

W zakresie rehabilitacji medycznej na terenie placéwki wykonywane sg zabiegi
fizykoterapeutyczne i kinezyterapeutyczne.

Wyposazenie sali rehabilitacyjnej to: dwa rowery treningowe, rotor koriczyn gérnych i dolnych,
UGUL z wyposazeniem, dwa mini steppery, tablice do ¢wiczerh manualnych, drabinke
gimnastyczng, tor do nauki chodu, materac do éwiczen i karimata, pitki, tasSmy do ¢wiczen, stozki
plastikowe do ¢wiczen kkg, krzesto do masazu, hantle, dyski korekcyjne, urzadzenie do masazu,
hula hop, pitka lekarska 3 kg, lampa sollux, pole magnetyczne magnetronic HF 10, duoter mini
(elektro i laseroterapia), sonoter (UD i jonoforeza, elektrofonoreza), lezanka, InVac Med, asterint.

W okresie objetym kontrolg z kinezyterapii skorzystato 117 oséb, z fizykoterapii 20 oséb, ze
sprzetu rehabilitacyjnego 87 osdb, z rehabilitacji przytézkowej 94 osoby, z indywidualnych éwiczen
ogolnokondycyjnych 26 osob, zas z grupowych 29 oséb.
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Dostep do swiadczen zdrowotnych

Dom umozliwia przebywajacym w nim mieszkaricom korzystanie ze $wiadczer zdrowotnych,
przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw, zgodnie z art. 58 ustawy. Podstawowg opieke
zdrowotna zapewnia Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie, przy

ul. Konstytucji 3-go Maja 17. Lekarz POZ przyjezdza na wizyty dwa razy w tygodniu (wtorek i
czwartek) oraz w zaleznosci od potrzeb pacjentéw. Poza godzinami pracy przychodni w pilnych
przypadkach Dom korzysta z ustug nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej w szpitalu mieszczacym
sie w poblizu DPS lub z pogotowia ratunkowego. Mieszkaricy ze schorzeniami psychiatrycznymi
pozostajg pod opieka lekarza psychiatry dojezdzajacego do placéwki — raz w miesigcu. Inne ustugi
specjalistyczne éwiadczone sa przez placéwki stuzby zdrowia na podstawie skierowania od lekarza
pierwszego kontaktu.

W okresie objetym kontrolg mieszkaricy korzystali z nastepujacych ustug medycznych:
- stomatolog — 63 konsultacje,

- chirurg - 53 konsultacje,

- urolog — 24 konsultacje,

- neurolog — 27 konsultacji,

- okulista — 42 konsultacje,

- nefrolog — 16 konsultacji,

- laryngolog — 17 konsultacji.

Lekarz psychiatra ocenia zasadno$¢ pobytu mieszkaricow w DPS, zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Wpisy dokumentowane sg
w indywidualnej informacji o stanie zdrowia mieszkarica prowadzonej na potrzeby Domu.

W Domu zatrudnionych jest 7 pielegniarek (6 etatéw) swiadczacych ustugi w ramach 12-
godzinnych dyzuréw. Na dyzurach dziennych sg dwie pielegniarki: jedna w budynku gtéwnym

i jedna w pawilonach. Dyzury nocne z pielggniarka ustalane s3 w miare mozliwosci personalnych.
Dom posiada dwa gabinety pielegniarek (pomocy doraznej), po jednym w kazdym budynku.
Pielegniarki $éwiadczace ustugi pielegnacyjne na rzecz mieszkaricéw Domu prowadza nastepujaca
dokumentacje: karte zalecen lekarskich; karty pomiaru cisnienia, glikemii, temperatury; karte
leczenia odlezyn; ksigzke zabiegowa; karty rozchodu lekéw oraz ksigzke raportow pielegniarskich.

Mieszkaricy Domu majg réwniez dostep i pomoc personelu w dostepie do zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne, w tym wozki inwalidzkie, chodziki, buty ortopedyczne, materace
przeciwodlezynowe i $rodki pomocnicze. Personel pomaga podopiecznym takze w organizacji
wyjazdow na turnusy rehabilitacyjne.

Leki (wedtug wystawionych recept) odbiera upowazniony pracownik, zabezpieczone

i przechowywane sg one w gabinetach pielegniarek (pomocy doraznej), w pojemnikach
plastikowych, podpisanych imieniem i nazwiskiem mieszkarica w przygotowanych w tym celu
szafkach. Zakupione dla mieszkarica leki sa ewidencjonowane w karcie rozchodu lekéw. Na dzieri
kontroli trzech mieszkarncéw samodzielnie dysponowato lekami.
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Leki rozktadane s3 przez pielegniarke dyzurujaca na kolejny dzien, wydawane zgodnie ze zleceniem
lekarskim. Dom pokrywa opfate ryczattowg do wysokosci limitu ceny, przewidziang w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych, o ktérych mowa

w art. 58 pkt 3 ustawy. Mieszkafcy zaopatrywani s w pieluchomajtki oraz inne przedmioty
zaopatrzenia ortopedycznego takze na podstawie zlecer wystawianych przez lekarzy.

W DPS funkcjonuje procedura stosowania przymusu bezposredniego. W przypadku koniecznosci
jego uzycia personel powinien zastosowac sig do wytycznych zawartych w niej. Na dzieri kontroli
nie byto konieczno$ci zastosowania przymusu bezposredniego. Nalezy znaczy¢, ze od

11 czerwca 2022 roku obowiagzuje nowy wzor karty zastosowania przymusu bezposredniego
wprowadzony Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 maja 2022 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami
psychicznymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1135).

Ustugi wspomagajace

W Domu w trakcie kontroli zatrudnionych byto 2 pracownikéw socjalnych (2 etaty). Do
obowiazkédw pracownikéw nalezy m. in. prowadzenie dokumentacji mieszkaficdw, udziat

w przyjmowaniu nowych mieszkaricédw, udzielanie informacji na temat dostepnych swiadczen,
pomoc w zafatwieniu spraw urzedowych, utrzymywanie kontaktu z rodzinami, udzielanie
mieszkaficom stosownej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i potrzeb bytowych, rozmowy
indywidualne z mieszkaficami, aktualizacja sytuacji osobistej i finansowej dot. odptatnosci za pobyt
w Domu, organizacja i udziat w zyciu kulturalnym Domu. Pracownicy socjalni zajmuja sie takze
formalnoéciami zwigzanymi ze sprawieniem pogrzebu mieszkarca, na prosbe rodziny lub gdy
zmarty jej nie miat.

Depozyty

Srodki finansowe i przedmioty wartosciowe sg deponowane zgodnie z obowigzujgcym
Zarzgdzeniem Nr 14/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Radzyminie z dnia

28 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu postepowania z depozytami wartosciowymi w Domu
Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

Mieszkaricy majg mozliwo$é przekazania przedmiotdw wartosciowych do depozytu Domu zgodnie
z Regulaminem. Przedmioty warto$ciowe przechowuje sie w szafie metalowej, zabezpieczonej
przed pozarem, zniszczeniem i kradziezg. Za przedmioty wartosciowe i srodki pienigzne nie
przekazane przez mieszkarica lub jego opiekuna prawnego do depozytu, Dom nie ponosi
odpowiedzialnosci. Na dzieri kontroli zaden mieszkaniec nie korzystat z tej formy pomocy

w przechowaniu przedmiotéw wartosciowych.

Mieszkaricy Domu majg mozliwos¢é przekazania swoich srodkéw pienigznych do imiennego
depozytu prowadzonego przez DPS na rachunku bankowym (98 mieszkaricéw posiada konta
depozytowe). W celu obstugi depozytéw pienieznych w Domu znajduje sie¢ pomieszczenie kasowe,
a obstuga finansowg mieszkaricow zajmuje sie kasjer, ktéry odpowiada za srodki pienigzne.
Kazdorazowa wptata lub wyptata depozytu pienieznego jest odzwierciedlana w imiennej karcie
kontowej. Mieszkaniec w kazdym dniu roboczym moze wptacac i wyptaca¢ swoje srodki pienigzne
z depozytu. Mieszkaniec ma prawo upowazni¢ pracownika Domu do odbioru swiadczenia
pienieznego od listonosza i wptacenia go na imienny depozyt (§ 9 Regulaminu postgpowania

z depozytami wartosciowymi).
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Mieszkanicy posiadajacy petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych (aktualnie 81 oséb) samodzielnie
dysponuja swoimi $rodkami pienieznymi. Na podstawie upowaznienia mieszkarica lub opiekuna
prawnego, pracownik socjalny Domu moze z imiennego depozytu mieszkarica regulowac optaty za
leki, $rodki pomocnicze, wyroby medyczne, doptaty do pobytu oraz dokonywac niezbednych
zakupoéw stuzacych zaspakajaniu biezacych potrzeb zyciowych mieszkarica (§ 10 powyzszego
regulaminu). Na dzien kontroli trzech mieszkarcéw samodzielnie dokonywato zakupu lekow

i innych artykutéw.

W przypadku pozostawienia przez zmartego mieszkarica depozytu, uruchamiana jest procedura
jego likwidacji zawarta w Regulaminie postepowania z depozytami wartosciowymi w Domu
Pomocy Spotecznej w Radzyminie. Na dzieri kontroli na koncie depozytowym Domu pozostawato
35 niepodjetych depozytéw na kwote 81 403,68 zt, z czego 12 spraw zostato przekazanych do
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego i jest w trakcie likwidacji. W pozostatych 23 przypadkach
w marcu 2021 r. ponownie wszczeto procedure likwidacji pozostatych niepodjetych depozytéw.
Informacje o poszukiwaniu spadkobiercéw Dom umieszcza w biuletynie informacji publicznej DPS
i wysyta zawiadomienia do potencjalnych spadkobiercow. Wedtug stanu na dzieri kontroli
zlikwidowane zostaty dwa depozyty.

Dom umozliwia mieszkaricom Domu skorzystanie z pomocy personelu w zakresie dokonania
zakupdéw. Duzym wsparciem i pomoca jest réwniez zaangazowanie i wzajemna pomoc
mieszkarcéw wykonujacych drobne zakupy na prosbe wspotmieszkarica. Jednak prawie potowa
mieszkancéw korzysta z pomocy personelu. Dla oséb posiadajgcych ograniczone zdolnosci do
czynnoéci prawnych zakupy wykonuje pracownik socjalny na podstawie posiadanego
upowaznienia w porozumieniu z opiekunem prawnym lub kuratorem, zgodnie z zapisami

w Regulaminie postepowania z depozytami warto$ciowymi w Domu Pomocy Spotecznej

w Radzyminie.

W pozostatych przypadkach mieszkaniec sam decyduje o tym, kogo poprosi o wykonanie zakupéw
i rozlicza sie z tg osobg indywidualnie. Dodatkowo, wychodzgac naprzeciw potrzebom
mieszkaricéw, w DPS zostat ustalony dziers wykonywania zakupdw dla pensjonariuszy - sroda. Tego
dnia w poblizu Domu odbywa sie targ, na ktérym mieszkaricy chetnie robig zakupy. W zakupach na
targu, jesli jest potrzeba wsparcia takze pomagajg pracownicy (pracownicy socjalni, instruktorzy
terapii lub pracownicy pierwszego kontaktu). Zapotrzebowania na zakupy przyjmowane sg przez
pracownikéw do wtorku kazdego tygodnia. Mieszkaniec ma mozliwos$¢ poproszenia pracownika

o pomoc w samodzielnym wyjsciu na zakupy. W celach organizacyjnych konieczne jest
wczeshiejsze zgtoszenie takiej potrzeby.

Przestrzeganie praw mieszkancow

Prawa mieszkaricéw Domu okres$la Regulamin Pobytu Mieszkaicéw. Mieszkaricy majg m.in. prawo
do:

- dostepu do informacji o przystugujacych im prawach. Tablice z niezbednymi informacjami,

tj. regulaminem pobytu mieszkarncéw i listg kontaktéw do instytucji chronigcych prawa cztowieka,
zamieszczone sg w kazdym oddziale w miejscu widocznym i dostepnym dla kazdego mieszkanca;

- biezgcej informacji o przystugujacych im prawach i $wiadczeniach (poradnictwo socjalne). Na
organizowanych w oddziatach spotkaniach omawiane sa miedzy innymi kwestie przestrzegania
praw mieszkarica, zasady wspotzycia spotecznego i inne zgtaszane przez mieszkarnicow sprawy.
Dyrektor w sprawach skarg i wnioskdw przyjmuje w kazdy poniedziatek, w sprawach pilnych takze
w innych terminach;
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- organizowania sobie czasu wedle wtasnego uznania. Mieszkaricy moga swobodnie opuszczac
teren Domu. Osoby majgce problem z odnalezieniem sie poza placowkg moga korzystac z wyjs¢
w towarzystwie personelu;

- odwiedzin na terenie Domu, ktére odbywajg sie w pokoju goscinnym oraz w ogrodzie

w specjalnie do tego celu przygotowanych miejscach (np. altanki). Odwiedziny u 0séb lezacych
odbywaja sie w pokojach mieszkarncéw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa sanitarnego;

- tajemnicy korespondenc;ji - listy adresowane do mieszkaricow pracownik poczty zostawia
pracownikowi recepcji DPS, ktéry z pomocg pracownika socjalnego przekazuje jg mieszkaricom do
rgk wtasnych. Mieszkaniec moze zastrzec sobie osobisty odbiér korespondencji na poczcie;

- bezpiecznego przechowywania swoich rzeczy osobistych w pokojach, w ktérych zamieszkuja
(szafki lub szafy zamykane na klucz).

Zespot Terapeutyczno-Opiekunczy reaguje i pomaga w rozwigzywaniu biezacych konfliktéw
pomiedzy mieszkaricami. Do mieszkancow zachowujgcych sie agresywnie wzywana jest
interwencyjnie policja, nastepnie prowadzone sg rozmowy terapeutyczne z psychologiem.

W Domu funkcjonuje Rada Mieszkaricow. Aktualny Regulamin Rady Mieszkancéw zostat
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 8 /2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Rady Mieszkaricow w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie. Okresla on sktad
Rady, okres trwania kadencji, wybory w jakich jest wybierana oraz zadania m.in. wspétpraca

z dyrektorem i pracownikami Domu, zgtaszanie dyrektorowi wnioskdw w sprawach zaspokajania
potrzeb kulturalnych i organizacji czasu wolnego mieszkancéw, pomoc w zaadaptowaniu sie
nowym mieszkaricom, aktywny udziat w pracach zwigzanych z utrzymaniem porzadku na terenie
Domu.

Podczas ogladu Domu zespdt kontrolujgcy rozmawiat z mieszkarncami, ktérzy wyrazali zadowolenie
z pobytu w Domu oraz jakosci $wiadczonych ustug. Opowiadali o tym, jak spedzajg czas wolny,

o otrzymywanej od pracownikéw pomocy, wzajemnych relacjach. Osoby w utrudnionym kontakcie
pozytywnie reagowaty na zespét, usmiechajac sie, wyciagajac reke w celu przywitania.

Ostatnia kontrola na podstawie art. 43 i 43 a ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego przeprowadzona zostata w Domu przez przedstawiciela sagdu w formie
korespondencyjnej. Sedzia Sgdu Rejonowego w Wotominie przestata pismo 29 listopada 2021r.,
w ktorym zadata kilka pytan skierowanych do dyrektora Domu. Dyrektor Domu udzielita
odpowiedzi pismem z 17 grudnia 2021 r.

Mieszkaricy Domu majg mozliwosc realizacji potrzeb duchowych w kaplicy Domu oraz podczas
organizowanych na terenie placowki nabozenstwach odbywajgcych sie raz w tygodniu lub czesciej.
Wolno$¢ wyznania jest prawem mieszkanica respektowanym przez personel Domu. Pochéwek
zmartych mieszkancow odbywa sie zgodnie z ich wyznaniem. W przypadku mieszkarncéw, ktérzy
nie mieli rodziny mogacej zaja¢ sie pogrzebem ani nie posiadali swojego miejsca pochéwku,
pogrzeb sprawiany byt przez Dom. W okresie objetym kontrolg zmarty 23 osoby. Pogrzebem

6 0sdb zajmowat sie Dom, w pozostatych przypadkach rodziny. Wiekszosé pochdéwkow byta
finansowana z zasitku pogrzebowego przystugujacego zmartym w ramach swiadczen z ZUS.

W przypadku oséb chowanych przez Dom i nie posiadajgcych uprawnien do uzyskania swiadczenia
z ZUS, Dom finansowat koszty pogrzebu.
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Procedura i praktyka dotyczaca okresu epidemii COVID

W celu zabezpieczenia mieszkaricéw i pracownikéw przed chorobg COVID-19 w Domu zostaty
podjete liczne dziatania zapobiegawcze rekomendowane przez Ministerstwo Zdrowia, MRPiPS oraz
Konsultanta Krajowego w dziedzinie chordb zakaznych. Mieszkancy zostali poinformowani
pisemnie o ,Zaleceniach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dla senioréw” w zwigzku z SARS-CoV2

i poproszeni o stosowanie sie do nich, co tez uczynili. Nieliczni mieszkaricy mieli z tym trudnosci

i pomimo ograniczen nie stosowali sie do zalecen.

Od 11 marca 2020 r.:

- wstrzymano wyjscia mieszkaricow Domu poza teren oraz wstrzymano przyjecia nowych
mieszkancéw,

- wprowadzono zakaz odwiedzin mieszkarcéw oraz wchodzenia oséb niezatrudnionych na teren
Domu,

- wizyty lekarskie u lekarzy specjalistow oraz badania diagnostyczne wykonywane przez lekarzy

i podmioty zewnetrzne, wymagajgce wyjazdu mieszkarica ograniczono do zdecydowanie
wskazanych,

- wprowadzono obowigzek mierzenia temperatury mieszkaricom (dwa razy dziennie) i liczby
oddechow,

- mieszkaricy Domu zostali zapoznani z zaleceniami gtdéwnego inspektora sanitarnego dla
seniorow,

- organizowano w sposob szczegdlny zycie zbiorowe mieszkancow poprzez ograniczenie
wzajemnego kontaktu oraz unikanie spotkan grupowych — powyzej 3 0s6b.

Od 23 marca 2020 r. wprowadzono:

- ograniczenie wzajemnego kontakt mieszkaricow do obszaru oddziatéw, na ktérych zamieszkajg
— grupy do 3 o0s6b.

Przez caty czas mieszkaricy mogli bez ograniczen korzystaé z ogrodu wokét DPS. Mieszkarcy
pawilonéw mieli do dyspozycji ogrod przy pawilonach, natomiast mieszkarcy budynku gtéwnego
korzystali z tarasu przy budynku i ogrodu w poblizu tarasu.

W czasie trwania pandemii COVID-19 mieszkaricy byli na biezgco informowani o kolejnych
zaleceniach i rekomendacjach wydawanych przez stosowne instytucje, dotyczgcych
funkcjonowania w przestrzeni publicznej. Mieszkarcy mieli zapewniony staty dostep do
psychologa i otrzymywali wsparcie terapeutyczne. Jak wynika z uzyskanych informacji, mieszkarcy
rozumieli potrzebe wprowadzonych obostrzen, jednak po pewnym czasie izolacji, dla niektérych
problemem stawat sie brak bezposredniego kontaktu z rodzing, czy brak mozliwosci osobistego
wyjécia do sklepu (niestety gtownie po alkohol). W momencie spadku zachorowar (sytuacja
epidemiczna byta na biezaco monitorowana) od 17 czerwca 2020 r. Dom umozliwit mieszkaricom
wyjécia poza teren Domu (zasady wyj$¢ zostaty ustalone z mieszkaricami). Mieszkaricy opuszczali
placéwke czesto pod opiekg personelu, ktdry pomagat im poruszac sie w przestrzeni publicznej

z zachowaniem zasad indywidualnej ochrony, tj. przy uzywaniu maseczek, dezynfekcji rak.

W czasie ograniczeri pandemicznych potrzebe wyjscia poza teren placéwki zgtosito okoto 11 osdb,
z tego potowa z problemem alkoholowym, gdzie podstawowa potrzebg byta che¢ zakupu alkoholu.
We wrze$niu 2020 r. w zwigzku ze wzrostem zachorowan i koniecznoscia przeciwdziatania
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Rodziny

i Pomocy Spotecznej podjeto dziatania majgce na celu bezpieczne i stabilne funkcjonowanie DPS.
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W czasie trwania pandemii (od czerwca 2020 r.) odnotowano, co najmniej jedne odwiedziny

u kazdego z 59 Mieszkancow. Odwiedziny na terenie Domu odbywaty sie w przygotowanym,

w tym celu pokoju goscinnym, po wczesniejszym umowieniu z pracownikiem socjalnym. W okresie
wzrostu liczby zachorowan, mieszkaricy mieli mozliwos¢ kontaktu z bliskimi za pomoca
komunikatoréw internetowych (skype) oraz telefonicznie. W tym celu Dom zakupit laptopy

i tablety. Od 1 maja 2022 r. przywrécono normalne funkcjonowanie Domu, jak przed pandemig,

a mieszkancy mogli swobodnie integrowac sie ze srodowiskiem lokalnym.

Stan i struktura zatrudnienia, kwalifikacje kadry oraz uczestniczenie w szkoleniach

W Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie wedtug przedstawionego wykazu pracownikéw Domu
(stan na 2 sierpnia 2022 r.) tgcznie zatrudnionych byto 79 pracownikéw na podstawie umowy

o prace na 74,75 etatu. W grupie pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego wedtug stanu
na 2 sierpnia 2022 r. prace z mieszkarnicem realizowato 53 osoby na 50,00 etatow:

— dyrektor — 1 osoba/0,25 etatu (wymiar etatu wliczanego do wskaznika w przypadku dyrektora
adekwatny do czasu realnie poswieconego na prace w Zespole),

— kierownik Dziatu Opiekuticzo-Wspomagajgcego — 1 osoba/1 etat,

— fizjoterapeuta — 1 osoba/1 etat,

— opiekunowie — 21 os6b/21 etatow,

— pielegniarki — 7 0s6b/6 etatow,

— pokojowe — 15 0s6b/15 etatow,

— psycholog — 1 osoba/1 etat,

— pracownicy socjalni — 2 osoby/2 etaty,

— instruktor terapii — 2 osoby/2 etaty,

— instruktor kulturalno-o$wiatowy — 1 osoba/0,5 etatu,

— kapelan — 1 osoba/0,25 etatu.

W grupie pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego uwzgledniono dodatkowo:

- dietetyka (0,25 etatu), kierowce (0,5 etatu) i kasjera (0,75 etatu). Zgodnie z oswiadczeniem
dyrektora Domu z 2 sierpnia 2022 r.: (...) kasjer (...) prowadzi wszystkie sprawy finansowo-
rozliczeniowe mieszkancéw DPS. Wyptaca mieszkaricom ,,30”tki, rozlicza odptatnosci za leki,
rozlicza doptaty do pobytu, zwroty za urlopy, wyptaty i wpfaty na depozyty itp.; kierowca (...)
dowozi mieszkaricdw na wszelkie wizyty lekarskie w przychodniach i szpitalach. Pomaga naszym
niesamodzielnym podopiecznym w dotarciu do gabinetu lekarskiego. Zawozi réwniez mieszkaricow
do réznych urzedow (poczta, ZUS, komisje lekarskie, Sqd) w celu osobistego zatatwienia przez nich
spraw, pomagajqc im w dotarciu do urzednika; dietetyk (...) uzgadnia z Radg Mieszkaricow oraz
samymi mieszkancami w kwestiach positkow i jadtospisow, czasem organizuje pogadanki na temat
zdrowego odZywiania sie i diet.

Zatem w grupie pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wedtug stanu na
2 sierpnia 2022 r. prace z mieszkancem realizowato 56 oséb na 51,50 etatu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuniczego 2 sierpnia 2022 r.

dla oséb przewlekle somatycznie chorych wynosit 0,50 i byt zgodny ze wskaznikiem okreslonym dla
tego typu w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spoteczne;.
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Zespot inspektorow dokonat analizy akt osobowych 7 pracownikéw. Kwalifikacje pracownikdw byty
zgodne z wymaganiami, o ktérych mowa w Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(Dz.U. 2021 poz. 1960). Z przekazanej dokumentacji wynika, ze w okresie objetym kontrolg dla
pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego organizowane byty szkolenia obejmujace
zagadnienia, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia. Szkolenia przeprowadzane byty

w trybie wewnetrznym i zewnetrznym, pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekuriczego
uczestniczyli w nich w wyznaczonym terminie.

Sposdb realizacji zalecen pokontrolnych, wnioskéw i uwag organu nadzoru

Ostatnia kontrola kompleksowa w Domu przeprowadzona byta w placéwce przez inspektoréw
Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego 24, 28 pazdziernika

i 4 listopada 2016 roku. Przedmiotem przeprowadzonej wéwczas kontroli byta jakos¢ ustug
$wiadczonych przez dom pomocy spotecznej, zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw domu pomocy
spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami, przestrzeganie praw mieszkaincow.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dyrektorowi placéwki wydano zalecenia:
1. Dokona¢ aktualizacji podstaw prawnych powotanych w Statucie Domu Pomocy
Spotecznej w Radzyminie. Zmiana nie zostata wprowadzona, gdyz tres¢ statutu nie
wymagata zmiany.
2. W przypadku osdb ubezwtasnowolnionych catkowicie podja¢ dziatania majace na celu
uzyskanie zgody sadu opiekunczego na umieszczenie w domu pomocy spotecznej -
zrealizowano.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie swiadczy ustugi bytowe,
opiekuncze i wspomagajgce na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach
wynikajgcych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajgcych. Majgc na uwadze powyzsze,
dziatalnos¢ skontrolowanej jednostki zostata oceniona pozytywnie pomimo nieprawidtowosci.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Dokonac zmiany wskazanych zapisow w Regulaminie Pobytu Mieszkarncow dotyczgcych
stosowania $rodkéw dyscyplinujgcych w formie upomnien.

2. Dokonaé zmiany godzin wydawania positkéw tak, aby wyznaczony czas byt zgodny z §6 pkt 6
lit. c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej.

Na tym protokdt zakoriczono.

Ustalen dokonano na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych i ponizszych
dokumentow:
1. Statut Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie przyjety Uchwatg Nr VIII-85/2015 Rady
Powiatu Wotominskiego z dnia 24 czerwca 2015 r.;
2. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie przyjety Uchwata
Nr V-31/2016 Zarzagdu Powiatu Wotominskiego z dnia 8 marca 2016 r.;
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3. Regulamin pobytu Mieszkancéw w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, przyjety
Zarzadzeniem Nr 13/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie z dnia
10 czerwca 2019 r.;
4. Zarzadzenie Nr 15.2022 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie z dnia
21 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedur dotyczacych zatatwiania spraw
zwigzanych z Mieszkaricami DPS;
5. Tabela 1 - Informacja o mieszkaricach Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie;
6. Tabela 2 - Sytuacja prawna mieszkancow. Wykaz mieszkarncéw ubezwtasnowolnionych
Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie;
7. Tabela 3 Wykaz mieszkancow skierowanych na mocy postanowienia sadu bez zgody;
Informacje ogdlne dotyczgce mieszkaricow;
9. Tabela 4 Wykaz wszystkich pomieszczen i wyposazenia w Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie oraz oswiadczenie dyrektora Domu z 13 wrzesnia 2022 r.;
10. Zarzgdzenie Nr 15.2018 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie z dnia
28 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Procedur postepowania w procesie
zywienia Mieszkarncow w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie;
11. Zarzadzenie Nr KA.0110.3.2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie z dnia
2 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego;
12. Wykaz pracownikéw pierwszego kontaktu dla mieszkaricow Domu Pomocy Spoteczne;j
w Radzyminie oraz harmonogram spotkan Zespotu Terapeutyczno-Opiekurniczego;
13. Zarzadzenie Nr 14/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie z dnia
28 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu postepowania z depozytami wartosciowymi
w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie;
14. Zarzadzenie Nr 8 /2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Mieszkancow w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie;
15. Wykaz pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, stan na
2 sierpnia 2022 r.;
16. Oswiadczenie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie w sprawie pracownikéw
wliczanych do wskaznika;
17. Korespondencja z Sgdem Rejonowym w Wotominie;

®

Pouczenie:
Na podstawie § 17 ust. 1, 3-5, 8 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285),
kierownikowi jednostki poddanej kontroli przystuguje prawo:
1. odmowy podpisania protokotu kontroli, przy jednoczesnym ztozeniu, w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania wyjasnien przyczyn tej odmowy,
2. zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole.

Zastrzezenia zgtasza sie na pi$mie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Adres do korespondencji: Mazowiecki Urzad Wojewddzki Wydziat Polityki Spotecznej, Plac
Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
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kontroli zaakceptowanego przez dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie, stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, do niniejszego protokotu zostanie dotgczony
zatacznik stanowigcy jego cze$é, dotyczaca zmian dokonanych w protokole kontroli.

Protokoét sporzgdzono w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano/dereezene™* kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Protokot zawiera 20 podpisanych stron.
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