
UCHWAŁA NR XXVII/181/09 

RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM 

z dnia 14 września 2009 r. 

 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Makowskiego 

 
 
 Na podstawie art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 

listopada 2008r o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz załącznika 

Nr 3 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. 

 
 Ustala się wynagrodzenie dla Pana Zbigniewa Romana Deptuły – Starosty 

Makowskiego w następujący sposób: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.900 zł brutto (słownie: pięć tysięcy dziewięćset 

złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1860 zł brutto (słownie: jeden tysiąc dziewięćset 

złotych), 

3) dodatek za wysługę lat 8 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 472 zł brutto 

(słownie: czterysta siedemdziesiąt dwa złote). Dodatek ten będzie wzrastał w każdym 

roku od 1 sierpnia o 1% wynagrodzenia zasadniczego do maksymalnej wysokości 

20% po 20 latach pracy, 

4) dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego w kwocie 3.104 zł brutto (słownie: trzy tysiące sto dwadzieścia złotych). 

 
§ 2. 

 
Traci moc uchwała Nr XVI/126/08 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 29 maja 

2008 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Makowskiego. 

 
§3. 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2009 roku. 
 
 
 
 
 



 
 
 

UZASADNIENIE 

 

 Zgodnie z art. 9 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracodawcą Starosty jest Starostwo Powiatowe. 

Czynności z zakresu prawa pracy wobec Starosty związane z nawiązaniem i rozwiązaniem 

stosunku pracy wykonuje Przewodniczący Rady Powiatu, natomiast wynagrodzenie Starosty 

ustala Rada Powiatu w drodze uchwały.  

 Z ustawy o pracownikach samorządowych i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 

398) wynika, że wynagrodzenie pracownika samorządowego, jakim jest Starosta Powiatu, 

składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnią pracę, dodatku funkcyjnego 

i dodatku specjalnego. 

 Starosta wykonuje szeroki zakres odpowiedzialnych i złożonych zadań wymagających 

wiele aktywności i wzmożonej pracy związanej z zaspokojeniem zbiorowych potrzeb 

społeczności powiatu. 

 Dochody powiatu w 2008 roku były wyższe w stosunku do roku 2007, co pozwoliło 

m.in. na przeznaczenie znaczących środków na inwestycje. Wartość zrealizowanych i 

rozliczonych przez powiat w 2008 roku projektów i przedsięwzięć inwestycyjnych z unijnych 

środków  finansowych i innych źródeł wyniosła ok. 9 400 000zł.  

 W rankingu inwestycyjnym 2008 Pisma Samorządu Terytorialnego „Wspólnota” 

powiat makowski zajął 17 miejsce wśród jednostek samorządu terytorialnego w Polsce. 

Powiat doceniony został ponadto trzecią lokatą w konkursie „Mazowiecki Powiat Roku”. 

 Sukcesem minionego roku było przyznanie powiatowi makowskiemu tytułu Stolicy 

Kulturalnej Mazowsza 2008.   

 W tej sytuacji propozycje zawarte w przedmiotowej uchwale należy uznać za 

uzasadnione. 


