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Raport o stanie 

Powiatu Lipskiego 

w 2024 roku 

 
Szanowni Państwo, 

Raport o stanie Powiatu Lipskiego za rok 2024 to dokument przedstawiający działalność 
Zarządu Powiatu Lipskiego w roku ubiegłym. Został przygotowany w oparciu o zapisy ustawy z dnia                    
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, 1907 ).  Raport stanowi 
podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w roku 2024 ze szczególnym uwzględnieniem realizacji 
polityk, programów i strategii oraz uchwał rady powiatu. Dokument uwzględnia aktualną sytuację 
społeczno-gospodarczą powiatu oraz najważniejsze aspekty jego rozwoju. Zadaniem raportu jest 
przekazanie Radzie Powiatu Lipskiego oraz mieszkańcom syntetycznej informacji o działaniach Zarządu 
Powiatu oraz ich efektach w roku 2024.  

Podstawą do przygotowania dokumentu są materiały przedstawione przez dyrektorów                             
i kierowników i naczelników  komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Lipsku oraz 
powiatowych jednostek organizacyjnych. Obejmuje wszystkie ważne dla Powiatu Lipskiego obszary: 
budżet, edukację, ochronę zdrowia, pomoc społeczną, bezpieczeństwo, inwestycje, kulturę, sport                          
i promocję. Przedstawia także projekty realizowane ze środków zewnętrznych oraz wnioski złożone na 
realizację zadań w kolejnych latach.  

Raport stanowi źródło wiedzy na temat funkcjonowania samorządu powiatowego, jest 
podstawą do dyskusji nad kierunkami rozwoju Powiatu Lipskiego, ale także materiałem o istotnej 
wartości historycznej. Tegoroczny raport to w dużym stopniu także podsumowanie zakończonej                         
VI kadencji Zarządu Powiatu Lipskiego. Rok 2024 był okresem przełomu kadencji samorządu 
terytorialnego. W dniu 30 kwietna 2024 r. zakończyła się VI kadencja 2018-2024 organów 
stanowiących samorządu terytorialnego. Odbyły się wybory do rad gmin, powiatów i sejmików 
województw. 

Niniejszy dokument prezentuje cele oraz kierunki działań, jakie wyznaczają sobie władze 
samorządowe powiatu i pokazuje pozytywne zmiany, które wspólnie udało nam się zapoczątkować. 
Informacje zawarte w raporcie potwierdzają, że nasz powiat to miejsce przyjazne mieszkańcom. 
Wierzę, że przedłożony dokument pozwoli Państwu lepiej poznać działania samorządu powiatowego   
w najistotniejszych dziedzinach życia społecznego. Niech będzie to przyczynek do owocnej                                         
i merytorycznej dyskusji o rozwoju naszego powiatu. 

Starosta Lipski 

Jakub Ochyński 
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I. Wprowadzenie  

Obowiązek opracowania Raportu o stanie powiatu wynika z zapisów art. 30a ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, 1907). Raport ten obejmuje 

podsumowanie działalności Zarządu Powiatu Lipskiego w roku 2024, w szczególności realizację polityk, 

programów i strategii, uchwał Rady Powiatu Lipskiego.  

Opracowanie stanowi swoistą odpowiedź na działania zwiększające udział obywateli w procesie 

wybierania, funkcjonowania i kontrolowania organów publicznych. Dokument jest punktem wyjścia do 

debaty, w której udział mogą wziąć, zarówno radni powiatowi jak i mieszkańcy powiatu lipskiego na 

zasadach określonych w art. 30a ust. 7 i 8 ustawy o samorządzie powiatowym. Ponadto dokument 

będzie podstawą do udzielenia wotum zaufania dla Zarządu Powiatu Lipskiego.  

Podstawą przygotowania Raportu są sprawozdania i informacje przekazane przez komórki 

organizacyjne Starostwa Powiatowego w Lipsku oraz jednostki organizacyjne powiatu ze stanem na 

koniec 2024 roku. W warstwie statystycznej podstawowym źródłem informacji są publikacje Głównego 

Urzędu Statystycznego oraz innych instytucji publicznych i samorządowych. Zakres rzeczowy Raportu 

za rok 2024 jest spójny z podstawowymi dokumentami strategicznymi w oparciu, o które Zarząd 

Powiatu Lipskiego funkcjonuje i realizuje zadania. 

 

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu  

Nazwa Powiat Lipski 

Siedziba władz Starostwo Powiatowe w Lipsku, ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko 

Okres, którego dotyczy 

raport 

1 stycznia - 31 grudnia 2024 roku 

Liczba mieszkańców 

powiatu 

31 399 mieszkańców, z czego 50,5% stanowiły kobiety, a 49,5% 

mężczyźni. (Źródło: GUS, 31. XII. 2024)  

Powierzchnia 740,77 km² 

Czy w porównaniu do 

roku poprzedzającego 

rok sprawozdawczy 

doszło do zmiany granic 

powiatu. Jeżeli tak 

wskazać zakres zmian 

W 2024 roku granice powiatu lipskiego nie uległy zmianie. 

Podział administracyjny W 2024 roku w skład powiatu lipskiego wchodziło 6 gmin:  

 gmina wiejska Chotcza;  

 gmina miejsko-wiejska Ciepielów;  

 gmina miejsko-wiejska Lipsko; 

 gmina wiejska Rzeczniów; 

 gmina miejsko-wiejska Sienno; 

 gmina miejsko-wiejska Solec nad Wisłą. 

Podstawowe dane finansowe na koniec 2024 r. 

Podstawą działania Powiatu Lipskiego oraz warunkiem realizowania nałożonych ustawowo zadań 

i inwestycji są posiadane zasoby finansowe. Kluczowe informacje o stanie finansów jednostki 

zawiera uchwała budżetowa, która w myśl art. 211 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych stanowi podstawę gospodarki finansowej Powiatu. 
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Budżet Powiatu Lipskiego na 2024 rok został przyjęty uchwałą Nr LXXIV/406/2023 Rady Powiatu 

w Lipsku z dnia 29 grudnia 2023 roku, uzyskując pozytywną opinię Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Warszawie. Zmiany budżetu w trakcie jego realizacji były dokonywane na podstawie decyzji 

Ministra Finansów, Wojewody Mazowieckiego, Urzędu Marszałkowskiego, porozumień, umów, 

w tym z Gminami w ramach współpracy oraz własnych potrzeb wynikających z przeprowadzonych 

analiz, jak również wniosków jednostek budżetowych Powiatu Lipskiego. 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku wykonano budżet w wysokości 136 203 937,14 zł po stronie 

dochodowej i w wysokości 132 136 425,68 zł po stronie wydatków. W 2024 roku planowane 

przychody w kwocie  343 099,60 zł, zostały zrealizowane w kwocie 3 163 206,90 zł, w tym wolne 

środki z lat ubiegłych stanowią kwotę 2 820 107,30 zł, niewykorzystane środki pieniężne na rachunku 

bieżącym budżetu, wynikających z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych 

związanych ze szczególnymi zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach w 

wysokości 343 099,60 zł. 

W 2024 roku dochody uzyskano w kwocie 136 203 937,14 zł, co stanowi 99,53 % planu, w tym 

dochody majątkowe wyniosły 30 170 625,19 zł.   

Dochody bieżące wyniosły 106 033 311,95 zł i stanowiły 99,21 % planu dochodów bieżących. 

Wykonanie dochodów bieżących przewyższały wydatki bieżące o 5 567 017,20 zł, a więc zachowana 

została relacja określona w art.242  ustawy o finansach publicznych. 

Wysoki udział w wykonaniu dochodów stanowi część oświatowa subwencji ogólnej, która stanowi 

27,79 % wykonanych dochodów ogółem .  

Plan dotacji związanych z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 

zleconych ustawami na dzień 31.12.2024 roku wynosił 9 974 778,57 zł. Wykonanie tych dochodów 

wyniosło 9 973 063,55 zł co stanowi 99,98 % planu. Środki z budżetu państwa były przesyłane w 

terminach zapewniających prawidłową realizację wydatków finansowanych z dotacji budżetu 

państwa. Wszystkie zadania  z zakresu zadań zleconych zostały wykonane , a otrzymane dotacje na 

ich realizację zostały rozliczone. 

W okresie 2024 roku nastąpił wzrost planowanych wydatków o kwotę 14 596 462,27 zł w stosunku 

do uchwalonego planu wydatków w uchwale budżetowej na 2024 rok. Wydatki w uchwale 

budżetowej zaplanowano w wysokości 121 273 077,89 zł zaś  nastąpił wzrost  do kwoty 135 869 

540,16 zł . Wykonano je w kwocie 132 136 425,68 zł tj; w  97,25% planu.   

W strukturze wydatków dominowały wydatki bieżące, które wykonano w kwocie 100 466 294,75  zł. 

Ich udział w kwocie wykonanych wydatków ogółem kształtował się na poziomie 76,03 %. W  2024 

roku na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowano 68 737 911,89 zł, co stanowi 52,02 % 

planu wydatków ogółem. Wydatki na dotacje udzielone z budżetu wyniosły 1 782 762,00 zł co 

stanowi 1,35 % wykonanych wydatków ogółem. Wydatki na dotacje udzielone z budżetu na zadania 

majątkowe wyniosły 98 161,20 zł. Wydatki na dotacje udzielone z budżetu na zadania bieżące 

wyniosły 1 604 600,80 zł. 

Wpłaty powiatu na państwowy fundusz celowy na finansowanie lub dofinansowanie zadań 

inwestycyjnych wyniosły 80 000,00 zł . 

Wydatki majątkowe zostały wykonane w wysokości 31 670 130,93 zł tj; w 98,99 % planu wydatków 

majątkowych, co stanowi 23,97 % wykonanych wydatków ogółem. 

Wydatki na zadania finansowane przy współudziale środków UE wyniosły 429 168,31 zł co stanowi 

46,70 % planu . Wydatki na obsługę długu powiatu wyniosły 332 794,96 zł co stanowi 73,95 % 

planu środków przeznaczonych na ten cel. 
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Największy udział w wydatkach ogółem stanowią wydatki na oświatę i edukacyjną opiekę 

wychowawczą. Wykonanie wydatków w tych działach wynosi 47 047 364,44 zł, a plan stanowi sumę 

47 681 357,77 zł. Plan wydatków zrealizowano w 98,67 %. Nastąpił wzrost wykonanych wydatków 

w tych działach o 9 159 958,00 zł w stosunku do roku 2023.  Wzrost wielkości części oświatowej 

subwencji ogólnej roku 2024 do roku 2023 w kwocie 10 441 528,00 zł pokrył wzrost wydatków w 

działach 801 i 854 w całości. 

 

W 2024.r. zrealizowano 98,99 % planowanych inwestycji na rok budżetowy. Większość zadań, które 

stanowią mniejszy udział w strukturze inwestycji zostały zrealizowane. 

Jedno zadanie inwestycyjne zaplanowane do realizacji w 2024 roku nie zostało zrealizowane.  

Zadanie: „Cyberbezpieczny Samorząd” nie zostało zrealizowane. Termin realizacji zadania został 

przesunięty i  jest przewidziany w 2025 roku. 

Zadanie: „ Termomodernizacja i wymiana  źródeł ciepła z zastosowaniem niskoemisyjnych, 

odnawialnych źródeł energii w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Hucie” – 

zrealizowano w kwocie mniejszej od zaplanowanych środków na ten cel, ponieważ umowa 

podpisana z wykonawcą opiewała na kwotę niższą od planowanej i w związku z tym powstały 

oszczędności. 

Zadanie: „ Termomodernizacja i wymiana  źródeł ciepła z zastosowaniem niskoemisyjnych, 

odnawialnych źródeł energii w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych im. Jana Pawła II w 

Lipsku” – zrealizowano w kwocie mniejszej od zaplanowanych środków na ten cel, ponieważ umowa 

podpisana z wykonawcą opiewała na kwotę niższą od planowanej i w związku z tym powstały 

oszczędności. 

Zadanie: " Termomodernizacja i wymiana  źródeł ciepła z zastosowaniem niskoemisyjnych, 

odnawialnych źródeł energii w Zespole Szkół Technicznych w Siennie” – zrealizowano w kwocie 

mniejszej od zaplanowanych środków na ten cel, ponieważ umowa podpisana z wykonawcą 

opiewała na kwotę niższą od planowanej i w związku z tym powstały oszczędności. 

 

Nastąpił wzrost wartości zobowiązań w stosunku do roku 2023 o kwotę 1 756 124,96 zł. Na koniec 

roku nie wystąpiły zobowiązania wymagalne. Zobowiązania wykazane w sprawozdaniach 

jednostkowych Rb 28S dotyczą w szczególności nieopłaconych faktur za zakupione materiały i usługi 

których termin płatności przypada w miesiącu styczniu 2024 roku, jak również zobowiązania z tytułu 

nieopłaconych składek ZUS, naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z narzutami , 

składek  ZUS  i podatku od wynagrodzeń wypłaconych w jednostkach budżetowych powiatu w 

miesiącu grudniu. 

Tak znaczny wzrost zobowiązań jest spowodowany wzrostem kwot dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego wraz z narzutami, co jest pochodną wzrostu wynagrodzeń szczególnie w oświacie (dział 

801 i 854). W większości jednostek budżetowych powiatu podatek i składki ZUS zostały zapłacone w 

miesiącu grudniu, ale w przypadku jednostek oświatowych od wynagrodzeń pracowników 

niepedagogicznych naliczone składki i podatek od wynagrodzeń za m-c grudzień zostały zapłacone 

w miesiącu styczniu 2025 roku i były zobowiązaniem niewymagalnym na dzień 31 grudnia 2024 roku. 

 

W 2024 roku realizowano 27 przedsięwzięć. Wydatki poczynione na ich realizacje wyniosły 30 721 

568,16 zł co stanowi 98,25 % planu nakładów na 2024 rok. 

Nie zrealizowano przedsięwzięcia pn. „Cyberbezpieczny Samorząd „ z powodu przesunięcia terminu 

realizacji przedsięwzięcia na rok 2025. Środki na realizacje zadania wpłynęły do budżetu w grudniu 
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2024 roku. 

Nie w pełni zrealizowano wydatki w realizacji przedsięwzięcia pn.” Zrównoważony rozwój branży 

logistycznej- zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów oraz kadry kształcenia”  z powodu opóźnień 

związanych z wyjazdami uczniów  na praktyki zagraniczne. Zadanie zostanie zrealizowane w I 

półroczu 2025 r. Środki na realizacje zadania wpłynęły do budżetu w grudniu 2024 roku. W uchwale 

wprowadzającej wieloletnią prognozę finansową na lata 2024-2030 zaplanowano limit wydatków w 

kwocie 44 949 189,91 zł. W trakcie roku zmniejszono limit wydatków do kwoty 31 267 871,32 zł . Ze 

względu na opóźnienia w realizacji zadań inwestycyjnych z dofinansowaniem  z funduszu Polski Ład. 

Realizacja przedsięwzięć została przesunięta na lata 2025-2026. 

 

 

 

III. RADA POWIATU LIPSKIEGO – uchwały podjęte w 2024 roku  

 

VI KADENCJA RADY POWIATU. 

30 kwietnia 2024 roku zakończyła się VI kadencja Rady Powiatu Lipskiego. 

W jej skład wchodzili: 

Starosta: Sławomir Śmieciuch 

Wicestarosta: Maria Węgrzecka 

Urzędujący Członek Zarządu: Zbigniew Ostrach 

Członek Zarządu: Artur Dygas 

Członek Zarządu: Lucyna Gaik 

Przewodniczący Rady Powiatu Lipskiego: Józef Sosnowski 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Lipskiego: Romuald Kowaleczko 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Lipskiego: Radosław Drąg 

Pozostali Radni: 

1. Cyran Jan Piotr 

2. Czajkowski Andrzej 

3. Ćwikliński Antoni Andrzej 

4. Niedziela Paweł Marek 

5. Pasek Jerzy 

6. Wajs Stanisław 

7. Zając Aneta Elżbieta 

 

Radni VI kadencji w 2024 roku obradowali na czterech sesjach Rady Powiatu Lipskiego podejmując 

15 uchwał.  

Szczegółowy wykaz uchwał Rady Powiatu Lipskiego VI kadencji podjętych w 2024 roku. 

 

Numer 

sesji 
Data Numer i tytuł uchwały Sposób realizacji 

LXXV 31.01.2024 LXXV/415/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 
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Lipskiego na lata 2024 – 2029 

LXXV 31.01.2024 LXXV/416/2024 

W sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu Lipskiego z dnia 29 grudnia 

2023 r. 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXV 31.01.2024 LXXV/417/2024 

w sprawie dofinansowania 

doskonalenia zawodowego 

nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Lipski 

oraz specjalności i form kształcenia, 

na które dofinansowanie jest 

przyznawane w roku 2024. 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

Uwagi: wyodrębnienie środków 

na dofinansowanie 

doskonalenia zawodowego 

nauczycieli 

LXXV 31.01.2024 LXXV/418/2024 

w sprawie udzielenia na rzecz 

Parafii pw. Podwyższenia Krzyża 

Świętego w Ciepielowie dotacji na 

prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym 

do rejestru zabytków lub 

znajdującym się w gminnej 

ewidencji zabytków. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXV 31.01.2024 LXXV/419/2024 

w sprawie wyrażenia zgody na 

nieodpłatne nabycie od Skarbu 

Państwa na rzecz Powiatu Lipskiego 

nieruchomości gruntowej 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVI 29.02.2024 LXXVI/420/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVI 29.02.2024 LXXVI/421/2024 

W  sprawie zmian w Uchwale 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 
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Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu Lipskiego z dnia 29 grudnia 

2023 r. 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVI 29.02.2024 LXXVI/422/2024 

W sprawie przyjęcia do realizacji 

„Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej w 

Powiecie Lipskim na lata 2024-

2030”. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVI 29.02.2024 LXXVI/423/2024 

w sprawie złożenia wniosku do 

Ministra Obrony Narodowej o 

udzielenie zezwolenia na 

utworzenie oddziału przygotowania 

wojskowego w Technikum w Lipsku 

wchodzącego w skład Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Technicznych 

im. Jana Pawła II w Lipsku. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVI 29.02.2024 LXXVI/424/2024 

w sprawie podziału środków 

finansowych Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na zadania 

realizowane w ramach rehabilitacji 

zawodowej   i społecznej  osób 

niepełnosprawnych w Powiecie 

Lipskim na 2024 rok. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVI 29.02.2024 LXXVI/425/2024 

zmieniająca uchwałę Nr 

LXXV/418/2024 w sprawie 

udzielenia na rzecz Parafii pw. 

Podwyższenia Krzyża Świętego w 

Ciepielowie dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków lub 

znajdującym się w gminnej 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 
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ewidencji zabytków. 

LXXVI 29.02.2024 LXXVI/426/2024 

w sprawie współdziałania z innymi 

jednostkami samorządu 

terytorialnego w celu grupowego 

zakupu energii elektrycznej na lata 

2025 i 2026. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVII 28.03.2024 LXXVII/427/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVII 28.03.2024 LXXVII/428/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024   Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu Lipskiego z dnia 29 grudnia 

2023r. 

 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

LXXVIII 30.04.2024 LXXVIII/429/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej dla 

Powiatu Zamojskiego w formie 

dotacji celowej na utrzymanie 

Domu dla Matek z Małoletnimi 

Dziećmi i Kobiet w Ciąży  w 

Łabuniach. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

VII KADENCJA RADY POWIATU. 

VII kadencja Rady Powiatu Lipskiego rozpoczęła się 07 maja 2024 roku i trwać będzie pięć lat licząc od 

dnia wyboru.  

W jej skład wchodzą: 

Starosta: Jakub Ochyński wybrany w dniu 02.12.2024 roku 

Wicestarosta: Paweł Jędraszek 

Członek Zarządu: Weronika Szumlak 

Członek Zarządu: Tomasz Fijoł 

Członek Zarządu: Justyna Niedziela-Gawlik 

Przewodniczący Rady Powiatu Lipskiego: Artur Dygas 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Lipskiego: Antoni Ćwikliński 
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Pozostali Radni: 

1. Cyran Jan Piotr 

2. Drąg Radosław 

3. Gaik Lucyna 

4. Kowaleczko Romuald  

5. Pawłowski Piotr 

6. Szwaja Małgorzata  

7. Śmieciuch Sławomir  

8. Węgrzecka Maria  

 

W okresie od dnia 07.05.2024r. do dnia 02.12.2024r. Starostą Lipskim był Jerzy Pasek. 

 

Radni VII kadencji w 2024 roku obradowali na trzynastu sesjach Rady Powiatu Lipskiego podejmując 

86 uchwał.  

Szczegółowy wykaz uchwał Rady Powiatu Lipskiego VII kadencji podjętych w 2024 roku. 

 

Numer 

sesji 
Data Numer i tytuł uchwały Sposób realizacji 

I 07.05.2024 I/1/2024 

w sprawie wyboru 

Przewodniczącego Rady Powiatu 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym 

Przewodniczącym Rady Powiatu 

wybrany został Artur Dygas  

I 07.05.2024 I/2/2024 

w sprawie wyboru 

Przewodniczącego Rady Powiatu 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym 

Wiceprzewodniczącymi Rady 

Powiatu wybrani zostali: Jan 

Cyran, Jakub Ochyński 

I 07.05.2024 I/3/2024 

w sprawie wyboru Starosty 

Lipskiego 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym Starostą 

Lipskim wybrany został Jerzy 

Pasek 

I 07.05.2024 I/4/2024 

w sprawie wyboru Wicestarosty 

Lipskiego 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym 

Wicestarostą Lipskim wybrany 

został Jędraszek Paweł 
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I 07.05.2024 I/5/2024 

w sprawie wyboru urzędującego 

członka zarządu Powiatu Lipskiego 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym 

urzędującym członkiem Zarządu 

Powiatu Lipskiego wybrana 

została Weronika Szumlak 

I 07.05.2024 I/6/2024 

w sprawie wyboru Członków 

Zarządu Powiatu Lipskiego 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym członkami 

Zarządu Powiatu Lipskiego 

wybrani zostali: Tomasz Fijoł, 

Justyna Niedziela - Gawlik 

II 21.05.2024 II/7/2024 

W sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata  2024 - 2029 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

II 21.05.2024 II/8/2024 

w sprawie  Zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu Lipskiego z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

II 21.05.2024 II/9/2024 

w sprawie wynagrodzenia Starosty 

Lipskiego 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Rady Powiatu Lipskiego 

 

II 

 

21.05.2024 II/10/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

przyjęcia Statutu Powiatu Lipskiego 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

II 21.05.2024 II/11/2024 

przyjęcia rezygnacji 

Wiceprzewodniczącego Rady 

Powiatu 

ZREALIZOWANO  

Przyjęto rezygnację Jana Cyrana 

z funkcji Wiceprzewodniczącego 

Rady Powiatu 

III 29.05.2024 III/12/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 
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Lipskiego na lata 2024-2029 powierzono Zarządowi Powiatu 

III 29.05.2024 III/13/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu Lipskiego z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

III 29.05.2024 III/14/2024 

w sprawie podwyższenia wysokości 

wynagrodzenia dla rodzin 

zastępczych zawodowych i 

prowadzących rodzinne domy 

dziecka 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

Uchwałę ogłoszono w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Mazowieckiego 

IV 05.06.2024 IV/15/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu Lipskiego z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

IV 05.06.2024 IV/16/2024 

w sprawie ustalenia liczby 

członków Komisji Rewizyjnej  

ZREALIZOWANO  

Ustalono liczbę członków 

komisji na 4 radnych 

IV 05.06.2024 IV/17/2024 

w sprawie powołania Komisji 

Rewizyjnej oraz wyboru 

Przewodniczącego Komisji 

ZREALIZOWANO  

Powołano komisję w składzie 

Jan Cyran, Piotr Pawłowski 

IV 05.06.2024 IV/18/2024 

w sprawie ustalenia liczby 

członków Komisji Skarg Wniosków i 

Petycji   

ZREALIZOWANO  

Ustalono liczbę członków 

komisji na 4 radnych. 

IV 05.06.2024 IV/19/2024 

w sprawie powołania Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji oraz wyboru 

Przewodniczącego Komisji 

ZREALIZOWANO  

Powołano komisję w składzie 

Jan Cyran, Piotr Pawłowski 

V 28.06.2024 V/20/2024 ZREALIZOWANO  
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w sprawie zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego 

Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Zakładów Opieki 

Zdrowotnej w Lipsku za 2023 rok   

Wykonanie uchwały 

powierzono Dyrektorowi SPZ 

ZOZ w Lipsku 

V 28.06.2024 V/21/2024 

w sprawie udzielenia Zarządowi 

Powiatu w Lipsku wotum zaufania 

Rada Powiatu w Lipsku, po 

rozpatrzeniu i zakończeniu 

debaty nad Raportem o stanie 

powiatu w 2023 roku, udzieliła 

Zarządowi Powiatu w Lipsku 

wotum zaufania  

V 28.06.2024 V/22/2024 

w sprawie rozpatrzenia i 

zatwierdzenia sprawozdania 

Zarządu z wykonania budżetu za 

2023 rok i sprawozdania 

finansowego 

Zatwierdzono sprawozdanie 

Zarządu z wykonania budżetu za 

2023 rok i sprawozdanie 

finansowe  

V 28.06.2024 V/23/2024 

w sprawie absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za 2023 rok 

Udzielono Zarządowi Powiatu 

absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za 2023 rok 

V 28.06.2024 V/24/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

V 28.06.2024 V/25/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

V 28.06.2024 V/26/2024 

w sprawie przyjęcia planu pracy 

Rady Powiatu Lipskiego na rok 

2024. 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

rady Powiatu oraz Zarządowi 

Powiatu 

VI 31.07.2024 VI/27/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 
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Lipskiego na lata 2024-2029 powierzono Zarządowi Powiatu 

VI 31.07.2024 VI/28/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VI 31.07.2024 VI/29/2024 

w sprawie przekształcenia 

Powiatowego Zespołu Placówek 

Pomocy Dziecku  i Rodzinie w 

Siennie przy ul. Szkolnej 39 w 

Placówkę Opiekuńczo-

Wychowawczą ,,Dom dla Dzieci Nr 

1” w Lipsku, utworzenia Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej ,,Dom 

dla Dzieci Nr 2” w Lipsku i Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej ,,Dom 

dla Dzieci Nr 3” w Lipsku,  

zapewnienia wspólnej obsługi 

administracyjnej, finansowej, 

organizacyjnej, specjalistycznej 

oraz nadania im statutów 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VII 02.09.2024 VII/30/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VII 02.09.2024 VII/31/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/32/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 
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VIII 30.09.2024 VIII/33/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/34/2024 

w sprawie przyjęcia do realizacji 

„Powiatowego programu 

profilaktycznego w zakresie 

promowania i wdrażania 

prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do 

dzieci zagrożonych przemocą 

domową w Powiecie Lipskim na 

lata 2024 - 2030”. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

oraz Dyrektorowie PCPR w 

Lipsku 

VIII 30.09.2024 VIII/35/2024 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z 

realizacji „Powiatowego programu 

przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w powiecie 

lipskim na lata 2020-2026” za 2023  

rok. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/36/2024 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z 

realizacji „Powiatowego Programu 

Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie 

Lipskim na lata 2021-2026” za 2023  

rok. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/37/2024 

w sprawie delegowania dwóch 

radnych do Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku Publicznego Powiatu 

Lipskiego. 

ZREALIZOWANO 

Wykonanie uchwały 

powierzono Staroście Lipskiemu 

VIII 30.09.2024 VIII/38/2024 

w sprawie desygnowania delegata 

na Zgromadzenie Ogólne Związku 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 
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Powiatów Polskich. powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/39/2024 

w sprawie wyrażenia zgody na 

ustanowienie odpłatnej 

służebności przesyłu na 

nieruchomości stanowiącej 

własność Powiatu Lipskiego. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/40/2024 

w sprawie zamiaru przekształcenia 

Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Lipsku poprzez 

zmianę siedziby. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/41/2024 

w sprawie wyrażenia zgody na 

nieodpłatne nabycie od Miasta i 

Gminy Lipsko na rzecz Powiatu 

Lipskiego nieruchomości gruntowej 

zabudowanej. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu  

VIII 30.09.2024 VIII/42/2024 

w sprawie powołania Rady 

Społecznej przy Samodzielnym 

Publicznym Zespole Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Lipsku. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

VIII 30.09.2024 VIII/43/2024 

w sprawie wyboru 

Wiceprzewodniczącego Rady 

Powiatu. 

ZREALIZOWANO  

W głosowaniu tajnym 

Wiceprzewodniczącym Rady 

Powiatu wybrany został Antoni 

Ćwikliński 

VIII 30.09.2024 VIII/44/2024 

w sprawie uzupełnienia składu 

osobowego Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu Lipskiego. 

ZREALIZOWANO  

Uzupełniono skład Komisji 

Rewizyjnej Rady Powiatu 

poprzez powołanie radnej 

Lucyny Gaik i radnego 

Romualda Kowaleczko 
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VIII 30.09.2024 VIII/45/2024 

w sprawie uzupełnienia składu 

osobowego Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji. 

ZREALIZOWANO  

Uzupełniono skład Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji Rady 

Powiatu poprzez powołanie 

radnej Lucyny Gaik i radnej 

Małgorzaty Szwaja 

VIII 30.09.2024 VIII/46/2024 

w sprawie powołania Komisji 

Rozwoju Gospodarczego, 

Finansów, Budżetu, Rolnictwa, 

Ochrony Środowiska i Promocji 

Powiatu. 

ZREALIZOWANO  

 

VIII 30.09.2024 VIII/47/2024 

w sprawie powołania Komisji 

Zdrowia, Edukacji, Kultury i Polityki 

Społecznej. 

ZREALIZOWANO  

 

IX 29.10.2024 IX/48/2024 

w sprawie Zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029.  

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

IX 29.10.2024 IX/49/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

IX 29.10.2024 IX/50/2024 

w sprawie wyposażenia Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej ,,Dom 

dla Dzieci Nr 1” w Lipsku, Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej ,,Dom 

dla Dzieci Nr 2” w Lipsku i Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej ,,Dom 

dla Dzieci Nr 3” w Lipsku w majątek 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

IX 29.10.2024 IX/51/2024 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Rewizyjnej Rady 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Komisji Rewizyjnej Rady 
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Powiatu Lipskiego  na rok 2024 Powiatu 

IX 29.10.2024 IX/52/2024 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Rozwoju 

Gospodarczego, Finansów, 

Budżetu, Rolnictwa, Ochrony 

Środowiska i Promocji Powiatu 

Rady Powiatu Lipskiego na rok 

2024 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Komisji Rozwoju 

Gospodarczego, Finansów, 

Budżetu, Rolnictwa, Ochrony 

Środowiska i Promocji Powiatu 

Rady Powiatu 

IX 29.10.2024 IX/53/2024 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Zdrowia, Edukacji, 

Kultury i Polityki Społecznej Rady 

Powiatu Lipskiego na rok 2024 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Komisji Zdrowia, Edukacji, 

Kultury i Polityki Społecznej 

Rady Powiatu  

IX 29.10.2024 IX/54/2024 

w sprawie przyjęcia planu pracy 

Rady Powiatu Lipskiego na rok 

2025 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Rady i Zarządowi Powiatu 

IX 29.10.2024 IX/55/2024 

w sprawie zatwierdzenia programu 

naprawczego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Lipsku 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Dyrektorowi 

SPZZOZ w Lipsku 

IX 29.10.2024 IX/56/2024 

w sprawie zatwierdzenia realizacji 

projektu pn. „Zwiększenie 

samodzielności seniorów          w 

miejscu zamieszkania (RMR)” 

współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach 

programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Mazowsza 2021-

2027, Priorytet VIII Fundusze 

Europejskie dla aktywnej integracji 

oraz rozwoju usług społecznych i 

zdrowotnych na Mazowszu, 

Działanie 8.5 Usługi społeczne                                 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 
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i zdrowotne w partnerstwie z 

Mazowieckim Centrum Polityki 

Społecznej 

IX 29.10.2024 IX/57/2024 

w sprawie odwołania radnego 

Pawła Jędraszka z funkcji członka 

Rady Społecznej przy 

Samodzielnym Publicznym Zespole 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w 

Lipsku 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

IX 29.10.2024 IX/58/2024 

w sprawie Zmiany Uchwały nr 

VIII/42/2024 Rady Powiatu 

Lipskiego z dnia 30 września 2024 

roku w sprawie powołania Rady 

Społecznej przy Samodzielnym 

Publicznym Zespole Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Lipsku 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

X 27.11.2024 X/59/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

X 27.11.2024 X/60/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

XI 02.12.2024 XI/61/2024 

w sprawie odwołania Starosty 

Lipskiego 

 

W głosowaniu tajnym został 

odwołany Starosta Lipski Jerzy 

Pasek 

 

XI 02.12.2024 XI/62/2024 

w sprawie przyjęcia rezygnacji 

Wiceprzewodniczącego Rady 

Powiatu 

 

Przyjęto rezygnację Pana Jakuba 

Ochyńskiego z funkcji 

Wiceprzewodniczącego Rady 
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Powiatu 

 

XI 02.12.2024 XI/63/2024 

w sprawie wyboru Starosty 

Lipskiego 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym Starostą 

Lipskim wybrany został Jakub 

Ochyński 

XI 02.12.2024 XI/64/2024 

wyboru Wicestarosty Lipskiego 

 Wybrano 

W głosowaniu tajnym 

Wicestarostą Lipskim wybrany 

został Jędraszek Paweł 

XI 02.12.2024 XI/65/2024 

w sprawie wyboru urzędującego 

członka Zarządu Powiatu Lipskiego 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym 

urzędującym członkiem Zarządu 

Powiatu Lipskiego wybrana 

została Weronika Szumlak  

XI 02.12.2024 XI/66/2024 

w sprawie wyboru Członków 

Zarządu Powiatu Lipskiego 

Wybrano 

W głosowaniu tajnym członkami 

Zarządu Powiatu Lipskiego 

wybrani zostali: Tomasz Fijoł, 

Justyna Niedziela - Gawlik  

XII 11.12.2024 XII/67/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

XII 11.12.2024 XII/68/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

 

XII 11.12.2024 XII/69/2024 

w sprawie wynagrodzenia Starosty 

Lipskiego 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Rady Powiatu Lipskiego 

XIII 29.12.2023 XII/70/2024 ZREALIZOWANO  
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w sprawie Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Lipskiego na 

lata 2025-2030. 

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu  

XIII 29.12.2023 XII/71/2024 

Uchwała Budżetowa Powiatu 

Lipskiego na  2025 rok. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu. 

Uchwała została opublikowana 

w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego 

XIII 30.12.2024 XII/72/2024 

w sprawie zmiany Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu 

Lipskiego na lata 2024-2029. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/73/2024 

w sprawie zmian w Uchwale 

Budżetowej Powiatu Lipskiego na 

rok 2024 Nr LXXIV/406/2023 Rady 

Powiatu w Lipsku z dnia 29 grudnia 

2023r.. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/74/2024 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z 

realizacji „Strategii Rozwiazywania 

Problemów Społecznych w 

Powiecie Lipskim na lata 2021 – 

2030” za 2023  rok 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/75/2024 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Rewizyjnej Rady 

Powiatu Lipskiego na rok 2025 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Komisji Rewizyjnej Rady 

Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/76/2024 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Rozwoju 

Gospodarczego, Finansów, 

Budżetu, Rolnictwa, Ochrony 

Środowiska i Promocji Powiatu 

Rady Powiatu Lipskiego na rok 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Komisji Rozwoju 

Gospodarczego, Finansów, 

Budżetu, Rolnictwa, Ochrony 

Środowiska i Promocji Powiatu 
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2025. Rady Powiatu Lipskiego 

XIII 30.12.2024 XII/77/2024 

w sprawie zatwierdzenia planu 

pracy Komisji Zdrowia, Edukacji, 

Kultury i Polityki Społecznej Rady 

Powiatu Lipskiego na rok 2025. 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Przewodniczącemu 

Komisji Zdrowia, Edukacji, 

Kultury i Polityki Społecznej 

Rady Powiatu Lipskiego 

XIII 30.12.2024 XII/78/2024 

w sprawie udzielenia pomocy 

finansowej dla Powiatu 

Zamojskiego w formie dotacji 

celowej na utrzymanie Domu dla 

Matek z Małoletnimi Dziećmi i 

Kobiet w Ciąży w Łabuniach 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/79/2024 

w sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie porozumienia 

dotyczącego powierzenia 

Powiatowi Ostrowieckiemu zadania 

w zakresie organizacji powiatowych 

przewozów pasażerskich na linii 

komunikacyjnej obejmującej swoim 

zasięgiem obszar Powiatu Lipskiego 

i Powiatu Ostrowieckiego 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/80/2024 

w sprawie przekazania 

nieruchomości w nieodpłatne 

użytkowanie Samodzielnemu 

Publicznemu Zespołowi Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Lipsku  

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/81/2024 

w sprawie wyrażenia zgody na 

zamianę nieruchomości pomiędzy 

Powiatem Lipskim a Miastem i 

Gminą Lipsko 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/82/2024 

w sprawie przekształcenia Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 
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Lipsku poprzez zmianę siedziby powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/83/2024 

w sprawie wyboru biegłego 

rewidenta do przeprowadzenia 

badania sprawozdania 

finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Lipsku, za 

2024 i 2025 rok 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/84/2024 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie powierzono 

Przewodniczącemu Rady 

Powiatu, którego zobowiązano 

do zawiadomienia Skarżącego              

o sposobie załatwienia skargi 

XIII 30.12.2024 XII/85/2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie 

umów o świadczenie usług w 

zakresie publicznego transportu 

zbiorowego 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu 

XIII 30.12.2024 XII/86/2024 

w sprawie ustalenia wysokości diet 

dla radnych Rady Powiatu 

Lipskiego 

ZREALIZOWANO  

Wykonanie uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu. 

Uchwała została opublikowana 

w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego  

pod pozycją 343 /data 

ogłoszenia 09.01.2025/ 

 

 

Podjęte przez Radę Powiatu Lipskiego uchwały Starosta, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 2 ustawy                                    

o samorządzie powiatowym, przekazał w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organów nadzoru, 

którymi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda Mazowiecki, a w zakresie spraw finansowych 

– Regionalna Izba Obrachunkowa w Warszawie. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dostępie do 

informacji publicznej, wszystkie uchwały zostały opublikowane  w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. Wszystkie uchwały zostały przez Zarząd Powiatu Lipskiego wykonane z 

zachowaniem procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa.  
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IV. Realizacja zadań powiatu wraz z informacją o realizacji polityk, programów i strategii 

dotyczących tych zadań.  

Powiat realizuje zadania na wielu płaszczyznach o charakterze ponadgminnym. Konkretne natomiast 

kompetencje wynikają z ustaw szczególnych. Zgodnie z zapisami art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 

roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, poz.1907) zadania te obejmują pięć 

zasadniczych grup tematycznych, takich jak: 

 infrastruktura społeczna – edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, opieka społeczna, 

pomoc społeczna, kultura, kultura fizyczna i turystyka, 

 infrastruktura techniczna – transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych 

obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, 

 porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli – obronność, ochrona przeciwpożarowa, 

ochrona przeciwpowodziowa, zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia  

i zdrowia ludzi oraz środowiska, 

 ochrona środowiska i zagospodarowanie przestrzenne – gospodarka wodna, rolnictwo,  

leśnictwo i rybactwo śródlądowe, nadzór budowlany, 

 działalność organizatorska – przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku 

pracy, ochrona praw konsumenta, wspieranie osób niepełnosprawnych, polityka prorodzinna, 

ochrona dóbr kultury, promocja powiatu, współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

Do zakresu działania powiatu należy także wykonywanie zadań przez działające w ramach powiatowej 

administracji zespolonej inspekcje, służby i straże, w tym powiatową komendę policji, powiatową 

komendę państwowej straży pożarnej, a także inspekcję sanitarną, weterynaryjną i nadzór budowlany. 

Zasady współdziałania samorządu powiatowego z organami szczebla wojewódzkiego  

i centralnego w zakresie działania tych służb określone są w stosownych aktach prawnych. 

Wśród zadań realizowanych przez samorząd powiatowy można wyróżnić trzy zasadnicze ich rodzaje,  

a mianowicie: 

 lokalne, które mierzy się w kompetencjach powiatu i które muszą być realizowane poprzez 

jego struktury organizacyjne, 

 ponadgminne, wychodzące poza ustawowe kompetencje powiatu, możliwe do zrealizowania 

przy współudziale samorządów gmin wchodzących w skład powiatu, 

 ponadpowiatowe, które wymagają zaangażowania władz regionalnych, tworzenia lobbingu na 

rzecz zmian gospodarczych, ustawowych, czy polityki krajowej. 

Do najważniejszych zadań „lokalnych” należy między innymi: organizowanie i zapewnienie usług  

w domach pomocy społecznej, prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych, organizowanie  

i prowadzenie ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, organizowanie i prowadzenie 

placówek oświaty ponadpodstawowej i oświaty specjalnej oraz szkolnictwa zawodowego. 

Starostom jako organom działającym w imieniu administracji rządowej, powierzono rozpatrywanie 

spraw i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczących budownictwa, transportu (ewidencja 

pojazdów i wydawanie praw jazdy), gospodarki nieruchomościami skarbu państwa, rolnictwa  

i leśnictwa. 
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Powiat odpowiada za przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej i zapobieganie kryzysom wynikającym  

z zagrożeń pożarowych, powodziowych, zagrożeń życia i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

Od 2016 r. odpowiada za organizację i prowadzenie darmowej pomocy prawnej w punktach 

Nieodpłatnej Pomocy Prawnej (NPP) i Nieodpłatnego Poradnictwa Prawnego (NPO) oraz edukację 

prawną i mediację. 

Szczegółowy wykaz zadań zawarty jest w ustawach kierunkowych i rozporządzeniach. 

 

Nazwa zadania 

 

Edukacja publiczna, kultura i sport 

 

Jednostki 

organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach 

realizujące 

zadanie. 

 Referat Edukacji i Sportu /do 12.08.2024r./ 

 Wydział Edukacji Kultury, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w 
Lipsku /od 12.08.2024r./ 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych im. Jana Pawła II w 
Lipsku 

 Zespół Szkół Technicznych w Siennie 

 Zespół Szkół w Solcu nad Wisłą 

 Centrum Kształcenia Ustawicznego w Solcu nad Wisłą 

 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerów Orderu 
Uśmiechu w Hucie 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Solcu nad Wisłą 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipsku 
 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 
STAN ORGANIZACJI SZKÓŁ I PLACÓWEK PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT LIPSKI W 2024r. 

 
 

W powiecie lipskim zadania edukacyjne realizowane są w rozwiniętej  sieci placówek oświatowych.  
- Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych im. Jana Pawła II w Lipsku, w skład którego 

wchodziły następujące szkoły: 

 Liceum Ogólnokształcące, 

 Technikum, 

 Branżowa Szkoła I Stopnia, 

 Branżowa Szkoła II Stopnia, 

 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

 Szkoła Policealna, 

 Internat. 
 
 
- Zespół Szkół Technicznych w Siennie, w skład którego wchodziły następujące szkoły: 

 Technikum im. Ks. Mjr. Stanisława Domańskiego, 

 Branżowa Szkoła I Stopnia im. Ks. Mjr Stanisława Domańskiego, 

 Branżowa Szkoła II Stopnia, 

 Szkoła Policealna im. Ks. Mjr Stanisława Domańskiego, 

 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

 Internat. 
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- Zespół Szkół w Solcu nad Wisłą, w skład którego wchodziły następujące szkoły: 

 Liceum Ogólnokształcące, 

 Szkolne Schronisko Młodzieżowe, 

 Internat. 
 

-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Solcu nad Wisłą, w skład którego wchodziły następujące 
szkoły: 

 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

 Szkoła Policealna. 
 

- Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Hucie, w skład 
którego wchodziły następujące szkoły: 

 Oddziały Przedszkolne przy Szkole Podstawowej Specjalnej, 

 Szkoła Podstawowa Specjalna, 

 Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 
 
- Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Solcu nad Wisłą, w skład którego wchodziły następujące 
szkoły: 

 Szkoła Podstawowa Specjalna przy Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Solcu nad Wisłą, 

 Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna dla Młodzieży Zagrożonej Niedostosowaniem 
Społecznym przy Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Solcu nad Wisłą, 

 
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipsku. 

 
PLAN I WYKONANIE DOCHODÓW I WYDATKÓW W OŚWIACIE - 2024r. 

 
Największy udział w wydatkach ogółem stanowią wydatki na oświatę i edukacyjną opiekę 

wychowawczą: 

 wykonanie wydatków w działach wyniosło – 47047364,44zł 

 plan stanowił – 47681357,77 

 zrealizowano plan w 98,67 % 

 wzrost wykonanych wydatków w działach w stosunku do 2023  wyniósł – 9159958 zł 

 wzrost wielkości części oświatowej subwencji ogólnej (potrzeb oświatowych) rok 2024 do 
2023 wynosił 10441528 i   pokrył wzrost wydatków w działach 801 i 854. 

 subwencja -2023 – 27409883 zł 
                              2024 – 37851411 zł 
 

Plan i wykonanie dochodów budżetu w oświacie za 2024r. 

Dział Rozdział Wyszczególnienie Plan Wykonanie 

801  Oświata i wychowanie 2105048,62 2257788,96 

 80102 Szkoły podstawowe specjalne 50 26 

 80103 Oddziały przedszkolne w szkołach 
podstawowych 

35719 31750,23 

 80115 Technika 300172 297278,12 

 80117 Branżowe szkoły I i II stopnia 53561 53541,01 

 80120 Licea ogólnokształcące 258300 259800,24 

 80134 Szkoły zawodowe specjalne 9150 8013,47 
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 80140 Placówki kształcenia ustawicznego i centra 
kształcenia zawodowego 

200 1061,11 

 80148 Stołówki szkolne i przedszkolne 637700 859377,94 

 80151 Kwalifikacyjne kursy zawodowe 12000 10956,21 

 80153 Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego 
dostępu do podręczników, materiałów 

edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych 

26083,58 25625,64 

 80195 Pozostała działalność 772113,04 710358,99 

854  Edukacyjna opieka wychowawcza 1616930,94 1479522,28 

 85403 Specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze 476662,94 470893,01 

 85406 Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczne w 
tym poradnie specjalistyczne 

500 255,24 

 85410 Internaty i bursy szkolne 932768 958576,29 

 85410 Szkolne schroniska młodzieżowe 5000 5000 

 85421 Młodzieżowe ośrodki szkolno - wychowawcze 202000 44797,74 

Razem 3721979,56 3737311,24 

 
 
 

Plan i wykonanie wydatków budżetu w oświacie za 2024r. 
 

Dział Rozdzia
ł 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie 

801  Oświata i wychowanie 31665795,73 31270035 

 80102 Szkoły podstawowe specjalne 5694325,05 5693246,97 

 80103 Oddziały przedszkolne w szkołach 
podstawowych 

732535,86 728557,80 

 80107 Świetlice szkolne 189036 189033,11 

 80115 Technika 7883410,78 7808011,60 

 80117 Branżowe szkoły I i II stopnia 1915388 1913701,23 

 80120 Licea ogólnokształcące 5065032,22 4995605,73 

 80134 Szkoły zawodowe specjalne 3482434 3479457,14 

 80140 Placówki kształcenia ustawicznego i centra 
kształcenia zawodowego 

1230985 1230820,47 

 80145 Komisja egzaminacyjna 5000 2847,42 

 80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 46482,88 45971,38 

 80148 Stołówki szkolne i przedszkolne 3759871,70 3756701,10 

 80151 Kwalifikacyjne kursy zawodowe 381164,31 381164,31 

 80152 Realizacja zadań wymagających stosowania 
specjalnej organizacji nauki 

226627 226626,91 

 80153 Zapewnienie uczniom prawa do 
bezpłatnego dostępu do podręczników, 

materiałów edukacyjnych lub materiałów 
ćwiczeniowych 

26083,58 25625,64 

 80195 Pozostała działalność 1027419,29 792664,56 

854  EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 16015562,04 15777329,07 

 85403 Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze 4354464,18 4337785,72 

 85404 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 32303 30763,86 

 85406 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w 
tym poradnie specjalistyczne 

1134921 993833,07 
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 85410 Internaty i bursy szkolne 3241277,70 3188310.84 

 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy 
wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej, a 

także szkolenia młodzieży 

10005 10004 

 85417 Szkolne schroniska młodzieżowe 16222 16220,19 

 85420 Młodzieżowe ośrodki wychowawcze 9000 2002,33 

 85421 Młodzieżowe ośrodki socjoterapii 7182229,16 7165789,06 

 85446 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 5100 2580 

 85495 Pozostała działalność 30040 30040 

RAZEM 47681357,77 47047364,44 

 
REKRUTACJA DO SZKÓŁ  

 
Stale zmniejszająca się liczba mieszkańców powiatu lipskiego jak również jego położenie w pobliżu 
takich miast jak : Radom, Ostrowiec Św., Puławy i Lublin wpływa na rekrutacje do szkół. Młodzież 
poszukuje większych ośrodków miejskich do realizacji swoich ambicji i celów edukacyjnych. 
Jednoznacznie szuka szkół w powiecie lipskim młodzież z terenu powiatu - Opole Lubelskie w woj. 
lubelskim oraz powiatu opatowskiego i ostrowieckiego woj. świętokrzyskiego. W naszych placówkach 
uczy się również młodzież z Kazachstanu, a także Ukrainy, która przybyła w związku z konfliktem 
zbrojnym w ich kraju. Rekrutacja do szkół odbywa się głównie drogą elektroniczną na platformie: 
https://powiatlipski.edu.com.pl. , natomiast uczniów z zagranicy przebiega na podstawie analizy 
przysłanych dokumentów i podania do wybranej szkoły. W ramach promocji oferowanych kierunków 
kształcenia odbywają się wyjazdy do szkół podstawowych jak również w każdej placówce 
organizowany jest  „Dzień Otwarty”. Szkoły promują swoje osiągnięcia i oferowane kierunki z 
wykorzystaniem banerów, ulotek jak również w mediach społecznościowych. 

 
 

Nazwa zespołu Szkoła Profil, specjalność, 
zawód 

Klasa Liczba uczniów 

Rok 
szkolny 

2023/2024 

Rok szkolny 
2024/2025 

Zespół Szkół 
Ogólnokształcący
ch i Technicznych 
im. Jana Pawła II 

w Lipsku 

Liceum 
Ogólnokształ

cące 

 
Ogółem  

- 

- 

Technik żywienia 
i usług 

gastronomicznych 

I 23 7 

II 13 17 

III 8 12 

IV 16 8 

V 7 16 

Technik programista I 31 42 

II 23 19 

III 8 22 

IV - 7 

V - - 

Technik informatyk I 15 0 

II 16 15 

https://powiatlipski.edu.com.pl/
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III 14 15 

IV 20 13 

V 15 20 

Ogółem  216 213 

Branżowa 
Szkoła I 
Stopnia 

Wielozawodowa: 
Cukiernik, Elektryk 
Fryzjer, Kucharz, 
Mechanik pojazdów 
samochodowych, 
Monter sieci i 
instalacji sanitarnych, 
Monter zabudowy i 
robót 
wykończeniowych w 
budownictwie, 
Operator obrabiarek 
skrawających, 
Piekarz, Sprzedawca 
Stolarz 

I 17 29 

II 15 16 

III 16 14 

Ogółem  
48 59 

Ogółem Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych 
w Lipsku 

264 272 

 
 

Nazwa zespołu Szkoła Profil, 
specjalność, 

zawód 

Klasa Liczba uczniów 

Rok 
szkolny 
2023/20
24 

Rok szkolny 
2024/2025 

Zespól Szkół 

Technicznych  

w Siennie 

Technikum im. 
Ks. 

Mjr. 
Stanisława 

Domańskiego 

Technik pojazdów 

samochodowych 
I 23 11 

II 15 13 

III - 15 

IV 5 - 

V - 5 

Technik logistyk I 26 14 

II 32 23 

           III 13 32 

           IV 20 13 

            V 18 19 

Technik mechanik             I - - 

            II 13 - 

            III 14 13 
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            IV 15 14 

             V 10 15 

Ogółem   204 187 

Branżowa 

Szkoła  

l Stopnia im. 

Ks. Mjr   

Stanisława 

Domańskiego 

Wielozawodowa: 

Fryzjer, Kucharz, 

Mechanik pojazdów 

samochodowych, 

Murarz-tynkarz, 

Sprzedawca, 

Mechanik- 

operator 

pojazdów 

i maszyn 

rolniczych 

             I - - 

             II 26 - 

             III 20 25 

Ogółem  

 

 
46 

 
25 

Liceum 
Ogólnokształ

cące  
dla 

Dorosłych 

Ogółem  

 

Sem.lll 26 - 
Sem.V 18 - 
  Sem. 
VII 

- 14 

                     218 14 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe       
240 

 
240 

Ogółem Zespół Szkół Technicznych w Siennie - szkoły dla 

młodzieży 

- szkoły dla dorosłych 

 
                      250 

 
              212 

240 

 
 

258 

 
 
 
 

Nazwa 
zespołu 

szkoła Profil, specjalność, 
zawód 

Klasa Liczba uczniów 

Rok szkolny 
2023/2024 

Rok szkolny 
2024/2025 

Zespół 
Szkół 

w Solcu 
nad Wisłą 

Liceum 

Ogólnoks
ztałcące 
– klasy 
munduro
we 

- Odział 
Przygoto
wania 
Wojskow
ego 

 

I 99 37 

II 80 90 

III 45 77 

IV 40 42 

Ogółem  
264 

246 
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UCZNIOWIE MIESZKAJĄCY W INTERNATACH 

 

lp SZKOŁA Na dzień (30.09.2024r.) 

1 Zespół Szkół 
Ogólnokształcących i Technicznych w 
Lipsku 

Technikum  
Branżowa Szkoła I 

Stopnia 

109 
2 

2 Zespól Szkół 

Technicznych w Siennie 

Technikum  
Branżowa Szkoła I 

Stopnia 

5 
11 

3 Zespół Szkół 
w Solcu nad Wisłą 

Liceum 
Ogólnokształcące 

110 

 
 

 
Nazwa zespołu 

 
szkoła 

 
Profil, 

specjalność, 
zawód 

Liczba uczniów 

Rok szkolny 
2023/2024 

Rok szkolny 
2024/2025 

Młodzieżowy 

Ośrodek 

Socjoterapii 

w Solcu nad 
Wisłą 

Szkoła 

Podstawowa 

Specjalna 
 

VI 7 6 

VII 12 14 

VIII 20 19 

Ogółem  39 38 

Branżowa 

Szkoła  

l Stopnia 

Fryzjer I 6 6 

II 14 5 

III 3 9 

Kucharz 
 

I 16 
 

16 

II 10 11 

III 9 7 

Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

I 9 5 

II 12 10 

III 5 8 
 

  
Murarz-tynkarz 

1
I 

1 

 

6 

 

8 

1
II 

2 4 

1
III 

4 1 

Ogółem  

 

96 90 
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Nazwa zespołu 

 
Szkoła 

 
Profil, specjalność, 

zawód 

 
Klasa 

Liczba uczniów 

Rok 
szkolny 
2023/20

24 

Rok szkolny 
2024/2025 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno- 

Wychowawczy im. 

Kawalerów 

Orderu Uśmiechu  

w Hucie 

Oddział 

przedszkolny  

Oddział 

,0",4i5 
latki 

 

12 

 

13 
 

Ogółem  12 13 

Szkoła 

Podstawowa 

- I 6 2 

II 4 7 

III 8 9 

IV 6 5 

V 5 7 

VI 7 7 

VII 7 88 

VIII 20 21 

Ogółem  63 79 

Szkoła 

Specjalna 

Przysposabiaj

ąca do Pracy 

- I 5 1 

II 1 5 

III 9 6 

Ogółem  15 12 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 14 20 

Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 4 4 

 
 
 

 
CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W SOLCU NAD WISŁĄ 

 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
 

Rok szkolny 2023/24 Rok szkolny 2024/25 

  sem I sem II   sem I sem II 

2LOA 26 27 3LOA 28 27 

2LOB 28 28 3LOB 29 27 

Razem 54 55 2LO 38 34 

   Razem 95 88 

Szkoła Policealna  dla Dorosłych 
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Technik 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

65 33 Technik 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

33 
 

42 

Technik ochrony 
fizycznej osób i 
mienia 

32 28 Technik ochrony 
fizycznej osób i 
mienia 

27 26 

Opiekun 
medyczny 

17 17 Opiekun 
medyczny 

0 36 

Ogółem 114 78 Ogółem 60 104 

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe 

Ogółem 255 250 Ogółem 264 247 

Ogółem w CKU 423 383 Ogółem w CKU 419 439 
 

         
STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI W 2024 r. 

 

 

Szkoła/placówka 

 

Etaty 
ogółem 

 

Etaty-

nauczyciele 

bez stopnia 

awansu 

 

Etaty-
nauczyciele 

 

mianowani 

 

Etaty-

nauczyciele 

dyplomowani 

MŁODZIEŻOWY OŚRODEK 

SOCJOTERAPII W SOLCU NAD 

WISŁĄ 

 

62,93 

 

14 

 

24,75 

 
24,18 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH W 
SIENNIE 

 

32,81 

 

4,39 

 

11,21 

 
17,21 

SPECJALNY OŚRODEK 

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 

IM. KAWALERÓW ORDERU 

UŚMIECHU W HUCIE 

 

50 

 

6 

 

            15 

 
29 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 

OGÓLNOKSZTALCĄCYCH I 

TECHNICZNYCH IM.JANA 

PAWŁA II W LIPSKU 

 

       38,21 

 

          3,74 

 
         5,82 

 
            28,65 

ZESPÓŁ SZKÓŁ W SOLCU 

NAD WISŁĄ 

 

30,9 

 

          3,78 

 
           6,5 

 
             20,11 

CENTRUM KSZTALCENIA 

USTAWICZNEGO W SOLCU NAD 
WISŁĄ 

 

8,18 

 

1,45 

 
             1,95 

 
             4,78 

PORADNIA 

PSYCHOLOGICZNO- 

PEDAGOGICZNA W LIPSKU 

 

6,5 

 

2 

 
- 

 
               4,5 

 

OGÓŁEM: 

 

218,82 

 

47,56 

 
59,00 

 
             112,26 

  



str. 33 
 

 
 
 

WYNIKI EGZAMINÓW W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH POWIATU LIPSKIEGO 

Egzamin ósmoklasisty 

 
Egzamin ósmoklasisty to obowiązkowy egzamin zewnętrzny kończący szkołę podstawową w Polsce. 
Jego celem jest sprawdzenie, w jakim stopniu uczniowie opanowali wiedzę i umiejętności określone 
w podstawie programowej. Wyniki egzaminu są ważnym elementem rekrutacji do szkół 
ponadpodstawowych. 
Egzamin ósmoklasisty składa się z trzech części obowiązkowych: 
1. Język polski  - czas trwania 120 minut. 
Sprawdza umiejętność czytania ze zrozumieniem, znajomość lektur, analizę tekstów literackich i 
nieliterackich, tworzenie własnych wypowiedzi pisemnych (np. opowiadanie, rozprawka, 
charakterystyka). 
2. Matematyka, czas trwania 100 minut. 
Sprawdza umiejętność rozwiązywania zadań z zakresu arytmetyki, algebry, geometrii, statystyki i 
logicznego myślenia. 
3. Język obcy nowożytny (najczęściej j.angielski), czas trwania 90 minut. 
Sprawdza rozumienie ze słuchu, czytanie ze zrozumieniem, znajomość środków językowych oraz 
tworzenie krótkich wypowiedzi pisemnych. 
- Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń musi do niego 
przystąpić, aby ukończyć szkołę. Egzaminu nie można nie zdać — nie ma progu zaliczeniowego. 
- Wyniki egzaminu są podawane w procentach oraz jako liczba punktów i mają wpływ na przyjęcie do 
szkoły średniej. 
- Uczniowie z Ukrainy, cudzoziemcy oraz osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogą 
zdawać egzamin na zasadach dostosowanych. 
- Egzamin ósmoklasisty został przeprowadzony od 14 do 16 maja 2024 r. Uczniowie, którzy z przyczyn 
losowych lub zdrowotnych nie przystąpili do niego w powyższym terminie, napisali egzamin 10 - 12 
czerwca br. Wyniki egzaminu ósmoklasisty zostały ogłoszone 3 lipca 2024 r. 
  

Wyniki egzaminu ósmoklasisty w Szkole Podstawowej  Specjalnej przy MOS w Solcu nad Wisłą                
( maj 2024r.) 

  

Typ arkusza Przedmiot Liczba uczniów Wynik w % 

A
rk

u
sz

 s
ta

n
d
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d

o
w

y 

ty
p

 1
00

  d
la

 u
cz

n
ió

w
 w

 
n

o
rm
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 in
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le

kt
u

al
n

ej
 Język polski 15 13 

Matematyka 15 14 

Język angielski 14 28 

Język niemiecki 1 15 

A
rk

u
sz

 

n
ie

st
an

d
ar

d
o

w
y 

ty
p

 8
00

 
d
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 u
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w
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p
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n
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w

 s
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p
n
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im
 

Język polski 3 32 

Matematyka 3 27 
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Język angielski 3 36 

 
Wyniki egzaminu ósmoklasisty w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Hucie-                    

(maj 2024r.) 

 

Typ arkusza Przedmiot Liczba 
uczniów 

Wynik w % 

A
rk

u
sz

 

n
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d
ar

d
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w
y 
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p

 8
0

0
 d
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w
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n
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kk

im
 Język polski 4 58,25 

Matematyka 4  
68,00 

Język angielski 4  
71,00 

A
rk

u
sz

 

n
ie
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d
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d
o

w
y 
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p
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0

0
 d
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(a
u
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, a
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a,
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u

d
n

o
śc

i w
 

ko
m

u
n
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ac

ji,
 

n
ie

p
eł

n
o

sp
ra

w
n

o
śc

i s
p

rz
ęż

o
n

e)
 

Język polski  
1 

60,00 

Matematyka  
1 

44,00 

Język angielski 1 38,00 

 jeden uczeń był zwolniony z egzaminu 

 
Powiat lipski - średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w porównaniu do wyników w Polsce  

i województwie mazowieckim na podstawie OKE w Warszawie (arkusz standardowy) 
 
 

 
 

Wyniki egzaminu 

Jezyk polski Matematyka Język angielski 

Liczba 
uczniów 

Śr. 
wynik 

% 

Liczba 
uczniów 

Śr 

wynik 
% 

Liczba 
uczniów 

Śr. 

wynik 
% 

 Polska 

 

 
189990 

 
61 

 
189964 

 
52 

 
191808 

 
66,00 

Województwo Mazowieckie 

 

 
32536 

 
65,66 

 
32527 

 
57,41 

 
33577 

 
71,98 

Powiat Lipski (ogółem) 

 

 
180 

 
56,54 

 
180 

 
43,75 

 
181 

 
52,8 

 
 

EGZAMIN MATURALNY 
 

W 2024 roku egzamin maturalny był przeprowadzany w dwóch formułach: Formule 2023                       
i Formule 2015. Podział ten wynika z reformy systemu edukacji, która zlikwidowała gimnazja                                    
i wprowadziła 8-letnią szkołę podstawową oraz 4-letnie liceum ogólnokształcące. 

Formuła 2023 
Do egzaminu maturalnego w Formule 2023 przystępowali: 
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- absolwenci 4-letniego liceum ogólnokształcącego (po raz pierwszy lub kolejny) 
- absolwenci 5-letniego technikum (po raz pierwszy) 
- absolwenci branżowej szkoły II stopnia na podbudowie 8-letniej szkoły podstawowej (po raz 
pierwszy) 
- osoby, które uzyskały świadectwo ukończenia 4-letniego liceum ogólnokształcącego na podstawie 
egzaminów eksternistycznych (po raz pierwszy). 
Formuła 2023 wprowadziła zmiany w strukturze egzaminu, w tym nowe typy zadań oraz większy 
nacisk na umiejętności analityczne i interpretacyjne. 

Formuła 2015 
 

Egzamin maturalny w Formule 2015 był przeznaczony dla: 
- absolwentów 3-letniego liceum ogólnokształcącego (po raz pierwszy lub kolejny) 
- absolwentów szkół artystycznych realizujących program 3-letniego liceum ogólnokształcącego (po 
raz pierwszy lub kolejny) 
- absolwentów liceum uzupełniającego albo liceum profilowanego (po raz pierwszy lub kolejny) 
- absolwentów 4-letniego technikum (po raz pierwszy lub kolejny) 
- absolwentów branżowej szkoły II stopnia, którzy ukończyli kształcenie w branżowej szkole I stopnia 
jako absolwenci gimnazjum (po raz pierwszy lub kolejny) 
- absolwentów ponadpodstawowej szkoły średniej (sprzed 2005 r.), którzy pierwszy raz przystąpili do 
egzaminu maturalnego w latach 2019–2022, ale nie uzyskali świadectwa dojrzałości (po raz kolejny) 
Formuła 2015 będzie obowiązywać dla tych grup do określonych lat, po których będą musieli 
przystąpić do egzaminu w Formule 2023. 

Zasady egzaminu maturalnego przeprowadzonego w 2024 roku 

 Struktura egzaminu maturalnego 
Część pisemna – przedmioty obowiązkowe:  język polski (poziom podstawowy), matematyka 
(poziom podstawowy) 
- język obcy nowożytny (poziom podstawowy) 
Część ustna – przedmioty obowiązkowe:  język polski,  język obcy nowożytny 
Przedmioty dodatkowe: 
- każdy zdający miał obowiązek przystąpienia do co najmniej jednego egzaminu z przedmiotu 
dodatkowego na poziomie rozszerzonym.  Można było zadeklarować od 1 do 6 przedmiotów 
dodatkowych. Nieprzystąpienie do żadnego egzaminu dodatkowego skutkowało brakiem 
świadectwa dojrzałości. 

 Warunki zdania egzaminu: 
- uzyskać co najmniej 30% punktów z każdego egzaminu obowiązkowego w części pisemnej i ustnej. 
- przystąpić do co najmniej jednego egzaminu z przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym 
(wynik z tego egzaminu nie wpływał na zdanie matury, ale był uwzględniany w procesie rekrutacji na 
studia). 

 Terminy egzaminów: 
- sesja główna: od 7 do 24 maja 2024 roku. 
- sesja dodatkowa: od 3 do 17 czerwca 2024 roku (dla osób, które nie mogły przystąpić do egzaminu 
w terminie głównym z przyczyn losowych). 
- sesja poprawkowa: 20 sierpnia 2024 roku (dla osób, które nie zdały jednego egzaminu 
obowiązkowego).  
 

WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO W POWIECIE LIPSKIM 

FORMUŁA - 2023 

Wyniki egzaminu maturalnego ( maj 2024) 
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LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  
(poziom podstawowy) 
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Język polski 

 

 
Język angielski 
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66 95,45 98,48 62,1 100 80,95 78,77 96,96 76,13 100 71,5 100 
 

63 

 
 
 

Wyniki egzaminu maturalnego ( maj 2024) 
– LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

( poziom rozszerzony) 
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14 
 

 
 
19 

 
 
42 
 

  
 
6  

 
 
15 

 
 
19 

 
 
5 

 
 
11 

 
 
31 

Śr
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n
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w
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%
 

 
49,86 

 
52,21 

 
69,1 

 
51,8 

 
19,53 

 
39,95 

 
68,2 

 
47,9 

 
40,06 
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Wyniki egzaminu maturalnego (maj 2024) 
TECHNIKUM  

 (poziom podstawowy) 
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54 77,77 51,69 90,74 73,61 100 98,15 74,25 76 100 52.72 81.48 42 
 

 
 

Wyniki egzaminu maturalnego (maj 2024) 
TECHNIKUM  

 (poziom rozszerzony)  
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Wyniki egzaminu maturalnego (informacja OKE – wrzesień 2024) 
( poziom podstawowy) 
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120 92,5 57,4 97,5 77,7 100 77,7 100 76,1 100 63,1 92,5 111 
 

 
Wyniki egzaminu maturalnego (informacja OKE – wrzesień 2024r.) 

(poziom rozszerzony) 
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49,86 38,62 64.06 51,83 19,5 35  5  47,9 35,6 

 
Wyniki egzaminu maturalnego w szkołach (informacja OKE – wrzesień 2024) 

 

 
 
 
 
 
 
DLA CAŁEGO EGZAMINU DOJRZAŁOŚCI 
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Otrzymali świadectwo dojrzałości - liczba 19 26 38 

Liczba zdających, którzy przystąpili do wszystkich 
egzaminów wymaganych 

26 28 38 
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Zdawalność (%) 73,1 92,9 100 

JĘZYK POLSKI 
poziom  podstawowy 

Liczba zdających 26 28 38 

zdawalność (%) 92,3 96,4 100 

Średni wynik (%) 54,7 48,9 60,7 

JĘZYK POLSKI 
ustny 

Liczba zdających 26 28 38 

zdawalność (%) 100 100 100 

Średni wynik (%) 69,3 77,6 73,3 

JĘZYK ANGIELSKI  
poziom podstawowy 

Liczba zdających 26 28 38 

zdawalność (%) 96,2 100 100 

Średni wynik (%) 67,6 80,4 73,4 

JĘZYK ANGIELSKI 
ustny 

 

Liczba zdających 26 28 38 

Zdawalność (%) 100 100 100 

Średni wynik (%) 70,9 80,7 70,9 

MATEMATYKA 
poziom podstawowy 

Liczba zdających 26 28 38 

Zdawalność (%) 73,1 92,9 100 

Średni wynik (%) 46,7 58,3 64,4 

BIOLOGIA 
poziom rozszerzony 

Liczba zdających 5 - 13 

Średni wynik (%) 16,2 - 24 

FIZYKA  
poziom rozszerzony 

Liczba zdających - - 6 

Średni wynik (%) - - 37,5 

GEOGRAFIA POZIOM 
rozszerzony 

Liczba zdających 4 16 18 

Średni wynik (%) - 29,9 27,8 

HISTORIA POZIOM 
rozszerzony 

Liczba zdających - - 5 

Średni wynik (%) - - 49,8 

JĘZYK ANGIELSKI  
poziom rozszerzony 

Liczba zdających 13 20 19 

Średni wynik (%) 52,1 61,25 62,6 

JĘZYK POLSKI 
poziom rozszerzony 

Liczba zdających - - 6 

Średni wynik (%) - - 30 

MATEMATYKA 
poziom rozszerzony 

Liczba zdających 5 5 7 

Średni wynik (%) 8 17,6 27,4 

WIEDZA O 
SPOŁECZEŃSTWIE  

poziom rozszerzony 

Liczba zdających - - 13 

Średni wynik (%) - - 17,8 

MATURA W FORMULE 2015 
W powiecie lipskim do matury w formule 2015 przystąpiło 3 uczniów.  

  Liceum Ogólnokształcące w Solcu nad Wisłą – 2 uczniów (zdał 1)   

  Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Solcu nad Wisłą -1 uczeń. 
 
 

WYNIKI GZAMINÓW Z KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

Zasady egzaminu z kwalifikacji zawodowych 2024r. 

 Struktura egzaminu zawodowego 
Egzamin zawodowy składał się z dwóch części: pisemnej i praktycznej. 
1. Część pisemna: 
- Forma: test jednokrotnego wyboru (40 pytań, 60 min). 
- Przeprowadzana elektronicznie w ośrodkach egzaminacyjnych. 
2. Część praktyczna: (120–240 minut zależnie od kwalifikacji). 
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- Forma: wykonanie zadania praktycznego związanego z kwalifikacją. 
- Część pisemna: minimum 50% punktów. - Część praktyczna: minimum 75% punktów. 
Nieuzyskanie wymaganej liczby punktów w jednej z części skutkowało koniecznością ponownego 
przystąpienia do tej części w kolejnej sesji.  
3. W egzaminach zawodowych przeprowadzanych w 2024 roku w Polsce, kwalifikacje zawodowe 
oznaczane były kodami składającymi się z liter i cyfr. Różnice między kwalifikacjami oznaczonymi 
dwuliterowymi (np. EE.09) a trzyliterowymi (np. INF.03) kodami wynikają z różnych podstaw 
programowych oraz formuł egzaminacyjnych obowiązujących w danym okresie.  
4. Różnice między kwalifikacjami 2-literowymi a 3-literowymi w egzaminach zawodowych 2024: 

 - kwalifikacje dwuliterowe dotyczą podstawy programowej z 2017 r. i uczniów uczących się 
zgodnie z podstawą programową z 2017 roku. 

 - kwalifikacje trzyliterowe dotyczą podstawy programowej z 2019 r. i uczniów uczących się 
zgodnie z podstawą programową z 2019 roku. 

 5. Terminy egzaminów w 2024 roku 
- Sesja ZIMA 2024: 9–20.01. 2024 r. - Sesja LATO 2024: 3–19.06.2024 r. 
 

1A  - LICZBA PRZYSTĘPUJĄCYCH DO EGZAMINU ZAWODOWEGO  I ZDAWALNOŚĆ                                     
W POSZCZEGÓLNYCH 

SZKOŁACH W POWIECIE LIPSKIM /09.01.2024 - 30.01.2024/ PRZYSTĘPUJĄCY PO RAZ PIERWSZY 
 
 

Nazwa szkoły Nazwa 
kwalifikacji 

Zgłoszon
ych do 
egzamin
u (liczba 
deklaracj
i) 
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CENTRUM 
KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNE
GO W SOLCU 
NAD WISŁĄ 

Organizacja i 
nadzorowanie 
produkcji 
rolniczej ROL.10 

1 1 1 1 100 1 1 100 1 1 100 87 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR. 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Prowadzenie 
produkcji 
rolniczej ROL.04 

49 49 36 36 100 35 35 100 35 35 100 97 

SZKOŁA 
POLICEALNA 
W SOLCU NAD 
WISŁĄ 

Zarządzanie 
bezpieczeństwe
m w środowisku 
pracy 
 BPO.01 

21 21 10 10 100 9 2 22 9 2 22 50 

TECHNIKUM 
W LIPSKU 

Organizacja 
żywienia i usług 
gastronomiczny
ch 
 HGT.12 

7 7 7 7 100 7 5 71 7 5 71 77 
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TECHNIKUM 
IM. KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Organizacja 
transportu 
SPL.04 

18 18 18 18 100 18 17 94 18 17 94 86 

TECHNIKUM 
W LIPSKU 

Prowadzenie 
spraw kadrowo-
płacowych                        
i gospodarki 
finansowej 
jednostek 
organizacyjnych  
EKA.05 

7 7 7 7 100 7 7 100 7 7 100 86 

TECHNIKUM 
IM. KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Organizacja                     
i nadzorowanie 
procesów 
produkcji 
maszyn                              
i urządzeń 
MEC.09 

10 10 10 10 100 10 10 100 10 10 100 59 

CENTRUM 
KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNE
GO W SOLCU 
NAD WISŁĄ 

Prowadzenie 
dokumentacji               
w jednostce 
organizacyjnej 
EKA.04 

2 2 2 2 100 2 2 100 2 2 100 50 

TECHNIKUM 
W LIPSKU 

Tworzenie i 
admin. stronami 
i aplikacjami 
internetowymi 
oraz bazami 
danych  
INF.03 

15 15 15 5 33 15 7 46 15 3 20 61 

 
 
 

2A- LICZBA PRZYSTĘPUJĄCYCH DO EGZAMINU ZAWODOWEGO  I ZDAWALNOŚĆ W 
POSZCZEGÓLNYCH KWALIFIKACJACH  
W POWIECIE LIPSKIM Z UWZGLĘDNIENIEM ZDAJĄCYCH PO RAZ PIERWSZY I PO RAZ KOLEJNY 
(09.01.2024 - 30.01.2024) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

BPO.01 10 10 9 1 0 0 0 0 0 2 2 0 22 0 

EKA.01 4 0 0 0 0 4 0 1 3 0 0 0 0 0 

EKA.04 3 2 2 0 0 1 0 0 1 2 2 0 100 0 

EKA.05 7 7 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 100 0 

HGT.02 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 100 

HGT.12 7 7 7 0 0 0 0 0 0 5 5 0 71 0 

INF.02 17 0 0 0 0 17 3 8 6 13 0 13 0 76 

INF.03 15 15 15 0 0 0 0 0 0 3 3 0 20 0 

MEC.09 10 10 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 100 0 

RL.03 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

ROL.04 40 36 35 1 0 4 0 4 0 36 35 1 100 25 

ROL.10 11 1 1 0 0 10 2 1 7 2 1 1 100 10 

SPL.04 18 18 18 0 0 0 0 0 0 17 17 0 94 0 

 
 

3A - LICZBA PRZYSTĘPUJĄCYCH DO EGZAMINU ZAWODOWEGO  I ZDAWALNOŚĆ  W 
POSZCZEGÓLNYCH KWALIFIKACJACH 

W POWIECIE LIPSKIM /09.01.2024 - 30.01.2024/ OSOBY PRZYSTĘPUJĄCE DO EGZAMINU PO RAZ 
PIERWSZY 
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e 
dokumentac
ji w 
jednostce 

2 2 2 2 100 2 2 100 2 2 100 100 93 
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organizacyjn
ej EKA.04 
 

Organizacja i 
nadzorowan
ie produkcji 
rolniczej  
ROL.10 

1 1 1 1 100 1 1 100 1 1 100 89 74 

Prowadzeni
e spraw 
kadrowo-
płacowych i 
gospodarki 
finansowej 
jednostek 
organizacyjn
ych 
 EKA.05 

7 7 7 7 100 7 7 100 7 7 100 86 89 

Organizacja 
żywienia i 
usług 
gastronomic
znych 
HGT.12 

7 7 7 7 100 7 5 71 7 5 71 77 76 

Zarządzanie 
bezpieczeńs
twem w 
środowisku 
pracy  
BPO.01 

21 21 10 10 100 9 2 22 9 2 22 51 45 

Organizacja i 
nadzorowan
ie procesów 
produkcji 
maszyn i 
urządzeń 
 MEC.09 

10 10 10 10 100 10 10 100 10 10 100 59 67 

Prowadzeni
e produkcji 
rolniczej 
 ROL.04 

49 49 36 36 100 35 35 100 35 35 100 97 95 

Organizacja 
transportu 
 SPL.04 

18 18 18 18 100 18 17 94 18 17 94 86 86 

Tworzenie 
i administro
wanie 
stronami 
i aplikacjami 
internetowy
mi oraz 
bazami 
danych 
 INF.03 

15 15 15 5 33 15 7 46 15 3 20 61 64 
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2A - .LICZBA PRZYSTĘPUJĄCYCH DO EGZAMINU ZAWODOWEGO  I ZDAWALNOŚĆ  W 

POSZCZEGÓLNYCH SZKOŁACH  
W POWIECIE LIPSKIM /03.06.2024 - 28.06.2024/ PRZYSTĘPUJĄCY PO RAZ PIERWSZY 
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CENTRUM 
KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNE
GO W SOLCU 
NAD WISŁĄ 

Organizacja i 
nadzorowan
ie produkcji 
rolniczej 
ROL.10 

43 43 32 30 93 35 26 74 31 22 70 85 

TECHNIKUM 
IM. KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Użytkowanie 
obrabiarek 
skrawającyc
h 
MEC.05 

14 14 14 13 92 14 14 100 14 13 92 81 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Eksploatacja 
pojazdów, 
maszyn, 
urządzeń i 
narzędzi 
stosowanyc
h w 
rolnictwie 
ROL.02 

4 4 3 3 100 3 3 100 3 3 100 89 

 
CENTRUM 
KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNE
GO W SOLCU 
NAD WISŁĄ 

Prowadzenie 
spraw 
kadrowo-
płacowych i 
gospodarki 
finansowej 
jednostek 
organizacyjn
ych 
EKA.05 
 

28 28 10 6 60 9 5 55 9 3 33 84 
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SZKOŁA 
POLICEALNA 
W SOLCU NAD 
WISŁĄ 

Świadczenie 
usług 
medyczno-
pielęgnacyjn
ych 
i opiekuńczy
ch osobie 
chorej 
i niesamodzi
elnej 
 
MED.14 
 

17 17 17 17 100 17 17 100 17 17 100 81 

TECHNIKUM 
IM. KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Obsługa 
magazynów 
 
SPL.01 
 

13 13 13 13 100 13 13 100 13 13 100 75 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Obsługa, 
diagnozowa
nie oraz 
naprawa 
pojazdów 
samochodo
wych 
 
MOT.05 
 

6 6 6 6 100 6 6 100 6 6 100 80 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA 
SPECJALNA 
DLA 
MŁODZIEŻY 
ZAGROŻONEJ 
NIEDOSTOSO
WANIEM 
SPOŁECZNYM 
PRZY 
MŁODZIEŻOW
YM OŚRODKU 
SOCJOTERAPII 
W SOLCU NAD 
WISŁĄ 

Obsługa, 
diagnozowa
nie oraz 
naprawa 
pojazdów 
samochodo
wych 
 
MOT.05 

4 4 4 2 50 4 4 100 4 2 50 80 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Wykonywani
e robót 
murarskich i 
tynkarskich 
 
BUD.12 
 

4 4 4 2 50 4 4 100 4 2 50 91 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA 
SPECJALNA 
DLA 
MŁODZIEŻY 
ZAGROŻONEJ 
NIEDOSTOSO
WANIEM 
SPOŁECZNYM 
PRZY 
MŁODZIEŻOW

Wykonywani
e robót 
murarskich i 
tynkarskich 
 
BUD.12 

4 4 4 2 50 4 4 100 4 2 50 91 
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YM OŚRODKU 
SOCJOTERAPII 
W SOLCU NAD 
WISŁĄ 

TECHNIKUM 
IM. KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Obsługa, 
diagnozowa
nie oraz 
naprawa 
pojazdów 
samochodo
wych 
 
MOT.05 
 

5 5 5 5 100 5 5 100 5 5 100 80 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Prowadzenie 
produkcji 
rolniczej 
 
ROL.04 
 

33 33 26 26 100 26 26 100 26 26 100 94 

CENTRUM 
KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNE
GO W SOLCU 
NAD WISŁĄ 

Prowadzenie 
produkcji 
rolniczej 
 
ROL.04 
 

43 43 33 32 96 35 35 100 32 31 96 94 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Wykonywani
e usług 
fryzjerskich 
 
FRK.01 

2 2 2 1 50 2 2 100 2 1 50 81 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA 
SPECJALNA 
DLA 
MŁODZIEŻY 
ZAGROŻONEJ 
NIEDOSTOSO
WANIEM 
SPOŁECZNYM 
PRZY 
MŁODZIEŻOW
YM OŚRODKU 
SOCJOTERAPII 
W SOLCU NAD 
WISŁĄ 

Wykonywani
e usług 
fryzjerskich 
 
FRK.01 
 
 

3 3 3 2 66 3 3 100 3 2 66 81 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR 
STANISŁAWA 
DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

Prowadzenie 
sprzedaży 
 
HAN.01 

2 2 2 1 50 2 2 100 2 1 50 89 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA IM. 
KS. MJR 
STANISŁAWA 

Przygotowa
nie i 
wydawanie 
dań 
 
HGT.02 

2 2 2 2 100 2 2 100 2 2 100 91 
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DOMAŃSKIEG
O W SIENNIE 

TECHNIKUM 
W LIPSKU 

Przygotowa
nie i 
wydawanie 
dań 
HGT.02 
 

8 8 8 8 100 8 8 100 8 8 100 91 

BRANŻOWA 
SZKOŁA I 
STOPNIA 
SPECJALNA 
DLA 
MŁODZIEŻY 
ZAGROŻONEJ 
NIEDOSTOSO
WANIEM 
SPOŁECZNYM 
PRZY 
MŁODZIEŻOW
YM OŚRODKU 
SOCJOTERAPII 
W SOLCU NAD 
WISŁĄ 

Przygotowa
nie i 
wydawanie 
dań 
 
HGT.02 

9 9 8 8 100 8 8 100 8 8 100 91 

CENTRUM 
KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNE
GO W SOLCU 
NAD WISŁĄ 

Prowadzenie 
dokumentac
ji w 
jednostce 
organizacyjn
ej 
 
EKA.04 

14 14 7 7 100 8 7 87 7 6 85 89 

TECHNIKUM 
W LIPSKU 

Tworzenie 
i administro
wanie 
stronami 
i aplikacjami 
internetowy
mi oraz 
bazami 
danych 
 
INF.03 

20 20 20 11 55 20 2 10 20 2 10 64 

 
 

2B - LICZBA PRZYSTĘPUJĄCYCH DO EGZAMINU ZAWODOWEGO  I ZDAWALNOŚĆ  W 
POSZCZEGÓLNYCH KWALIFIKACJACH  

W POWIECIE LIPSKIM /03.06.2024 - 28.06.2024/ OSOBY PRZYSTĘPUJĄCE DO EGZAMINU PO RAZ 
PIERWSZY 
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Nazwa 
kwalifika
cji 
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 c
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cz
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cz

b
a

 

 
 
 
% 

Li
cz

b
a 
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cz

b
a

 

 
 
 
% 

 
 
 
% 

 
 
 
% 

1 Wykony
wanie 
robót 
murarski
ch i 
tynkarski
ch 
BUD.12 

8 8 8 4 50 8 8 100 8 4 50 91 92 

2 Prowadz
enie 
spraw 
kadrowo
-
płacowyc
h i 
gospodar
ki 
finansow
ej 
jednoste
k 
organizac
yjnych 
EKA.05 

28 28 10 6 60 9 5 55 9 3 33 87 88 

3 Organiza
cja i 
nadzoro
wanie 
produkcji 
rolniczej 
ROL.10 

43 43 32 30 93 35 26 74 31 22 70 86 87 

4 Prowadz
enie 
sprzedaż
y 
HAN.01 

2 2 2 1 50 2 2 100 2 1 50 89 90 
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5 Obsługa, 
diagnozo
wanie 
oraz 
naprawa 
pojazdó
w 
samocho
dowych 
MOT.05 

10 10 10 8 80 10 10 100 10 8 80 80 82 

6 Obsługa, 
diagnozo
wanie 
oraz 
naprawa 
pojazdó
w 
samocho
dowych 
MOT.05 
 

5 5 5 5 100 5 5 100 5 5 100 80 82 

7 Obsługa 
magazyn
ów 
SPL.01 

13 13 13 13 100 13 13 100 13 13 100 76 76 

8 Użytkow
anie 
obrabiar
ek 
skrawają
cych 
MEC.05 

14 14 14 13 92 14 14 100 14 13 92 82 82 

9 Świadcze
nie usług 
medyczn
o-
pielęgnac
yjnych 
i opiekuń
czych 
osobie 
chorej 
i niesam
odzielnej 
MED.14 

17 17 17 17 100 17 17 100 17 17 100 82 90 

10 Prowadz
enie 
produkcji 
rolniczej 
ROL.04 

33 33 26 26 100 26 26 100 26 26 100 94 93 

11 Prowadz
enie 
produkcji 
rolniczej 
ROL.04 
 

43 43 33 32 96 35 35 100 32 31 96 94 93 
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12 Prowadz
enie 
dokumen
tacji w 
jednostc
e 
organizac
yjnej 
EKA.04 
 

14 14 7 7 100 8 7 87 7 6 85 90 93 

13 Przygoto
wanie i 
wydawa
nie dań 
HGT.02 

11 11 10 10 100 10 10 100 10 10 100 91 92 

14 Wykony
wanie 
usług 
fryzjerski
ch 
FRK.01 

5 5 5 3 60 5 5 100 5 3 60 81 87 

15 Tworzeni
e 
i adminis
trowanie 
stronami 
i aplikacj
ami 
interneto
wymi 
oraz 
bazami 
danych 
INF.03 
 

13 13 13 5 38 13 1 7 13 1 7 66 58 

16 Przygoto
wanie i 
wydawa
nie dań 
HGT.02 

8 8 8 8 100 8 8 100 8 8 100 91 92 

17 Tworzeni
e 
i adminis
trowanie 
stronami 
i aplikacj
ami 
interneto
wymi 
oraz 
bazami 
danych 
INF.03 
 

7 7 7 6 85 7 1 14 7 1 14 66 58 

18 Eksploat
acja 

4 4 3 3 100 3 3 100 3 3 100 89 86 
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pojazdó
w, 
maszyn, 
urządzeń 
i narzędzi 
stosowa
nych w 
rolnictwi
e 
ROL.02 

 
 

3B -  LICZBA PRZYSTĘPUJĄCYCH DO EGZAMINU ZAWODOWEGO  I ZDAWALNOŚĆ  W 
POSZCZEGÓLNYCH KWALIFIKACJACH 

W POWIECIE LIPSKIM /03.06.2024 - 28.06.2024/ OSOBY PRZYSTĘPUJĄCE DO EGZAMINU PO 
RAZ PIERWSZY 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

BUD
.12 

8 8 8 0 0 0 0 0 0 4 4 0 50 0 

EKA.
04 

8 8 7 0 1 0 0 0 0 6 6 0 85 0 

EKA.
05 

10 10 9 1 0 0 0 0 0 3 3 0 33 0 

FRK.
01 

5 5 5 0 0 0 0 0 0 3 3 0 60 0 

HAN
.01 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 50 0 

HGT.
02 

18 18 18 0 0 0 0 0 0 18 18 0 100 0 

HGT.
12 

2 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 1 0 50 

INF.
02 

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

INF.
03 

25 20 20 0 0 5 1 3 1 5 2 3 10 60 

MEC
.05 

14 14 14 0 0 0 0 0 0 13 13 0 92 0 

MED
.14 

17 17 17 0 0 0 0 0 0 17 17 0 100 0 
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MOT
.05 

16 15 15 0 0 1 0 1 0 14 13 1 86 100 

ROL.
02 

3 3 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 100 0 

ROL.
04 

67 62 58 1 3 5 3 0 2 61 57 4 98 80 

ROL.
10 

36 36 31 1 4 0 0 0 0 22 22 0 70 0 

SPL.
01 

18 13 13 0 0 5 0 0 5 18 13 5 100 100 

 
 
 
 

UDZIAŁ W PROGRAMACH OŚWIATOWYCH, POZYSKANE ŚRODKI FINANSOWE I OTRZYMANE DOTA
CJE 

 

L
p. 

Nazwa Wartość 

(zł) 

Dofinansowan
ie 

(zł) 

Wkład 

własny 

(zł) 

Krótki opis 

1 Dotacja celowa na 

wyposażenie szkół w 

podręczniki, 

materiały 

edukacyjne i 

materiały 

ćwiczeniowe w 2024 

roku. 

 

26083,58 

 

26083,58 

 

Zakup podręczników materiałów 

ćwiczeniowych dla uczniów 

szkół podstawowych w Hucie 

(SOSW) i Solcu nad Wista 

(MOS)na podstawie 

zapotrzebowania podanego 

przez dyrektorów. 

2 Dotacja celowa 
na realizację 
zadań z zakresu 
wychowania 
przedszkolnego w 
2024 roku 

 

35719,00 

 

35719,00 

- Dotacja przeznaczona dla 

oddziału przedszkolnego przy 

SOSW w Hucie. 

4 Środki z Funduszu 
Pomocy na 
realizację 
dodatkowych 
zadań 

oświatowych o 
których mowa w 
art.50 ust. 1 ustawy z 
dnia 12 marca 2022 r. 
o pomocy 

obywatelom Ukrainy 
w związku z 
konfliktem zbrojnym 
na 

terytorium tego 
państwa 

 
 

1273095,84 

- 

 
 

1273095,84 

 

 
-- Kwoty naliczane na podstawie 

danych przedstawionych w 

Systemie Informacji Oświatowej  
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Przedsięwzięcie 
Ministra Edukacji i 
Nauki pn.,,Podróże z 
klasą” 

21390,00 21390,0 --- Realizacja wycieczek 
edukacyjnych – ZSOiT 
Lipsko 

5 Dotacja celowa z 
MON na zakup 
umundurowania dla 
uczniów klasy 
pierwszej oddziału 
przygotowania 
wojskowego. 

 

114000,00 

 

91200,00 

 

22800,0
0 

Mundury dla uczniów klasy 
oddziału przygotowania 
wojskowego w LO w Solcu nad 
Wisłą 

 Narodowy Program 
Rozwoju 
Czytelnictwa 2021-
2025 

 

20000,00 

 

16000,00 

 

4000,00 

Wsparcie bibliotek (Technikum 
w ZSOiT Lipsko i Branżowa 
Szkoła przy MOS w Solcu nad 
Wisłą)- zakup nowości 
wydawniczych, wyposażenia 
biblioteki oraz realizacji działań 
promujących czytelnictwo.  

 
DZIAŁALNOŚĆ  PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

 
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna świadczy pomoc psychologiczną, pedagogiczną i 
logopedyczną dzieciom, młodzieży, ich rodzicom oraz nauczycielom. Jej  główne zadania to m.in: 

 Diagnozowanie trudności rozwojowych i edukacyjnych – m.in. ocena gotowości szkolnej, 
rozpoznawanie specyficznych trudności w uczeniu się (np. dysleksji, dysgrafii, dyskalkulii), 
zaburzeń emocjonalnych, społecznych itp. 

 Udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego – prowadzenie terapii 
indywidualnej i grupowej dla dzieci i młodzieży, wspieranie rodzin i nauczycieli w pracy z 
dziećmi. 

 Pomoc w wyborze ścieżki edukacyjnej i zawodowej – doradztwo zawodowe, diagnozowanie 
predyspozycji uczniów. 

 Wydawanie opinii i orzeczeń – potrzebnych np. do dostosowania wymagań edukacyjnych, 
odroczenia obowiązku szkolnego, nauczania indywidualnego, kształcenia specjalnego. 

 Organizacja szkoleń i konsultacji – dla rodziców, nauczycieli i specjalistów pracujących z 
dziećmi i młodzieżą. 

 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Lipsku zmieniła w 2024r. siedzibę i mieści się obecnie na 
ulicy Witosa 39. Bazę lokalową stanowi 7 pokoi do pracy: sala konferencyjna, pomieszczenia 
administracyjne,  archiwum, pokój socjalny. 
 Kadrę Pedagogiczną stanowi 2 pedagogów, 5 psychologów, 2 logopedów. Rejon działania to 6 gmin: 
Lipsko, Sienno, Rzeczniów, Solec, Ciepielów, Chotcza  - 30 placówek. Poradnia w 2024r. przyjęła 363 
uczniów /dzieci 
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Działalność diagnostyczna 
 

Rodzaje diagnoz 

Dzieci (wiek) 

Do 3 lat 3–6 lat 
Szkoła 

podstawo
wa 

Szkoła 
ponadpodstaw

owa 

Badania 
w porad

ni 

Badania 
w domu 

Razem 

Psychologiczne  6 35 158 15 214 1 215 

Pedagogiczne 8 37 179 14 238 0 238 

Logopedyczne  4 24 11 26 65 0 65 

Diagnoza 
wstępna 

12 52 116 11 191 0 191 

Razem – diagnozy 
ogółem 

30 148 464 66 708 1 709 

 
 

Wydawanie orzeczeń 

 
Sporządzone opinie w sprawie 

 

 
 

Liczba zebrań Zespołów Orzekających 49 

Liczba wydanych orzeczeń 105 

Rodzaje orzeczenia 

O potrzebie kształcenia specjalnego 92 

O potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 0 

O potrzebie indywidualnego nauczania 12 

O potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego 1 

Liczba wydanych opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 13 

Rodzaje diagnoz OGÓŁEM 

Odroczenie rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego 6 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania 
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia 

14 

Specyficzne trudności w uczeniu się 44 

Objęcie dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną w przedszkolu 7 

Objęcie dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole lub 
placówce 

48 

Inne 1 

Liczba wydanych opinii ogółem w przedziale wiekowym 120 
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Zajęcia terapeutyczne w poradni dla dzieci/uczniów: 
 

Rodzaj terapii 

dzieci /uczniowie (wiek/szkoła) 

dzieci do 
czasu 

podjęcia 
nauki w 
szkole 

szkoła 
podstawo

wa 

szkoła 
ponadpodstawo

wa 

ogółem 

 

Terapia indywidualna psychologiczna 3 32 6 41 

Psychoterapia 0 0 1 1 

Terapia indywidualna pedagogiczna 3 2 0 5 

Terapia indywidualna logopedyczna 49 26 0 75 

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka 7 0 0     7 

   
 
Wsparcie indywidualne (tematyka, ilość usług) udzielone rodzicom/opiekunom prawnym w poradni 
przedstawia się następująco: 

 
 

Rodzaj 
pomocy 

Tematyka Liczba 

 
Porady, 
konsultacje,  
instruktaże 
indywidualne  
po badaniach 
(psycholog, 
pedagog, 
logopeda, 
dyrektor) 

 
Porady, konsultacje, instruktaże. Poruszane zagadnienia: jak 
usprawniać funkcje poznawcze dziecka, wybór szkoły dla dziecka, 
jak pomóc dziecku w nauce i wdrażać go do samodzielności, 
wskazówki dotyczące konieczności dalszej diagnozy 
specjalistycznej, jak pokonywać trudności w nauce czytania, pisania 
i liczenia, jak pomóc dziecku ze zdiagnozowaną dysleksją, 
dysortografią, dyskalkulią, jak organizować naukę w domu z 
dzieckiem z objawami ADHD, jak pomóc dziecku, które boi się 
chodzić do przedszkola/szkoły, jak wspierać rozwój małego dziecka, 
jak pomóc dziecku radzić sobie z emocjami, jak rozwiązywać 
problemy wychowawcze w domu i w szkole, jak rozwijać 
kompetencje społeczne dziecka, jak pomóc dziecku pokonywać lęk 
przed mówieniem, jak wspierać dziecko, które przejawia reakcje 
depresyjne, lękowe, jak pracować z dzieckiem z diagnozą spektrum 
autyzmu, z zaparciami nawykowymi. 
 

550 

 
Interwencje 
kryzysowe 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
0 
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Porady. 
Konsultacje. 
Instruktaże 
indywidualne.  
Bez badań. 

 
Zagadnienia: jak wspierać dziecko/nastolatka z zaburzeniami 
psychicznymi (lękowymi, depresyjnymi, tikami,  w kryzysie), jak 
wspierać dziecko w radzeniu sobie z chorobą, problemy 
wychowawcze, jak rozmawiać z dzieckiem/nastolatkiem 
przejawiającym problemy natury emocjonalnej, jak 
budować/wzmacniać samoocenę u dziecka, jak radzić sobie z agresją 
dziecka, jak ustalić zasady korzystania przez dziecko z 
komputera/Internetu, wskazówki nt prowadzenia treningu relaksacji 
w domu, jak wzmacniać samoocenę dziecka. 
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Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w 2024 r. współpracowała z lokalnym środowiskiem 
pozyskując informacje do działań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych 
oraz organizowała praktyki studenckie. W ramach pomocy psychopedagogicznej (grupowej) w 
szkołach/placówkach udzielanej dzieciom i młodzieży odbyło się 8 spotkań dla dzieci I młodzieży, 4 dla 
rodziców, oraz 1 w ramach wsparcia grupowego nauczycieli i wychowawców. Sporządzono i wydano 
68 informacji o wynikach diagnoz przeprowadzonych w poradni (np.: do lekarzy specjalistów; na 
potrzeby zespołów do spraw orzekania o stopniu niepełnosprawności. Realizująca swoje zadania 
uczestniczyła w powiatowych programach profilaktycznych tj: 

 Powiatowy program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do dzieci zagrożonych przemocą domową w Powiecie Lipskim na lata 
2024-2030  

 Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej – udział poradni wiązał się z: 

 Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Lipskim na lata 2021-
2026;  

 
 

WAŻNIEJSZE DZIAŁANIA REFERATU EDUKACJI KULTURY, SPORTU I PROMOCJI W 2024r. 
 

1. W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Wydział Edukacji Kultury, Sportu i Promocji 
przygotował projekty następujących dokumentów edukacyjnych: 

 Uchwała Nr CC/434/2024 Zarządu Powiatu w Lipsku z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie 
upoważnienia Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych w Siennie do realizacji projektu w ramach 
programu „Erasmus+" 

 Uchwała Nr VI/18/2024 z dnia 18 lipca 2024r. w sprawie zatwierdzenia wyników konkursu na 
stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych im. Jana Pawła II w 
Lipsku 

 Uchwała Nr XII/40/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 roku w sprawie powierzenia pełnienia 
obowiązków Dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego w Solcu nad Wisłą 

 Uchwała Nr XII/39/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 roku w sprawie powierzenia pełnienia 
obowiązków Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipsku 

 Uchwała Nr XII/38/202r z dnia 13 sierpnia 2024 roku w sprawie powierzenia stanowiska 
Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych im. Jana Pawła II w Lipsku 

 Uchwała Nr XII/37/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 roku w sprawie sprostowania oczywistych 
omyłek pisarskich w uchwale Zarządu Powiatu Lipskiego Nr VI/21/2024 z dnia 18 lipca 2024 
roku w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych 
ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego 

 Uchwała Nr XV/51/2024 z dnia 04 września 2024 roku w sprawie: uchylenia uchwały Nr 
XII/39/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków Dyrektora 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipsku 

https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-cc4342024-zarzadu-powiatu-w-lipsku-z-dnia-7-lutego-2024-r-w-sprawie-upowaznienia-dyrektora-zespolu-szkol-technicznych-w-siennie-do-realizacji-projektu-w-ramach-programu-erasmus
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-cc4342024-zarzadu-powiatu-w-lipsku-z-dnia-7-lutego-2024-r-w-sprawie-upowaznienia-dyrektora-zespolu-szkol-technicznych-w-siennie-do-realizacji-projektu-w-ramach-programu-erasmus
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-cc4342024-zarzadu-powiatu-w-lipsku-z-dnia-7-lutego-2024-r-w-sprawie-upowaznienia-dyrektora-zespolu-szkol-technicznych-w-siennie-do-realizacji-projektu-w-ramach-programu-erasmus
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-cc4342024-zarzadu-powiatu-w-lipsku-z-dnia-7-lutego-2024-r-w-sprawie-upowaznienia-dyrektora-zespolu-szkol-technicznych-w-siennie-do-realizacji-projektu-w-ramach-programu-erasmus
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-vi182024-z-dnia-18-lipca-2024r-w-sprawie-zatwierdzenia-wynikow-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-zespolu-szkol-ogolnoksztalcacych-i-technicznych-im-jana-pawla-ii-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-vi182024-z-dnia-18-lipca-2024r-w-sprawie-zatwierdzenia-wynikow-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-zespolu-szkol-ogolnoksztalcacych-i-technicznych-im-jana-pawla-ii-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-vi182024-z-dnia-18-lipca-2024r-w-sprawie-zatwierdzenia-wynikow-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-zespolu-szkol-ogolnoksztalcacych-i-technicznych-im-jana-pawla-ii-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii402024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-centrum-ksztalcenia-ustawicznego-w-solcu-nad-wisla
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii402024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-centrum-ksztalcenia-ustawicznego-w-solcu-nad-wisla
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii392024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-poradni-psychologiczno-pedagogicznej-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii392024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-poradni-psychologiczno-pedagogicznej-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii38202r-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-stanowiska-dyrektora-zespolu-szkol-ogolnoksztalcacych-i-technicznych-im-jana-pawla-ii-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii38202r-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-stanowiska-dyrektora-zespolu-szkol-ogolnoksztalcacych-i-technicznych-im-jana-pawla-ii-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii372024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-sprostowania-oczywistych-omylek-pisarskich-w-uchwale-zarzadu-powiatu-lipskiego-nr-vi212024-z-dnia-18-lipca-2024-roku-w-sprawie-powolania-komisji-egzaminacyjnej-dla-nauczycieli-kontraktowych-ubiegajacych-sie-o-awans-na-stopien-nauczyciela-mianowanego
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii372024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-sprostowania-oczywistych-omylek-pisarskich-w-uchwale-zarzadu-powiatu-lipskiego-nr-vi212024-z-dnia-18-lipca-2024-roku-w-sprawie-powolania-komisji-egzaminacyjnej-dla-nauczycieli-kontraktowych-ubiegajacych-sie-o-awans-na-stopien-nauczyciela-mianowanego
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii372024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-sprostowania-oczywistych-omylek-pisarskich-w-uchwale-zarzadu-powiatu-lipskiego-nr-vi212024-z-dnia-18-lipca-2024-roku-w-sprawie-powolania-komisji-egzaminacyjnej-dla-nauczycieli-kontraktowych-ubiegajacych-sie-o-awans-na-stopien-nauczyciela-mianowanego
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xii372024-z-dnia-13-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-sprostowania-oczywistych-omylek-pisarskich-w-uchwale-zarzadu-powiatu-lipskiego-nr-vi212024-z-dnia-18-lipca-2024-roku-w-sprawie-powolania-komisji-egzaminacyjnej-dla-nauczycieli-kontraktowych-ubiegajacych-sie-o-awans-na-stopien-nauczyciela-mianowanego
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xv512024-z-dnia-04-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-uchylenia-uchwaly-nr-xii392024-z-dnia-13-sierpnia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-poradni-psychologiczno-pedagogicznej-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xv512024-z-dnia-04-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-uchylenia-uchwaly-nr-xii392024-z-dnia-13-sierpnia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-poradni-psychologiczno-pedagogicznej-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xv512024-z-dnia-04-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-uchylenia-uchwaly-nr-xii392024-z-dnia-13-sierpnia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-poradni-psychologiczno-pedagogicznej-w-lipsku
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 Uchwała Nr XV/50/2024 z dnia 04 września 2024 roku w sprawie: powierzenia stanowiska 
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipsku 

 Uchwała Nr XIV/46/2024 z dnia 02 września 2024 roku w sprawie udzielenia upoważnienia p. 
o. Dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego w Solcu nad Wisłą 

 Uchwała Nr XIV/45/2024 z dnia 02 września 2024 roku w sprawie udzielenia upoważnienia 
Dyrektorowi Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych im. Jana Pawła II w Lipsku 

 Uchwała Nr XIII/42/2024 z dnia 30 sierpnia 2024 roku w sprawie udzielenia upoważnienia p. 
o. Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawalerów Orderu Uśmiechu 
w Hucie 

2. Powołanie komisji i przeprowadzenie postępowań egzaminacyjnych dla 7 nauczycieli 
ubiegających się o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego. 

3. Przeprowadzenie analizy wydatków poniesionych w 2023 roku na wynagrodzenia nauczycieli oraz 
sporządzenie sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Lipski. 

4. Wydano 12 zaświadczeń dla klubów sportowych o wpisie do ewidencji klubów sportowych 
prowadzonej przez Starostę Lipskiego. 

5. Bieżąca weryfikacja poprawności wprowadzania danych do Systemu Informacji Oświatowych 
mających wpływ na kwotę ostateczną subwencji oświatowej – przeprowadzono 5 kontroli. 

6. Działania organizacyjne w związku z przeniesieniem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej do 
nowej siedziby na ul. Witosa 39. 

7. Współpraca z ZST w Siennie w organizacji wyjazdu uczniów na praktyki do Hiszpanii – projekt 
„Zrównoważony rozwój branży logistycznej” 

8. Przygotowanie i wydanie skierowań w 2024r. 
 

SKIEROWANIA W ROKU 2024 

Nazwa placówki lub udzielonego 
wsparcia 

Liczba skierowań Odmowy 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w 
Hucie 

21 - 

 Zespół Szkół w Solcu nad Wisłą 1 - 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Solcu nad 
Wisłą 

84 10 

Wczesne wspomaganie 
rozwoju - Specjalny Ośrodek Szkolno – 

Wychowawczy w Hucie 

8 - 

Wczesne Wspomaganie Rozwoju -  
Poradnia Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Lipsku 

1 - 

Nauczanie indywidualne 7 - 

Zajęcia rewalidacyjne 1 - 

Skierowanie do placówki poza granicami powiatu 1 - 

 
REALIZACJA ZADAŃ W RAMACH POPRAWY FUNKCJONOWANIA PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

 

 Opracowanie i przygotowanie danych statystycznych, dokumentacji planistycznej                                
i fotograficznych do opracowania  dokumentacji : 
- Audyt energetyczny budynków dydaktycznych w SOSW w Hucie                    – 3 sztuki 

https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xv502024-z-dnia-04-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-stanowiska-dyrektora-poradni-psychologiczno-pedagogicznej-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xv502024-z-dnia-04-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-powierzenia-stanowiska-dyrektora-poradni-psychologiczno-pedagogicznej-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xiv462024-z-dnia-02-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-udzielenia-upowaznienia-p-o-dyrektora-centrum-ksztalcenia-ustawicznego-w-solcu-nad-wisla
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xiv462024-z-dnia-02-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-udzielenia-upowaznienia-p-o-dyrektora-centrum-ksztalcenia-ustawicznego-w-solcu-nad-wisla
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xiv452024-z-dnia-02-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-udzielenia-upowaznienia-dyrektorowi-zespolu-szkol-ogolnoksztalcacych-i-technicznych-im-jana-pawla-ii-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xiv452024-z-dnia-02-wrzesnia-2024-roku-w-sprawie-udzielenia-upowaznienia-dyrektorowi-zespolu-szkol-ogolnoksztalcacych-i-technicznych-im-jana-pawla-ii-w-lipsku
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xiii422024-z-dnia-30-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-udzielenia-upowaznienia-p-o-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-im-kawalerow-orderu-usmiechu-w-hucie
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xiii422024-z-dnia-30-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-udzielenia-upowaznienia-p-o-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-im-kawalerow-orderu-usmiechu-w-hucie
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/uchwala-nr-xiii422024-z-dnia-30-sierpnia-2024-roku-w-sprawie-udzielenia-upowaznienia-p-o-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-im-kawalerow-orderu-usmiechu-w-hucie
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- Audyt energetyczny budynków dydaktycznych w ZSOiT w Lipsku                    – 2 sztuki 
- Audyt energetyczny budynków dydaktycznych w ZST w Siennie                      – 2 sztuki 
- Audyt Ex-Ante budynków dydaktycznych w SOSW w Hucie                              – 1 sztuka 
- Audyt Ex-Ante budynków dydaktycznych w ZSOiT w Lipsku                              – 1 sztuka 
- Projekt - Przebudowa kotłowni opalanej węglem  dla SOSW w Hucie             – 1 sztuka 
- Projekt - Przebudowa kotłowni opalanej węglem  dla ZSOiT w Lipsku             – 1 sztuka 
- Projekt - Przebudowa kotłowni opalanej olejem opałowym w ZST w Siennie – 1 sztuka 
- Uporządkowanie nazewnictwa budynków dydaktycznych w SOSW w Hucie  – 1 sztuka 
 

 
REALIZACJA ZADAŃ W OBSZARZE  KULTURY I SPORTU 

 

 Zorganizowanie Biegu Tropem Wilczym – Narodowego Święta Żołnierzy Wyklętych – 3.03. 
2024 r. 

 Przygotowanie Dożynek Powiatowych – Gminnych przy współpracy z gminą Rzeczniów – 
15.09. 2024 r. 

 Przygotowanie udziału w Mazowieckich Dożynkach w Sannikach – tradycyjny wieniec 
dożynkowy przygotowany przez gminę Solec zajął 3 miejsce w Konkursie Wieńców 
Dożynkowych – 25.08 2024 r.  

 Współudział w przygotowaniu uroczystości patriotycznych w Dąbrowie 6.09.2024r. 

 Współpraca przy organizacji uroczystości -  Ogień Niepodległości – 7.11.2024 r. 

 Organizacja świąt państwowych – Święto Konstytucji 3 Maja – 3.05.2024 r., Narodowe 
Święto Niepodległości – 11.11.2024 r.  

 Opracowanie wniosku do projektu Mazowiecka Stolica Kultury. 

 Opracowanie dokumentacji do wniosku do Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w 
sprawie remontu budynku dawnej synagogi w Lipsku. 

 
 

Inwestycje 

realizowane 

w obszarze, 

którego dotyczy 

zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

 

 zakup i montaż systemu uzdatniania wody pitnej w MOS Solec i Filia                               
w Szymanowie - 38474,40 zł 

 zakup samochodu dla Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 
w Hucie - 489700 zł 

 budowa garaży na 2 busy w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 
Wychowawczym w Hucie   - 14991,31 zł 

 remont uszkodzeń po wichurze w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 
Wychowawczym w Hucie – środki z rezerwy części oświatowej subwencji 
ogólnej  - 45358 zł 

 remonty w internacie i szkole oraz związane z nimi zakupy – ZSOiT                 
w Lipsku   - 215946,49 zł  

 

 

Nazwa zadania 
Promocja i ochrona zdrowia 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne  

w jednostkach 

realizujące zadanie 

Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Lipsku 
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Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 

Na terenie powiatu lipskiego funkcjonuje Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej 

w Lipsku, którego organem założycielskim jest Powiat Lipski. Jest to największa placówka medyczna 

na obszarze powiatu.  

Podstawowym celem działalności jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa zdrowotnego 

mieszkańców powiatu lipskiego oraz wszystkim osobom przebywającym na obszarze działania SPZZOZ 

w Lipsku. W swojej działalności jednostka kieruje się profesjonalizmem, zachowaniem najwyższych 

standardów bezpieczeństwa przetwarzanych informacji, w poczuciu etyki zawodowej i poszanowaniu 

godności człowieka potrzebującego pomocy medycznej. 

 

Działalność lecznicza szpitala 

SPZZOZ w Lipsku prowadzi działalność w zakresie leczenia szpitalnego, podstawowej opieki 

zdrowotnej, leczenia specjalistycznego oraz medycyny szkolnej, a także pracownia endoskopowa i 

tomografii komputerowej. 

W szpitalu funkcjonują oddziały: anestezjologii i intensywnej terapii, wewnętrzny, chirurgii ogólnej, 

urazowo-ortopedycznej, ginekologiczno-położniczy, neonatologiczny, rehabilitacji stacjonarnej, 

dziecięcy, reumatologiczny, psychiatryczny dla przewlekle chorych, leczenia uzależnień, oraz zakład 

pielęgnacyjno-opiekuńczy i zakład rehabilitacyjny dzienny.  

 

W roku 2024 hospitalizowanych było 6304 pacjentów. W poradniach specjalistycznych udzielono 65 

111 porad specjalistycznych u 26 239 pacjentów. W pracowni endoskopowej wykonano 1261 badań 

u 999 pacjentów, natomiast pracownia TK wykonała 705 badań u 638 pacjentów. 

 

Na podstawie umowy nr 14/03/16/2012 z Radomską Stacją Pogotowia Ratunkowego jesteśmy 

podwykonawcą w zakresie ratownictwa medycznego. Usługi świadczy jeden zespół P całodobowy                     

i jeden dwunastogodzinny.   

 

W ramach Podstawowej Opieki Zdrowotnej w 2024 roku wykonano łącznie 12 573 porad lekarskich, 

w tym 142 wizyty domowe, 902 teleporady i 186 świadczeń lekarza POZ udzielonych pacjentom spoza 

listy, oraz 100 świadczeń położnych środowiskowych wykonywanych w ramach wizyt patronażowych. 

Ilość pacjentów zadeklarowanych 2581 – dorośli i dzieci. 

 

Korzyści płynące z korzystania z usług Podstawowej Opieki Zdrowotnej w naszej placówce: 

• elektroniczna dokumentacja medyczna spójna z dokumentacją szpitala i poradni 

               specjalistycznych; 

• na miejscu bezpłatne badania oraz konsultacje; 

• dostęp do szybkiej terapii onkologicznej; 

• krótki czas oczekiwania na przyjęcie. 

Szpital w ramach działalności prowadzi także: 

Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy, w którym przebywają pacjenci niesamodzielni, wymagający 

pomocy pielęgniarskiej i opieki lekarskiej. Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy dysponuje 

specjalistycznym sprzętem niezbędnym do usprawniania pacjentów i ich pielęgnacji. Zapewnia miłą, 

pełną serdeczności atmosferę. W Zakładzie pracuje wysoko wykwalifikowany personel, nieustannie 

podnoszący swoje kwalifikacje. Do Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego mogą zostać przyjęci 
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pacjenci z rozpoznaniem choroby przewlekłej  wymagający ze względu na stan zdrowia całodobowych 

świadczeń pielęgnacyjnych, opiekuńczych i rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia, a nie 

wymagających hospitalizacji w oddziale szpitalnym, którzy w ocenie skalą poziomu samodzielności 

zwaną skalą Barthel otrzymali 40 punktów lub mniej. Wciąż zapotrzebowanie na tego typu 

świadczenia jest ogromne. W 2024 roku w ZPO przebywało 82 pacjentów. 

 

Nocnej i Świątecznej Opieki Medycznej. Świadczenia te są wykonywane przez jeden zespół lekarsko-

pielęgniarski w Szpitalnym Oddziale Doraźnym oraz w miejscu zamieszkania pacjenta. Świadczenia 

nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej są bezpłatne (dla osób ubezpieczonych), udzielane są bez 

skierowania oraz realizowane przez lekarzy i pielęgniarki od poniedziałku do piątku, w godzinach od 

18:00 do 08:00 dnia następnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy w 

godzinach od 08:00 dnia danego do godz. 08:00 dnia następnego. Ze świadczeń nocnej lub świątecznej 

opieki lekarskiej i pielęgniarskiej korzystamy  w przypadku: nagłego zachorowania, nagłego 

pogorszenia stanu zdrowia, gdy nie ma objawów sugerujących bezpośrednie zagrożenie życia lub 

istotny uszczerbek zdrowia, a zastosowane środki domowe nie przyniosły spodziewanej poprawy, gdy 

zachodzi obawa, że oczekiwanie na otwarcie  Przychodni, w której przyjmuje lekarz rodzinny może 

znacząco niekorzystnie wpłynąć na stan zdrowia. W 2024 roku w zakresie Nocnej i Świątecznej Opieki 

Medycznej wykonano 8781 porad w tym 6035 porad lekarskich, oraz 2746 świadczeń 

pielęgniarskich. 

Specjalistyczne leczenie ambulatoryjne prowadzone jest w poradniach: alergologicznej, chirurgii 

ogólnej, dermatologii, endokrynologii, ginekologiczno-położniczej, gruźlicy i chorób płuc, 

kardiologicznej, neurologicznej, logopedycznej, okulistycznej, otolaryngologicznej, preluksacyjnej, 

reumatologicznej, terapii uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu, urazowo-ortopedycznej, 

urologicznej, zdrowia psychicznego, poradnia psychologiczna dla dzieci, pracownia endoskopowa, 

pracownia tomografii komputerowej.   

 

Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Lisku zakończył rok 2024 wynikiem 

finansowym /stratą/ w wysokości  – 1 334 114,76 złotych. 

Na taki wynik złożyło się wiele czynników- wysoka inflacja, ustawowy wzrost wynagrodzeń,  znaczący 

wzrost cen towarów i usług. 

Na dzień 31.12.2024r szpital nie posiadał zobowiązań wymagalnych. 

 

W roku 2024 szpital był sukcesywnie  doposażony w następujący sprzęt: 

1. Pelota do KTG do porodów w wodzie                                 25 000,- 

2. Wózek do przewożenia chorych                                           10 800,- 

3. Szorowarka                                                                               15 200,- 

4. Zestaw do prób wysiłkowych                                                 38 940,- 

2. Zestaw resektoskopu z torem wizyjnym                              77 000,- 

3. Klimatyzacja w poradniach specjalistycznych i  

              oddziałach szpitalnych (szt.6)                                                 29 400,- 

4. Dostęp do nowych wersji Systemu informatycznego       110 700,- 

 

Przeprowadzone zostały remonty następujących pomieszczeń: 

1. Izolatka w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii 40 000,- 

2. Sekcja Służb Pracowniczych                                                   10 000,- 
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3. Korytarz, brudownik, pomieszczenia socjalne na  

               Bloku Operacyjnym                                                                 20 000,- 

4. Kuchnia                                                                                       12 000,- 

5. Komin stalowy w kotłowni                                                     17 712,- 

6. Modernizacja łazienek na oddziale wewnętrznym            26 500,-        

7. Toaleta pacjentów w AOS                                                        1 000,- 

8. Archiwum statystyki (dawny MT)                                          10 000,- 

9. Remont gabinetu zabiegowego na oddziale  

               ginekologiczno – położniczym                                               30 000,- 

 

Realizacja zakupu w/w sprzętu była możliwa dzięki dotacjom  z budżetu Powiatu Lipskiego, część 

kwoty stanowiły środki własne SP ZZOZ w Lipsku. Dofinansowania Powiatu Lipskiego dotyczyły: 

1. Zestaw do prób wysiłkowych                                                  38 161,20 

2. Zestaw do resektoskopu z torem wizyjnym                         60 000,00 

 

Szpital uzyskał również sprzęt bezpłatnie: 

1. Z Agencji Rezerw Strategicznych: 

 Respirator Madumat                                                                54 876,32 

 Urządzenie do kompresji klatki piersiowej                           45 268,19 

2. Z Fundacji Enea: 

 Samochód osobowy                                                                  25 215,00 

3. Z Fundacji WOŚP: 

 Komputer do badania słuchu noworodków                            2 066,14 

4. Z Fundacji Ronalda McDonalda: 

 Fotele z funkcją leżanki szt. 5                                                  13 705,20 

 

 

 

 

Nazwa zadania 
Pomoc społeczna 

Powiat Lipski posiada opracowaną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych przyjętą przez 

Radę Powiatu w Lipsku Uchwałą Nr XXXIV/195/2021 z dnia 29.01.2021 r.  

Ustawa z dnia 12.03.2004 roku o pomocy społecznej. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach 

realizujące zadanie 

 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku, 

2. Dom Pomocy Społecznej w Lipsku, 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dom dla Dzieci Nr 1”                        

w Lipsku, „Dom dla Dzieci Nr 2” w Lipsku, „Dom dla Dzieci Nr 3”             

w Lipsku. 

4. Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Lipsku, 

5. Jednostki pomocnicze:  

 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipsku, 

 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Łaziskach. 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 
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PCPR jako jednostka samorządu terytorialnego kieruje się głównie zasadą pomocniczości. W jednostce 

na bieżąco udzielane są informacje klientom PCPR – u. Informacje umieszczane są również na  tablicy 

ogłoszeń oraz na stronie internetowej BIP o prawach i uprawnieniach dla osób zainteresowanych 

otrzymaniem wsparcia. 

PCPR prowadzi szeroką działalność na rzecz mieszkańców powiatu w celu poprawy warunków ich 

życia. Działalność ta polega przede wszystkim na wspieraniu rodzin, zapewnieniu dzieciom opieki 

zastępczej oraz udzielaniu pomocy osobom z niepełnosprawnościami. 

 

Doradztwo metodyczne i szkolenia dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej 

W ramach szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej, w 2024 roku PCPR w Lipsku 

zorganizowało  72 szkolenia. Natomiast pomoc doradcza sprawowana była na bieżąco, w zależności od 

występujących potrzeb danej jednostki.  Z pracownikami ośrodków wsparcia i placówki opiekuńczo – 

wychowawczej, centrum opiekuńczo – mieszkalnego, domu pomocy społecznej,  odbywał się stały 

kontakt telefoniczny oraz spotkania indywidualne. Pracownicy PCPR systematycznie dokształcali się 

poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach. W 2024 roku w 72 szkoleniach wzięło udział 

11 pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku, były to szkolenia prowadzone               

on- line oraz stacjonarnie. 

 

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa 

Poradnictwo specjalistyczne, w szczególności psychologiczne, prawne i socjalne było świadczone 

osobom i rodzinom, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich 

problemów życiowych, bez względu na posiadany dochód. Świadczenie specjalistycznego poradnictwa 

odbywało się w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku,  w miejscu zamieszkania 

(w przypadku rodzin zastępczych) oraz drogą telefoniczną. W ramach poradnictwa psychologicznego 

udzielono 107 porad (21 z pomocy społecznej i 86 z pieczy zastępczej). Z porad prawnych w Centrum 

skorzystały 2 osoby (2 porady). Z poradnictwa socjalnego skorzystała 1 osoba (1 porada). Łącznie 

udzielono 110 porad w ramach poradnictwa specjalistycznego. 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Powiecie Lipskim na lata 2024 - 2030 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku realizuje ,,Powiatowy Program Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej oraz Ochrony  Osób Doznających Przemocy Domowej   w Powiecie Lipskim na lata 

2024-2030”, który został przyjęty Uchwałą Nr LXXVI/422/2024 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 29 lutego 

2024 r. Program ten stanowi schemat postępowania wobec problemu przemocy domowej na terenie 

powiatu lipskiego.  

Uznając, że wszyscy mieszkańcy powiatu lipskiego mają prawo do spokojnego i bezpiecznego życia za 

naczelny cel Programu przyjęto: Zwiększenie skuteczności działań na rzecz przeciwdziałania przemocy 

domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej i zmniejszenie skali tego zjawiska.  

Cel ten zostanie osiągnięty poprzez realizację czterech celów szczegółowych w wyodrębnionych 

obszarach tj.: 

Obszar I:   Profilaktyka , diagnoza społeczna i edukacja społeczna powiatu lipskiego.  

Obszar II: Ochrona, pomoc i wsparcie osób doznających przemocy domowej na terenie powiatu 
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                   lipskiego.  

Obszar III: Oddziaływanie na osoby stosujące przemoc domową na terenie powiatu lipskiego.  

Obszar IV: Podnoszenie kompetencji, rozwijanie i doskonalenie umiejętności  służb i przedstawicieli 

                    podmiotów realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej. 

Każdy obszar ma określony cel i działanie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku udzieliło wsparcia osobom dotkniętym przemocą 

domową w 2024 roku dla  5 osób (wsparcie psychologiczne i socjalne).  

„Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających przemocy 

domowej w powiecie lipskim na lata 2024 – 2030” realizowany jest na zasadzie współpracy przez 

służby i instytucje działające w powiecie lipskim – takie jak PCPR, OPS, zespoły interdyscyplinarne, 

Komenda Powiatowa Policji, Sąd Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, Poradnia Psychologiczno – 

Pedagogiczna, Placówki oświatowe i zdrowotne, Starostwo Powiatowe, Komisje rozwiązywania 

problemów alkoholowych, ośrodki wsparcia (PŚDS Lipsko i PŚDS Łaziska). 

 

Powiatowy program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci zagrożonych przemocą domową w powiecie lipskim na lata 

2024 - 2030 

Uchwałą Rady Powiatu Lipskiego Nr VIII/34/2024 z dnia 30 września 2024 roku przyjęto do realizacji 

„Powiatowy program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci zagrożonych przemocą domową w Powiecie Lipskim na lata 

2024 – 2030”. 

Głównym celem programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży z rodzin zagrożonych przemocą 

odpowiedniego poziomu życia i rozwoju poprzez kompleksowy system specjalistycznego wsparcia. 

Istotnym jest także promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 

dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową. 

„Powiatowy program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci zagrożonych przemocą domową w powiecie lipskim na lata 

2024 – 2030” realizowany jest na zasadzie współpracy przez służby i instytucje działające w powiecie 

lipskim – takie jak PCPR, OPS, Komenda Powiatowa Policji, Sąd Rejonowy, Poradnia Psychologiczno – 

Pedagogiczna, Placówki opiekuńczo – wychowawcze i oświatowe,  Kuratorzy, Komisje rozwiązywania 

problemów alkoholowych. 

 

Usamodzielnienie wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

Z pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku w 2024 roku skorzystała                                                  

1 usamodzielniana wychowanka  z Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego. Wychowanka była 

objęta wsparciem i pomocą pracownika socjalnego. 

W 2024 roku wypłacono pomoc na: 

 kontynuowanie nauki dla 1 wychowanki na kwotę 2.002,33 zł.   

 

PROGRAMY OSŁONOWE 

Wychodząc naprzeciw potrzebom mieszkańców powiatu  lipskiego wynikających z ustawy o pomocy 

społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz strategii rozwiązywania problemów społecznych 

w powiecie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w 2024 roku realizowało programy osłonowe 
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współfinansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. 

 

W 2024 roku PCPR realizowało Programy finansowane ze środków Funduszu Solidarnościowego w 

ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej tj.; 

 Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – 

edycja 2024 

Celem rozpowszechnienia usług asystencji osobistej jest zwiększenie szans osób niepełnoprawnych 

na prowadzenie bardziej niezależnego/samodzielnego i aktywnego życia oraz wprowadzenie usług 

asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla 

uczestników Programu: 

 dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na 

co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz 

 osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności: o stopniu 

znacznym lub o stopniu umiarkowanym, lub traktowane na równi do wymienionych . 

W ramach Programu PCPR w Lipsku objęło wsparciem 50 osób z niepełnosprawnościami w 

tym: osoby z niepełnosprawnością znaczną sprężoną, znaczną umiarkowaną oraz dzieci do 

16 roku życia. Realizacja Programu opiewała  na kwotę 1.200.011,26 zł.  

 

 Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2024  

Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią 

opiekę nad: 

 dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności; 

 osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności ‒ poprzez 

możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej.                                          

Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego  edycja 2024 w ramach pobytu 

dziennego – skierowana była do 34 członków rodziny lub   opiekunów   sprawujących    bezpośrednią    

opiekę nad osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności/ osobami z orzeczeniami 

równoważnymi. Świadczone  usługi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu  

zamieszkania osoby niepełnosprawnej. 

Opieka wytchnieniowa  w ramach pobytu  całodobowego – skierowana była do 11 członków rodziny 

lub   opiekunów  sprawujących    bezpośrednią    opiekę   nad   dzieckiem   z   orzeczeniem                                           

o niepełnosprawności oraz 11 członków rodziny lub opiekunów sprawujących    bezpośrednią    opiekę   

nad osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności/ osobami z orzeczeniami równoważnymi. 

Świadczenie usługi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu całodobowego odbyło się w Busku 

Zdroju w miejscu wskazanym przez uczestnika programu lub realizatora Programu spełniające 

kryteria dostępności, które otrzymało pozytywną opinie powiatu. Łączna kwota realizowanych usług 

Programu opieki wytchnieniowej wyniosła 482.369,22 zł.  

Biorąc pod uwagę potrzeby osób niepełnosprawnych oraz duże zainteresowanie ww. 

Programami, Powiat Lipski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku wystąpiło również w 2024 

roku o środki finansowe na realizację Programów do Wojewody Mazowieckiego na 2025 rok. 



str. 65 
 

 Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu Terytorialnego  

edycja 2025 na kwotę 1.757.745,60 zł – umowa podpisana w grudniu 2024 r. skierowany do 

73 osób z niepełnosprawnościami.  

 Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego edycja 2025 – Program                       

w trakcie weryfikacji przez Wojewodę Mazowieckiego .  

 

 

 

Pogram wyrównywania różnic między regionami III 

Powiatowe  Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku realizuje ,,Program wyrównywania różnic między 

regionami”. Celem strategicznym programu jest wyrównywanie szans osób  z niepełnosprawnościami, 

zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji 

zawodowej i społecznej. Powiat Lipski, spełniając określone warunki, w 2024 roku przystąpił do 

uczestnictwa w programie. W 2024 roku wpłynął jeden wniosek do PCPR w Lipsku 

dotyczący ,,Programu wyrównywania różnic między regionami III”, którego celem jest likwidacja 

barier w komunikowaniu się dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością, uczących się w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Hucie wychowanków na niżej wymieniony obszar: 

 obszar B ,,Słucham, zapamiętuję, rehabilituję się”, wniosek złożony przez Specjalny Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczy w Hucie. Koszt realizacji projektu wyniósł 17.346,70 zł, 

dofinansowanie pozyskane z PFRON wyniosło 9.540,69 zł.  

 

Program Pogodne Lato 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku w 2024 r. wzięło udział  w rekrutacji grupy dzieci i 

młodzieży w wieku od 7-15 lat w ramach programu pn. ,,Pogodne Lato”. Rekrutacja uczestników kolonii 

odbyła się przy ścisłej współpracy z ośrodkami pomocy społecznej, urzędami gminy, zastępcą 

Komendanta Chorągwi Mazowieckiej ZHP w Lipsku. W efekcie do programu zakwalifikowano 42 dzieci 

z terenu powiatu lipskiego (21 dzieci z rodzin, w których występuje problem alkoholowy oraz 21 dzieci  

z prawidłowo funkcjonujących rodzin). Do programu zakwalifikowano 10 dzieci z rodzinnej formy 

pieczy zastępczej oraz 8 z instytucjonalnej pieczy zastępczej. W dniach od 09.08.2024 r. do dnia 

20.08.2024 uczestnicy programu wzięli udział w 12-dniowym integracyjnym wypoczynku wakacyjnym 

organizowanym  w stanicy harcerskiej Chorągwi Mazowieckiej ZHP w miejscowości Gorzewo, gmina 

Gostynin, woj. mazowieckie, który był połączony z realizacją programu profilaktycznego. Każdy                            

z uczestników na zakończenie otrzymał ,,wyprawkę” w skład której wchodziło min.: odzież, obuwie 

sportowe. 

 

,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii Covid -19” 

W roku sprawozdawczym PCPR zajmował się monitorowaniem realizacji projektu ,,Wsparcie dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej  w okresie epidemii COVID- 19”. W ramach ww. projektu placówka 

w Siennie dysponowała sprzętem komputerowym, tj. 20 laptopów, 10 komputerów stacjonarnych oraz 

5 oprogramowań dla dzieci z niepełnosprawnością. W związku z przekształceniem placówki w Siennie 

w „ Dom dla Dzieci nr 1” w Lipsku oraz utworzeniem placówek opiekuńczo-wychowawczych „Dom dla 

Dzieci Nr 2”, Dom dla Dzieci nr 3” w Lipsku, Dyrektor PCPR w Lipsku podpisał nowe porozumienia                         

i aneks na użyczenie ww. sprzętu. Rodziny zastępcze oraz rodzinny dom dziecka użytkują 15 laptopami 

i 2 oprogramowaniami dla dzieci z niepełnosprawnością. Dzieci i młodzież przebywająca w rodzinnej                
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i instytucjonalnej pieczy zastępczej otrzymany sprzęt komputerowy wykorzystuje do celów nauki, 

poszerzania wiedzy, wyrównywania braków szkolnych oraz organizacji czasu wolnego. 

 

Dom Pomocy Społecznej 

Dom Pomocy Społecznej w Lipsku jest jednostką organizacyjną Powiatu Lipskiego, działającą w formie 

jednostki budżetowej. Jest placówką o charakterze stacjonarnym, przeznaczoną dla 105 osób 

dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną. 

Działa zgodnie z ustawą o pomocy społecznej w dnia 12 marca 2004 roku, rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domów pomocy społecznej oraz 

ustawą z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego i jest wpisany do rejestru 

domów pomocy społecznej województwa mazowieckiego pod pozycją numer 16. Funkcjonuje na 

podstawie uchwały Rady Powiatu Nr IV/27/99 z dnia 15 lutego 1999 roku. 

 

Strukturę organizacyjną, szczegółowy zakres zadań, prawa i obowiązki Mieszkańców oraz strukturę                  

i zakres działania komórek organizacyjnych Domu Pomocy Społecznej w Lipsku określa Regulamin 

Organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu Lipskiego Nr XL/95/2019 z dnia 7 listopada 

2019 roku oraz Statut stanowiący załącznik do uchwały Rady Powiatu Lipskiego Nr XXV/125/2016 z 

dnia 28.09.2016 roku. Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Lipsku zostało udzielone 

pełnomocnictwo do czynności, których zakres określony został w uchwale Nr CXVI/245/2021 Zarządu 

Powiatu w Lipsku z dnia 21.10.2021 roku. 

 

Zgodnie z przyjętym Regulaminem Organizacyjnym Domu funkcjonują następujące działy: 

- opiekuńczo – terapeutyczny 

- finansowo – księgowy 

- administracyjno – gospodarczy. 

 

Zespół terapeutyczno – opiekuńczy funkcjonuje w DPS od 1998 roku. Zgodnie z zarządzeniem 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Lipsku z dnia 16.04.2019 roku na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej, rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie domów pomocy 

społecznej i Regulaminu Organizacyjnego Domu w skład zespołu opiekuńczo – terapeutyczne go 

wchodzą: 

– kierownik działu opiekuńczo-terapeutycznego; 

– pielęgniarki; 

– opiekunowie; 

– fizjoterapeuci; 

– instruktorzy terapii zajęciowej; 

– instruktorzy do spraw kulturalno – oświatowych; 

– pokojowe; 

– psycholog; 

– pracownicy socjalni; 

– asystent osoby niepełnosprawnej; 

– inni pracownicy działający na rzecz mieszkańca w sposób bezpośredni i pośredni. 

 

Pracownikiem pierwszego kontaktu może być każdy pracownik Domu, wskazany przez mieszkańca, 

jeśli wybór ten jest możliwy. W przypadku, gdy stan zdrowia mieszkańca nie pozwala dokonać 
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samodzielnie wyboru, wówczas wyboru dokonują pracownicy na zasadzie najlepszego kontaktu                        

z  daną osobą.   Do obowiązków pracownika pierwszego kontaktu należy: 

– wspomaganie w załatwianiu spraw osobistych; 

– pomoc w samoobsłudze i pomoc w usamodzielnianiu, w przypadku obniżonej sprawności 

              podopiecznego; 

– uczestniczenie w relacjach podopiecznego z personelem i rodziną; 

– praca w zespole terapeutyczno – opiekuńczym; 

– prowadzenie dokumentacji – Indywidualny Plan Wsparcia „IPW”. 

 

Celem działalności zespołu opiekuńczo – terapeutycznego jest określenie potrzeb zdrowotnych, 

bytowych i socjalnych poszczególnych mieszkańców oraz opracowanie wytycznych do pracy                              

w zakresie indywidualnej opieki nad mieszkańcem.  Zadania zespołu opiekuńczo – terapeutycznego: 

– tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia; 

– koordynacja działań pracownika pierwszego kontaktu w oparciu o zadania wynikające z IPW; 

– ustalenie celów pracy i działań służących właściwemu zaspakajaniu potrzeb podopiecznych 

              oraz pomocy w rozwiązywaniu problemów. 

Działanie zespołów zmierza do tego, aby plan był wykonalny, łatwy do zastosowania oraz zawierał 

zharmonizowane działania. Tworzenie planu opieki indywidualnej, prowadzi do indywidualnego 

spojrzenia na każdego mieszkańca, zakłada wspólne oddziaływania całego personelu na daną osobę 

oraz przyczynia się do bardziej skutecznego sprawowania opieki nad mieszkańcem. 

Osoba pierwszego kontaktu rozpoznaje potrzeby podopiecznego i we współpracy z zespołem stara się 

je zaspokoić. Taką osobę posiada każdy mieszkaniec. Pracownik pierwszego kontaktu winien 

odznaczać się umiejętnością: 

– porozumiewania się z mieszkańcem; 

– rozumienia jego problemów; 

– rozwiązywania nieporozumień i konfliktów; 

– świadczenia określonych usług; 

– aktywizowania mieszkańca; 

– wczuwania się w jego stany i reagowania na znieczulicę. 

Spotkania zespołu opiekuńczo – terapeutycznego odbywają się raz w tygodniu podczas których 

omawiane są: 

– stopień funkcjonowania mieszkańca, jego aktywność i samodzielność; 

– poziom rozwoju sfery bio-psycho-społecznej; 

– problemy i potrzeby podopiecznego w oparciu o informacje pracownika I kontaktu; 

– zakresy zadań i osoby odpowiedzialne za ich realizację; 

– skuteczność stosowanych metod. 

Ocena efektów i skuteczności pracy opiekuńczo – terapeutycznej na rzecz mieszkańca 

przeprowadzana jest dwa razy w roku, a w przypadkach koniecznych częściej. 

Pracownik pierwszego kontaktu to przewodnik mieszkańca przez okres życia przypadający na pobyt 

w DPS. Jest doradcą oraz rzecznikiem spraw i praw swego podopiecznego. Podtrzymuje go na duchu, 

wspiera w trudnych sytuacjach, inspiruje do postaw aktywnych i pozytywnych, jak również pomaga  

w rozpoznaniu przeróżnych potrzeb. Opiekun indywidualny kontaktuje się z mieszkańcem podczas 

godzin pracy. Do pracownika pierwszego kontaktu mieszkaniec zwraca się ze swymi wątpliwościami  

i problemami. Opiekun pomaga załatwiać jego sprawy, ułatwia mu kontakt ze środowiskiem, służy 

poradą, jest powiernikiem jego trosk i zmartwień. Funkcja pracownika pierwszego kontaktu jest 
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społecznym zadaniem wynikającym ze specyfiki pracy w placówce pomocy społecznej. Wymiana 

informacji i doświadczeń oraz planowanie rozwoju w różnych aspektach życia odbywa się na 

organizowanych spotkaniach zespołów terapeutycznych. 

 

W 2024 roku zmarło 5 mieszkańców, 1 mieszkaniec przeniósł się na własną prośbę, przyjętych 

zostało 8 nowych mieszkańców. 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku Dom zamieszkiwało 105 mieszkańców, w tym 38 kobiet i 67 

mężczyzn.  

Celem DPS jest zagwarantowanie mieszkańcom całodobowej opieki, zaspokajanie ich potrzeb 

zdrowotnych, edukacyjnych, społecznych i religijnych. Zapewnienie podopiecznym poczucia własnej 

wartości społecznej, przydatności, jak również integracja ze społecznością lokalną Lipska. Zakres                         

i poziom świadczeń socjalnych dostosowany jest do indywidualnych potrzeb naszych mieszkańców. 

 

Pobyt w domu jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca, 

który zgodnie z Zarządzeniem Starosty Lipskiego w 2024 roku wynosił 6.708,13 zł.  

 

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydało 48 decyzji w tym: 

 39 decyzji  zmieniających odpłatność mieszkańców za dom pomocy społecznej; 

 9 decyzji o umieszczeniu w domu pomocy społecznej.  

W 2024 roku  w Domu Pomocy Społecznej w Lipsku umieszczono  7 osób pochodzących spoza powiatu 

lipskiego. Na dzień 31.12.2024 r. jedna osoba była wpisana na listę oczekujących na umieszczenie do 

DPS. 

 

W roku 2024 DPS w Lipsku dokonano: 

 zakupu i dostawy wraz z montażem fabrycznie nowych wymienników ciepłej wody użytkowej 

w kotłowni DPS Lipsko na kwotę 78 720,00 zł; 

 rozpoczęto działania w kierunku remontu i przebudowy kotłowni gazowej, w tym celu została 

wykonana dokumentacja projektowa planowanego działania; 

 skosztorysowano wartość planowanej inwestycji pod nazwą „Ocieplenie dachów budynków– 

DPS Lipsko”; 

 dokonano montażu 3 klimatyzatorów na terenie DPS Lipsko. 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dom dla Dzieci Nr 1 „ w Lipsku 

Powiatowy Zespół Placówek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Siennie ul. Szkolna 39, 27-350 Sienno, został 

przekształcony z dniem 01.09.2024 r. w Placówkę Opiekuńczo – Wychowawczą „Dom dla Dzieci Nr 1” 

w Lipsku ul. 1 Maja 69, 27-300 Lipsko, zwanej dalej „Placówką”. 

Placówka opiekuńczo – wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczona dla 14 dzieci obejmuje 

całodobową opiekę dzieci młodzieży powyżej 10. roku życia. Jeżeli pełnoletni wychowanek posiada 

status ucznia, studenta lub posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności może nadal przebywać w Placówce, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku 

życia za zgodą Dyrektora Placówki.  

Na dzień 31.12.2024 r. w Placówce przebywało 14 dzieci.    

Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2024 r. wyniósł 19 etatów (w tym 2 osoby przebywały na urlopie  

macierzyńskim). 
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W roku sprawozdawczym średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce wynosił: 

• 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. – 5 936,99 zł; 

• 01.03.2024 r. – 31.12.2024 r. – 6 508,10 zł. 

Wydatki Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci  Nr 1” w Lipsku w 2024 r. zamknęły 

się kwotą 3 281 762,58 zł. 

Ponadto świadczenie wychowawcze 800+ Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci                

Nr 1” w Lipsku, Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 2” w Lipsku, Placówki 

Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku  zostało zgromadzone na koncie                            

w kwocie 690 758,18 zł. 

Placówka w roku sprawozdawczym otrzymała: 

 darowiznę finansową w kwocie 10 000 zł; 

 darowizny rzeczowe na łączną kwotę 71 395,71 zł 

Placówka: 

 zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby, 

w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne; 

 realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; 

 umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi 

inaczej; 

 podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny; 

 zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości 

rozwojowych; 

 obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi; 

 zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

W 2024 r. wychowankowie uczestniczyli w następujących koloniach: 

 Gorzewo –  we współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku (program 

„Pogodne Lato”) w dn.   09.08.2024 r. – 20.08.2024 r., 8 wychowanków, finansowane                               

z Sejmiku Województwa Mazowieckiego; 

 Serpelice nad Bugiem – obóz sportowy w dn. 18.07.2024 r. – 26.07.2024 r., 2 wychowanków; 

 Darłowo – kolonia letnia w dn. 16.07.2024 r. – 25.07.2024 r.,  20 wychowanków, finansowane 

ze świadczenia wychowawczego wychowanków Placówki; 

 Jarosławiec – obóz organizowany przez SOSW w Hucie w dn. 29.07.2024 r. – 08.08.2024 r., 11 

wychowanków, finansowane przez SOSW w Hucie. 

 

Usamodzielnienie wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 1”                                

w Lipsku i praca z rodziną w celu powrotu dziecka do rodziny. 

1. Zgodnie z nałożonymi obowiązkami przez ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej Dyrektor Placówki złożył 2 wnioski w terminie 18 miesięcy od dnia umieszczenia 

dziecka w pieczy zastępczej do właściwego sądu, wraz z uzasadnieniem o wszczęcie z urzędu 

postępowania o wydanie zarządzeń wobec dziecka, celem zbadania zaistnienia warunków 

umożliwiających jego powrót do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiającej, 

wraz z opinią gminy lub podmiotu prowadzącego pracę z rodziną (Sąd nie zmienił 

postanowienia w kwestii pobytu w pieczy zastępczej). 

 

2.  Wszystkie dzieci z uregulowaną sytuacją prawną są zgłaszane do Ośrodka Adopcyjnego                             
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w Radomiu, w celu zakwalifikowania dziecka do przysposobienia. W roku sprawozdawczym 

zostały wystosowane wnioski wobec dwójki dzieci, w celu kwalifikacji adopcyjnej (dzieci nie 

zostały zakwalifikowane). 

3. W 2024 r. przebywało 8 pełnoletnich wychowanków za zgodą Dyrektora, prawidłowo 

realizujących Indywidualny Program Usamodzielnienia we współpracy z pracownikiem 

socjalnym Placówki. 

4. W 2024 roku Placówkę opuściło 7 pełnoletnich wychowanków, spośród których:   

 3 wychowanków założyło własne gospodarstwo domowe; 

 2 wychowanków wróciło do rodziny naturalnej; 

 2 wychowanków (z uwagi na stan zdrowia) zostało przeniesione do Domu Pomocy 

Społecznej. 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza ,,Dom dla Dzieci Nr 2” w Lipsku. 

Placówka opiekuńczo – wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczona dla 14 dzieci obejmuje 

całodobową opiekę dzieci i młodzieży powyżej 10. roku życia. Jeżeli pełnoletni wychowanek posiada 

status ucznia, studenta lub posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności może nadal przebywać w Placówce, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku 

życia za zgodą Dyrektora Placówki. 

Na dzień 31.12.2024 r. w Placówce przebywało 14 dzieci.    

Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2024 r. wyniósł 5 etatów. 

W roku sprawozdawczym średni miesięczny koszt utrzymania dziecka  w Placówce wynosił: 

• 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. – 5 936,99 zł; 

• 01.03.2024 r. – 31.12.2024 r. – 6 508,10 zł. 

Wydatki Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Domu dla Dzieci Nr 2” w Lipsku w 2024r. zamknęły 

się kwotą 374 928,50 zł. 

Ponadto świadczenie wychowawcze 800+ Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci               

Nr 1” w Lipsku, Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 2” w Lipsku, Placówki 

Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku  zostało zgromadzone na koncie                           

w kwocie 690 758,18 zł. 

Placówka w roku sprawozdawczym otrzymała: 

• darowizny rzeczowe na łączną kwotę 16 767,95 zł 

Placówka zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne 

potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne  i religijne; 

realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; umożliwia kontakt 

dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej; podejmuje działania 

w celu powrotu dziecka do rodziny; zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego 

wieku i możliwości rozwojowych; obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi; zapewnia 

korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Usamodzielnienie wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 2”                      

w Lipsku i praca z rodziną w celu powrotu dziecka do rodziny. 

W Placówce 12 dzieci posiada uregulowaną sytuację prawną oraz status kwalifikacji adopcyjnej. 

W 2024 r. przebywał 1 pełnoletni wychowanek za zgodą Dyrektora, prawidłowo realizujący 

Indywidualny Program Usamodzielnienia we współpracy z pracownikiem socjalnym Placówki. 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza ,,Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku. 
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Placówka opiekuńczo – wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczona dla 14 dzieci obejmuje 

całodobową opiekę dzieci  i młodzieży powyżej 10. roku życia. Jeżeli pełnoletni wychowanek posiada 

status ucznia, studenta lub posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności może nadal przebywać  w Placówce, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku 

życia za zgodą Dyrektora Placówki. 

Na dzień 31.12.2024 r. w Placówce przebywało 14 dzieci.    

Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2024 r. wyniósł 7 etatów (w tym dwie osoby przebywało na 

zwolnieniu lekarskim). 

W roku sprawozdawczym średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce wynosił: 

• 1.01.2024 r. – 29.02.2024 r. – 5 936,99 zł; 

• 1.03.2024 r. – 31.12.2024 r. – 6 508,10 zł. 

Wydatki Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku w 2024r. zamknęły 

się kwotą 361 419,34 zł. 

Ponadto świadczenie wychowawcze 800+ Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci                 

Nr 1” w Lipsku, Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 2” w Lipsku, Placówki 

Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku  zostało zgromadzone na koncie                            

w kwocie 690 758,18 zł. 

Placówka w roku sprawozdawczym otrzymała: 

• darowizny rzeczowe na łączną kwotę 17 555,54 zł. 

Placówka zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne 

potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne  i religijne; 

realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; umożliwia kontakt 

dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej; podejmuje działania 

w celu powrotu dziecka do rodziny; zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego 

wieku i możliwości rozwojowych; obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi; zapewnia 

korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Usamodzielnienie wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Domu dla Dzieci Nr 3”                          

w Lipsku i praca z rodziną w celu powrotu dziecka do rodziny. 

W naszej Placówce 7 dzieci posiada uregulowaną sytuację prawną oraz status kwalifikacji 

adopcyjnej. 

 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne 

W powiecie lipskim funkcjonuje Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Lipsku, które powstało w ramach 

resortowego Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Centra opiekuńczo-

mieszkalne”, finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego. Centra opiekuńczo-mieszkalne 

przeznaczone są dla dorosłych osób niepełnosprawnych legitymujących się orzeczeniem                                           

o umiarkowanym bądź znacznym stopniu niepełnosprawności lub równoważne.  

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Lipsku jest przeznaczone dla 20 osób na pobyt całodobowy. Osoby 

te obok różnorodnego wsparcia mają zapewnione:  

 całodzienne wyżywienie, dostosowane do potrzeb z uwzględnieniem zaleceń 

dietetycznych; 

 całodobową opiekę; 

 pomoc w załatwianiu dostępu do niezbędnych świadczeń zdrowotnych; 

 pomoc w czynnościach samoobsługowych; 

 wsparcie w sferze rozwoju kompetencji poznawczych  i społecznych; 
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 pomoc w nabywaniu i podtrzymywaniu umiejętności funkcjonowania w życiu 

codziennym; 

 możliwość uczestnictwa w zajęciach terapeutycznych. 

 

Zgodnie z Uchwałą Rady Powiatu Lipskiego Nr LXXI/392/2023 z dnia 31 października 2023 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt i usługi realizowane w Centrum Opiekuńczo – 

Mieszkalnym w Lipsku od listopada 2023 r. pobyt i świadczone usługi w Centrum Opiekuńczo – 

Mieszkalnym  w Lipsku są odpłatne. 

 

W  Centrum Opiekuńczo Mieszkalnym w Lipsku, w 2024 roku wykonano zmiany w układzie 

funkcjonalnym pomieszczeń Centrum opiekuńczo Mieszkalnego w Lipsku, uzgodnione                                              

w korespondencji: PIR.042.2.3.2023 z dnia 24 sierpnia 2023 roku oraz WN-II.946.6.15.2020 z dnia                   

06 września 2023 roku, co znacznie podniosło poziom jakości życia osób niepełnosprawnych 

korzystających z Centrum (wyburzono ściany działowe w wyniku czego powstała obszerna  pracownia  

rehabilitacji, otwarty pokój dziennego pobytu pełniący jednocześnie funkcję pracowni terapii 

zajęciowej oraz otwarta przestrzeń stołówki, która zapewnia komfort poruszania się dla osób na 

wózkach inwalidzkich i więcej przestrzeni dla innych mieszkańców Centrum). 

 

Zrealizowano 2 zadania inwestycyjne : 

1. „Zakup i montaż monitoringu wizyjnego”, w ramach którego zakupiono i zamontowano na 

terenie Centrum 8 kamer monitoringu z monitorem ekranowym i rejestratorem. W tym 4 

kamery wewnętrzne i 4 kamery monitorujące otoczenie budynku co znacznie poprawiło 

bezpieczeństwo Mieszkańców Centrum.  

2. „Dostępna i bezpieczna przestrzeń publiczna budynku Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego w 

Lipsku”, w ramach którego zakupiono i zamontowano poręcze w ciągach komunikacyjnych 

budynku co znacznie poprawiło komfort życia osób z niepełnosprawnościami i funkcjonalność 

ciągów komunikacyjnych. Jednocześnie w ramach zadania zakupiono i zamontowano w 

budynku oznaczenia pomieszczeń w postaci kontrastowych tabliczek tyflograficznych 

opisanych alfabetem Braile,a, oraz metalowe nakładki na poręcze z tłoczonymi oznaczeniami 

alfabetem Braile,a wskazujące osobom niewidomym i słabowidzącym kierunek wyjść 

ewakuacyjnych. 

Wykonano na ścianach powierzchnie gładkie i nienasiąkliwe odporne na działanie wilgoci                                         

w pomieszczeniu stołówki oraz w pomieszczeniu pralni i kuchni pomocniczej. Pozyskano wyposażenie 

na podstawie umowy darowizny, w postaci kabiny do ćwiczeń „UGUL” z osprzętem, do nowo 

powstałej pracowni rehabilitacyjnej. 

PCPR w Lipsku w 2024 roku wydało 97 decyzji administracyjnych, w tym 18 decyzji odmownych.   

Z usług oferowanych przez Centrum Opiekuńczo – Mieszkalne  w Lipsku w 2024 roku skorzystało                 

28 osób. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy 

W ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat  prowadzone 

są ośrodki wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. W powiecie lipskim funkcjonują dwa 

powiatowe środowiskowe domy samopomocy.  
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Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Łaziskach 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Łaziskach został utworzony uchwałą Rady Powiatu Nr 

XI/72/2007 z dnia 20 sierpnia 2007 roku. Przeznaczony jest dla 30 dorosłych osób niepełnosprawnych 

intelektualnie – typ B.  

Do ośrodka uczęszczają osoby miasta i gminy: Ciepielów i  Lipsko oraz gminy Chotcza. Organizacja 

Domu jest dostosowana do zadań wspierająco-aktywizujących. Ośrodek posiada własny środek 

transportu. Jest to samochód marki Ford Transit przystosowany do przewozu osób 

niepełnosprawnych. W placówce odbywał się trening spędzania czasu wolnego w ramach, którego 

uczestnicy rozwijali zainteresowania literaturą, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem, brali 

udział w spotkaniach integracyjnych. Według potrzeb realizowana była pomoc w załatwianiu różnych 

spraw urzędowych, w ramach której uczestnicy wspierani przez pracownika ŚDS załatwiali 

samodzielnie swoje sprawy urzędowe.  

Placówka współpracuje ze Stowarzyszeniem „Pomocna dłoń” im. Św. Brata Alberta w Lipsku. 

Wspólnie organizowane były imprezy kulturalne i integracyjne m.in. „Sobótka 2024” oraz wyjazd 

integracyjny do Warszawy. Uczestnicy brali udział w wydarzeniach i świętach kościelnych. 

 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipsku 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipsku przeznaczony jest dla 30 dorosłych osób  z 

zaburzeniami  psychicznymi  i niepełnosprawnych intelektualnie – typ AB. Do ośrodka uczęszczają 

osoby z miasta   i gminy Lipsko , Solec nad Wisłą, Ciepielów, Sienno. 

Podstawowym zadaniem PŚDS jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności 

uczestników niezbędnych do możliwie jak najbardziej samodzielnego życia oraz zapobieganie 

izolowania osób niepełnosprawnych od społeczeństwa. Realizując to zadanie PŚDS kieruje się głównie 

dobrem podopiecznych, poszanowaniem ich praw, wdrażamy do wywiązywania się ze swych 

obowiązków i uczymy ich podejmowania życiowych wyzwań. 

Plan pracy na rok 2024  realizowany był poprzez: 

1. Treningi  z uczestnikami: 

 funkcjonowania w życiu codziennym: higieny, samoobsługi, budżetowy, kulinarnym, 

umiejętności praktycznych 

 umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów 

 umiejętności komunikacyjnych 

 umiejętności spędzania czasu wolnego 

          2.  Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

          3. Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych 

          4. Zapewnienie niezbędnej opieki uczestnikom 

          5.  Umożliwienie spożywania gorącego posiłku 

          6.  Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjęcia zatrudnienia 

          7.  Terapię ruchową 

          8.  Terapię zajęciową w pięciu pracowniach 

          9.  Poradnictwo psychologiczne 

        10. Współpracę z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi oraz instytucjami takimi jak: 

PCPR, OPS, PUP, organizacjami pozarządowymi, ośrodkami kultury i innymi jednostkami 

świadczącymi usługi dla osób niepełnosprawnych. 

Podczas prowadzonych zajęć uczestnicy przebywając i ucząc się wspólnie kształtowali w sobie 

umiejętność współpracy i komunikowania się w grupie, uczyli się nawiązywania i utrzymywania 
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kontaktów społecznych. Pracując z podopiecznymi zwiększyliśmy ich samodzielność, zaradność 

życiową, umiejętność poruszania się po urzędach, zakładach opieki zdrowotnej. Pracowaliśmy nad 

poprawą sprawności fizycznej podopiecznych. Uczyliśmy pozytywnych form spędzania czasu 

wolnego. 

 

PCPR w Lipsku  w 2024 roku wydało 22 decyzje administracyjnych. Z usług oferowanych przez 

ośrodki wsparcia  w 2024 roku skorzystało 65  uczestników PŚDS. Przeprowadzono oraz 

przeanalizowano  137  wywiadów środowiskowych. 

 

 

 

 
 

Nazwa zadania 
Wsparcie rodziny i sytemu pieczy zastępczej 

 

Dokumentem wspierającym realizację ww. zadania jest przyjęta przez Radę Powiatu w Lipsku 

uchwała Nr LI/294/2022 z dn. 29.04.2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju 

Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024. 

Zarządzeniem Starosty Nr 31/2011 z dnia 9 listopada 2011 roku PCPR zostało wyznaczone na 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Powiecie Lipskim. 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku 

2. Powiatowy Zespół Placówek Pomocy Dziecku i Rodzinie 

w Siennie do 31.08.2024r. 

3. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Dom dla Dzieci Nr 1”                 

w Lipsku. 

4. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „ Dom dla Dzieci nr 2”               

w Lipsku. 

5. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „ Dom dla Dzieci Nr 3”                  

w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 

Głównym celem programu jest wsparcie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie lipskim, 

poprzez realizowanie celów szczegółowych. Piecza zastępcza sprawowana jest w dwóch formach: 

rodzinnej  i instytucjonalnej. W ramach rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie lipskim funkcjonują 

rodziny zastępcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe rodziny oraz rodzinny dom dziecka.  

Piecza zastępcza nad dzieckiem jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia opieki                        

i wychowania przez rodziców biologicznych. 

Intencją i założeniem opieki zastępczej jest jej tymczasowość, w związku z czym dziecko powinno 

przebywać w niej do momentu powrotu pod opiekę rodziców biologicznych/uregulowania sytuacji 

prawnej prowadzącej do adopcji. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podejmowało działania dotyczące promowania i informacji 

dot. rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania nowych rodzin – poprzez media społecznościowe 

(facebook starostwa powiatu lipskiego). Przeprowadzono w sumie 3 kampanie dotyczące 

pozyskiwania kandydatów na rodzinę zastępczą oraz 4 kampanie informacyjne dotyczące pieczy 
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zastępczej. PCPR prowadzi również stronę internetową, na której znajdują się informacje  o ciągłym 

naborze na rodziców zastępczych oraz informacje o aktualnych wydarzeniach. 

 

Rodzinna Piecza Zastępcza 

W roku 2024 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie- Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

obejmował opieką: 

 23 rodziny zastępcze; 

 1 rodzinny dom dziecka; 

 39 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej; 

 18 pełnoletnich wychowanków, którzy opuścili instytucjonalną i rodzinną pieczę zastępczą. 

Pod opieką 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej ( 1 etat, ¼ etatu) objętych było w sumie 20 

rodzinnych form pieczy zastępczej. W stosunku do pozostałych 4 rodzin, zadania koordynatora 

wykonywał organizator rodzinnej pieczy zastępczej. W 2024 roku zauważalny jest  wzrost 

umieszczeń dzieci w rodzinach zastępczych na terenie powiatu lipskiego (9 dzieci z czego 6 z terenu 

Powiatu Lipskiego). 

W 2024 żadna rodzina zastępcza nie została rozwiązana, powstało natomiast 5 nowych rodzin 

zastępczych. Jedna pełnoletnia wychowanka opuściła rodzinę zastępczą zawodową i osiedliła się na 

terenie innego powiatu. 

W rodzinach zastępczych oraz w rodzinnym domu dziecka w 2024 roku przebywało w sumie 27 

dzieci pochodzących z terenu powiatu lipskiego. Na terenie innego powiatu w 2024 r. było 

umieszczonych 14 dzieci pochodzących z terenu powiatu lipskiego (Zwoleń, Wyszków, Radom, 

Ciechanów, Jastrzębie Zdrój, Siemiatycze, Ostrołęka).  

 

Instytucjonalna Piecza Zastępcza 

Na terenie powiatu lipskiego do 31.08.2024r. funkcjonował Powiatowy Zespół Placówek Pomocy 

Dziecku i Rodzinie w Siennie – placówka  Opiekuńczo- Wychowawcza typu socjalizacyjnego dla 30 

dzieci w Siennie z mieszkaniem usamodzielnienia dla 14 dzieci w Lipie Miklas. W roku 2024 Starosta 

Lipski  zarządzeniem z dnia 08.02.2024 r. ogłosił w Dzienniku Urzędowym Województwa  

Mazowieckiego pod poz. 2115 średni miesięczny wydatek na utrzymanie dziecka w tej placówce, 

który obowiązywał od dnia 1 marca 2024 r. i wynosił 6.508,10 zł. W stosunku do 2023 r. średni 

miesięczny wydatek wzrósł o 571,11 zł.  

W 2024 roku Uchwałą Nr VI/29/2024 Rady Powiatu Lipskiego z dnia 31 lipca 2024 roku, z dniem                  

01 września 2024 przekształcono organizacyjnie Powiatowy Zespół Placówek Pomocy Dziecku i 

Rodzinie w Siennie przy ul. Szkolnej 39 w Placówkę Opiekuńczo – Wychowawczą „Dom dla Dzieci Nr 

1” w Lipsku dla 14 dzieci oraz utworzono dwie nowe 14 osobowe placówki opiekuńczo – 

wychowawcze tj. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „ Dom dla Dzieci nr 2” w Lipsku i Placówka 

Opiekuńczo – Wychowawcza „ Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku.  

Starosta Lipski zarządzeniem Nr 42/2024 z dnia 27 sierpnia ogłosił w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego pod poz. 8244 średni miesięczny wydatek na utrzymanie dziecka                 

w nowo utworzonych placówkach tj. w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 

2” w Lipsku oraz w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku                              

w wysokości 6.508,10 zł, który obowiązywał od dnia 1 września 2024 r. 
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Na dzień 31.12.2024 r. w placówkach „Dom dla Dzieci Nr 1, 2 i 3” w Lipsku przebywało 42 dzieci,                   

w tym dwoje dzieci z powiatu lipskiego.   

Do dnia  31.08.2024 r. do PZPPDiR w Siennie w 2024 r. wydano 4 skierowania dla nowo przyjętych 

dzieci oraz 1 skierowanie przedłużające pobyt w placówce. Łącznie wydano 5 skierowań,  

natomiast placówkę opuściło 7 dzieci. 

Do Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 2” w Lipsku w 2024 r. wydano                           

14 skierowań. Do Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Dom  dla Dzieci Nr 3” w Lipsku w 2024 

r. wydano  14 skierowań (w tym dla nowo przyjętych dzieci). 

 

Świadczenia dla Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

W 2024 roku zrealizowano ogółem świadczenia na łączną kwotę  976 853,00 zł.  

Największy udział w wypłatach miały m.in.: 

 świadczenia dla rodzin zastępczych i rodzinnego domu dziecka – 717 805,00 zł; 

 świadczenia dla osób usamodzielnionych – 32 168,00 zł; 

 wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnego domu dziecka – 226 880,00 zł. 

Łączna liczba udzielonych świadczeń – 598.  

 

Usamodzielnienie wychowanków Rodzinnej i Instytucjonalnej Pieczy Zastępczej  

W 2024 roku z pomocy i wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej/pracownika socjalnego 

skorzystało 8 usamodzielnianych wychowanków, w tym  5 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej 

oraz 3 wychowanków z placówki opiekuńczo – wychowawczej. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej/ pracownik socjalny w ramach wspierania realizacji indywidualnych programów 

usamodzielnienia kontaktował się z usamodzielnianymi wychowankami i opiekunami ich procesu 

usamodzielnienia oraz innymi instytucjami pomocowymi. Pracujący zespół pieczy zastępczej starał 

się przekazać usamodzielnianym wychowankom, jak najwięcej informacji w tym trudnym procesie, 

jakim jest okres usamodzielnienia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Sporządzono 1 

indywidualny program usamodzielnienia. 

 

W 2024 roku wypłacono pomoc pieniężną dla osób usamodzielnionych na kwotę 32.168 zł: 

  na kontynuowanie nauki dla 5 pełnoletnich wychowanków; 

  na zagospodarowanie dla 3 pełnoletnich wychowanków. 

 

Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

Rodziny zastępcze i rodzinny dom dziecka są objęte na ich wniosek wsparciem koordynatora 

rodzinnej  pieczy zastępczej. W 2024 r. pracę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wykonywały 

dwie osoby: na 1 etat oraz na ¼ etatu. Pod opieką koordynatora w ciągu całego 2024 r. roku 

znajdowało się 20 form rodzinnej pieczy zastępczej oraz 7 pełnoletnich wychowanków pieczy 

zastępczej. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej w 2024 r. realizował następujące zadania:  

 udzielał pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinny dom dziecka w realizacji 

zadań wynikających z pieczy zastępczej; 
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 przygotowywał, we współpracy z odpowiednią rodziną zastępczą lub prowadzącym 

rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny,  plan pomocy dziecku; 

 pomagał rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinny dom dziecka  w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu; 

 zapewniał rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinny dom dziecka dostęp do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 

 zgłaszał do ośrodków adopcyjnych informacje o dzieciach  

z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

 udzielał wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

W 2024 r. koordynator wykonał ok. 200 wizyt w środowisku rodziny zastępczej/RDD. Prowadził 

również rozmowy telefoniczne i spotykał się z rodzinami zastępczymi/RDD w siedzibie  PCPR  

w Lipsku – wg potrzeb rodzin. Sporządzonych zostało ponad 45 notatek służbowych z udzielonego 

wsparcia. Koordynator współpracował z odpowiednimi ośrodkami pomocy społecznej, powiatowymi 

centrami pomocy rodzinie, asystentami rodziny, szkołami, sądami, kuratorami, ośrodkiem 

adopcyjnym oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dobra dziecka - ponad 147 kontaktów. 

Sporządził 6  planów pomocy dziecku, 32 modyfikacje planów  pomocy dziecku, 70 opinii o dziecku  

i rodzinie zastępczej.    

 

 

 

Nazwa zadania 
Wsparcie osób niepełnosprawnych 

 

W celu realizacji ww. zadania opracowany został Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2021 – 2026 w Powiecie Lipskim przyjęty przez Radę Powiatu w Lipsku 

uchwałą Nr XLIV/249/2021 z dnia 28 października 2021 roku. 

Ustawa z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku 

2. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

3. Powiatowy Urząd Pracy 

4. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerów 

Orderu Uśmiechu w Hucie 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Program określa działania realizowane na terenie powiatu lipskiego  na rzecz osób z 

niepełnosprawnością, zmierzające do pełnego, indywidualnego rozwoju i zaspokajania potrzeb osób 

niepełnosprawnych we wszystkich sferach i na każdym etapie życia, gwarantujące pełne 

uczestnictwo w życiu społecznym. 

Podstawowym celem Programu jest dążenie do stworzenia kompleksowego systemu wsparcia dla 

osób z niepełnosprawnościami i wdrożenie rozwiązań, które umożliwią zaspokojenie potrzeb osób 

niepełnosprawnych oraz samodzielne i niezależne życie. 

Głównym celem Programu jest podniesienie jakości życia osób z niepełnosprawnościami w powiecie 

lipskim poprzez zwiększenie ich udziału w sferze życia społecznego i zawodowego.  

Natomiast cele szczegółowe obejmują następujące obszary działań jak: 

Wsparcie osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin poprzez zapewnienie dostępu do rehabilitacji 

społecznej, w tym: 
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• uczestnictwo osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

• poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnościami poprzez likwidację barier 

architektonicznych w miejscu ich  zamieszkania, likwidacje barier technicznych i w 

komunikowaniu się,          

• dofinansowanie zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                      

i środki pomocnicze, 

• realizacja programów finansowanych ze środków PFRON mających na celu 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób z 

niepełnosprawnościami  w życiu społecznych, tj. „Aktywny samorząd”, „Program 

Wyrównywania różnic między regionami”, 

• kształtowanie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej poprzez 

usługi wsparcia dziennego, tj. Warsztaty Terapii Zajęciowej, Środowiskowy Dom 

Samopomocy i inne, 

• wspieranie udziału osób z niepełnosprawnościami  w życiu społecznym poprzez 

udział w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz inicjowanie 

działań na ich rzecz, 

• zapewnienie usług opiekuńczych w miejscu  zamieszkania osoby niepełnosprawnej, 

• udzielenie wsparcia w postaci asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej, 

• udzielenie wsparcia w postaci opieki  wytchnieniowej. 

 

Zwiększenie efektywności zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami, w tym: 

• organizacja spotkań, giełd informacyjnych z pracownikami, uświadamianie 

pracodawców jakie wynikają obustronne korzyści z zatrudnienia osób z 

niepełnosprawnościami, 

• prowadzenie aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami – szkolenia, 

staże, 

• pomoc doradcza i administracyjna dla pracodawców  zgłaszających chęć 

zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, 

• utworzenie Zakładu Aktywizacji Zawodowej, 

• wdrożenie programów aktywizujących ze środków POWER, 

• realizacja programu „Aktywny Samorząd". 

 

Wzmocnienie działań profilaktycznych oraz rozwój różnych form wsparcia środowiskowego dla osób 

z niepełnosprawnościami i ich rodzin, w tym: 

• prowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych,  poradnictwo psycholog, 

pedagog, pracownik socjalny oraz rozpowszechnianie materiałów informacyjnych 

dot. niepełnosprawności i jej konsekwencji, 

• prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

• prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy, 

• prowadzenie Domów Pomocy Społecznej, 

• prowadzenie wczesnej interwencji i wspomaganie rozwoju dziecka, 

• tworzenie i realizacja programów profilaktycznych, 

• dążenie do tworzenia ośrodka rehabilitacyjnego dla dzieci i młodzieży, 

• utworzenie Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego, 
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• profilaktyka zdrowotna. 

 

Edukacja – pomoc w dostępie do nauki dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami, w tym: 

• objęcie systematyczną opieką psychologiczną i pedagogiczną dzieci                                                 

z niepełnosprawnościami, a ich rodziców doradztwem psychologicznym, prawnym, 

pedagogicznym i pracą socjalną,  

• uwzględnienie przy opracowaniu programów szkolnych i organizacji szkół planów 

dotyczących nauczania osób z niepełnosprawnościami, 

• dostosowanie placówek szkolnych i specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, 

przedszkoli o zasięgu powiatowym i gminnym do potrzeb osób                                                               

z niepełnosprawnościami, 

• dążenie do podnoszenia kwalifikacji kadry pedagogicznej w zakresie problemów 

niepełnosprawności, 

• opracowanie i wdrażanie programów edukacyjnych na rzecz osób                                                       

z niepełnosprawnościami w zależności od potrzeb poszczególnych placówek, 

• wspieranie inicjatyw kulturalno-edukacyjnych dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

Poprawa dostępności i wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami w życiu społecznym, w 

tym: 

• pomoc w zakupie środków transportu przystosowanych do przewozu osób                                      

z niepełnosprawnościami, 

• wdrożenie i korzystanie przez osoby niepełnosprawne z Systemu Obsługi Wsparcia 

(SOW) - obsługa za pośrednictwem platformy internetowej, 

• dostosowanie obiektów użyteczności publicznej do potrzeb osób                                                       

z niepełnosprawnościami, 

• zatrudnienie w urzędach koordynatora ds.  dostępności, 

• dostosowanie stron internetowych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

• realizacja programów aktywizacji społecznej osób z niepełnosprawnościami 

finansowanych ze środków krajowych i unijnych. 

 

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane są poprzez : 

• udział powiatu w programach  PFRON: „Aktywny Samorząd”, „Wyrównywanie 

Różnic Między Regionami III”, „Zajęcia Klubowe  w WTZ”, a także innych programach 

wspierających likwidację barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową 

osób niepełnosprawnych,  

• dofinansowanie: turnusów rehabilitacyjnych, zakupu sprzętu ortopedycznego 

niezbędnego do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych (protez, 

kul, wózków inwalidzkich itp.) oraz zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 

• dofinansowywanie imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych i 

innych, wspierających aktywność osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach, 

oraz kosztów uczestnictwa osób z niepełnosprawnościami w warsztatach terapii 

zajęciowej (WTZ) działających na terenie powiatu lipskiego, 

• uczestnictwo osób niepełnosprawnych w działaniach oferowanych przez szkoły, 

Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne i inne instytucje, 

• działania informacyjne - konsultacyjne prowadzone przez pracowników PCPR na 
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rzecz zainteresowanych osób niepełnosprawnych zarówno w siedzibie Centrum, na 

stronie BIP oraz przez telefon. 

 

Program Aktywny samorząd 

Głównym celem programu było wyeliminowanie barier utrudniających aktywizację społeczną                                  

i zawodową , m.in. bariery transportowej, bariery w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie 

informacyjnym czy bariery w poruszaniu się. 

Realizacja pilotażowego programu finansowana jest ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na łączną kwotę 344.096,54 zł. W 2024 roku wsparcie 

otrzymało 58 osób, w tym złożono 75 wniosków. Realizacja programu, zgodnie z decyzją PFRON 

trwa od 01.03.2024 r.  do 17.04.2025 roku.  

 

Program „Zajęcia klubowe w WTZ” 

Po raz kolejny PCPR Lipsko przystąpiło do realizacji programu poprzez prowadzenie zajęć klubowych 

przez Warsztat Terapii Zajęciowej w Lipsku. W 2024 roku warsztat otrzymał dofinansowanie dla                      

5 uczestników w kwocie 33.000,00 zł na realizację programu. Realizacja programu obejmowała okres 

od 01.02.2024 roku do 31.01.2025 roku. 

 

Realizacja zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych w 2024 roku: 

 dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych:  

 złożonych zostało 178 wniosków 

 wypłacono dofinansowania dla 145 osób  

 dofinansowanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego: 

 złożonych zostało 32 wnioski na kwotę 107.269,20 zł 

 wypłacono dofinansowania  dla 22 osób niepełnosprawnych w kwocie 39.191,20 zł 

 dofinansowanie do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych:  

 złożonych zostało 564 wnioski na kwotę 1.213.526,73 zł      

 wypłacono dofinansowania dla 303 osób niepełnosprawnych w kwocie 

664.964,43 zł 

 dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych: 

 złożonych zostało 24 wnioski na kwotę 222.807,80 zł 

 wypłacono dofinansowania  dla 17 osób niepełnosprawnych w kwocie 101.192,61zł  

 dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych: 

 złożonych zostało 7 wniosków na kwotę 52.668,80 zł 

 wypłacono dofinansowania  do 8 wniosków  (289 ON) w kwocie 39.085,36 zł. 

 

Łącznie do PCPR w Lipsku o dofinansowanie ze środków PFRON według algorytmu w zakresie 

rehabilitacji społecznej: 

 złożonych zostało 805 wniosków, 

 wypłacono dofinansowania dla 776 osób z niepełnosprawnością w kwocie 1.111.697,38 zł.

  

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności realizuje zadania z zakresu administracji 



str. 81 
 

rządowej działając przy Starostwie Powiatowym w Lipsku. Wydatki pokrywane są ze środków 

finansowych budżetu Państwa jak i  ze środków finansowych samorządu terytorialnego. Obszar działania 

Zespołu obejmuje swoim zasięgiem Powiat Lipski.  

 

Do zadań Powiatowego Zespołu d/s Orzekania o Niepełnosprawności należy: 

 orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności na wniosek osoby 

zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego lub na wniosek ośrodka pomocy 

społecznej, 

 wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności oraz wskazaniach do 

ulg i uprawnień, 

 przygotowywanie kwartalnych oraz rocznych  informacji o realizacji zadań, 

 wydawanie osobom niepełnosprawnym legitymacji dokumentujących ich niepełnosprawność 

oraz stopień niepełnosprawności, 

 wydawania kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych oraz placówek  zajmujących się 

opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych mających znacznie ograniczone 

możliwości samodzielnego poruszania się, 

 prowadzenie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania                               

o Niepełnosprawności, 

 kierowanie osób ubiegających się o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu 

niepełnosprawności do wojewódzkiego zespołu na badania specjalistyczne, 

 zapewnienie warunków organizacyjnych do odbywania posiedzeń składów orzekających, 

 gromadzenie i przechowywanie materiałów związanych z orzekaniem, 

 wydawanie orzeczeń obywatelom Ukrainy, w związku z ustawą z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

 wydawanie  i przyjmowanie wniosków osób ubiegających się o wydawanie decyzji ustalającej 

poziom potrzeby wsparcia. 

 

W 2024r. do Powiatowego Zespołu wpłynęło: 

 880 wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności, 

  82 wniosków o ustalenie niepełnosprawności, 

 

W 2024r. odbyło się 42 posiedzeń składów orzekających, na których wydano 919 orzeczeń, z tego: 

 810 orzeczenia z określeniem stopnia niepełnosprawności, 

  78 orzeczeń z określeniem niepełnosprawności, 

  13 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

  18 orzeczeń o odmowie zmiany stopnia niepełnosprawności. 

 

W 2024r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Lipsku wydał: 

 143 legitymacji dla osób niepełnosprawnych, 

 184 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych, 

     2 karty parkingowe dla placówki 

 

Przyjęto 234 wnioski osób ubiegających się o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia. 
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Nazwa zadania 
Drogi Powiatowe 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne  

w jednostkach 

realizujące zadanie 

Powiatowy Zarząd Dróg Publicznych w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Powiatowy Zarząd Dróg Publicznych w Lipsku administruje siecią dróg o łącznej długości 

320 km. Drogi te położone są na terenie sześciu gmin powiatu lipskiego. 

Powiatowy Zarząd Dróg Publicznych w Lipsku jako jednostka organizacyjna Powiatu Lipskiego ma za 

zadanie zapewnienie określonego poziomu obsługi użytkowników dróg poprzez działania 

techniczno– administracyjne i prawne związane z organizacją i wykonywaniem robót budowlanych 

oraz bieżącą konserwacją elementów infrastruktury drogowej, zmierzających do poprawy 

bezpieczeństwa ruchu drogowego, zachowania założonego okresu użytkowania i odporności 

nawierzchni dróg i obiektów inżynierskich, a także estetyki dróg. 

 

Budowa i modernizacja dróg powiatowych 

W ramach środków finansowych, wydatkowanych w zakresie niniejszego przedsięwzięcia, w każdym 

roku budżetowym ujęte są m.in. środki z przeznaczeniem na sfinansowanie: 

 udziału własnego w kosztach inwestycji, planowanych do realizacji w ramach rządowych 

programów, z których współfinansowane są inwestycje na drogach powiatowych 

(np. Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg –wcześniej Fundusz Dróg Samorządowych), 

 opracowania dokumentacji projektowych przebudów dróg powiatowych, w celu 

zapewnienia poprawy ich parametrów technicznych oraz służących poprawie 

bezpieczeństwa użytkowników ruchu, 

 budowy chodników, 

 budowy ciągów pieszo-rowerowych, 

 realizacji przebudów dróg, 

 sprawowania nadzorów autorskich i inwestorskich dla realizowanych zadań drogowych. 

 

Bieżące utrzymanie dróg powiatowych 

W ramach utrzymania i ochrony dróg w roku 2024 Powiatowy Zarząd Dróg Publicznych realizował 

prace z zakresu: 

 zimowego utrzymania dróg polegającego w szczególności na ich odśnieżaniu i zwalczaniu 

śliskości, 

 letniego utrzymania dróg wykonując: 

 odwodnienie dróg poprzez renowację rowów, ścinanie i profilowanie poboczy, 

czyszczenie mostów, przepustów pod drogą, zjazdów gospodarczych, studzienek, 

likwidację zastoisk wody, 

 remonty cząstkowe dróg emulsją i grysami, masą na zimno, destruktem, niesortem, 

wycinkę odrostów i krzaków, wycinkę i pielęgnacje drzew, wykaszanie poboczy, 

 poprawę, uzupełnianie i wymianę oznakowania pionowego oraz odnowienie 
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oznakowania poziomego. 

Prace związane z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych, prowadzone były w oparciu o plan 

zimowego utrzymania.  

 

Ponadto PZDP w Lipsku w roku 2024: 

Wydał: 

 173 decyzje na zajęcie pasa drogowego  

   53 uzgodnień na lokalizację urządzeń obcych w pasie drogowym 

   38 decyzje wyrażające  zgodę na budowę bądź przebudowę zjazdu 

   39 postanowień uzgadniających projekty decyzji o warunkach zabudowy 

  19 uzgodnień lokalizacji ogrodzenia 

 338 innych pism związanych z działalnością zarządu dróg powiatowych (w tym 18 pism do 

Policji Powiatowej w Lipsku w sprawie naruszenia pasa drogowego). 

 

 

Przeprowadził procedurę zamówień w ramach  zapytania ofertowego oraz  zlecił: 

 zakup wraz z dostawą Sorbent DAMOLIN w ilości 25 worków tj: 500 kg do Powiatowego 

Zarządu Dróg Publicznych w Lipsku przy ul. Spacerowej 24 kwota 2 504,90 zł brutto; 

 sprzedaż ciągnika rolniczego Pronar Zefir 85 o nr rej. WLI Y930  kwota 51 668,00 zł brutto; 

 sprzedaż kosiarki rotacyjnej SaMASZ kwota 1 433,00 zł brutto; 

 sprzedaż rozdrabniacza do gałęzi Skorpion 120SD kwota 15 252,00 zł brutto; 

 pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego (branża mostowa), nad robotami 

budowlanymi dla zadania inwestycyjnego pod nazwą: Przebudowa mostu JNI 01016079 na 

rzece Krępiance w miejscowości Rzeczniówek wraz z dojazdami do mostu w ciągu drogi 

powiatowej nr 1902W Rzeczniów- Grabowiec- Mołdawa w km 0+000- 1+000. kwota                     

12 300,00 zł brutto; 

 zaprojektowanie i wykonanie dwóch instalacji fotowoltaicznych na budynku warsztatowo 

garażowym Powiatowego Zarząd Dróg Publicznych w Lipsku kwota brutto 77 490,00 zł; 

 wykonanie przeglądów jednorocznych obiektów mostowych położonych na terenie powiatu 

lipskiego w ilości 14 sztuk (w tym 12 sztuk < 50m i 2 szt. >50,0m)  kwota 6 150,00 zł brutto; 

 remont drogi powiatowej nr 4530 W Babin – Siekierka – Tymienica Stara od km 3+400 do 

km 3+650 długość 250mb.  kwota 153 703,88 zł brutto; 

 zakup i dostawę wózka brukarskiego Jazon WBK plus Chwytak WBK1 na potrzeby 

Powiatowego Zarządu Dróg Publicznych w Lipsku  kwota   1 799,50 zł brutto; 

  wykonanie remontu przepustu pod drogą powiatową DP 1913W Ciepielów – Tymienica – 

Chotcza  w m. Tymienica kwota 36 893,85 zł brutto; 

  remont instalacji elektrycznej i teletechnicznej w budynku biurowym Powiatowego Zarządu 

Dróg Publicznych w Lipsku  kwota 9 800,00 zł brutto; 

  zakup wraz z montażem nowych drzwi wewnętrznych oraz nowych okien w budynku 

warsztatowo garażowym Powiatowego Zarządu Dróg Publicznych w Lipsku                                    

kwota 3 537,84 zł brutto; 

  zakup i montaż trzech fabrycznie nowych klimatyzatorów ściennych do trzech pomieszczeń 

biurowych na bazie  Powiatowego Zarządu Dróg Publicznych w Lipsku ---- 9 990,01 zł brutto 

  montaż nowych plis do 11 okien w budynku biurowym Powiatowego Zarządu Dróg 
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Publicznych w Lipsku kwota 4 450,00 zł brutto; 

  zakup wraz z transportem słupków i łańcuchów U–12b kwota 5 510,40 brutto;   

  zakup i dostawę uchwytów do znaków drogowych tzw. dolnej fali kwota 246,00 zł brutto; 

  montaż nowych drzwi zewnętrznych i wewnętrznych w budynku warsztatowo garażowym 

Powiatowego Zarządu Dróg Publicznych w Lipsku kwota 614,97 zł brutto; 

  montaż 4 nowych okien w budynku warsztatowo garażowym Powiatowego Zarządu Dróg 

Publicznych w Lipsku kwota 3 289,02 zł brutto. 

 

Inwestycje realizowane 

w roku 

sprawozdawczym 

 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1910W Bąkowa do drogi 
wojewódzkiej 747 od km 3+070 do km 5+778 odcinek długości 
2708mb – III etap przebudowy od km 5+050 do 5+778 długości  728mb 
(odcinek na terenie Miasta i Gminy Sienno). 
Całkowity koszt robót:    811 043,99 zł brutto, w tym:       

 500 000,00 zł (61,64%)     - (Urząd Marszałkowski – Mazowiecki 
Instrument Wsparcia) 

 229 930,97 zł (28,35%)      -  (Nadleśnictwo Zwoleń) 

 81 104,00 zł (10,00%)      -  (Miasto i Gmina Sienno)  

 9,02 zł (  0,01%)      - (Powiat Lipsko) 
 
Umowa nr W/UMWM-UV/UM/RF/825/2022 z dnia 20.05.2022 r. 
Umowa nr SA.771.7.2023 z dnia 03.06.2024 r. 
Umowa nr 01/03//2024/D  z dnia 25.03.2024 r. 
Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót w 
dniu 23.07.2024r.  
 

2. Przebudowa – modernizacja odcinków dróg powiatowych nr 

1908W, 1920W wraz z budową mostu na rzece Krępiance (2 zadania) 

(odcinki na terenie Miasta i Gminy Lipsko) 

Zadanie 1 – Przebudowa drogi powiatowej nr 1908W Wielgie- Łaziska- 

Gołębiów w km 8+085 do km 12+065 długości 3980mb   

Zadanie 2 – Rozbiórka starego (JNI01016085) i budowa nowego 

obiektu mostowego na rz. Krępiance w m. Krępa Kościelna wraz z 

dojazdami do mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1920W Krępa 

Kościelna – Ludwików- Nowa Wieś w km 0+000 – 1+000   

Całkowity koszt robót:  13 272 497,55 zł brutto, w tym:                                                          

 10 925 000,00 zł (82,31%)   -  ( Rządowy Program Polski Ład) 

 2 347 497,55 zł (17,69%)   -  ( Powiat Lipsko) 
                   
Promesa Nr Edycja 2/2021/6609/Polski Ład z dnia 02.05.203 r. 
Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót w 

dniu 14.11.2024r. 

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1926W Sienno- Trzemcha- 

Antoniów w km 0+010 do km 1+916,50 dł. 1906,50mb. (odcinek na 

terenie Miasta i Gminy Sienno) 

Całkowity koszt zadania:   5 557 919,92  zł brutto, w tym:                                                            

 3 976 394,70 zł (71,55%)    -  (Dotacja z Rządowego Funduszu 
Rozwoju Dróg) 
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 994 000,00 zł (17,88%) – (Urząd Marszałkowski – Mazowiecki 
Instrument Wsparcia) 

 587 525,22 zł (10,57%)    -  (Powiat Lipsko) 
Umowa nr RFRD/77/2024 z dnia 07.06.2024r. 
Umowa nr W/UMWM-UU/UM/RF/8647/2024 z dnia 20.11.2024 
Inwestycja w trakcie realizacji. Planowany termin zakończenia robót: 
luty 2025r. 
 

4. Przebudowa dróg powiatowych na terenie powiatu lipskiego 

Zadanie 1 – Przebudowa mostu JNI 01016079 na rzece Krępiance w 
miejscowości Rzeczniówek wraz z dojazdami do mostu w ciągu drogi 
powiatowej nr 1902W Rzeczniów- Grabowiec- Mołdawa w km 0+000 – 
1+000 (odcinek na terenie Gminy Rzeczniów) 
Zadanie 2 – Przebudowa drogi powiatowej nr 1932W Walentynów- 
Pawłowice w km 5+570 do km 8+000 (odcinek na terenie Miasta i 
Gmina Solec nad Wisłą) 
Zadanie 3 – Przebudowa drogi powiatowej nr 1905W Leszczyny- Huta- 
Lipsko w miejscowości Leszczyny od km 0+000 do km 0+890   
(odcinek na terenie Miasta i Gminy Lipsko) 
Całkowity koszt robót:    6 261 150,46 zł brutto, w tym:  

 6 135 927,45 zł (98,00%)   -  ( Rządowy Program Polski Ład) 

       51 860,16 zł   (0,83%)   -  (Miasto i Gmina Solec nad Wisłą) 

       31 100,00 zł   (0,50%)   -  (Gmina Rzeczniów) 

       11 176,49 zł   (0,18%) –   (Miasto i Gmina Lipsko) 

       31 086,36 zł   (0,49%)   -  (Powiat Lipsko) 
 
Promesa Nr Edycja 6PGR/2023/4061/Polski Ład z dnia 20.09.2023r. 
Umowa nr 133/2024 z dnia 30.09.2024r. 
Umowa nr 72/2024 z dnia  19.09.2024r. 
Umowa nr 93/2024 z dnia  04.11.2024r. 
Inwestycja zakończona i odebrana protokołem końcowego odbioru 

robót w dniu 18.12.2024r. Planowany termin zapłaty za wykonane 

roboty styczeń 2025r. 

 

5. Przebudowa odcinków dróg powiatowych na terenie powiatu 

lipskiego 

Zadanie 1 – Przebudowa drogi powiatowej nr 1923W  Sienno- 
Kochanówka- Grabowiec na odcinku od końca Starej Wsi do 
Grabowca w km od 1+530 – 6+620 (odcinek na terenie Miasta i Gminy 
Sienno) 
 
Całkowity koszt robót:    8 916 210,91 zł brutto, w tym: 

 8 000 000,00 zł (89,72%)   -  ( Rządowy Program Polski Ład) 

     916 210,91 zł  (10,28%)   -  (Urząd Marszałkowski – 
Mazowiecki Instrument Wsparcia) 

                     
Promesa Nr Edycja8/2023/8064/Polski Ład z dnia 21.02.2024r. 
Umowa nr W/UMWM-UU/UM/RF/2291/2023 z dnia 08.12.2023 r. 
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Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót w 

dniu 14.11.2024r. 

 

6. Przebudowa drogi powiatowej nr 4530W Babin- Siekierka- 

Tymienica Stara w km 6+000 do 6+620 (odcinek na terenie Gminy 

Chotcza). 

Całkowity koszt robót:    660 667,94 zł brutto, w tym: 

 330 333,97 zł (50,00%)    - (środków budżetu Województwa 
Mazowieckiego w zakresie budowy i modernizacji dróg 
dojazdowych do gruntów rolnych) 

   66 066,79 zł (10,00%)    -  (Gmina Chotcza)  
264 267,18 zł (40,00%)     - (Powiat Lipsko) 

Umowa Nr W/UMWM-UF/DOT/RW/215/2024 z dnia 22.03.2024r. 
Umowa nr 138/2024 z dnia 02.10.2024 r. 
 
Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót w 

dniu 07.10.2024r. 

 

7.  Remont dróg powiatowych nr 1905W, 3549W na terenie powiatu 

lipskiego (2 zadania):      

Zadanie nr 1: Remont drogi powiatowej nr 1905W Leszczyny- Huta - 
Lipsko od km 1+775 do km 2+315 długość odcinka 540mb (odcinek na 
terenie Miasta i Gminy Lipsko) 
Zadanie nr 2: Remont drogi powiatowej nr 3549W Chwałowice- 
Rzeczniów- Ludwików od km 10+596 do km 11+176 dł. 580mb  
(odcinek na terenie Gminy Rzeczniów)       
                                                                                
Całkowity koszt robót:    802 113,95 zł brutto, w tym:  

 630 053,19 zł (78,55%) -  (Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg ) 

   40 883,00 zł (  5,10%) - (Miasto i Gmina Lipsko) 

   39 327,00 zł (  4,90%) - (Gmina Rzeczniów) 

   91 850,76 zł (11,45%) - (Powiat Lipsko) 
 Umowa nr RFRD/20/2024 z dn. 07.06.2024r. 
Umowa nr 63/2024 z dnia 17.07.2024r. 
Umowa nr 73/2024 z dnia 19.09.2024r. 
 
Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót                 

w dniu 30.07.2024r. 

 

8. Wykonanie jednostronnego chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 

1905W Leszczyny- Huta- Lipsko w miejscowości Huta na odcinku od 

istniejącego chodnika w kierunku Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego na długości 118mb 

Całkowity koszt robót:    35 960,55 zł brutto, w tym: 

 13 460,55 zł (37,43%) -  (Powiat Lipsko)  

 22 500,00 zł (62,57%) - (Miasto i Gmina Lipsko) 
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Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót               

w dniu 25.09.2024r 

 

9. Wykonanie jednostronnego chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 

3536W Odechów- Kowalków- Sienno- Sarnówek na odcinku od 

skrzyżowania z drogą powiatową nr 1904W przez miejscowość Osinki  

na długości 425mb. 

Całkowity koszt robót:    101 880,76 zł brutto, w tym: 

 40 880,76 zł (40,13%)  -  (Powiat Lipsko) 

 61 000,00 zł (59,87%)  - (Gmina Rzeczniów) 
 
Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót w 
dniu 05.09.2024r. 
10.  Wykonanie chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 1919W Jawor 

Solecki- Sienno na odcinku od skrzyżowania z DW 747 do 

skrzyżowania z drogami gminnymi w miejscowości Jawor Solecki 

Całkowity koszt robót:    18 960,88 zł brutto, w tym:  

   3 376,35 zł (17,81%)  -  (Powiat Lipsko) 

 15  584,53 zł (82,19%)  - (Miasto i Gmina Sienno) 
 
Zadanie w trakcie realizacji. Planowane zakończenie zadania 
25.10.2024r. 
 
11.  Wykonanie jednostronnego chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 

1938W Lipsko- Solec nad Wisłą na odcinku od skrzyżowania z drogą 

gminną nr 190655W przez m. Dziurków, Przedmieście Bliższe  na 

długości 400mb. 

Całkowity koszt robót:    83 186,76 zł brutto, w tym: 

 30  030,45 zł (36,10%) -  (Powiat Lipsko) 

 53  156,31 zł (63,90%) - (Miasto i Gmina Solec nad Wisłą) 
 
Zadanie zakończone i odebrane protokołem końcowego odbioru robót w 
dniu 13.12.2024r. 
 
Na 2025 rok planuje się pozyskać lub już pozyskano środki na zadania 
j.n.: 
1.  Przebudowa drogi powiatowej nr 1910W Bąkowa do drogi 
wojewódzkiej 747 od km 0+000 do km 0+750 odcinek długości 750mb. 
(odcinek na terenie Gminy Ciepielów) 
Wartość kosztorysowa zadania: 1 130 204,00 zł.    
Montaż finansowy:  
500 000,00 zł – Nadleśnictwo Zwoleń (wniosek złożony 08.08.2024r. – 
czeka na rozstrzygnięcie) 
630 204,00 zł – środki własne 
 
Zakłada się, że 10% wartości inwestycji po przetargu Gmina Ciepielów 
przekaże w formie pomocy finansowej lub dotacji, to samo dotyczy się 
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Przedsiębiorstwa Ferma Podolany  
Sp. z o.o. 
 
2. Przebudowa odcinków dróg powiatowych na terenie powiatu 
lipskiego 
w ramach zadania planuje się wykonać zadanie pn.: Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1906W  Czerwona- Ciepielów na odcinku Gardzienice 
Kolonia- Ciepielów długości 990mb (odcinek na terenie Gminy 
Ciepielów) 
 
Wartość kosztorysowa zadania: 1 236 237,00 zł 
Montaż finansowy:  
1 083 789,09 zł – Urząd Marszałkowski program: Instrumentu Wparcia 
Zadań Ważnych umowa nr W/UMWM-UU/UMRF/2291/2023 z dn. 
08.12.2023r. oraz aneks do umowy z dnia 20.11.2024r. 
152 447,91 zł – środki własne  
 
Zakłada się, że 10% wartości inwestycji po przetargu Gmina Ciepielów 
przekaże w formie pomocy finansowej lub dotacji. 
 
3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1902W Rzeczniów- Grabowiec- 
Mołdawa odcinek: Grabowiec- Wólka Modrzejowa dł. 950mb (odcinek 
na terenie Gminy Rzeczniów) 
Wartość kosztorysowa zadania: 964 000,00 zł 
 
Montaż finansowy:  
482 000,00 zł – w grudniu 2024r. złożono wniosek o dotację ze środków 
budżetu Województwa Mazowieckiego w zakresie budowy i 
modernizacji dróg dojazdowych do gruntów rolnych. 
482 000,00 zł – środki własne 
Zakłada się, że 10% wartości inwestycji po przetargu Gmina Rzeczniów 
przekaże w formie pomocy finansowej lub dotacji. 
 
4.  Remont drogi powiatowej nr 1938W Lipsko- Dziurków- Solec nad 
Wisłą w miejscowości Przedmieście Bliższe, Solec nad Wisłą od km 
6+154 do km 8+054 długość odcinka 1900mb. (odcinek na terenie 
Miasta i Gminy Solec nad Wisłą)     
Wartość kosztorysowa zadania: 2 654 631,73 zł 
 
Montaż finansowy:  
1 858 242,21 zł - Mazowiecki Urząd Wojewódzki – Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg na 2025rok (wniosek złożony w dniu 14.08.2024r. 
zakładany poziom dofinansowania 70%) 
   796 389,52 zł – środki własne 
 
Zakłada się, że 10% wartości inwestycji po przetargu Miasto i Gmina 
Solec nad Wisłą przekaże w formie pomocy finansowej lub dotacji. 
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Nazwa zadania 
Komunikacja i Transport 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne  

w jednostkach 

realizujące zadanie 

Wydział Komunikacji i Transportu w Starostwie Powiatowym w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Wśród zadań przekazanych do realizacji powiatom znalazło się także zadanie związane z 

rejestracją pojazdów, wydawaniem i cofaniem uprawnień do kierowania pojazdami. Wydział 

prowadzi także rejestr przedsiębiorców prowadzących stację kontroli pojazdów i ośrodków 

szkolenia kierowców oraz realizuje zadania związane z wykonywaniem krajowego transportu 

drogowego rzeczy i osób. 

W roku 2024 wydano m.in.: 

• decyzje o uzyskaniu uprawnień do kierowania pojazdami – 1095; 

• decyzje o cofnięciu, przywróceniu uprawnień – 207; 

• decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy – 189; 

• praw jazdy – 979; 

• profili kandydatów na kierowcę – 707; 

• decyzje o rejestracji pojazdów – 4506; 

• decyzje o rejestracji czasowej pojazdów – 4999; 

• decyzji o wyrejestrowaniu pojazdów – 552; 

• decyzji o nałożeniu kary administracyjnej (nieterminowe złożenie wniosku  

               o rejestracje/zawiadomienie o zbyciu pojazdu) – 78; 

• dowodów rejestracyjnych - 4672; 

• pozwoleń czasowych – 5165; 

• tablic rejestracyjnych (numerów rejestracyjnych) – 2697; 

• tablic rejestracyjnych z pozostawieniem poprzedniego numeru rejestracyjnego – 1377.  

 

Przyjęto 2101 zawiadomień o zbyciu pojazdu, 2421 zawiadomień o przerejestrowaniu pojazdu oraz 

1697 potwierdzeń danych pojazdów dla innych organów rejestrujących. 

 

Na terenie powiatu do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenia kierowców 

wpisanych było 3 przedsiębiorców oraz 1 podmiot (szkoła) prowadzące szkolenia kierowców.  

W ramach nadzoru Starosty przeprowadzane są w nich, co roku, obowiązkowe kontrole dotyczące 

prawidłowości działania.  

 

Wydawane są również uprawnienia diagnosty do przeprowadzania badań technicznych pojazdów  

i legitymacje instruktorów nauki jazdy (stan na koniec roku 2024): 

• instruktorów nauki jazdy wpisanych do ewidencji – 12. 

• stacji kontroli pojazdów – 7. 

• diagnostów – 24. 

Zadaniem Starosty jest również, prowadzenie spraw związanych z przedsiębiorcami prowadzącymi 

transport drogowy osób i rzeczy, tj. wydawaniem zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika 

drogowego, licencji, zaświadczeń i wypisów uprawniających do prowadzenia transportu drogowego. 
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Realizowany jest także nadzór Starosty nad działalnością przedsiębiorców prowadzących transport 

drogowy.  

W zakresie krajowego transportu drogowego wydano w 2024 r.: 

• zaświadczeń na potrzeby własne -  5; 

• zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego - 4; 

• zaświadczeń na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego – 38; 

• licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie pośrednictwa przy przewozie 

               rzeczy  -2. 

 

Fundusz rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej 

Z Funduszu rozwoju przewozów autobusowych Powiat Lipski otrzymał dofinansowywanie na 

przywrócenie i utrzymanie lokalnych połączeń autobusowych. Dofinansowanie dotyczyło linii 

komunikacyjnych niefunkcjonujących od co najmniej 3 miesięcy przed wejściem w życie ustawy i na 

które umowa o świadczenie usług dotyczących publicznego transportu zbiorowego została zawarta 

po jej wejściu w życie. 

Dzięki temu mieszkańcy, przede wszystkim z mniejszych miejscowości, mogą dotrzeć środkami 

transportu publicznego do pracy, szkół, placówek zdrowia i instytucji kultury. 

Usługę świadczy dwóch przedsiębiorców 96 autobusami. 

W 2024 roku dzięki dofinansowaniu z Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej na terenie: Powiatu Lipskiego i sąsiadujących powiatów - w ramach 

zawartych porozumień - funkcjonowały n/w linie komunikacyjne: 

1. Lipsko – Grabowiec przez Jaworska Wola, Rzeczniów  

2. Lipsko – Zemborzyn przez Solec nad Wisłą  

3. Lipsko – Sienno przez Bronisławów  

4. Lipsko – Sienno przez Hieronimów  

5. Boiska – Lipsko przez Katarzynów 

6. Lipsko – Solec nad Wisłą przez Boiska 

7. Lipsko – Sienno przez Rzeczniów  

8. Lipsko – Sienno przez Rzeczniów, Grabowiec 

9. Lipsko – Leopoldów przez Jelonek, Huta, Władysławów 

10. Lipsko – Tymienica przez Chotczę  

11. Lipsko – Lipsko przez Wola Solecka, Białobrzegi 

12. Lipsko – Sienno przez Długowola, Nowa Wieś  

13. Lipsko – Lipsko przez Szymanów, Anusin 

14. Lipsko – Sienno przez Jawor Solecki 

15. Lipsko – Lipsko przez Białobrzegi 

16. Lipsko – Antoniów p. Łaziska, Ciepielów 

17. Lipsko – Chotcza Górna przez Katarzynów  

18. Lipsko – Lipsko przez Chotcza, Ciepielów  

19. Tarłów – Lipsko przez Solec nad Wisłą 

20. Białobrzegi – Lipsko –przez Gołębiów 

21. Lipsko – Ostrowiec Świętokrzyski przez Janów, Sienno 

22. Ostrowiec Świętokrzyski – Sienno przez Grabowiec 

23. Lipsko – Ostrowiec świętokrzyski przez Nowa Wieś, Sienno 

24. Lipsko – Ostrowiec Świętokrzyski przez Sienno , Eugeniów 
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25. Grabowiec – Ostrowiec Świętokrzyski przez Eugeniów 

26. Ostrowiec Świętokrzyski – Lipsko przez Sienno, Grabowiec, Rzeczniów 

27. Lipsko – Ostrowiec Świętokrzyski przez Solec nad Wisłą, Bałtów 

28. Lipsko – Sienno przez Długowola 

29. Sienno – Lipsko przez Jawor Solecki, Krępa Kościelna 

30. Lipsko – Opole Lubelskie przez Łaziska 

31. Lipsko – Radom przez Iłża 

32. Lipsko – Iłża przez Jawor Solecki 

33. Lipsko – Radom przez Zwoleń 

34. Sienno – Iłża przez Rzeczniów, Grabowiec, Rybiczyzna 

35. Lipsko – Sienno przez Maruszów, Bałtów 

36. Iłża – Lipsko przez Prędocinek, Płósy, Michałów, Pawliczka, Jawor Solecki 

37. Lipsko – Iłża przez Jawor Solecki, Sienno, Rzeczniów, Grabowiec, Kotlarka 

38. Ciepielów – Iłża przez Antoniów, Chwałowice 

 

Kwota faktycznego dofinansowania linii komunikacyjnych jakie zostało przekazane na rachunek 

bankowy Operatorów w ramach świadczenia usług użyteczności publicznej w publicznym 

transporcie zbiorowym na terenie Powiatu Lipskiego z podziałem na wkład własny Organizatora oraz 

kwotę dopłaty z FRPA w podziale: 

 

Umowa 1/2024 oraz 2/2024 

Kwota faktycznego dofinansowania: 6 748 279,90 zł. 

Wkład własny Organizatora Publicznego transportu zbiorowego: 705 112,11 zł. 

Kwota dopłaty z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych: 6 043 167,79 zł. 

 

Umowa 3/2024 (dla linii: 28, 29, 33) 

Kwota faktycznego dofinansowania: 1 477 742,62 zł. 

Wkład własny Organizatora Publicznego transportu zbiorowego: 154 391,02 zł. 

Kwota dopłaty z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych: 1 323 351,60 zł. 

 

Umowa 3/2024 (dla linii: 36, 37, 38) 

Kwota faktycznego dofinansowania: 978 596,64 zł. 

Wkład własny Organizatora Publicznego transportu zbiorowego: 102 241,50 zł. 

Kwota dopłaty z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych: 876 355,14 zł. 

 

W 2025 r.: 

 zaplanowano kontynuację ubiegłorocznego dofinansowania przewozów autobusowych o 

charakterze użyteczności publicznej w ramach Funduszu Rozwoju Przewozów 

Autobusowych dla linii komunikacyjnych znajdujących się w granicach Powiatu Lipskiego,  

a także dla linii komunikacyjnych wykraczających poza obszar Powiatu Lipskiego, 

funkcjonujących na mocy porozumień w sprawie komunikacji autobusowej zawartych 

pomiędzy Powiatem Lipskim a Powiatami: 

 Ostrowieckim – Porozumienie: nr 83/2021 z dnia 08.12.2021r. oraz nr 125/2023 z dnia 

24.08.2023r. 

 Radomskim – Porozumienie: nr 84/2021 z dnia 13.12.2021r., nr 85/2021 z dnia 13.12.2021r., 
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nr 130/2023 z dnia 01.09.2023r. oraz nr 186/2023 z dnia 13.12.2023r. 

 Opolskim – Porozumienie nr 87/2021 z dnia 14.12.2021r. 

 Opatowskim – Porozumienie: nr 86/2021 z dnia 13.12.2021r. oraz nr 154/2023 z dnia 

23.10.2023r. 

 Zwoleńskim – Porozumienie nr 82/2021 z dnia 09.12.2021r. 

 Gminą Miasta Radomia (miastem na prawach powiatu) – Porozumienie nr 6/2022 z dnia 

18.01.2022r. 

 

 

Nazwa zadania 
Geodezja, kartografia i kataster 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości Starostwa 

Powiatowego w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Realizację zadań z zakresu geodezji, kartografii i katastru nakłada na Powiat ustawa o samorządzie 

powiatowym. 

Starosta jako organ administracji geodezyjnej i kartograficznej wykonuje zadania przy pomocy 

Geodety Powiatowego pełniącego w Starostwie Powiatowym w Lipsku jednocześnie funkcję 

Naczelnika Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości. 

Do zadań Starosty, zgodnie z zapisami ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne należy: 

 prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym: ewidencji 

gruntów i budynków, w tym bazy danych, geodezyjnej ewidencji uzbrojenia terenu, 

w tym baz danych - powiatowej bazy GESUT, gleboznawczej klasyfikacji gruntów, 

 tworzenie, prowadzenie i udostępnianie baz danych, 

 tworzenie i udostępnianie standardowych opracowań kartograficznych, 

 koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, 

 zakładanie osnów szczegółowych, 

 ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych. 

 

Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej prowadzi powiatowy zasób 

geodezyjny i kartograficzny zajmuje się tworzeniem, prowadzeniem baz danych, których elementy 

składowe są wykorzystywane do standardowych opracowań geodezyjnych  

i kartograficznych. Odpowiada za obsługę zgłaszanych prac geodezyjnych i kartograficznych oraz 

udostępnia bazy danych i kopie dokumentów stanowiących powiatowy zasób geodezyjny, za które 

pobierane są opłaty według określonych przepisami stawek. 

W ramach prowadzenia Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej: 

 zarejestrowano i opracowano 1047 zgłoszeń robót geodezyjnych i kartograficznych  

i pobrano opłatę w wysokości 154324,00zł, 

 zweryfikowano pod względem techniczno-prawnym 1510 robót geodezyjnych i przyjęto do 

zasobu 901 robót geodezyjnych sporządzonych przez wykonawców, 

 zrealizowano 1189 zamówienia na kopie map oraz innych materiałów z zasobu i pobrano 
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opłatę wysokości w 55045,69zł, 

 zarejestrowano i uzgodniono na naradach koordynacyjnych 39 projektów uzgodnień sieci i 

pobrano opłatę w wysokości 6700,50zł. 

 

Ewidencja Gruntów i Budynków – jest publicznym rejestrem danych liczbowych  

i opisowych dotyczących gruntów, budynków i lokali oraz danych dotyczących właścicieli  

i podmiotów władających nieruchomościami. Dane te są podstawą planowania gospodarczego, 

wymiaru podatków i wielu innych działań administracji rządowej i samorządowej, a także stanowią 

podstawę odpowiednich wpisów do działu I księgi wieczystej. 

Główne zadania w zakresie prowadzenia ewidencji gruntów i budynków: 

 wprowadzanie zmian w rejestrze ewidencji gruntów i budynków, 

 prowadzenie rejestru cen i wartości nieruchomości, 

 udostępnianie informacji z rejestru gruntów, budynków i lokali tj. sporządzanie i wydawanie 

wypisów, wyrysów z operatu ewidencji gruntów, budynków i lokali, wykazów, zestawień, 

zbiorów danych bazy danych EGiB i innych raportów dla osób fizycznych i prawnych oraz 

naliczanie opłat za wyżej wymienione czynności, 

 prowadzenie postępowań administracyjnych, klasyfikacyjnych i ewidencyjnych, 

 udzielanie informacji oraz odtwarzanie historii wpisów dokonanych w operacie ewidencji 

gruntów i budynków, 

 wdrażanie e-usług w celu udzielenia informacji (m.in. komornikom, rzeczoznawcom 

i gminom), 

 prowadzenie modernizacji ewidencji gruntów i budynków. 

Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie ewidencji gruntów i budynków Starosta prowadzi Rejestr Cen 

i Wartości Nieruchomości. Obowiązek prowadzenia przez Starostę RCiWN wynika wprost z zapisów 

ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne. 

Po otrzymaniu aktu notarialnego lub operatu szacunkowego istnieje obowiązek wniesienia danych 

w nich zawartych w terminie 30 dni od otrzymania dokumentu. Podstawowe informacje podlegające 

rejestracji to: adres położenia nieruchomości, numery działek, rodzaj nieruchomości (zabudowana, 

niezabudowana, nieruchomość budynkowa, lokalowa itp.), pole powierzchni nieruchomości 

gruntowej, data zawarcia aktu notarialnego i określenie wartości. 

Starosta udostępnia informacje w formie: wypisów, wyrysów, kopii dokumentów uzasadniających 

wpisy do operatu, plików komputerowych sformatowanych zgodnie z obowiązującymi standardem 

wymiany danych ewidencyjnych. Informacje udostępniane są odpłatnie. Wysokość opłat reguluje 

załącznik do ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne. 

 

W ramach prowadzenia ewidencji gruntów i budynków: 

 wprowadzono 3357 zmian w operatach ewidencji gruntów wynikających z aktów 

notarialnych, postanowień sądowych oraz decyzji administracyjnych, 

 wydano ogółem 9 decyzji administracyjnych dotyczących zmian w ewidencji gruntów, 

 wydano 6 decyzji o zmianie klasyfikacji gruntów, 

 wprowadzono 431 zmian w rejestrze cen i wartości nieruchomości, 

ponadto w ramach załatwiania interesantów: 

 wykonano 740 wyrysów oraz 5583 wypisów z operatu ewidencji gruntów i pobrano opłatę 

w kwocie 218 597,00 zł, 
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 dla ok. 290 interesantów udzielono informacji o numerze działki, powierzchni działki, 

położeniu działki, położeniu gruntów, zgodności nakazu płatniczego z powierzchnią gruntów 

wykazanych w ewidencji gruntów, 

 odpowiedziano na 119 pism w indywidualnych sprawach z zakresu ewidencji gruntów 

i budynków. 

 

Ochrona gruntów rolnych i leśnych wydano:  

 6 decyzji o wyłączeniu gruntów rolnych z produkcji rolnej bez naliczania opłat pod 

budownictwo mieszkaniowe ze względu na klasy gruntów II-III, 

 65 decyzji umarzających postępowanie w sprawie wyłączenia gruntów z produkcji rolnej 

pod budowę budynków mieszkalnych i gospodarczych, gdzie grunty te wchodzą w skład 

gospodarstwa rolnego, 

 143 postanowienia uzgadniające warunki zabudowy. 

Ponadto:  

 sporządzono 91 odpisy/duplikatów aktów własności ziemi, 

 150 aktów własności ziemi opatrzono klauzulą prawomocności (po uprzednim 

sprawdzeniu, poprawności wydanej decyzji i prawidłowości wpisów), 

 wydano 15 zaświadczeń do sądu, 

 wydano 262 zaświadczenia do ZUS, KRUS,  

 wydano 9 postanowień prostujących zapisy aktów własności ziemi. 

 

Gospodarowaniem nieruchomościami Skarbu Państwa oraz Mieniem Powiatu 

a) W ramach zakresu prowadzenia zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami Skarbu 

Państwa 

 udzielono trzech informacji w sprawie wykorzystania środków budżetowych w dziale 

700 – Gospodarka mieszkaniowa, rozdziale 70005 – Gospodarka gruntami 

i nieruchomościami; 

 sporządzono wykaz nieruchomości, o których mowa w art. 10 ustawy z dnia 20 lipca 

2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomości według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r.; 

 sporządzono sprawozdanie roczne z gospodarowania nieruchomościami zasobu 

Skarbu Państwa za 2023 r.; 

 udzielono dziewięciu odpowiedzi na pisma Wojewody Mazowieckiego z zakresu 

informacji o nieruchomościach Skarbu Państwa; 

 przekazano do Wojewody Mazowieckiego cztery informacje w sprawie umów i innych 

czynności prawnych związanych z obrotem nieruchomościami Skarbu Państwa; 

 udzielono czternastu informacji w sprawie praw przysługujących Skarbowi Państwa 

w stosunku działek zajętych pod drogi; 

 przeprowadzono dziesięć postępowań w sprawie ograniczenia sposobu korzystania 

z nieruchomości; 

 przeprowadzono jedno postępowanie w sprawie nieodpłatnego przekazania 

nieruchomości; 

 udzielono odpowiedzi na wniosek w sprawie udzielenia bonifikaty opłaty rocznej 

z tytułu trwałego zarządu; 
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 udzielono odpowiedzi na wniosek w sprawie sprzedaży prawa własności nieruchomości 

na rzecz użytkownika wieczystego na podstawie art. 198g ustawy o gospodarce 

nieruchomościami; 

 zawarto jedną umowę dzierżawy oraz dwie umowy użyczenia; 

 udzielono jednej odpowiedzi na wniosek w sprawie wyrażenia zgody na dysponowanie 

nieruchomościami na cele budowlane; 

 przeprowadzono dwieście sześć postępowań w sprawie ustalenia odszkodowania za 

nieruchomości zajęte pod drogi. 

 

b) W ramach zakresu prowadzenia zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami Powiatu 

Lipskiego 

 przeprowadzono jedno postępowanie w sprawie odszkodowania za zajęcie 

nieruchomości pod drogi powiatowe; 

 prowadzono trzy postępowania w sprawie nabycia nieruchomości w formie 

darowizny na rzecz Powiatu Lipskiego; 

 przeprowadzono jedno postępowanie w sprawie zamiany nieruchomości pomiędzy 

Powiatem Lipskim a Miastem i Gminą Lipsko; 

 zawarto dwie umowy najmu oraz jedną umowę użyczenia; 

 udzielono jednej odpowiedzi na wniosek w sprawie wyrażenia zgody na 

dysponowanie nieruchomością na cele budowlane. 

 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zawarto umowy pomiędzy Powiatem Lipskim, 

a wykonawcami usług geodezyjnych na:  

 opracowanie dokumentacji geodezyjnej dla celów aktualizacji użytków rolnych znajdującymi 

się pod rowami - użytek "w" dla gminy Rzeczniów 

 dostosowanie baz EWMAPA i EWOPIS w związku z uzyskaniem praw miejskich przez Sienno 

i Ciepielów  

 cyfryzację materiałów archiwalnych 

 dostosowanie baz EWMAPA i EWOPIS do wymogów określonych prawem poprzez 

usunięcie z identyfikatora działki arkusza mapy.   

Ponadto dokończono prace z wiązane z modernizacją ewidencji gruntów i budynków dla obrębów  

Białobrzegi, Zajączków, Grabowiec, Kawęczyn. 

 

Łączna wartość zamówień: 335.021,00 zł 

Pozyskano dotacje w wysokości 142.000,00 złotych, którą w całości wykorzystano. 

 

Ponadto Powiat Lipski zawarł porozumienie partnerskie w sprawie współdziałania przy realizacji 

projektu realizowanego przez Główny Urząd Geodezji i Kartografii (GUGiK) pod nazwą FERC, 

którego celem jest przekształcenie dokumentacji Pzgik z postaci analogowej do postaci cyfrowej w 

celu jej udostępniania za pomocą usług sieciowych.  

Koszt realizacji projektu jest w 100% pokrywany ze środków GUGiK.  

 

Wydział GKKN w roku 2024 r. wypracował na rzecz Powiatu Lipskiego kwotę 438.425,64 złotych. 
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Nazwa zadania 
Administracja architektoniczno–budowlana 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne  

w jednostkach 

realizujące zadanie 

Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego 

w Lipsku /do 12.08.2024r./ 

 Wydział Budownictwa i Inwestycji /od 12.08.2024 r./ 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Zadania Powiatu z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej wykonuje Starosta jako 

organu I instancji administracji architektoniczno-budowlanej, które wynikają głównie z ustawy z dnia 

7 lipca 1994 roku Prawo budowlane oraz ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy 

prawo lokalowe a także poszczególnych rozporządzeń do tych ustaw m.in. rozporządzenie w sprawie 

warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie. 

W wydziale z zakresu budownictwa  prowadzone są: 

 rejestr zgłoszeń robót budowlanych niewymagających pozwolenia na budowę; 

 rejestr wniosków o wydanie pozwolenia na budowę/rozbiórkę; 

 rejestr decyzji o pozwoleniu na budowę/ rozbiórkę;  

 wydawane są zaświadczenia o samodzielności lokalu oraz zaświadczenia potwierdzające 
powierzchnię użytkową lokalu mieszkalnego. 

 prowadzony jest system RWDZ (rejestr wniosków i decyzji o pozwolenie na budowę i rejestr 
zgłoszeń budowy z projektem budowlanym) oraz przekazywane są do wojewody 
mazowieckiego (organ administracji architektoniczno-budowlanej wyższego  stopnia w 
stosunku do starosty) i GINB- wprowadzone do systemu dane. 
 

W 2024 roku zrealizowano następujące zadania: 

1. Przyjęto 107 wniosków o wydanie pozwolenia na budowę –wszczęte postępowania w 
sprawie zatwierdzenia projektu budowlanego i wydania pozwolenia na budowę; 

2. Wydano 103 decyzje o pozwoleniu na budowę- zatwierdzające projekty budowlane i 
udzielające pozwolenia na budowę; 

3. Przyjęto i zarejestrowano 501 zgłoszeń robót budowlanych niewymagających pozwolenia 
na budowę.  
Wśród inwestycji były m.in.  

a) zgłoszenia sieci wodociągowych-  

 w Gminie Solec nad Wisłą w msc. Dziurków, Przedmieście Dalsze i Przedmieście 

Bliższe;  

 w Gminie Rzeczniów w msc. Dubrawa  (Mały Kalinów) do Wólka Modrzejowa                          

( Franciszków);  

 Gmina Lipsko z msc. Maruszów do msc. Helenów, przebudowa sieci wodociągowej 

ul. Solecka  w Lipsku  

 Zgłoszenia sieci kanalizacji sanitarnej:  

-Gmina Rzeczniów w msc. Grabowiec, Dubrawa i Rybiczyzna;  

-Gmina Lipsko w msc. Śląsko, Poręba;  

-w Lipsku, ul. Jadwinów, ul. Spacerowa;  

-w Solcu nad Wisłą, ul. Spokojna i ul. Słoneczna;                                                                                                                                                                                                            
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b) zgłoszenia budowy budynków mieszkalnych jednorodzinnych wolnostojących do 

70m² powierzchni zabudowy -dla własnych potrzeb mieszkaniowych i których 

obszar oddziaływania mieści się na działce objętej inwestycją; 

c) zgłoszenia budowy budynków gospodarczych oraz przydomowych ganków o 

powierzchni zabudowy  do 35m²; 

d) zgłoszenia przyłączy wodociągowych, kanalizacyjnych wraz ze zbiornikami na ścieki 

sanitarne, przydomowych oczyszczalni ścieków; 

e) zgłoszenia przyłączy wodociągowych, kanalizacyjnych wraz ze zbiornikami na ścieki 

sanitarne, przydomowych oczyszczalni ścieków; 

f) zgłoszenia oświetlenia ulicznego,  

g) zgłoszenia zbiorników gazowych oraz instalacji gazowych wewnętrznych do 

ogrzewania budynków mieszkalnych oraz budynków użyteczności publicznej np. 

szkół  ; 

h) zgłoszenia remontów budynków; 

i) zgłoszenia wykonania obiektów rolniczych typu : silosy zbożowe, paszowe, silosy na 

kiszonkę itp.; 

j) zgłoszenia stref aktywności plenerowej i rekreacji, place zabaw oraz  obiektów 

sportowych np. bieżni, boiska oraz altan dla celów społecznych w poszczególnych 

gminach; 

k) zgłoszenia zmiany sposobu użytkowania budynku gospodarczego na mieszkalny, 

l) zgłoszenie przebudowy kanalizacji deszczowej w Lipsku, ul. Solecka, 

m) zgłoszenia budowy słupowych stacji transformatorowych, sieci 

elektroenergetycznych kablowych SN i NN   

n) zgłoszenia remontów/ przebudowy dróg  gminnych. 

Miasto i Gmina Lipsko:  

 przebudowa drogi gminnej na odc. Józefów- Władysławów w msc. Józefów;   

 przebudowa / remont drogi gminnej w Lipsku, ul. Słoneczna, ul. Solecka i ul. Szpitalna oraz 

ul. Boczna; 

 przebudowa drogi gminnej –wewnętrznej w Lipsku, odcinek od  ulicy Gospodarczej  

do Spacerowej; 

Gmina Solec nad Wisłą:   

 przebudowa drogi wewnętrznej w msc. Glina  (Kielochówka)  

 przebudowa drogi gminnej w msc. Kolonia Nadwiślańska, 

 przebudowa drogi gminnej w msc. Przedmieście Dalsze, 

 przebudowa drogi gminnej w msc. Pawłowice, 

 przebudowa drogi gminnej w msc. Słuszczyn,  

 Gmina Ciepielów: 

 przebudowa drogi gminnej Bąkowa „pod lasem” 

 przebudowa drogi wewnętrznej Marianki (Kosów), 

 przebudowa drogi wewnętrznej Wielgie-Borowiec , 

 przebudowa drogi gminnej Wielgie „średnia wieś”, 

 przebudowa drogi wewnętrznej Wielgie-PGR , 

 przebudowa drogi wewnętrznej Podgórze-Czerwona, 
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 przebudowa drogi gminnej przez msc.  Pcin (dwa odcinki), 

 przebudowa drogi gminnej Wólka Dąbrowska „Lipka” 

 przebudowa drogi gminnej Świesielice  -3 odcinki  

 przebudowa drogi gminnej Sajdy-Ostrownica w msc. Kochanów  

 przebudowa drogi gminnej Kałków „Ogrody”   

 przebudowa drogi gminnej w msc. Łaziska „zarośla”                                                                                 

 

Przyjęto zgłoszenia remontu /przebudowy następujących dróg powiatowych: 

 przebudowa drogi powiatowej nr 1910W Bąkowa do drogi wojewódzkiej 747  w msc. Jawor 

Solecki- III etap odc. 728 mb 

 przebudowa drogi powiatowej nr1932W Walentynów-Pawłowice w msc. Pawłowice i 

Zemborzyn Pierwszy-odc. 2430 mb 

 przebudowa drogi powiatowej nr1905W Leszczyny-Huta-Lipsko w msc. Leszczyny- odc. 890 

mb; 

 remont drogi powiatowej nr 1938W Lipsko-Dziurków-Solec nad Wisłą w msc. Przedmieście 

Bliższe, odc. 1900 mb 

 przebudowa mostu JNI01016079 na rzece Krępiance w msc. Rzeczniówek wraz z dojazdami 

do mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1902W Rzeczniów-Grabowiec-Mołdawa,  

 przebudowa drogi powiatowej nr 1902W Rzeczniów-Grabowiec-Mołdawa w msc. 

Rzeczniówek i Rzeczniów Kolonia odc. ok. 967 mb 

 remont drogi powiatowej nr 4530W Babin-Siekierka-Tymienica Stara w msc. Siekierka Nowa 

– odc. 250 mb  oraz przebudowa odc. 620mb w msc. Tymienica Nowa.  

 
W zakresie spraw związanych z budownictwem  wydział prowadzi również sprawy związane z 

udzieleniem pozwoleń na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części i 

wydawaniem pozwoleń na realizację inwestycji drogowych.   

W ramach ustawowych obowiązków do organu nadzoru budowlanego  przekazywane są dokumenty 

wynikające z ustawy Prawo budowlane. 

Analizując wpływ wniosków o pozwolenie na budowę dla planowanych inwestycji należy stwierdzić, 

że dominującą kategorią wydawanych pozwoleń na budowę są budynki mieszkalne jednorodzinne, 

na drugim miejscu są budynki gospodarcze i inwentarskie lub obiekty  związane  z rolnictwem. Liczba 

zgłoszeń robót budowlanych niewymagających pozwoleń na budowę utrzymuje się na podobnym 

poziomie w porównaniu z poprzednim okresem. 

 
  

 

Nazwa zadania 
Ochrona środowiska  

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego 

w Lipsku /do 12.08.2024r./ 

 Referat Ochrony Środowiska /od 12.08.2024 r./ 
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Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Zadania objęte ustawą o ochronie przyrody: 

Zgodnie z ustawą o ochronie przyrody Starosta wydaje zezwolenie na wycinkę drzew jeżeli drzewo 

do usunięcia rośnie na nieruchomości będącej własnością wójta, burmistrza - w bieżącym okresie 

sprawozdawczym wydano w tym temacie łącznie 26 decyzji. Wystąpiono z 2 wnioskami do 

Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko o wydanie pozwolenia na usunięcie drzew z działek będących 

własnością Skarbu Państwa.   

 

Zadania objęte ustawą o lasach: 

Zgodnie z art. 15 ustawy o lasach w związku z ustawą o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze 

środków pochodzących z sekcji gwarancji europejskiego funduszu orientacji i gwarancji rolnej 

sprawdzono udatność zalesień na działkach zalesionych w 2016 roku i na podstawie sporządzonych 

w trakcie przeglądu protokołów wydano 7 decyzji przekwalifikowujących grunt rolny na leśny. 

Wydano 495 zaświadczeń zgodnie z art. 37a ust. 1, czy działka jest objęta Uproszczonym Planem 

Urządzenia Lasu lub decyzją Starosty Lipskiego wydaną na podstawie inwentaryzacji stanu lasu. W 

ramach nadzoru nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa wydano 724 świadectwa 

legalności pozyskania drzewa. 

Na wniosek strony wydano 2 opisy taksacyjne z UPUL. 

Udostępniono Policji 5 informacji dotyczących legalizacji pozyskania drewna. 

Zgłoszono do Policji 1 nielegalne pozyskanie drewna. 

Przedłożono 2 sprawozdania do GUS i 1 zestawienie do Urzędu Wojewódzkiego dot. działek leśnych 

z terenu powiatu nieprzekazanych Lasom Państwowym. 

 

Zadania objęte ustawą Prawo Łowieckie: 

Naliczono czynsze dzierżawne za obwody łowieckie dla kół łowieckich działających na terenie 

powiatu (9). 

Wydano 1 zezwolenie na utrzymywanie charta lub jego mieszańca.  

 

Zadania objęte ustawą Prawo ochrony środowiska: 

Zgodnie z zapisem prawa ochrony środowiska przyjęto do rejestracji 5 zgłoszeń instalacji  oraz 10 

zgłoszeń zmian danych instalacji wytwarzających pola elektromagnetyczne. 

Wydano 2 zaświadczenia dotyczące prowadzenia instalacji spalania o nominalnej mocy cieplnej 

większej niż 1 MW.   

Wydano 2 zezwolenia na emisję do powietrza pyłów i gazów. Złożono do Marszałka Województwa 

Mazowieckiego coroczne sprawozdanie z realizacji działań określonych w programie ochrony 

powietrza i w planie działań krótkoterminowych. 

 

Zadania objęte ustawą o rybołówstwie śródlądowym: 

Wydano 37 kart wędkarskich i zarejestrowano 12 łodzi w systemie Reja 24. 

 

Zadania objęte ustawa – Prawo geologiczne i górnicze: 

Zatwierdzono 3 projekty dokumentacji geologicznej i wydano 1 koncesję. Wygaszono 3 koncesje. 

Zmieniono 3 koncesje.  Przyjęto 1 zgłoszenie dokumentacji geologicznej. 

 

Zadania objęte ustawą o odpadach: 
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Wydano 3 decyzje zezwalające na przetwarzanie odpadów. Wszczęto 1 postępowanie 

administracyjne ws. wydania zezwolenia na przetwarzanie odpadów destruktu asfaltowego i 1 ws. 

wydania zezwolenia na zbieranie odpadów. Zmieniono 1 zezwolenie na zbieranie odpadów. 

Odpowiedziano do Urzędu Marszałkowskiego ws. udostępnienia miejsca na zlokalizowanie miejsca 

na parking dla zatrzymanych pojazdów przewożących odpady. Odpowiedziano ws. pozwolenia na 

wytwarzanie odpadów. Przekazywano coroczne sprawozdania do Urzędu Marszałkowskiego. 

 

Zadania objęte ustawą o zagospodarowaniu wspólnot gruntowych: 

Wydano 8 decyzji stwierdzających, że działki stanowią mienie gromadzkie, 1 decyzję odtwarzającą 

decyzje stwierdzającą wspólnotę gruntową – leśną w Solcu nad Wisłą. 

 

Zadania objęte ustawą Prawo wodne: 

Sprawowano nadzór nad Spółkami Wodnymi. Na terenie Powiatu Lipskiego jest ich trzy (w Gminie 

Ciepielów, Sienno, Rzeczniów). 

 

Zadania objęte ustawą o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 

społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko: 

Udostępniono 8 informacji o środowisku. 

 

Nazwa zadania 

Ochrona przeciwpowodziowa, przeciwpożarowa i zapobieganie innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludności oraz ich 

środowiska 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

1. Referat Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania 

Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Lipsku; 

2. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Lipsku. 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 

Zarządzanie kryzysowe to działalność organów administracji publicznej będąca elementem 

kierowania bezpieczeństwem, która polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu 

do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych działań, reagowaniu w przypadku 

wystąpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutków oraz odtwarzaniu zasobów i infrastruktury 

krytycznej. 

W 2024 roku w Referacie Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego 

przystąpiono do realizacji następujących działań: 

 zaktualizowano dokumentację  planistyczną z zakresu Zarządzania Kryzysowego; 

 prowadzono bieżącą analizę zagrożeń miejscowych i sytuacji   nadzwyczajnych na terenie 

powiatu; 

 realizowano zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku; 

 przez Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego realizowano zadania 

natychmiastowego reagowania struktur powiatu w sytuacjach kryzysu. 

Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego w Lipsku w 2024 roku pracował w oparciu o roczny plan 

pracy – zatwierdzony 27 grudnia 2023 r., odbył 4 posiedzenia.  
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Od początku inwazji wojsk Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy do końca 2024 r.,  Referat 

Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego w Lipsku realizował zadania 

powierzone przez Wojewodę Mazowieckiego związane z: 

 zakwaterowaniem i wyżywieniem obywateli Ukrainy; 

 zbieraniem danych i raportowaniem do WCZK liczby obywateli przebywających w 

utworzonych obiektach tymczasowego zakwaterowania na terenie powiatu lipskiego. 

W 2024 roku pracownicy referatu brali udział w wiosennym oraz jesiennym przeglądzie wałów 

przeciwpowodziowych. 

 

Czynności kontrolno-rozpoznawcze. 

KP PSP w Lipsku w zakresie kontroli stanu bezpieczeństwa nieruchomości w 2024 r., kontrolowała 

następujące grupy obiektów:  

• szkoły;  

• domy pomocy społecznej oraz domy wczasowe i pensjonaty;  

• obiekty przemysłowe (produkcyjne i magazynowe);  

• stacje paliw;  

• obiekty nowobudowane i modernizowane, w zakresie zgodności zastosowanych                 

w nich rozwiązań technicznych, w odniesieniu do obowiązujących przepisów 

przeciwpożarowych, zawartych w projektach budowlanych. 

Przeprowadzono 69 czynności kontrolnych w 69 obiektach, w tym skontrolowano:  

• 32 obiekty użyteczności publicznej; 

• 5 obiektów zamieszkania zbiorowego 

• 4 budynki mieszkalne wielorodzinne; 

• 26 obiektów produkcyjnych i magazynowych; 

• 2 tereny leśne. 

Ponadto w rozróżnieniu na rodzaje kontroli w roku 2024 przeprowadzono:  

• 17  kontroli odbiorowych; 

• 46 kontroli podstawowych;  

•  6 kontroli sprawdzających.  

W trakcie prowadzonych w obiektach czynności kontrolno-rozpoznawczych, w ramach 

stwierdzonych nieprawidłowości w zakresie przestrzegania przepisów ochrony przeciwpożarowej, 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej podjęła następujące działania:  

• stwierdzono 288 nieprawidłowości 

• wydała 17 decyzji administracyjnych w sprawie usunięcia uchybień; 

• wydała 5 opinii w zakresie bezpieczeństwa pożarowego obiektów, terenów; 

• wydała 6 opinii w zakresie organizacji imprez masowych, dotyczących określenia 

wielkości sił i środków potrzebnych do zabezpieczenia imprezy masowej. 

 

Opiniowanie w zakresie zagospodarowania przestrzennego. 

W związku z ustawą o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym przesłano 1 opinię w sprawie 

zaopiniowania projektu studium oraz miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.                   

We wnioskach dotyczących miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego zwracano 

uwagę na konieczność zapewnienia zaopatrzenia w wodę do celów przeciwpożarowych oraz 

wskazano, że zgodnie z treścią art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony 

środowiska (Dz.U.2022.2556 t.j) w granicach administracyjnych miast oraz w obrębie zwartej 
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zabudowy wsi jest zabroniona budowa zakładów stwarzających zagrożenie dla życia lub zdrowia 

ludzi, a w szczególności zagrożenie wystąpienia poważnych awarii. 

 

Analiza zgromadzonych podczas kontroli informacji 

Na bieżąco gromadzono dane z ustaleń dokonywanych w toku czynności kontrolno-

rozpoznawczych, w oparciu o które aktualizowano katalog zagrożeń zawierający wykaz obiektów                

z terenu powiatu o szczególnym zagrożeniu /m.in. stosujących substancje niebezpieczne, zakładach 

zwiększonego ryzyka wystąpienia poważnej  awarii przemysłowej/. Terminowo przesłano wszystkie 

oceny, analizy oraz sprawozdania do Komendy Wojewódzkiej PSP w Warszawie, zgodnie                                      

z obowiązującym stanem prawnym na bieżąco prowadzono współpracę z Powiatowym Inspektorem 

Nadzoru Budowlanego i innymi instytucjami w zakresie wykrytych w czasie prowadzonych czynności 

kontrolno-rozpoznawczych nieprawidłowości i uchybień w obiektach użyteczności publicznej. 

 

Działania propagandowe i szkoleniowe w zakresie prewencji społecznej 

Rozpowszechnianie informacji dotyczących Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej, udział                 

w organizacji eliminacji gminnych i powiatowych OTWP oraz przygotowanie laureatów eliminacji 

powiatowych do konkursu na etapie wojewódzkim. Podczas przeprowadzania gminnych eliminacji 

Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej  pt. „Młodzież Zapobiega Pożarom” przedstawiono: 

 zasady bezpiecznej drogi do szkoły, 

 zachowanie w przypadku niespodziewanego zagrożenia, 

 podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy, 

 zasady postepowania na wypadek pożaru, 

 pokaz umundurowania oraz omówienie dystynkcji strażackich, 

 zasady używania czujek oraz miejsca ich instalowania. 

W zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży w okresie ferii zimowych, w ramach akcji „Bezpieczne 

Ferie”, Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Lipsku: 

 w ramach akcji informacyjno – edukacyjnej na stronie internetowej Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Lipsku w zakładce „aktualności” umieszczono informację                 

o „wzorcach bezpiecznych zachowań” w czasie spędzania czasu wolnego przez dzieci i 

młodzież; 

 w celu uzyskania informacji o miejscach, gdzie organizowany będzie wypoczynek dzieci                  

i młodzieży prowadzono ciągły monitoring „Elektronicznej Bazy Wypoczynku”. 

Inspekcje gotowości operacyjnej na terenie powiatu lipskiego 

W 2024 roku Wydział Operacyjny Komendy Powiatowej PSP w Lipsku przeprowadził 12 inspekcji 

gotowości operacyjnej OSP w KSRG. Zgodnie z harmonogramem kontroli KW przeprowadziła 

kontrole gotowości bojowej w JRG w Lipsku. Inspekcje wykazały, że zmiany służbowe są 

przygotowane i zdolne do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych. Także KP PSP w Lipsku w roku 

2024 przeprowadziła 4 inspekcje gotowości operacyjnej JRG PSP w Lipsku i 5 inspekcji SK KP. 

Podczas kontroli gotowości operacyjnej w jednostkach OSP sprawdzano stan strażnic i sprzętu 

znajdującego się na wyposażeniu oraz dyspozycyjność ratowników po ogłoszeniu alarmu. Należy 

stwierdzić, że dyspozycyjność członków OSP z roku na rok maleje pomimo coraz lepszego 

wyposażenia sprzętowego. Braki w wyszkoleniu i wyposażeniu strażaków są usuwane w miarę 

posiadanych środków przez urzędy gmin. 
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Strażacy Państwowej Straży Pożarnej podlegają testom sprawności fizycznej, które w 2024 r. zaliczyli 

wszyscy funkcjonariusze.  

 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 

W roku 2024 odnotowano łącznie 1 wypadek, który wystąpiły podczas: 

 prac porządkowych 

Liczba dni niezdolności strażaków do służby w związku z zaistniałymi wypadkami wyniosła 19 dni. 

Każdorazowo wydarzenie bezpośrednio powodujące wypadki, ich przyczyny i okoliczności 

omawiano z załogą.  

W roku 2024 jedną kontrolę przeprowadził Inspektor Dozoru Technicznego, jedną kontrolę technik 

budowlany. Przeprowadzono jeden przegląd warunków BHP. Kontrola Inspektora Dozoru 

Technicznego oraz technika budowlanego nie wykazała usterek. W analizowanym okresie 

przeprowadzono przegląd warunków pracy podczas, którego wskazano na uchybienia i braki oraz 

przedstawiono zadania mające na celu poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w KP PSP                    

w Lipsku. Czynniki stanowiące zagrożenia eliminowane były na bieżąco w ramach prowadzonych 

prac remontowych i konserwacyjnych. Sprzęt poddawany był terminowo okresowym przeglądom                 

i badaniom. 

 

Realizacja ćwiczeń na obiektach przez KP/JRG PSP w Lipsku. 

W 2024 roku w ramach doskonalenia zawodowego strażaków Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej                     

w Lipsku przeprowadzono cztery ćwiczenia na obiektach. Wśród wytypowanych obiektów znalazły 

się: 

 Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Lipsku; 

 Scandic Food Sp. z o.o. Lipsko; 

 Zakład produkcyjny „KINGSPAN” Sp. z o.o. Lipsko; 

 Zespół Szkół w Solcu nad Wisłą. 

W ćwiczeniach udział wzięły zastępy z JRG PSP w Lipsku oraz zastępy OSP z Rzeczniowa, Ciepielowa, 

Maruszowa, Chotczy, Solca nad Wisła, Pawłowic, Pawliczki, Krepy Kościelnej, Kochanówki i Łazisk.   

Zastęp z jednostki Ratowniczo-Gaśniczej PSP w Lipsku brał udział w ćwiczeniach praktycznych na 

terenie zakładu Soudal Manufacturing Sp. z o.o. w Pionkach organizowanych przez Komendę 

Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej w Warszawie. 

Ponadto zastępy wchodzące w skład Kompanii Powodziowej Lipsko tj. zastępy z JRG PSP w Lipsku, 

OSP w Chotczy oraz OSP w Solcu nad Wisłą wzięły udział w ćwiczeniach manewrowych sił i środków 

Mazowieckiej Brygady Odwodowej „LIPSKO 2024”, które odbyły się na terenie Miasta i Gminy Solec 

nad Wisłą. Natomiast spoza Kompanii Powodziowej Lipsko ww. ćwiczeniach brały udział również 

zastępy z OSP Tymienica, OSP Pawłowice, OSP Wola Pawłowska. 

 

Zabezpieczenie przeciwpowodziowe powiatu lipskiego. 

Charakterystyka hydrologiczna powiatu lipskiego.  

Na terenie powiatu lipskiego znajduje się 122,446 km rzek, w tym 87,692 km uregulowanych i 32,627 

km wałów przeciwpowodziowych. Obszar chroniony wynosi 3399 ha. Największe zagrożenie 

powodziowe stwarza rzeka Wisła, która przylega bezpośrednio do granic powiatu. Zagrożenie 

stanowić mogą również przepływające przez teren powiatu rzeki tj. Kamienna, Iłżanka i Krępianka. 
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Zakres zadań realizowanych przez poszczególne instytucje odpowiedziane za zabezpieczenie 

przeciwpowodziowe powiatu lipskiego.   

W związku z przekroczeniem stanów ostrzegawczych rzeki Wisły w gm. Solec nad Wisłą                                   

i Chotcza, w dniu 07 lutego 2024 r. Starosta Lipski wprowadził na terenie powiatu stan pogotowia 

przeciwpowodziowego. W ramach ogłoszonego pogotowia strażacy z Komendy Powiatowej PSP w 

Lipsku we współpracy z PGW „Wody Polskie” oraz pracownikami Referatu Spraw Obywatelskich, 

Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego dokonywali przeglądu najbardziej zagrożonych 

terenów, śledząc wodowskazy w rzekach oraz przygotowując siły i środki do udziału w ewentualnej 

akcji przeciwpowodziowej. Stan pogotowia przeciwpowodziowego utrzymywał się do dnia 16 lutego 

2024 r. 

W związku z wysokim ryzykiem wystąpienia fali powodziowej na rzece Wiśle w dniu 17 września 

2024r. zwołano posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. Na spotkaniu 

omówiono bieżącą sytuację hydro-meteorologiczną, a także dokonano oceny gotowości 

przeciwpowodziowej powiatu lipskiego oraz stanu  i wyposażenia magazynów 

przeciwpowodziowych. 

Stan przygotowania przeciwpowodziowego według członków zespołu oceniono na dobry. Plan 

operacyjny bezpośredniej ochrony przed powodzią powiatu lipskiego jest na bieżąco aktualizowany. 

Aktualizacji dokonuje pracownik Referatu Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarzadzania 

Kryzysowego, informując o tym uczestników działań przeciwpowodziowych zgodnie z rozdzielnikiem 

planu.  

W obszarze bezpieczeństwa przeciwpowodziowego kluczowymi kwestiami w 2024 roku był także:   

 udział w wiosennym i jesiennym przeglądzie stanu technicznego obwałowań.   

 bieżące utrzymanie stanu technicznego infrastruktury wałowej. 

 

W 2024 roku na terenie powiatu lipskiego wykonano następujące zadania: 

 

 Nadzór Wodny w Lipsku - zadania zrealizowane: 

 dwukrotna konserwacja 31,415 km wałów przeciwpowodziowych rzeki Wisły                             

oraz Krępianki. Celem prac było zapewnienie prawidłowego utrzymania budowli 

hydrotechnicznych oraz bezpiecznego spływu wód i lodów w normalnych warunkach 

hydrologicznych; 

 mechaniczne wykonanie czterokrotnego oprysku środkiem chemicznym odstraszającym 

dziki pasem o szerokości 2 m na łącznej długości 14,711 km wałów przeciwpowodziowych; 

 konserwacja i utrzymanie w należytym stanie technicznym urządzeń dźwignicowych                 

na terenie przepompowni wody w m. Jarentowskie Pole (suwnica oraz wciągnik  

- czyszczarka krat) oraz przepompowni wody w m. Solec nad Wisłą (suwnica); 

 remont i konserwacja budowli przejazdowych typu „S” na rzece Wisła poprzez usunięcie 

roślinności, oczyszczenie budowli z namułów, uzupełnienie narzutu kamiennego: budowla 

Kłudzie w km 332,4 - obustronnie; 

 cykliczna rozbiórka tam bobrowych i przetamowań, usunięcie materiałów tworzących 

przetamowanie. Celem prac było zapewnienie bezpiecznego spływu wód i lodów                           

w normalnych warunkach hydrologicznych. 
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Nadzór Wodny w Lipsku na terenie powiatu lipskiego administruje następujące obiekty 

infrastruktury przeciwpowodziowej: 

1. wały przeciwpowodziowe: 

 lewy wał rzeki Wisły odc. Boiska – Jarentowskie Pole w km 0+000 – 6+811; 

 lewy wał rzeki Wisły odc. Marianów - Kolonia Nadwiślańska km 0+000 – 7+900; 

 prawy wał rzeki Krępianki odc. Solec – Wały w km 0+000 – 2+380. 

2. przepompownie wody: 

 m. Jarentowskie Pole; 

 m. Solec nad Wisłą. 

Stany techniczne w/w obiektów zgodnie z protokołami kontroli okresowej rocznej stanu 

technicznego obiektu budowlanego hydrotechnicznego zostały ocenione jako dobre.  

Stany bezpieczeństwa w/w obiektów zgodnie z protokołami kontroli okresowej rocznej stanu 

technicznego obiektu budowlanego hydrotechnicznego zostały ocenione jako niezagrażające 

bezpieczeństwu. 

 

 Nadzór Wodny w Ostrowcu Świętokrzyskim - zadania zrealizowane: 

 utrzymanie wałów przeciwpowodziowych na terenie NW Ostrowiec Św. - wykonano 

dwukrotną konserwację wałów przeciwpowodziowych rzeki Kamiennej na terenie gm. Solec 

nad Wisłą; 

 zawarto umowę na usługę polegającą na konserwacji, przeglądach i naprawach urządzeń 

dźwignicowych zainstalowanych na stacjach pomp, zlokalizowanych na terenie działania 

Zarządu zlewni w Radomiu. Umowa obejmuje przepompownię wód w Woli Pawłowskiej, 

gm. Solec nad Wisłą; 

 dokonano przeglądu obiektów hydrotechnicznych; 

 w ramach współpracy z Zespołem Wsparcia Technicznego w Radomiu z/s w Brodach i 

Puławach wykonano prace polegające na: 

 usunięciu drzew zagrażających życiu i mieniu w miejscowości Wola Pawłowska; 

 usuwaniu przetamowań i tam bobrowych na rz. Wolance w miejscowości Trzemcha 

Górna, gm. Sienno; 

 konserwacji cieku Wolanka na terenie miejscowości Trzemcha Górna,  

gm. Sienno. 

 

 Nadzór Wodny w Zwoleniu - zadania zrealizowane: 

 utrzymanie wałów przeciwpowodziowych Chotcza Dolna - Gniazdków w km 0+000-3+100. 

Prace mają na celu poprawę zadarnienia wałów, usunięcie roślin niepożądanych, poprawę 

bezpieczeństwa podczas ewentualnych akcji powodziowych. Zadanie realizowane poprzez 

dwukrotne w ciągu roku wykoszenie skarp wału, korony, pasów eksploatacyjnych; 

 wiosną oraz jesienią przeprowadzono przeglądy ww. wału przeciwpowodziowego; 

 przeprowadzono kontrolę okresową roczną wału wynikającą z art. 62 ust. 1 ustawy Prawo 

budowlane z 7 lipca 1994 r., wykonane przez osobę z uprawnieniami budowlanymi. Stan 

techniczny określono jako dobry nie zagrażający bezpieczeństwu. 
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 Nadzór Wodny w Iłży - zadania zrealizowane: 

 Konserwacja 5,515 km wałów przeciwpowodziowych rzeki Iłżanki - I i II koszenie na terenie 

gm. Chotcza; 

 Obsługa i utrzymanie budowli piętrzących do realizacji nawodnień na rzece Iłżance  w m. 

Niemieryczów, m. Zajączków gm. Chotcza m. Świesielice m. Ciepielów gm. Ciepielów; 

 Rozbiórka tam bobrowych oraz wszelkich przetamowań i zatorów na rzekach NW  w Iłży; 

 Likwidacja nor bobrowych na wałach przeciwpowodziowych rz. Iłżanki gm. Chotcza. 

 

Na podstawie przedstawionych danych o realizacji zadań w minionym 2024 roku wynika, że 

poziom zabezpieczenia przeciwpowodziowego powiatu lipskiego uległ dalszej poprawie. 

 

 

Nazwa zadania 
Bezpieczeństwo i porządek publiczny 

 

W 2024 roku Komenda Powiatowa Policji w Lipsku realizowała swoje zadania w oparciu o „Priorytety 

Komendanta Głównego Policji. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

Komenda Powiatowa Policji w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 

Realizacja zadań w zakresie prewencji 

W 2024 roku wszczęto 507 postępowań, natomiast stwierdzono 387 przestępstw, co stanowi                            

liczbę większą o 59 postępowań wszczętych i 20 przestępstwa stwierdzone w porównaniu                      

do  roku 2023. Wykryto 287 przestępstw, ustalono 234 podejrzanych w tym 7 nieletnich sprawców 

czynów karalnych. Wskaźnik wykrywalności wynosił 72,5 %. 

W kategorii przestępstw kryminalnych wszczęto 247 postępowań, stwierdzono  178 przestępstw jest 

to więcej o 20 postępowań wszczętych i mniej o 10 przestępstw stwierdzonych  w porównaniu do 

roku 2023. Wykryto 146 przestępstw, ustalono 113 podejrzanych w tym 7  nieletnich sprawców 

czynów karalnych. Wskaźnik wykrywalności wynosił 78,1%. 

W 7 kategoriach przestępstw wszczęto 71 postępowań, stwierdzono 54 przestępstwa jest to                    

o 2 mniej postępowania wszczęte i 10 przestępstw stwierdzonych w porównaniu do roku 2023. 

Wykryto 41 przestępstw, ustalono 29 podejrzanych w tym 2 nieletnich sprawców czynów karalnych. 

Wskaźnik wykrywalności wynosił 65,1%. 

 

Z ustawy z dnia 29 lipca 2005  roku o przeciwdziałaniu narkomanii odnotowano  15 postępowań 

wszczętych, stwierdzono 25 przestępstwa. Wskaźnik wykrywalności wynosił 96 %. Zabezpieczono 

2486,6 gram narkotyków. 

W kategorii przestępstw gospodarczych wszczęto 105 postępowań, stwierdzono 73 przestępstw jest 

to więcej o 29 postępowań wszczętych i o 18 więcej przestępstw stwierdzonych  w porównaniu do 

roku 2023. Wskaźnik wykrywalności wynosił 15,1 %. 

Podobnie jak w latach ubiegłych zdecydowany wpływ na ogólną skalę przestępczości miały 
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przestępstwa kryminalne, które stanowiły 46 % ogólnej liczby przestępstw stwierdzonych. 

Podsumowując zagadnienie przestępczości na terenie działania KPP w Lipsku należy stwierdzić, że 

nastąpił wzrost ilości przestępstw stwierdzonych. Nie odnotowano przestępstw  o najcięższym  

ciężarze gatunku tj. zabójstw, gwałtów oraz rozbojów. 

 

Krajowa Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa 

Za pośrednictwem aplikacji Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa mieszkańcy zgłaszali 

zagrożenia. Na mapie naniesiono 600 zgłoszeń, z których 277 zostało potwierdzone,                  

najczęściej dotyczyły przekroczenia dozwolonej prędkości, nieprawidłowego parkowania                              

oraz spożywania alkoholu w miejscu publicznym. 

 

 

Status zgłoszenia Liczba zgłoszeń 

Niepotwierdzone 108 

Potwierdzone 277 

Potwierdzone /przekazane poza Policję/ 0 

Potwierdzone /wyeliminowane/ 277 

Żart lub pomyłka 215 

KPP Lipsko 600 

 

Interwencje policyjne  

Na terenie działania Komendy Powiatowej Policji w Lipsku odnotowano 3328 interwencji,  w tym 433 

interwencje domowe. Podczas 72 interwencji stwierdzono przemoc w rodzinie, wszczynając 

procedurę Niebieskiej Karty. Zatrzymano 28 sprawców przemocy w rodzinie. Wobec 16 sprawców 

przemocy policjanci zastosowali środek zapobiegawczy w postaci nakazu natychmiastowego 

opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia oraz zakaz zbliżania 

się do mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia.  

 

Działania w obszarze profilaktyki 

Policjanci Komendy Powiatowej Policji w Lipsku przeprowadzili 444 spotkania propagujących zasady 

bezpieczeństwa, unikania zagrożeń oraz ograniczenia negatywnych zjawisk i przestrzegania norm 

prawnych przez mieszkańców. Działania podejmowano w obszarach takich jak: 

 uzależnienia, 

 mowa nienawiści, 

 cyber-zagrożenia, 

 handel ludźmi, 

 bezpieczeństwo seniorów, 

 bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

Zorganizowano Dzień Bezpiecznego Internetu, spotkanie miało na celu przybliżenie  zagrożeń jakie 

mogą pojawić się w cyberprzestrzeni oraz jak takich zagrożeń unikać. Uświadamiano młodych ludzi, 

że sieć to miejsce, gdzie złudne poczucie anonimowości użytkowników, generuje różnego rodzaju 

przestępczość oraz inne negatywne zachowania. Przez brak czujności lub nieuwagę, w jednej chwili 

można stać się ofiarą przestępstwa lub jego sprawcą.  

W ramach akcji informacyjno- edukacyjnej „Bezpieczna droga do szkoły”  lipscy Policjanci 
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przeprowadzili liczne spotkania z najmłodszymi uczestnikami dróg. Głównym celem była edukacja  

uczniów, związana z bezpieczeństwem w ruchu drogowym. Policjanci omawiali zasady dotyczące 

bezpieczeństwa niechronionych uczestników ruchu drogowego m.in. jak bezpiecznie poruszać się 

po drodze, przypominano o konieczności używania elementów odblaskowych po zmroku                                 

oraz omawiano tematykę związaną z używaniem hulajnogi elektrycznej. 

Dzięki współpracy z Publiczną Szkołą Podstawową w Siennie zorganizowano XX Mikołajkowy Turniej 

Piłki Nożnej o Puchar Komendanta Powiatowego Policji w Lipsku. Podczas spotkania promowano 

zdrowy tryb życia, zachęcano młodzież do aktywnego spędzania czasu bez uzależnień.   

Lipscy Policjanci zorganizowali i przeprowadzili następujące działania tj. Bezpieczne kwestowanie, 

Bezpieczne ferie,  Kręci mnie bezpieczeństwo na stoku, Bezpieczne Wakacje,  Kręci mnie 

bezpieczeństwo nad wodą, Bezpieczna droga do szkoły. 

Policjanci Komendy Powiatowej Policji w Lipsku włączyli się w ogólnopolską kampanię społeczną „ 

Dzieciństwo bez przemocy”, która ma na celu przeciwdziałania przemocy wobec dzieci w Polsce. 

Kampania koncentruje się na uwrażliwieniu społeczeństwa na problem krzywdzenia dzieci oraz 

wspieraniu ludzi w reagowaniu na przemoc wobec najmłodszych. 

W  IV kwartale 2024 roku odbyły się trzy debaty społeczne pn. „Porozmawiajmy  o bezpieczeństwie 

– możesz mieć na nie wpływ”. Debaty odbyły się  na terenie gminy Lipsko, Sienno oraz Chotcza. 

Tematem spotkań było szeroko pojęte bezpieczeństwo, a w szczególności bezpieczeństwo osób 

starszych.  Omówiono metody jakimi posługują się przestępcy, działający  w bezpośrednim kontakcie 

z człowiekiem, jak również za pośrednictwem internetu. Seniorom udzielono wskazówek, jak 

postępować, aby nie stać się ofiarą oszustwa. 

Ponadto lipscy funkcjonariusze współpracują z Uniwersytetem III Wieku oraz Kołami Gospodyń 

Wiejskich powiatu lipskiego w zakresie  przeciwdziałania oszustwom. 

Wspólnie z Komendą Wojewódzką Policji z siedzibą w Radomiu oraz Zespołem Szkół w Solcu nad 

Wisłą zorganizowano II Mazowieckie Zawody Strzeleckie Formacji Mundurowych połączone                            

z piknikiem edukacyjnym dla uczniów szkół podstawowych z terenu powiatu lipskiego. Patronat 

honorowy nad zawodami objął Starosta Powiatu Lipskiego, natomiast partnerem szczególnym                       

w realizacji tego przedsięwzięcia była Fabryka Broni „Łucznik” Radom. 

 

Na terenie powiatu lipskiego odbyło się sześć imprez masowych, które zostały zabezpieczone przez 

funkcjonariuszy KP Policji w Lipsku tj.: 

 Dni Kultury – Sienno 2024; 

 Festiwal w Dechę! Zabujaj się w Rzeczniowie; 

 Dni Lipska – 2024; 

 80 Rekonstrukcja Bitwy pod Dębowym Polem; 

 Dożynki Powiatowe w Rzeczniowie.; 

 Koncert Zespołu Mazowsze w Siennie. 

Ponadto policjanci realizowali zabezpieczenia prewencyjne: 

 protest rolników; 

 wybory do Europarlamentu; 

 Dni Solca 2024; 

 Grabowiecki Festyn Strażacki; 

 VII Nadwiślańskie Święto Upraw Ogrodniczych w Pawłowicach; 

 bezpieczne kwestowanie podczas 32 Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy; 
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 uroczystości patriotyczne, pikniki, festyny oraz mecze piłki nożnej. 

 

Bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

Na drogach powiatu lipskiego wydarzyło się 30 wypadków drogowych. W wypadkach tych śmierć 

poniosło  5 osób. 1 osoba  na miejscu zdarzenia, natomiast 4 osoby na skutek doznanych obrażeń 

ciała zmarły w szpitalu. Rannych zostało 31 osób.   

W ramach prowadzonych działań policjanci:  

 sprawdzili trzeźwość 24331 kierujących; 

 zatrzymali 133 nietrzeźwych kierujących;  

 stwierdzili 5065 przekroczeń dopuszczalnej prędkości, w tym 46 przekroczenia prędkości 

powyżej 50 km/h w obszarze zabudowanym, co skutkowało zatrzymaniem uprawnień do 

kierowania; 

 ujawnili 185 wykroczeń popełnionych przez pieszych uczestników ruchu;  

 zatrzymali 431 dowodów rejestracyjnych, w tym 315 za brak badań technicznych,                                             

89 za niewłaściwy stan techniczny oraz 12 za naruszenie wymagań ochrony środowiska;  

 zatrzymali 64 kierujących bez uprawnień;  

 zatrzymali 129 uprawnień do kierowania; 

 ujawnili 34 kierujących naruszających sądowy zakaz prowadzenia pojazdów. 

 

Efektywność działania w zakresie ujawnienia popełnionych wykroczeń 

Policjanci na terenie powiatu lipskiego ujawnili 9556 wykroczeń w tym 1246 wykroczeń uciążliwych 

społecznie. W ramach prowadzonych działań realizowano zadania związane ze zwalczaniem 

wykroczeń, a zwłaszcza uciążliwych społecznie z Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi, przeciwko mieniu oraz zakłócenia porządku publicznego. Działania 

te przyczyniły się do ujawnienia dużej liczby wykroczeń w tych kategoriach. 

Analizując rok 2024 do roku 2023 nastąpił spadek ogólnej liczby  wykroczeń, w tym również 

wykroczeń uciążliwych społecznie.  

 

 

Nazwa zadania 
Obrona Cywilna 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

Referat Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania 

Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Organizację oraz zasady przygotowania i realizację zadań obrony cywilnej regulują wewnętrzne 

przepisy każdego kraju. Normy międzynarodowego prawa wojennego mają zastosowanie przede 

wszystkim w okresie trwania konfliktu zbrojnego.   

Obrona cywilna jest elementem systemu obronnego państwa i stanowi kompleks przedsięwzięć o 

charakterze planistycznym, organizacyjnym, szkoleniowym, inwestycyjnym, materiałowo-

technicznym i zaopatrzeniowym. Przedsięwzięcia te,  są realizowane przez organy administracji 

rządowej i samorządowej oraz jednostki organizacyjne. W 2024 roku w Referacie Spraw 
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Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego przystąpiono do realizacji następujących 

działań : 

 uczestniczono w treningach systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego 

ostrzegania; 

 aktualizowano plan działania Powiatowego Ośrodka Analizy Danych i Alarmowania; 

 udział w treningach ATP 45 realizowanych przez Wojewódzki Ośrodek  Analizy Danych i 

Alarmowania; 

 przeprowadzano treningi łączności radiotelefonicznej w radiowej sieci zarządzania 

Wojewody Mazowieckiego. 

 

Nazwa zadania 
Sprawy Obronne i Wojskowe 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie 

Referat Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania 

Kryzysowego Starostwa. 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Głównym zadaniem samorządów w ramach realizacji zadań obronnych jest: organizowanie cywilno-

gospodarczego wsparcia układu militarnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zaleceniami 

właściwych organów nadrzędnych oraz potrzebami sił zbrojnych własnych i sojuszniczych, a przede 

wszystkim zapewnienie ochrony ludności oraz porządku publicznego na administrowanym terenie, 

przez wszystkie możliwe do wykorzystania siły i środki wspólnoty terytorialnej z uwzględnieniem 

ścisłego współdziałania między organami administracji publicznej wszystkich szczebli. 

 

W 2024 roku w Referacie Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego 

przystąpiono do realizacji następujących działań : 

 opracowano dokumenty planistyczne w zakresie wykonywania zadań obronnych; 

 przeprowadzano szkolenia oraz prowadzono dokumentację szkoleniową z zakresu spraw 

obronnych; 

 realizowano przedsięwzięcia związane z przygotowaniem Stanowiska Kierowania Starosty 

zapewniającego wykonywanie zadań obronnych w wyższych stanach gotowości obronnej 

państwa; 

 zaktualizowano plan przygotowań podmiotów leczniczych powiatu na potrzeby obronne 

państwa; 

 zorganizowano oraz przeprowadzono kwalifikację wojskową na terenie powiatu. 

 

 

Nazwa zadania 
Sprawy Obywatelskie 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

Referat Spraw Obywatelskich, Obrony Cywilnej i Zarządzania 

Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Lipsku 
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jednostkach realizujące 

zadanie 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Zadania z zakresu spraw obywatelskich realizowane w 2024 roku: 

Wydawanie decyzji na sprowadzenie zwłok z zagranicy 

W 2024 r. wydano 3 decyzje administracyjne na sprowadzenie zwłok/prochów z zagranicy. 

Każdorazowo, wydanie decyzji poprzedza pisemne uzgodnienie z Państwowym Powiatowym 

Inspektorem Sanitarnym w Lipsku. 

 

Bezpieczeństwo publiczne 

Na podstawie Wytycznych Wojewody Mazowieckiego opracowano Wytyczne Starosty Lipskiego do 

działalność w dziedzinie bezpieczeństwa i porządku w 2024 roku oraz roczny plan pracy dla członków 

KBiP. Dokument został rozesłany do realizacji przez jednostki powiatowe. 

Zorganizowano  dwa konkursy dla dzieci i młodzieży : 

 Konkurs „ Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym” 

 Ogólnopolski Turniej Pożarniczy „ Młodzież Zapobiega Pożarom” 

 

Ochrona informacji niejawnych 

Przeszkolono 3 osób w zakresie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzeżone’’. 

 

Nazwa zadania 
Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

 

 

W roku 2024 Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku realizował swoje zadania 

w oparciu o:  

- Strategię Rozwoju Powiatu Lipskiego na lata 2021 -2030 

- Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 

- zasady ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie 

działań aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewódzkie 

urzędy pracy w 2024 roku 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach 

realizujące zadanie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Poziom i stopa bezrobocia 

Na dzień 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku zarejestrowanych było 1410 osób 

bezrobotnych, stopa bezrobocia wynosiła 12,9%, czyli o 0,4% więcej niż w 2023 r. Dla porównania w 

województwie mazowieckim nastąpił spadek stopy bezrobocia o 0,1 punktu procentowego, w kraju 

natomiast stopa bezrobocia pozostała na tym samym poziomie. Pod względem stopy bezrobocia 

powiat lipski był na 36 miejscu wśród 42 jednostek statystycznych województwa mazowieckiego. 

Oprócz osób bezrobotnych, urząd pracy obsługuje osoby poszukujące pracy. Na koniec grudnia 2024 

r. w ewidencji tutejszego Urzędu zarejestrowanych było 64 osób poszukujących pracy z czego 50,0 

% stanowiły kobiety. W ciągu roku liczba osób poszukujących pracy zmalała o 4 osoby. 
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Bilans bezrobotnych 

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku zgłosiło się 1903 osoby, które uzyskały status 

osoby bezrobotnej. Niepokojący jest bardzo wysoki udział osób bezrobotnych powracających do 

rejestrów po raz kolejny. W ciągu całego 2024 r. liczba osób w tej kategorii wyniosła 1641 osób, tj. 

86,2% ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. 

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 262 stanowiły niespełna 13,8 %. Napływ 

bezrobotnych podlega na przestrzeni roku wahaniom. W ciągu całego 2024 roku w PUP Lipsko 

wyłączono z ewidencji bezrobotnych ogółem 1920 osób. W omawianym okresie, z powodu podjęcia 

pracy wyłączono z rejestru bezrobotnych 1112 osób, co stanowiło 58,0% ogółu wyłączonych. 

 

Wydane decyzje, zaświadczenia, raporty,  pity, naliczone listy wypłat oraz  sporządzone w  

systemie teleinformatycznym raporty 

W 2024 roku w sprawach związanych ze statusem i uprawnieniami osób bezrobotnych, do których 

zastosowanie miały przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wydano 4621 

decyzji administracyjnych. 

W okresie sprawozdawczym tutejszy Urząd wydał 253 zawiadomień o wszczęciu z urzędu  

postępowania  administracyjnego wraz z zapoznaniem strony  z materiałem dowodowym,                            

27 zawiadomień o zapoznaniu strony z dodatkowym materiałem dowodowym, 26 zawiadomień                 

o przesunięciu terminu załatwienia sprawy  ze względu na szczególnie skomplikowany charakter 

sprawy. 

W związku z koniecznością udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej i pobieranych 

z tego tytułu świadczeń czy też podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2024 roku wydano 2247 

zaświadczeń. Ponadto z systemu SEPI wygenerowano 1449 zaświadczeń. 

W 2024 roku w systemie teleinformatycznym  sporządzono 21 244 raportów ZUS. 

W 2024 roku tutejszy Urząd naliczył 319 list wypłat świadczeń przysługującym osobom 

bezrobotnym, wygenerował i przesłał 568 informacji podatkowych PIT-11 oraz 924 rocznych 

raportów składek społecznych i zdrowotnych. 

Usługi i Instrumenty Rynku Pracy 

W ramach swojej działalności PUP świadczy usługi pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 

oraz organizacji szkoleń. W ramach usługi pośrednictwa pracy urząd pracy realizuje szereg zadań na 

rzecz swoich klientów – bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców. Pośrednicy pracy 

realizujący zadania w ramach usługi z jednej strony udzielają pomocy bezrobotnym i poszukującym 

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, z drugiej strony udzielają pomocy pracodawcom w 

pozyskaniu odpowiednich pracowników kierując do pracy osoby, które najlepiej spełniają 

wymagania zgłoszone w ofercie pracy. 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku zatrudnieni na stanowiskach: pośrednik pracy, 

doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego, specjalista do spraw programów 

pełnią również funkcję doradcy klienta. Wszyscy doradcy klienta indywidualnego podjęli współpracę 

łącznie z  1421osobami w ramach przygotowanych Indywidualnych Planów Działania,  z czego: 

 pośrednicy pracy –  z 904 osobami, 

 doradcy zawodowi – z 339 osobami, 

 specjalista do spraw rozwoju zawodowego – z 88 osobami, 

 specjaliści do spraw programów – z 90 osobami. 

Przeprowadzili również wywiady wykorzystując narzędzie teleinformatyczne pn. „Kwestionariusz 
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wywiadu”, łącznie z 1362 osobami, w tym: 

 pośrednicy pracy – z 863 osobami, 

 doradcy zawodowi z  330 osobami, 

 specjalista do spraw rozwoju zawodowego – z 87osobami, 

 specjaliści do spraw programów – z 82 osobami. 

W ramach współpracy z pracodawcami 4 pośredników oraz 4 specjalistów do spraw programów 

pełniących funkcję doradcy klienta instytucjonalnego podjęło kontakt z 27 nowymi pracodawcami 

w formie założenia kart pracodawców oraz utrzymywania i planowania kontaktów w okresach 

kwartalnych.  

 

W 2024 roku do tutejszego urzędu wpłynęło 826 ofert pracy, w tym 314 ofert na niesubsydiowane 

miejsca pracy. Pośrednicy pracy promowali oferowane usługi i pozyskiwali oferty pracy 

bezpośrednio u pracodawców. Pośrednicy pracy odbyli 120 wizyt u przedsiębiorców, w wyniku 

których pozyskali 50 ofert pracy niesubsydiowanej. Zorganizowano 1 giełdę pracy, w której 

uczestniczyło 10 bezrobotnych, w rezultacie 1 osoba podjęła zatrudnienie.  

Z usług pośrednictwa pracy korzystali również pracodawcy, którzy mogli się ubiegać o zatrudnienie 

obywateli Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii i Ukrainy. 

Obywatele tych państw mogli wykonywać pracę bez zezwolenia na pracę na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji 

oświadczeń. 

 W 2024 r. pośrednicy pracy zarejestrowali: 

 25 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej, 

 37 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na  terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej, 

 11 decyzji w sprawie zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca na  terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej, w tym 11 decyzji o zezwolenie na pracę sezonową. 

 

Dodatkowo przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r.   o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa wprowadzono możliwość powierzenia pracy 

obywatelowi Ukrainy poprzez złożenie powiadomienia o powierzeniu pracy. Do tutejszego Urzędu 

wpłynęło 135 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.   

Pośrednik pracy pełniący funkcję asystenta EURES stale współpracował z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w zakresie planowania i realizacji działań oraz wszystkim zainteresowanym udzielał informacji 

o możliwościach  i warunkach podjęcia pracy w poszczególnych krajach europejskiego rynku pracy. 

W 2024 roku udzielił 112 porad  i informacji w ramach usługi EURES.  

W ramach współpracy z Europejską Siecią Zatrudnienia (EURES) Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku 

przeprowadził w 2024r. działania, które  skupiły się głównie na popularyzacji  otrzymywanych 

informacji. Za pośrednictwem strony internetowej informował o działaniach sieci EURES publikując 

3 artykuły na podstawie otrzymanych  materiałów  z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. 

Doradcy zawodowi w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy wsparcia w rozwiązywaniu problemów dotyczących ich sytuacji zawodowej. 

Ustalając indywidualną ścieżkę  rozwoju zawodowego swoich klientów, doradcy udzielali informacji  

o zawodach, rynku pracy, proponowali udział w szkoleniach lub korzystanie z innych instrumentów 
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aktywizacji takich jak: staże, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie lub jednorazowe środki na 

otwarcie własnej działalności gospodarczej. Doradcy zawodowi objęli poradnictwem indywidualnym 

332 bezrobotnych i poszukujących pracy, 528 osobom udzielono indywidualnych informacji 

zawodowych, 110 osób wykonało testy oceniające predyspozycje zawodowe, 30 osób zostało 

skierowane na badania lekarskie oraz 21 na badania psychologiczne. 

 

Przeprowadzono 8 porad grupowych prowadzonych metodą warsztatową, w których uczestniczyło 

69 osób. Ponadto zorganizowano 38 grupowych informacji zawodowych, w których uczestniczyło 

363 osoby, w tym: 

 21 spotkań z osobami kierowanymi  na staż, w których uczestniczyło 184 osób, 

 10 spotkań pn. „Wachlarz usług i instrumentów rynku pracy”, w których 

uczestniczyło 105 osób, 

 2 spotkania pn. „Z nami łatwiej” w których uczestniczyło 18 osób, 

 1 spotkanie pn. „Nowe perspektywy”, w którym uczestniczyło 14 osób, 

 2 spotykania pn. „Skuteczne formy wsparcia” , których uczestniczyło 24 osoby 

 1 spotkanie pn. „Odkrywanie znaczenia pracy”, w którym uczestniczyło 7 osób, 

 1 spotkanie pn. „Pierwszy krok na rynek pracy”, w  którym uczestniczyło 11 osób. 

Wartością dodaną organizowanych spotkań był udział zaproszonych gości przedstawicieli Centrum 

Rekrutacji w Radomiu oraz Komendy Powiatowej Policji w Lipsku. Uczestnicy spotkań poza 

informacjami z zakresu świadczonej pomocy przez Urząd uzyskali wiedzę na temat możliwości pracy  

i edukacji w Wojsku Polskim oraz Policji.  

Doradcy Zawodowi w 2024 r. zorganizowali spotkania informacyjne dla osób  z niepełnosprawnością 

- uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej pn. „Pierwszy krok na rynek pracy” oraz „Odkrywanie 

znaczenia pracy”. Głównym celem grupowych zajęć  było pokazanie uczestnikom, że pomimo 

niepełnosprawności można być aktywnym na rynku pracy. Przybliżono uczestnikom rolę i znaczenie 

pracy w życiu dorosłego człowieka oraz przedstawiono ofertę Urzędu skierowaną do osób z 

niepełnosprawnością. 

Ponadto zorganizowali 6 spotkań informacyjnych z uczniami klas ósmych oraz 1 spotkanie z uczniami 

klas maturalnych . Uczestnicy uzyskali informacje na temat rynku pracy, sytemu kształcenia, 

tendencji na rynku pracy.  

Po raz kolejny doradca zawodowy pełnił rolę eksperta - koordynatora powiatowego uczestniczącego 

w panelu dyskusyjnym w badaniu pn. „Barometr zawodów”. W narzędziu tym uczestniczyli również: 

specjalista do spraw rozwoju zawodowego, specjalista do spraw programów oraz  pośrednik pracy. 

 

W 2024 roku organizowane były szkolenia indywidualne. Celem szkoleń  było udzielenie pomocy 

osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy (na jej wniosek) w uzyskaniu kwalifikacji niezbędnych do 

podjęcia zatrudnienia. Na kursy indywidualne skierowano 29 osoby bezrobotne.  

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku podpisał 19 umów i 4 porozumienia z  pracodawcami w ramach 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i 

pracodawców dla 124 osób. Łączna wydatkowana kwota środków KFS w roku 2024 wyniosła 165 

182,80 zł. 

W 2024 roku 5 osób zostało uczestnikami indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 

prowadzonego przez Centrum Integracji Społecznej. 
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Do Powiatowego Urzędu Pracy  w Lipsku w 2024 roku wpłynęło 12 wniosków o refundację ze 

środków Funduszu Pracy świadczeń integracyjnych wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne 

na łączną kwotę 289678,90 zł. 

W analizowanym roku Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku zawarł 262 umowy o odbywanie stażu przez 

bezrobotnego oraz 8 umów o zorganizowanie stażu dla osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy niepozostających w zatrudnieniu w ramach środków PFRON. Do odbycia stażu skierowano 

ogółem 254 osoby bezrobotne oraz 8 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych 

niepozostających w zatrudnieniu. 

W 2024 roku zostało zawartych 119 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych. Umowy 

realizowane były w ramach środków Funduszu Pracy oraz projektu pt. „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w powiecie lipskim (I)" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 

6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 

2021-2027. Do podjęcia zatrudnienia na w/w formę wsparcia zostało skierowanych 129 osób 

bezrobotnych. 

 

Zawarto również 61 umów na zorganizowanie robót publicznych. Umowy realizowane były w 

ramach środków Funduszu Pracy, Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia finansowanego ze środków rezerwy Funduszu oraz Programu aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (II)  finansowanego ze środków 

rezerwy Funduszu Pracy. Do wykonywania robót publicznych skierowano 80 osób bezrobotnych. 

Na podstawie 4 porozumień o dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej 

lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej zawartych w 2024 roku 

zatrudnienie podjęło 4 osoby bezrobotne.  

W 2024 roku Urząd zawarł 4 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 13 

osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej. 

 

W 2024 r. udzielono 27 dofinansowań dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Umowy realizowane były w ramach środków Funduszu Pracy. 

 

Ponadto 39 osobom bezrobotnym przyznano bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez nich 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania. Umowy realizowane były w ramach środków Funduszu Pracy, projektu pt. 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie lipskim (I)" współfinansowany z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla 

aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 

ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Programu aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia finansowanego ze środków rezerwy Funduszu oraz 

Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (II)  

finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

 

Przyznano również  4 podmiotom refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy. W ramach 

refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy zostało skierowanych 8 osób bezrobotnych. 

Umowy realizowane były ze środków Funduszu Pracy. 

Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania u pracodawcy 
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stażu realizowany był w ramach: 

 środków Funduszu Pracy – zwrot kosztów przejazdu przyznano 103 osobom; 

 projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie lipskim (I)” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus - zwrot 

kosztów przejazdu przyznano 27 osobom; 

 Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia  

finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy – zwrot kosztów przejazdu 

przyznano 6 osobom; 

 Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 

(II)  finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy – zwrot kosztów przejazdu 

przyznano 9 osobom; 

 środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – zwrot 

kosztów przejazdu przyznano 3 osobom. 

W 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w ramach środków przeznaczonych na tę formę pomocy 

przyznał zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania u 

pracodawcy stażu łącznie 148 osobom.  

Kwota wydatków na ten cel wyniosła łącznie 176 070,32zł. 

W 2024 roku w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

przeznaczonych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania osób 

niepełnosprawnych wydatkowano kwotę  119 741,62 zł. Skierowano do odbycia stażu 8 osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających  w zatrudnieniu. 

  

Inne działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w 2024r. 

 

Dni pracodawców 2024  

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w ramach ogólnopolskiego wydarzenia Dni Pracodawców 2024, w 

dniu 05.12.2024r. zorganizował spotkanie informacyjne pn. „Dni Pracodawców 2024. Promocja 

działań wspierających pracodawców i przedsiębiorców”. Spotkanie kierowane było do 

przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego oraz pracodawców i przedsiębiorców z terenu 

powiatu lipskiego. Celem wydarzenia było promowanie kształcenia ustawicznego oraz 

zaprezentowanie działań Powiatowego Urzędu Pracy wspierających pracodawców i 

przedsiębiorców w zatrudnianiu osób bezrobotnych. W spotkaniu uczestniczyli również 

przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu, którzy zapoznali 

uczestników spotkania z projektami związanymi z inwestowaniem w rozwój pracowników, 

realizowanymi przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie w ramach Funduszy Europejskich dla 

Mazowsza 2021-2027 oraz przedstawili ofertę sieci EURES dla polskich pracodawców. 

 

20 -lecie członkostwa Polski w Unii Europejskiej 

W dniu 6 listopada w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku odbyły się „Dni otwarte z okazji 20-lecia 

członkostwa Polski w Unii Europejskiej". Z zaproszenia skorzystały osoby bezrobotne, poszukujące 

pracy oraz młodzież szkolna. 

Doradca zawodowy przeprowadził spotkania informacyjne pn. „Nowe perspektywy" z osobami 

bezrobotnymi, poszukującymi pracy - uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej w Lipsku  oraz 

młodzieżą klas maturalnych Zespołu Szkół w Solcu nad Wisłą. 

Osoby, które przybyły na Dni Otwarte otrzymały na stoisku powitalnym broszury informacyjne 
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dotyczące usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku. 

Na monitorach ogólnodostępnego systemu informacji multimedialnej zaprezentowano działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku realizowane w ramach projektów finansowanych z Unii 

Europejskiej na przestrzeni 20 lat. Osoby, tego dnia miały możliwość zwiedzić Urząd oraz poznać 

specyfikę pracy, zakres działania i strukturę organizacyjną Urzędu. 

 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w 2024r. współpracował z organizacjami pozarządowymi  

w następujących formach: 

1. Fundacja Leopolda i Marii, która na podstawie Decyzji Wojewody Mazowieckiego prowadzi Dom 

Pomocy Społecznej „Dom Seniora w Kijance” korzystała ze wsparcia w postaci stażu dla osób 

bezrobotnych udzielanego na podstawie art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214). Staż to nabywanie przez 

bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w 

miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Odbywa się na podstawie umowy 

zawartej przez starostę z pracodawcą, według programu określonego w umowie. 

W 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku zawarł 2 umowy o odbywanie stażu przez bezrobotnych 

z Fundacją Leopolda i Marii. 

 

2. Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły w Przedmieściu Dalszym, które prowadzi Niepubliczną Szkołę 

Podstawową z Oddziałami Przedszkolnymi w Przedmieściu Dalszym, korzystało ze wsparcia w 

postaci zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach robót publicznych udzielanego na podstawie art. 

57 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 

2025 r. poz. 214). Pracodawca zatrudniający osoby w ramach robót publicznych otrzymuje częściowy 

zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne.  

W 2024r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł z w/w pracodawcą 9 umów o zorganizowanie robót 

publicznych. 

 

3. Stowarzyszenie „Przyjaciół Szkoły w Lipie Miklas” prowadzące Niepubliczny Punkt Przedszkolny 

„Bajkolandia” organizowało staże dla osób bezrobotnych.  

W 2024r. zostały zawarte 2 umowy o odbywanie stażu przez bezrobotnych. 

 

4. Stowarzyszenie "Pomocna Dłoń" im. Św. Brata Alberta w Lipsku w 2024r. otrzymało wsparcie w 

ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

Podpisano 2 umowy o przyznanie środków na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. 

 

5. Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w dniu 17 grudnia 2021r. zawarł porozumienie ze 

Stowarzyszeniem „Róża” – Centrum Integracji Społecznej w Krępie Kościelnej 91, 27-300 Lipsko, 

którego celem jest podejmowanie działań mających na celu rozwiązywanie problemów osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym oraz zwiększenie zatrudnienia mieszkańców 

powiatu lipskiego, w tym: finasowanie świadczeń integracyjnych przyznawanych na podstawie 

przepisów o zatrudnieniu socjalnym oraz składek na ubezpieczenie społeczne, o których mowa w 

art. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym; rozwój wspólnej polityki 

zatrudnienia na lokalnym rynku racy co wpłynie na poprawę warunków życia mieszkańców powiatu 
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lipskiego; pomoc w nawiązywaniu kontaktów z pracodawcami działającymi w regionie. 

W 2024 roku do uczestnictwa w zajęciach w CIS zostało zakwalifikowane 5 osób, 10 osób 

kontynuowało udział w zajęciach z poprzednich lat. 

Na mocy powyższego porozumienia, tutejszy Urząd dokonywał ze środków Funduszu Pracy 

refundacji świadczeń integracyjnych wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne za każdego 

uczestnika indywidulanego programu zatrudnienia socjalnego. 

 

Badanie kompetencji cyfrowych 

W 2024 r.  głównie osoby bezrobotne do 30 roku życia zostały objęte oceną poziomu umiejętności 

cyfrowych. Doradcy klienta przeprowadzili 252 badania ankietowe.  

Klientom u których stwierdzono deficyt umiejętności cyfrowych proponowano udział w poradzie 

grupowej lub poradzie indywidualnej.  

Doradcy zawodowi przeprowadzili 4 porady grupowe pn. „Aktywne poszukiwanie pracy                                        

z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych” oraz „Cyfrowa ścieżka kariery zawodowej”, w których 

uczestniczyło 37 osób. Ponadto doradcy zawodowi udzielili 25 osobom porad indywidualnych. 

Wszystkim osobom korzystającym z porad zawodowych wydawano zaświadczenia. Wydano 62 

zaświadczenia potwierdzających udział w poradach zawodowych dotyczących kompetencji 

cyfrowych. 

 

Kampania sieci ”EURES” 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku również przystąpił  do kampanii sieci EURES „30 lat EURES” w 

ramach której, w dniu 22 października 2024r. w siedzibie Urzędu zostało zorganizowane wydarzenie 

pod nazwą „Godna praca w całej Europie”. Na spotkanie został zaproszony doradca EURES z Filii 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy   w Radomiu, który udzielał informacji związanych z kampanią oraz 

odpowiadał na pytania uczestników. W spotkaniu wzięło udział 26 osób bezrobotnych 

zainteresowanych podjęciem pracy w Unii Europejskiej. 

 

Realizacja projektów i programów 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w 2024 roku kontynuował realizację dwuletniego projektu pn. 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie lipskim (I)” współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie 

dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 

ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027. 

Realizowane w ramach projektu wsparcie miało charakter przedsięwzięcia skierowanego łącznie do 

258 osób bezrobotnych z utrudnionym dostępem do rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lipsku. Celem głównym projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób 

bezrobotnych z powiatu lipskiego znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. 

osób młodych w wieku 18-29 lat, osób długotrwale bezrobotnych, osób w wieku 50 lat i więcej, osób  

z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3 i niższym, osób z niepełnosprawnością, 

kobiet. W ramach projektu realizowane były instrumenty i usługi rynku pracy wymienione w ustawie 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym: 

1) w ramach Gwarancji dla Młodzieży skierowanej wyłącznie dla osób młodych w wieku 18-29 

lat realizowano: 

 prace interwencyjne,  

 szkolenia, 
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 staże, 

 bony na zasiedlenie; 

2) prace interwencyjne dla osób w wieku 30 lat i więcej; 

3) szkolenia dla osób w wieku 30 lat i więcej; 

4) staże dla osób w wieku 30 lat i więcej. 

Każdej realizowanej formie wsparcia obligatoryjnie towarzyszyła usługa pośrednictwa pracy i/lub 

poradnictwa zawodowego. 

Przed udzieleniem wsparcia u każdego uczestnika projektu została przeprowadzona pogłębiona 

analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych zgodnie z wymogami Indywidualnego 

Planu Działania, a także diagnozowane były: 

 deficyty w zakresie umiejętności cyfrowych (oraz w razie potrzeby – uzupełnienie 

kompetencji cyfrowych),  

 deficyty w zakresie umiejętności zielonych, niezbędnych w zawodach związanych z usługami 

zdrowotnymi i opiekuńczymi,  

 potrzeby szkoleniowe lub walidacyjne (potwierdzenie nabytych wcześniej kwalifikacji i 

kompetencji).  

Ponadto dla każdego uczestnika projektu został opracowany lub zaktualizowany Indywidualny Plan 

Działania. Pomoc była dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestników projektu tzn. każdy z 

uczestników otrzymał ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostały 

zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania 

zatrudnienia. 

W 2024 roku w ramach projektu 104 osoby bezrobotne zostały skierowane na następujące formy 

wsparcia: 

 staże – 49 osób,  

 prace interwencyjne – 28 osób, 

 szkolenia – 9 osób, 

 bony na zasiedlenie – 18 osób. 

 

W projekcie na rok 2024 zaplanowano środki w kwocie 2 244 791,03 zł, w tym na poszczególne 

formy wsparcia wykorzystano środki w kwotach: 

 staże – 1 331 017,93 zł, 

 prace interwencyjne – 685 246,16 zł, 

 szkolenia – 56 343,13 zł, 

 bony na zasiedlenie – 167 100,00 zł. 

Podsumowując efekty realizacji 2-letniego projektu można stwierdzić, iż założony cel został 

osiągnięty. Uczestnicy dzięki udziałowi w projekcie zdobyli uniwersalne umiejętności, które będą im 

pomocne na każdym etapie rozwoju zawodowego.  Udział w projekcie miał na celu złagodzenie 

barier, poprawę sytuacji kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy oraz zwiększenie możliwości 

zatrudnienia przez osoby poszukujące zatrudnienia. Uczestnictwo w projekcie pomogło osobom 

bezrobotnym nabyć nowe umiejętności, doświadczenie zawodowe, nabyć/podwyższyć kwalifikacje 

zawodowe, a także umożliwiło wejście lub powrót na rynek pracy. Ponadto przystąpienie do 

programu pozwoliło uczestnikom poznać swoje mocne strony, zainteresowania i możliwości, a także 

podniosło poczucie odpowiedzialności oraz zwiększyło ich samoocenę. Wszystkie te czynniki 

ułatwiły sprawne poruszanie się po rynku pracy oraz pomogły w znalezieniu zatrudnienia. 

Potwierdzeniem jest osiągnięty rezultat krótkoterminowy badany w projekcie, w ramach którego w 
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latach 2023-2024 spośród grupy 277 osób bezrobotnych, aż 82% uczestników, tj. 227 osób podjęło 

pracę lub rozpoczęło prowadzenie działalności gospodarczej na własny rachunek w okresie do 4 

tygodni od zakończenia udziału w projekcie. 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku realizował dwa programy aktywizacji zawodowej dla 

osób bezrobotnych: „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 

bezrobocia” oraz „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 

(II)”. Obydwa programy skierowane były do osób bezrobotnych pochodzących z terenów o wysokim 

bezrobociu w województwie mazowieckim. Programy realizowane były w oparciu o Ustawę                             

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Zasady ubiegania się o środki rezerwy 

Funduszu Pracy na finansowanie działań aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i 

wojewódzkie urzędy pracy w 2024 roku. Źródłem ich finansowania były środki rezerwy Funduszu 

Pracy przeznaczone na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

Działania w ramach programu obejmowały zastosowanie usług i instrumentów rynku pracy,  które 

miały na celu pomóc uczestnikom zdobyć doświadczenie zawodowe, nabyć nowe umiejętności, 

podnieść/uzyskać kwalifikacje zawodowe oraz ułatwić wejście/powrót na rynek pracy. 

W ramach „Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” 

tutejszy Urząd wnioskował o przyznanie środków w wysokości 850 000,00 zł, aby objąć aktywizacją 

zawodową 62 osoby bezrobotne. Wnioskowana kwota była oparta na szczegółowym budżecie, który 

uwzględniał koszty związane z objęciem aktywizacją zawodową 62 osoby bezrobotne 

zarejestrowane w Urzędzie. W programie określony został średni koszt w przeliczeniu na jednego 

uczestnika w wysokości nieprzekraczającej 17 311,00 zł. Efektywność zatrudnieniowa ustalona 

została na poziomie nie mniejszym niż 80,70%. Ostatecznie decyzją Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej tutejszy Urząd otrzymał dużo niższe środki niż początkowo wnioskowano – była to kwota 

307 304,70 zł. W związku z ta sytuacją zaplanowane działania musiały zostać ograniczone. 

W wyniku realizacji programu zaktywizowano 25 osób za kwotę  301 622,95 zł. W ramach programu 

10 osób zostało skierowanych do odbycia stażu, 15 osób zostało  zatrudnionych w ramach robót 

publicznych. Efektywność zatrudnieniowa w programie wyniosła 92,00%. 

 

W ramach „Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (II)” 

tutejszy Urząd pozyskał środki zgodnie z wnioskiem w wysokości 413 000,00 zł na aktywizację 45 

osób bezrobotnych. W programie określony został średni koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika 

w wysokości nieprzekraczającej 17 311,00 zł. Efektywność zatrudnieniowa ustalona została na 

poziomie nie mniejszym niż 80,70%.  

W wyniku realizacji programu zaktywizowano 49 osób za kwotę  409 160,09 zł. W ramach programu 

20 osób zostało skierowanych do odbycia stażu, 8 osób skorzystało ze wsparcia w postaci szkolenia, 

16 osób otrzymało bon na zasiedlenie oraz 5 osób zostało zatrudnionych w ramach robót 

publicznych. Efektywność zatrudnieniowa w programie wyniosła 85,71%. 

 

INNE DZIAŁANIA URZĘDU 

Działania informacyjno-promocyjne dotyczące Programu „Za Życiem”  

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku prowadził działania informacyjno- promocyjne w 

zakresie rozpowszechniania informacji na temat Programu Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin „Za 

życiem”. Akcja informacyjno-promocyjna była prowadzona różnymi kanałami, aby dotrzeć do 
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możliwie szerokiego grona odbiorców. Informacja o realizacji programu była zamieszczona na tablicy 

ogłoszeń w siedzibie Urzędu, na stronie internetowej PUP oraz na stronie internetowej i mediach 

społecznościowych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Lipsku. Ponadto w siedzibie PUP 

dostępne były broszury informacyjne dotyczące ww. programu opracowane przez Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie.  

O możliwości skorzystania z dostępnych form wsparcia w ramach Programu Kompleksowego 

Wsparcia dla Rodzin „Za życiem” tutejszy Urząd informował także w artykule na łamach lokalnego 

czasopisma (kwartalnika) „Życie Powiśla”. Dodatkowym działaniem były ogłoszenia emitowane na 

antenie lokalnego Radia Lipsko.   

Ponadto do Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu lipskiego oraz do Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Lipsku zostały wysłane informacje o realizowanym Programie Kompleksowego 

Wsparcia dla Rodzin „Za życiem” oraz broszury informacyjne opracowane przez MRPiPS w 

Warszawie.  

Dodatkowo doradcy klienta podczas spotkań z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy 

informowali o organizacji programu. 

 

Spotkania, konsultacje z zakresu ekonomii społecznej. 

W 2024 roku pracownicy PUP w Lipsku brali udział w spotkaniach z zakresu ekonomii społecznej, 

mających na celu wspieranie rozwoju tej dziedziny, nowych możliwości oraz wdrażania nowych 

rozwiązań w zakresie zatrudnienia, integracji społecznej czy wspierania przedsiębiorczości 

społecznej.  

Spotkania informacyjne, konsultacje poświęcone tematyce ekonomii społecznej dotyczyły głównie 

podkreślenia roli ekonomii społecznej w rozwoju lokalnym i politykach zatrudnienia, a także 

możliwości wspierania spółdzielni socjalnych i innych form przedsiębiorczości społecznej, 

wzmacniania współpracy między różnymi podmiotami zaangażowanymi w ten sektor, tworzenia 

nowych miejsc pracy w sektorze społecznym, uzyskania wsparcia dla osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz wdrażania projektów z zakresu integracji zawodowej i społecznej. 

 

Badania ewaluacyjne, ankiety. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku wziął udział w badaniu ankietowym pn. „Ewaluacja 

ex post korzyści uzyskiwanych przez państwa członkowskie UE w wyniku realizacji polityki spójności 

w Polsce” prowadzonym na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Głównym celem 

badania było oszacowanie wpływu realizacji polityki spójności w Polsce na gospodarki pozostałych 

państw członkowskich Unii Europejskiej.  

Ponadto w analizowanym okresie tutejszy Urząd wziął udział w badaniu pn. „Plan Rozwoju Ekonomii 

Społecznej na Mazowszu na lata 2021-2030”. Badanie miało na celu podsumowanie działań 

prowadzonych przez PUP w 2023 roku dotyczących rozwoju sektora ekonomii społecznej. 
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Nazwa zadania 
Nieodpłatna pomoc prawna 

 

Zadanie realizowane było w wykonaniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy 

prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. Głównym celem zadania 

było udzielenie nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 

nieodpłatnej mediacji oraz edukacji prawnej osobom, które nie mogą korzystać m. in. z komercyjnie 

świadczonych usług prawniczych ze względu na barierę finansową 

Jednostki 

organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne  

w jednostkach 

realizujące 

zadanie 

Wydział Administracyjno–Gospodarczy  

Starostwa Powiatowego w Lipsku 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

Od początku 2016 roku, na terenie całej Polski działa system darmowej pomocy prawnej, 

wprowadzony ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. 

Zarząd Powiatu Lipskiego realizując zadanie zlecone, ogłosił otwarty konkurs ofert dla zadania pn.: 

„Realizacja zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej, 

świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu 

lipskiego w 2024 r.”, polegającego na prowadzeniu jednego punktu, w którym udzielana będzie 

nieodpłatna pomoc prawna oraz świadczone będzie nieodpłatne poradnictwo obywatelskie, a także 

powierzeniu zadania z zakresu edukacji prawnej. Uchwałą nr CXCII/419/2023 z dnia 30 listopada 

2023 roku dokonano rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert i wyłonienia oferenta, z którym 

podpisano umowę. Powierzono realizację zadania Fundacji „Instytut Spraw Publicznych” ul. Zegara 

Słonecznego 2/1, 26-600 Radom.  

Fundacja udzielała porad od poniedziałku do piątku w trybie rotacyjnym w budynkach: Urzędu 

Miasta i Gminy w Ciepielowie, Urzędu Gminy w Chotczy, Urzędu Gminy w Rzeczniowie, Urzędu 

Miasta i Gminy w Siennie oraz Urzędu Miasta i Gminy w Solcu nad Wisłą. Nieodpłatna pomoc prawna 

udzielana była również przez radców prawnych i adwokatów wskazanych odpowiednio przez 

Okręgową Izbę Radców Prawnych w Kielcach oraz Okręgową Radę Adwokacką w Radomiu, którzy 

udzielali porad w budynku przy ul. Partyzantów 4, 27-300 Lipsko /budynek w którym znajduje się 

Wydział Komunikacji i Transportu/.  

Osoby, które ze względu na niepełnosprawność ruchową nie były w stanie przybyć do punktu lub 

osoby doświadczające trudności w komunikowaniu się mogły otrzymać poradę przez telefon lub 

przez Internet. Informację o takiej potrzebie należy zgłosić podczas zapisywania się na wizytę.  

 

Wojewoda Mazowiecki w 2024 roku przekazał dotację na realizację zadania w wysokości 140 

712,00 zł, z czego 68 245,32 zł zostało przekazane Fundacji „Instytut Spraw Publicznych”. 

W 2024 roku z nieodpłatnej pomocy skorzystać mogła każda osoba fizyczna, która nie była w stanie 

ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej, w tym osoba fizyczna prowadząca jednoosobową 

działalność gospodarczą niezatrudniającą innych osób w ciągu ostatniego roku. 

Nowelizacja ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej od dnia 25 września 2024 r. poszerzyła krąg 
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beneficjentów uprawnionych do skorzystania z nieodpłatnej pomocy prawnej obejmując osoby 

chcące dokonać zgłoszenia naruszenia prawa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 

2024 r. o ochronie sygnalistów.  

Na terenie powiatu lipskiego udzielono łącznie 482 porady, które obejmowały m.in.: 

poinformowanie osób uprawnionych o obowiązującym stanie prawnym, o przysługujących im 

uprawnieniach lub o spoczywających na nich obowiązkach, wskazanie osobom uprawnionym 

sposobu rozwiązania ich problemu prawnego oraz sporządzenie w tym zakresie pism, a także 

sporządzenie projektu pism o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika                    

z urzędu oraz doradzanie w zakresie zadłużenia, spraw mieszkaniowych lub zabezpieczenia 

społecznego. 

Najczęściej adwokaci i radcy prawni udzielali porad z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego, 

prawa pracy i prawa karnego. 

Dzięki współpracy rządu, samorządu i organizacji pozarządowych system gwarantuje bezpłatny 

dostęp do darmowych porad prawnych oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego                                   

w lokalnych społecznościach.  

Nazwa zadania 
Działalność inwestycyjna 
 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe założenia 

i stan realizacji na koniec 

2024 r.  

Jeżeli nie, wskazać czy w 

innym dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru i 

wskazać stan realizacji na 

koniec 2024 r. 

1. Uchwała Nr XLIII/241/2021 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 30 

września 2021 roku w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwoju 

Powiatu Lipskiego na lata 2021 – 2030”  

 

2. Uchwała nr XLVII/267/2021 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 30 

grudnia2021 r. w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Lipskiego na lata 2022-2027. 

3.  Uchwała Budżetowa Powiatu Lipskiego na rok 2024 Nr 

LXXIV/406/2023 z dnia 29 grudnia 2023 roku. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Referat Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Lipsku /do 

dnia 12.08.2024r./ 

Wydział Budownictwa i Inwestycji /od 12.08.2024r./ 
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Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 

W zakresie działalności inwestycyjnej na bieżąco podejmowane są działania na rzecz rozwoju 

Powiatu Lipskiego, poprzez: 

 stałe prowadzenie monitoringu dostępności funduszy zewnętrznych dla jednostek 

samorządu terytorialnego i prowadzenie działalności informacyjnej w tym zakresie, 

 pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań w dziedzinie promocji, kultury, 

turystyki i współpracy międzynarodowej, 

 opracowania we współpracy z innymi wydziałami i jednostkami organizacyjnymi Powiatu 

Lipskiego dokumentacji aplikacyjnej związanej z pozyskiwaniem funduszy zewnętrznych  

na realizację zadań Powiatu w zakresie inwestycji i remontów, 

 planowania, koordynacji i nadzoru nad realizacją powiatowych zadań inwestycyjnych, 

 prowadzenia spraw z zakresu zamówień publicznych. 

Inwestycje stanowią ważną determinantę rozwoju zarówno w odniesieniu do regionów 

reprezentowanych przez jednostki samorządu terytorialnego jak i dla całego społeczeństwa. Powiat 

Lipski, prowadząc określoną politykę, dąży do uzyskania przewagi konkurencyjnej pod względem 

atrakcyjności inwestycyjnej, ale i jakości życia mieszkańców. Trwały wzrost społeczno-gospodarczy 

nie jest możliwy bez inwestycji, a dobrze zaplanowane i zrealizowane inwestycje na szczeblu 

powiatowym będą oddziaływały na najbliższe otoczenie. Należy też pamiętać, że inwestycje będą 

sprzyjać, chociażby w zakresie: 

 zapewnienia miejsc pracy i dochodów pozwalających na niezbędny w odczuciu społecznym 

poziom życia, zapewnienie warunków bytu materialnego, 

 zapewnienia poczucia bezpieczeństwa i perspektyw na przyszłość, 

 zachowania naturalnego środowiska dla przyszłych pokoleń. 

 

W ramach środków finansowych, wydatkowanych dla przedsięwzięć, w każdym roku budżetowym 

ujmowane są środki wydatkowane m.in. na sfinansowanie takich celów jak udział własny w kosztach 

inwestycji, planowanych do realizacji w ramach mi in.: rządowych programów, z których 

współfinansowane są inwestycje, zlecenie opracowania dokumentacji projektowych, sprawowanie 

nadzorów autorskich i inwestorskich dla realizowanych zadań. 

W niniejszej części przedstawiono projekty finansowane lub współfinansowane ze środków 

zewnętrznych oraz ważniejsze inwestycje wykonane przez Powiat Lipski w 2024 r. 

 
1. Dofinansowanie zostało przyznane następującym wnioskom: 

 

1.1 Remont budynku Zespołu Szkół w Solcu nad Wisłą – na terenie dawnego klasztoru oo. 

Reformatów w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – Edycja 1. 

Przewidywana wartość inwestycji: 1 051 722,00 zł  

Deklarowana kwota udziału własnego: 21 034,44 zł  

Kwota wnioskowanych środków: 1 030 687,56 zł.  

Po zmianie obszaru inwestycyjnego promesa wstępna otrzymana w dniu 10.09.2024 r.  

 

Uzasadnienie celowości planowanych prac lub robót: Zadanie obejmować będzie remont rowu 

odwadniającego oraz wymianę stolarki okiennej w budynku Zespołu Szkół stanowiącego część 

dawnego XVII-wiecznego zespołu klasztornego oo. Reformatów w Solcu nad Wisłą. Zły stan 
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techniczny kanału powoduje, iż nie spełnia on swojego zadania i wpływa na destrukcję murów 

szkoły. Zarówno ściana oporowa jak i płyta fundamentowa są mocno zawilgocone oraz pokryte 

glonami i nalotami biologicznymi. Widoczne są liczne spękania. Dno kanału wypełnia gruz będący 

fragmentami ściany oporowej oraz płyty fundamentowej. 

W istniejącym stanie kanał nie chroni murów budynku, a wręcz wpływa na jego postępujące 

namakanie, co skutkuje destrukcją wątku ceglanego oraz wypraw tynkowych, tworzenia się 

wykwitów grzybów oraz wysoleń zarówno na zewnątrz, jak i we wnętrzach budynku. Ponadto 

planowane jest przedłużenie kanału, tak aby obiegał budynek naokoło i tym samym zapewnił 

odprowadzenie wody wokół całej szkoły. Stolarka okienna natomiast jest w stanie kwalifikującym ją 

do wymiany. Od wewnętrznej strony jest silnie zawilgocona i zagrzybiona. Struktura drewna ulega 

rozkładowi. Ramy są zmurszałe i posiadają liczne ubytki. Okna zostaną wymienione na nowe, 

wykonane z drewna i odtworzone na wzór historycznych. Po zmianie obszaru inwestycyjnego 

promesa wstępna otrzymana w dniu 26.10.2024r.  

 

1.2 Prace remontowo-konserwatorskie oraz rekonstrukcyjne wewnątrz oraz otoczeniu 

budynku ZS w Solcu nad Wisłą w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – 

Edycja 2. 

Przewidywana wartość inwestycji: 3 000 000,00 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 60 000,00 zł  

Kwota wnioskowanych środków: 2 940 000,00 zł 

Po zmianie obszaru inwestycyjnego promesa wstępna otrzymana w dniu 16.10.2024 r.  

Uzasadnienie celowości planowanych prac lub robót: Zadanie obejmuje kontynuację prac przy 

budynku Zespołu Szkół w Solcu nad Wisłą z 1888 roku, wzniesionego w miejscu nieistniejącego 

zachodniego skrzydła klasztoru oo. Reformatów. Aktualny stan techniczny obiektu wymaga podjęcia 

szeregu prac remontowych, m.in. wykonania izolacji przeciwwilgociowej obiektu. Fundamenty są 

zawilgocone (występuje związana z tym postępująca destrukcja murów i tynków budynku), 

wymagają przeprowadzenia prac naprawczych. Pilnej interwencji wymagają również schody 

reprezentacyjnej wewnętrznej klatki schodowej budynku. Kamienne zabytkowe stopnie schodów są 

mocno zużyte i wytarte, do tego stopnia, iż w przeciągu lat były nadlewane betonem, a następnie 

zakryte drewnianymi stopniami. Prace będą miały na celu poprawę stanu technicznego schodów, a 

także przywrócenie im walorów estetycznych. 

Zakres prac obejmie także rekonstrukcję ogrodzenia budynku szkoły. Planowane prace mają na celu 

poprawę stanu technicznego zachowanej części podmurówki historycznego ogrodzenia, jak i 

odtworzenie jego oryginalnej formy wraz z wykonaniem przęseł, furtek i bram. Rekonstrukcja 

zostanie wykonana na podstawie historycznych zdjęć. Ogrodzenie na całej powierzchni jest silnie 

zabrudzone, widoczne są liczne zacieki. Cegły są zdestruowane - wykruszają się, a cementowa 

zaprawa pokrywająca podmurówkę uniemożliwia prawidłowe odparowywanie wody z muru. 

W trakcie prac remontowych w obrębie dachu odtworzona zostanie również ściana attykowa 

wieńcząca frontową elewację budynku oraz wykonane niezbędne obróbki blacharskie, a tym samym 

przywrócony zostanie historyczny wygląd budynku. 

W ramach zadania zostaną również przeprowadzone prace remontowe łazienek oraz będą 

wymienione okna po stronie wschodniej budynku.  
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1.3 Cyberbezpieczny samorząd w ramach Programu Funduszy Europejskich Na Rozwój 

Cyfrowy 2021-2027 (Ferc), działanie Priorytet II - Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 

2.2. – Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa. 

Przewidywana wartość inwestycji: 850 000,00 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 0,00 zł  

Kwota wnioskowanych środków: 850 000,00 zł  

Uzasadnienie celowości planowanych prac lub robót: Celem projektu jest zwiększenie stopnia 

cyfryzacji jednostki, tj. Starostwa Powiatowego w Lipsku w zakresie rozwiązań z zakresu 

cyberbezpieczeństwa. Efektem realizacji projektu będzie wzmocnienie odporności oraz zdolności do 

skutecznego zapobiegania i reagowania na incydenty w systemach informatycznych. 

  

1.4 Ogrody przyjazne naturze w ramach dotacji celowej z budżetu Województwa 

Mazowieckiego na realizację zadania realizowanego w ramach Mazowieckiego Instrumentu 

Wsparcia Adaptacji do Zmian Klimatu – Mazowsze dla klimatu 2024 

Przewidywana wartość inwestycji: 282 119,44 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 98 286,44 zł.  

Kwota wnioskowanych środków: 183 833,00zł  

Uzasadnienie celowości planowanych prac lub robót: W ramach zadania zostanie 

zagospodarowana przestrzeń publiczną przy Domach Dziecka w Lipsku. Planowane jest 

zaaranżowanie terenu zielenią. Wykorzystując ukształtowanie terenu wokół budynków wybrano 

zastosowanie ogrodów deszczowych. Założenie zieleni nie tylko uatrakcyjni przestrzeń dla dzieci, ale 

również będzie miało za zadanie przynieść korzyści środowiskowe takie jak np. oczyszczanie 

powietrza, ograniczenie rozprzestrzeniania się zanieczyszczeń komunikacyjnych, ochładzanie terenu 

w czasie upału, poprawę retencji wodnej oraz zwiększenie bioróżnorodności. 

 

1.5. Modernizacja oświetlenia wewnętrznego w budynku Starostwa Powiatowego w 

Lipsku oraz budynku SOSW w Hucie w ramach programu ,,Modernizacja oświetlenia” 

realizowanego przez WFOŚiGW w Warszawie. 

Przewidywana wartość inwestycji: 125 000,00 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 26 968,00 zł  

Kwota wnioskowanych środków: 98 032,00 zł  

Uzasadnienie celowości planowanych prac lub robót: 

Przedmiotem zadania jest wymiana istniejących starych opraw oświetleniowych na nowoczesne, 

energooszczędne i trwałe oprawy LED. Zadanie polega na demontażu starych opraw, zakupie i 

montażu nowych opraw. 

Wymiana opraw dokonana zostanie w pomieszczeniach biurowych, toaletach i ciągach 

komunikacyjnych wewnątrz obiektów. 

Zastosowana technologia LED, dzięki swojej charakterystyce: wysoka efektywność (skuteczność 

świetlna), bezgłośna praca w każdych warunkach, wysoka odporność na drgania i wibracje oraz 

równomierny rozkład natężenia światła zapewni pracownikom Starostwa Powiatowego w Lipsku 

oraz SOSW w Hucie komfortowe warunki pracy. 

Wymiana oświetlenia w LED zapewni niższe zużycie energii elektrycznej przez urząd i dłuższą 

żywotność lamp. Technologia LED to ekologiczne źródło światła bezpieczne dla środowiska 

naturalnego. 
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1.6 Rewitalizacja budynków użyteczności publicznej w Lipsku przy ul. Iłżeckiej 6 w ramach 

programu Polski Ład. 

Przewidywana wartość inwestycji: 5 000 000 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 500 000 zł 

Kwota wnioskowanych środków: 4 500 000 zł 

Po zmianie opisu inwestycji nowa promesa wstępna z dnia 05.09.2024 r. 

Uzasadnienie celowości planowanych prac lub robót: Zgodnie z zamierzeniami planistycznymi 

dotyczącymi rewitalizacji obszarów zdegradowanych będzie ona obejmować proces ożywienia 

społeczno-gospodarczego, wpływać na pobudzenie aktywności gospodarczej, społecznej i rozwój 

kultury. Jest to bardzo ważne zadanie publiczne o charakterze inwestycyjnym, które pozwoli 

pobudzać aktywność gospodarczą, kształtować ład przestrzenny, a także pielęgnować i rozwijać 

tożsamość lokalną. Obecne budynki przestały spełniać swoje zadanie społeczne i utraciły funkcje 

użytkowe. Nowoczesna modernizacja budynków przyczyni się do poprawy jakości życia 

mieszkańców na wielu poziomach. Inwestycja w swoim zakresie obejmie zaadaptowanie budynku 

użyteczności publicznej do współczesnych wymagań użytkowych poprzez zastosowanie działań 

remontowo-budowlanych zmieniających układ konstrukcyjny, termomodernizację, montaż nowych 

urządzeń i wyposażenia. Proces zmian podejmowanych w interesie publicznym będzie polegać na 

częściowej zmianie funkcji budynków. W części parteru powstaną garaże. Pomieszczenia w 

pozostałej części parteru oraz piętro zostaną zaadaptowane dla instytucji użyteczności publicznej. 

W nowo powstałym budynku będą funkcjonować: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 

oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Pozostałe pomieszczenia biurowe zostaną przeznaczone 

na potrzeby urzędu, przedsiębiorców gospodarczych itd. Innowacyjność rozwiązań dotycząca 

optymalnego wykorzystania użytkowania infrastruktury wewnętrznej budynków obejmie: łatwość, 

prostotę oraz niską energochłonność stosowanych technologii i rozwiązań konstrukcyjno-

materiałowych, ograniczenie zużycia energii przez wykorzystywanie materiałów i produktów 

wytwarzanych w pobliżu lokalizacji inwestycji, adaptację do wymagań współczesnych, w tym osób 

niepełnosprawnych, adaptację do zmiany funkcji wynikającą z potrzeb społecznych i rynku. 

Zaplanowane w ramach projektu działania infrastrukturalne stanowią środek do osiągnięcia 

wyższego celu ogólnego, jakim jest minimalizacja zjawisk kryzysowych na obszarze rewitalizacji i 

zapewnienie wszechstronnego rozwoju lokalnego.  

 
2. Bieżąca realizacja zadań inwestycyjnych 

2.1 Prace remontowo-konserwatorskie lub restauratorskie zabytku z terenu powiatu 

lipskiego w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – Edycja 2. 

Przewidywana wartość inwestycji: 400 000,00 zł  

Deklarowana kwota udziału własnego: 8 000,00 zł. 

Kwota wnioskowanych środków: 392 000,00 zł – dotacja dla kościoła pw. Podwyższenia 

Krzyża św. w Ciepielowie. 

 

2.2 Modernizacja oświetlenia wewnętrznego w budynku Starostwa Powiatowego w 

Lipsku oraz budynku SOSW w Hucie w ramach programu ,,Modernizacja oświetlenia” 

realizowanego przez WFOŚiGW w Warszawie. 

Przewidywana wartość inwestycji: 125 000,00 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 26 968,00 zł  

Kwota wnioskowanych środków: 98 032,00 zł. 
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2.3  Ogrody przyjazne naturze w ramach dotacji celowej z budżetu Województwa 

Mazowieckiego na realizację zadania realizowanego w ramach Mazowieckiego Instrumentu 

Wsparcia Adaptacji do Zmian Klimatu – Mazowsze dla klimatu 2024. 

Przewidywana wartość inwestycji: 282 119,44 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 98 286,44 zł.  

Kwota wnioskowanych środków: 183 833,00zł. 

 

2.4 Budowa Domów Dziecka w Lipsku w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych – Edycja 1 oraz Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 

równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego 

Wartość inwestycji: 7 444 251,67 zł  

Udziału własny: 1 194 251,67 zł  

Dofinansowanie: 6 250 000,00 zł, w tym: str. 112 Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych - 4 250 000,00 zł Województwo Mazowieckie - 2 000 000,00 zł. 

 

3. Inwestycje zakończone 

3.1 Ogrody przyjazne naturze w ramach dotacji celowej z budżetu Województwa 

Mazowieckiego na realizację zadania realizowanego w ramach Mazowieckiego Instrumentu 

Wsparcia Adaptacji do Zmian Klimatu – Mazowsze dla klimatu 2024. 

Przewidywana wartość inwestycji: 282 119,44 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 98 286,44 zł.  

Kwota wnioskowanych środków: 183 833,00zł  

 

3.2 Modernizacja oświetlenia wewnętrznego w budynku Starostwa Powiatowego w 

Lipsku oraz budynku SOSW w Hucie w ramach programu ,,Modernizacja oświetlenia” 

realizowanego przez WFOŚiGW w Warszawie. 

Przewidywana wartość inwestycji: 125 000,00 zł 

Deklarowana kwota udziału własnego: 26 968,00 zł  

Kwota wnioskowanych środków: 98 032,00 zł  

 

3.3 Budowa Domów Dziecka w Lipsku w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych – Edycja 1 oraz Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 

równomiernego rozwoju województwa Mazowieckiego. 

Wartość inwestycji: 7 444 251,67 zł  

Udziału własny: 1 194 251,67 zł  

Dofinansowanie: 6 250 000,00 zł, w tym: str. 112 Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych - 4 250 000,00 zł Województwo Mazowieckie - 2 000 000,00 zł.  

 
 
 
 
 
 
Nazwa zadania Promocja powiatu 
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Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie 

Referat Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Lipsku /do 

dnia 12.08.2024r./ 

Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji /od 12.08.2024r./ 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 

W 2024 roku przeprowadzono szereg działań informacyjno-promocyjnych, których celem było 

utrzymanie wizerunku powiatu lipskiego jako „Południowej Bramy Mazowsza” - regionu 

charakteryzującego się wysoką jakością życia, przyjaznymi warunkami dla mieszkańców i turystów. 

W ramach tych działań przeprowadzono kampanie promocyjne, organizowano wydarzenia 

kulturalne oraz promowano lokalne walory turystyczne. 

1. Wspieranie inicjatyw 

Powiat Lipski aktywnie wspierał organizację różnorodnych wydarzeń, których priorytetem 

było promowanie turystyki, tradycji, kultury, historii oraz sportu. Dzięki temu powiat 

prezentował się jako samorząd bliski mieszkańcom, zaangażowany w ich potrzeby i sprawy. 

 

       2.     Wspomaganie szkoleniowe, informacyjne, techniczne i finansowe  

 

 w ramach promocji Powiatu, Starostwo Powiatowe w Lipsku współpracowało  

z Towarzystwem Przyjaciół Ziemi Lipskiej „Powiśle” przy wydawaniu kwartalnika 

regionalnego „Życie Powiśla”. 

 
 w zakresie pomocy społecznej i wspierania osób niepełnosprawnych, tj. organizowania 

czasu wolnego, terapii, rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnościami Powiat Lipski 

dofinansował działalność statutową Stowarzyszenia „Pomocna Dłoń” im. św. Brata Alberta 

w Lipsku kwotą 273.312,00 zł. 

 

 w roku 2024 w związku z działalnością w zakresie pomocy społecznej oraz ochrony 

zdrowia, w szczególności opieki nad osobami starszymi i samotnymi, wymagającymi 

pomocy a także prowadzeniem działań mających na celu aktywizację osób starszych 

„Fundacja Leopolda i Marii” z Sienna otrzymała wsparcie w kwocie 85.680,00 zł. 

2. Obejmowanie honorowym patronatem inicjatyw organizacji pozarządowych  

W roku 2024 Starosta Lipski udzielił honorowego Patronatu m.in. dla: 

 etap powiatowy Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „Młodzież zapobiega 

pożarom” organizowany przez Zarząd Oddziałów Powiatowego Związku OSP RP w Lipsku  

 etap powiatowy Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym 

 Powiatowe Zawody Sportowo – Pożarnicze – realizowane przy współpracy z Zarządem 

Oddziałów Powiatowego Związku OSP RP w Lipsku 

 Turniej Turystyczno – Krajoznawczy NASZ REGION organizowany dla szkół podstawowych                   

z terenu powiatu lipskiego przez Oddział Polskiego Towarzystwa Turystyczno – 
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Krajoznawczego w Lipsku, przy współpracy z Towarzystwem Przyjaciół Ziemi Lipskiej 

POWIŚLE, Komendą Hufca ZHP w Lipsku, Zespołem Szkół Ogólnokształcących i Technicznych 

im. J.P.II w Lipsku.  

 

3. Realizacja zadań publicznych rozpoczętych w poprzednich latach  

W 2024 r. Powiat Lipski kontynuował realizację zadań publicznych rozpoczętych w latach 

poprzednich, a były to: 

 Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych oraz Bieg Pamięci Żołnierzy Wyklętych ,,Tropem 

Wilczym” – przy współpracy z harcerzami Hufca ZHP Lipsko oraz członkami JS „Strzelec” 

OSW, 

 Obchody Święta Konstytucji 3 Maja – przy współpracy z organizacjami pozarządowymi                         

z terenu powiatu lipskiego,  

 Dożynki powiatowe w Rzeczniowie – gdzie organizacje pozarządowe i stowarzyszenia 

zaangażowały się w prezentację swojego dorobku w namiotach wystawowych, 

 Obchody 106. Rocznicy Odzyskania Niepodległości w Lipsku, 

 Powiatowe uroczystości związane ze Sztafetą ,,Ogień Niepodległości” – współpraca ze 

środowiskiem harcerskim Hufca ZHP Zgierz oraz Hufca ZHP Lipsko, JS Strzelec oraz Jednostek 

OSP RP, 

 Udział w Dożynkach Województwa Mazowieckiego 2024 w Sannikach, gdzie dzięki 

współpracy powiatu z organizacjami pozarządowymi w delegacji powiatowej znaleźli się 

przedstawiciele stowarzyszeń i Koła Gospodyń Wiejskich z Solca nad Wisłą. 

 Udział 85. rocznicy mordu jeńców wojennych – Żołnierzy Wojska Polskiego w lesie pod 

Dąbrową -  przy współpracy środowisk społecznych powiatu lipskiego, Fundacji Pamięci 

Wicemarszałka Sejmu II RP Wacława Ezechiela Długosza ze Starych Gardzienic oraz KGW                    

w Gardzienicach Kolonii i KGW w Świesielicach. 

 

4. Współpraca przy organizacji imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych 

 Starostwo Powiatowe w Lipsku wspierało organizowanie imprez i zawodów sportowo-

rekreacyjnych propagujących zdrowy tryb życia. Stowarzyszenia będące organizatorami i 

uczestnikami imprez powiatowych o charakterze sportowym, kulturalnym, turystycznym w 

miarę możliwości finansowych otrzymywały nagrody rzeczowe oraz materiały promocyjne 

powiatu z przeznaczeniem na upominki, a także środki finansowe na zakup pucharów, 

medali dla zawodników i uczestników konkursów. 

 W trakcie przygotowania obchodów rocznic i świąt państwowych Powiat współpracował ze 

środowiskami kombatanckimi, jednostkami straży pożarnej, strzelcami i harcerzami oraz 

TPZL „Powiśle”. 

 

Działania promocyjne prowadzone przez Powiat Lipski, obejmujące udział w różnorodnych 

wydarzeniach, nadawanie patronatu honorowego przez Starostę, dystrybucję gadżetów 

promocyjnych oraz opublikowanie relacji z tychże inicjatyw, współpracę zarówno z samorządami, 

organizacjami pozarządowymi jak i mediami, znacząco przyczyniają się do kształtowania 

pozytywnego wizerunku powiatu, angażowania społeczności lokalnej oraz budowania trwałej 

marki w regionalnie radomskim, a nawet całej Polsce. 

 

Nazwa zadania Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz 
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podmiotów wymienionych w art. 3 działalność pożytku publicznego, 

organizacje pozarządowe, wyłączenie stosowania przepisów ustawy 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie 

 

 

1. Art. 4 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym. 

2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

  

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Referat Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Lipsku /do 

dnia 12.08.2024r./ 

Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji /od 12.08.2024r./ 

Wydział Administracyjno-Gospodarczy Starostwa Powiatowego                       

w Lipsku 

Jednostki organizacyjne powiatu  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 

Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie nakłada na jednostki samorządu 

terytorialnego obowiązek tworzenia programów współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Program współpracy służy zaplanowaniu obszarów współpracy i jej form, wybraniu priorytetów 

wspólnego działania administracji regionu i działających na jego obszarze organizacji. Tworzony jest 

na kolejny rok kalendarzowy i jako program wieloletni. 

Analizując znaczenie organizacji pozarządowych, trzeba podkreślić, iż ich prawidłowe 

funkcjonowanie prowadzi do realizacji zasad wolności i demokracji oraz do stabilizacji systemu,  

a zwiększenie zakresu ich działalności sprzyja tworzeniu społeczeństwa obywatelskiego, w tym 

prawidłowej współpracy podmiotów ze wszystkich trzech sektorów. 

Przedsięwzięcia w zakresie współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych obejmowały 

przede wszystkim: 

 sprawowanie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń i fundacji; 

 współdziałania z organizacjami pozarządowymi i udzielanie im wsparcia organizacyjno-

finansowego; 

 tworzenie Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego; 

 zlecania organizacjom pozarządowym oraz podmiotom działalności pożytku publicznego 

realizacji zadań publicznych. 

 

Udział trzeciego sektora w realizacji powiatowych usług /zadań publicznych 

Obowiązujący w roku 2024 „Wieloletni program współpracy Powiatu Lipskiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2024-2028” został przyjęty 

uchwałą Rady Powiatu Lipskiego Nr LXXIII/402/2023 z dnia 30 listopada 2023 roku.  
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Nadzór nad jego realizacją sprawował odpowiednio Referat Promocji i Rozwoju oraz  

Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji w Starostwie Powiatowym w Lipsku.  

Wykonywanie zadań publicznych z zakresu współpracy z organizacjami pozarządowymi 

określają przepisy prawa, a w szczególności zapisy ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Określa ona m.in. zasady prowadzenia działalności pożytku 

publicznego przez organizacje pozarządowe w sferze zadań publicznych oraz współpracy 

organów administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi (art. 1 ust. 1 pkt 1 ww. 

ustawy). 

Głównym celem Programu jest budowanie społeczeństwa obywatelskiego, którego bazę 

stanowi ścisłe partnerstwo pomiędzy administracją publiczną a organizacjami 

pozarządowymi, służące lepszemu rozpoznaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkańców 

powiatu lipskiego. Była to podstawa do podejmowania wspólnych działań mających na celu 

realizację zadań publicznych określonych w art. 4 ww. ustawy. Do podstawowych założeń 

realizacji Programu zaliczyć można: doskonalenie jakości współpracy oraz sposobu realizacji 

zadań, wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań oraz wypracowywanie, ustanawianie i 

przestrzeganie standardów współpracy. Powiat Lipski deklaruje budowanie dialogu 

obywatelskiego, umocnienie lokalnych działań, stworzenie warunków do powstawania 

inicjatyw i struktur, które funkcjonują na rzecz lokalnej społeczności oraz wyraża chęć 

realizacji zadań ustawowych o ścisłym współdziałaniu z wyżej wymienionymi podmiotami. 

 

Wzajemne informowanie się o kierunkach realizowanych działań: 

 Na stronie internetowej powiatu: https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski znajduje się 

zakładka dedykowana organizacjom pozarządowym, która zawiera ewidencję stowarzyszeń. 

Ponadto w ramach usług dla obywateli i wzorów dokumentów znajdujących się na ww. 

stronie dla zainteresowanych zamieszczono wzory dokumentów wraz z objaśnieniami. 

 Zarówno na stronie internetowej jak i Facebooku: www.facebook.com/Starostwo-

Powiatowe-w-Lipsku na bieżąco aktualizowane są informacje dotyczące działań 

realizowanych przez organizacje pozarządowe. Na stronach zamieszczane były także 

informacje w zakresie szkoleń, kursów i możliwości pozyskania środków finansowych ze 

źródeł zewnętrznych. 

 Powiat pośredniczył w przekazywaniu informacji organizacjom pozarządowym pozyskanych 

ze szczebla wojewódzkiego m.in. Marszałka i Samorządu Województwa Mazowieckiego, 

Wojewody Mazowieckiego, Mazowieckiej Rady Działalności Pożytku Publicznego, 

Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej, 

 Przekazywano informacje organizacjom pozarządowym m.in. o ogłaszanych konkursach 

ofert, dotacjach i dofinansowaniach ze strony Marszałka i Samorządu Województwa 

Mazowieckiego, Wojewody Mazowieckiego oraz innych formach wsparcia, 

 Udzielano pomocy merytorycznej w pisaniu wniosków (ofert), sprawozdań oraz innych 

dokumentów. 

 Wydawano zaświadczenia o wpisaniu stowarzyszeń do ewidencji Starosty Lipskiego. 

 W obszarze edukacji prawnej, poprzez świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej 

zwiększano świadomość prawną społeczeństwa. Stworzono możliwość stałej  

i profesjonalnej porady prawnej udzielanej przez radcę prawnego, adwokata lub doradcę 

obywatelskiego. Prowadzenie punktu pozwoliło na równy dostęp do sądownictwa i ochronę 

praw mieszkańców powiatu. 
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Nieodpłatne udostępnianie lokali i nieruchomości 

 Kontynuowano umowę użyczenia zawartą ze Stowarzyszeniem „Pomocna Dłoń” im. św. 

Brata Alberta na bezpłatne użytkowanie nieruchomości części internatów przy szkołach 

ponadpodstawowych w Siennie i Lipsku z przeznaczeniem na działalność statutową 

związaną z prowadzeniem Warsztatów Terapii Zajęciowej dla osób  

z niepełnosprawnościami. 

 Kontynuowano umowę użyczenia pomieszczenia na biuro i działalność statutową dla 

Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych. 

 Kontynuowano użyczenie adresu do korespondencji dla Stowarzyszenia „FUTURAE dla 

powiatu lipskiego”, którego głównym celem działalności jest rozwój regionu powiatu. 

 Powiat Lipski podpisał umowy z 5 gminami na potrzeby użyczenia lokalu dotyczącego 

funkcjonowania punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego na terenie gminy w związku z realizacją zadania publicznego prowadzonego 

przez Powiat w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu 

lipskiego w 2024 r.. Zadanie realizowane we współpracy z Fundacją Instytut Spraw 

Publicznych. 

 Udostępniano salę konferencyjną na szkolenia i spotkania dotyczące współpracy 

z organizacjami pozarządowymi oraz wewnętrzne spotkania członków organizacji 

pozarządowych skupionych na terenie powiatu lipskiego. 

 

Zlecenie zadań z obszaru nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego wraz z mediacją i realizacją edukacji prawnej w 2024 roku. 

Mając na uwadze przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1534) 

Powiat Lipski w dniu 30 listopada 2023 r. podpisał umowę z Fundacją Instytut Spraw 

Publicznych zlecając realizację zadania publicznego na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie pn.: ,,Realizacja zadania 

publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu 

lipskiego w 2024 r.” 

W ramach ww. zadania w 2024 r. udzielono 172 porad (9 porad obywatelskich oraz 163 

porady prawne). Porady były udzielane stacjonarnie w punktach bądź za pomocą środków 

porozumiewania się na odległość, tj. poprzez telefony czy wiadomości e-mail. Każda z osób, 

której udzielono porady była informowana o polubownych metodach rozwiązywania 

sporów. Nikt nie zgłosił się z prośbą o przeprowadzenie mediacji. Na podstawie ilości ulotek, 

informatorów oraz wywieszonych plakatów, jak również ilości uczestników 

przeprowadzanych wykładów ustalono, że o realizacji zadania nieodpłatnych porad 

prawnych i świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego poinformowanych 

zostało 2000 beneficjentów. W 2024 r. przygotowano 20 wzorów pism, które zostały 

zamieszczone na stronie internetowej Fundacji. W ramach edukacji prawnej 

przeprowadzono jedno szkolenie składające się z cyklu wykładów w szkołach (łącznie 32 

godz. wykładów). Poprzez promocję konkursu ,,Akademia Wiedzy o Prawie” promowano 
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edukację prawną. W roku ubiegłym udzielono trzech porad psychologa oraz czterech porad 

pedagoga. Dla rozprzestrzeniania wiedzy o punktach nieodpłatnej pomocy prawnej 

przygotowano 500 ulotek i rozwieszono 100 plakatów.   

Zrealizowano 20 godz. tygodniowo dyżurów prawników, doradców obywatelskich                                  

i mediatorów, będących do dyspozycji beneficjentów w ramach prowadzenia jednego 

punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.  

Harmonogram pracy punktów pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego i mediacji. 

 

 

Dodatkowo opracowano, przygotowano i rozdano informatory w tematyce: 

 obowiązek alimentacyjny; 

 zniesienie współwłasności, zasiedzenie; 

 gwarancja – niezgodność towaru z umową – reklamacja; 

 dziedziczenie. 

W ramach kampanii edukacyjnej skierowanej dla dzieci i młodzieży oraz seniorów, w roku 

2024 opracowano, przygotowano i rozdano  100 egzemplarzy zakładek do książek                                   

z informacją opartą na hasłach w dziedzinie pomocy prawnej skierowanych dla danej grupy 

wiekowej. Przygotowano i rozdano również 50 szt. kalendarzy  z informacją o nieodpłatnych 

punktach pomocy prawnej oraz 100 szt. długopisów. 

W roku 2024 udzielano także beneficjentom porady psychologa, pedagoga, 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, specjalisty ds. pracy socjalnej, oraz specjalisty ds. 

uzależnień. Fundacja Instytut Spraw Publicznych na wykonanie zleconego zadania 

otrzymała dotację w wysokości 68.245,32 zł. 

 

Nadzór nad stowarzyszeniami 

1. Według stanu na dzień 31.12.2024 r. na terenie powiatu lipskiego swoją siedzibę miało 

163 organizacji pozarządowych, w tym: 

 111 stowarzyszeń zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym, w tym 43 

stowarzyszenia strażackie OSP,  

 24 kluby i stowarzyszenia sportowe, 

 20 stowarzyszeń zwykłych (w roku 2024 zarejestrowano 2 nowe stowarzyszenia: 

Stowarzyszenie Orkiestra Dęta Sienno oraz Stowarzyszenie Ludowianki) 

 8 fundacji (w maju 2024 r. wykreślono Fundację imienia Księcia Krzysztofa Zbaraskiego 

w Solcu nad Wisłą).  

2.  W latach 2021 – 2024 mocno wzrosła aktywność mieszkańców wsi w zakresie działalności 

społecznej środowiska wiejskiego. Pomoc rządowa oraz samorządowa w postaci środków 

finansowych spowodowała, że zaczęły powstawać nowe Koła Gospodyń Wiejskich. KGW są 

dobrowolną, niezależną, społeczną organizacją mieszkańców wsi, wspierającą rozwój 

przedsiębiorczości i aktywnie działającą na rzecz środowisk wiejskich podlegającą rejestracji 

w Krajowym Rejestrze Kół Gospodyń Wiejskich prowadzonym przez Agencję 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

 

 

Członkostwo Powiatu w organizacjach pozarządowych 

Powiat Lipski był członkiem następujących organizacji: 
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 Lokalna Grupa Działania „Krzemienny Krąg” (LGD „Krzemienny Krąg”), 

 Związek Powiatów Polskich (ZPP), 

 Związek Samorządów Polskich (ZSP). 

W roku 2024 kontynuowano działania w ramach partnerstwa „Na rzecz wsparcia i rozwoju 

ekonomii społecznej w powiecie lipskim” z 11 partnerami z terenu województwa 

mazowieckiego. 

 

Współpraca jednostek organizacyjnych powiatu z organizacjami pozarządowymi 

 

               Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku :  

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w 2024r. współpracował z organizacjami pozarządowymi 

w następujących formach: 

 Fundacja Leopolda i Marii, która na podstawie Decyzji Wojewody Mazowieckiego 

prowadzi Dom Pomocy Społecznej „Dom Seniora w Kijance” korzystała ze wsparcia 

w postaci stażu dla osób bezrobotnych udzielanego na podstawie art. 53 Ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. 

U. z 2024 r. poz. 475). Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności 

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Odbywa się na podstawie umowy 

zawartej przez starostę z pracodawcą, według programu określonego w umowie.  

W 2024r. Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku zawarł z Fundacją Leopolda i Marii  

2 umowy o odbywanie stażu przez bezrobotnych. 

 Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły w Przedmieściu Dalszym, które prowadzi 

Niepubliczną Szkołę Podstawową z Oddziałami Przedszkolnymi w Przedmieściu 

Dalszym, korzystało ze wsparcia w postaci zatrudnienia osób bezrobotnych  

w ramach robót publicznych udzielanego na podstawie art. 57 Ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 475). Pracodawca zatrudniający osoby w ramach robót publicznych 

otrzymuje częściowy zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne.  

W 2024r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł z w/w pracodawcą 9 umów  

o zorganizowanie robót publicznych. 

 Stowarzyszenie „Przyjaciół Szkoły w Lipie Miklas” prowadzące Niepubliczny Punkt 

Przedszkolny „Bajkolandia” organizowało staże dla osób bezrobotnych. W 2024 r. 

zawarto 2 umowy o zorganizowanie stażu dla bezrobotnych. 

 Stowarzyszenie "Pomocna Dłoń" im. Św. Brata Alberta w Lipsku w 2024 r. 

otrzymało wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podpisano  

2 umowy o przyznanie środków na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w dniu 17 grudnia 2021r. zawarł porozumienie  

ze Stowarzyszeniem „Róża” – Centrum Integracji Społecznej w Krępie Kościelnej 91, 

27-300 Lipsko, którego celem jest podejmowanie działań mających na celu 

rozwiązywanie problemów osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  

i zawodowym oraz zwiększenie zatrudnienia mieszkańców powiatu lipskiego,  
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w tym: finasowanie świadczeń integracyjnych przyznawanych na podstawie 

przepisów o zatrudnieniu socjalnym oraz składek na ubezpieczenie społeczne,  

o których mowa w art. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym; 

rozwój wspólnej polityki zatrudnienia na lokalnym rynku pracy co wpłynie  

na poprawę warunków życia mieszkańców powiatu lipskiego; pomoc  

w nawiązywaniu kontaktów z pracodawcami działającymi w regionie. W 2024 roku 

do uczestnictwa w zajęciach w CIS zostało zakwalifikowane 5 osób, natomiast 10 

osób kontynuowało udział w zajęciach z lat poprzednich. Na mocy powyższego 

porozumienia, tutejszy Urząd dokonywał ze środków Funduszu Pracy refundacji 

świadczeń integracyjnych wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne za każdego 

uczestnika indywidulanego programu zatrudnienia socjalnego. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku 

a) Programy finansowane ze środków Funduszu Solidarnościowego: 

Powiat Lipski podpisał dwie umowy z Wojewodą Mazowieckim na realizację Programów 

finansowanych ze środków Funduszu Solidarnościowego w ramach resortowego 

Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej tj. Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej - edycja 2023 oraz Opieka Wytchnieniowa - edycja 2023. Powiat Lipski  

w drodze ogłoszenia otwartego konkursu ofert wyłonił organizację pozarządową, która 

realizowała Programy tj. Fundacja Sportu Zdrowia i Turystyki EST z siedzibą  

w Warszawie.   

Programy te realizuje/nadzoruje/monitoruje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Lipsku na podstawie udzielonego pełnomocnictwa Dyrektorowi PCPR w Lipsku. 

 Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej edycja 2023 

Celem rozpowszechnienia usług asystencji osobistej jest zwiększenie szans osób 

niepełnoprawnych na prowadzenie bardziej niezależnego/samodzielnego  

i aktywnego życia oraz wprowadzenie usług asystenta osobistego osoby 

niepełnosprawnej jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla uczestników 

Programu tj. dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy 

innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osób 

niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności: o stopniu 

znacznym lub o stopniu umiarkowanym, lub traktowane na równi  

do wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej edycja 2024 

skierowany był do 50 osób z niepełnosprawnościami, a realizacja Programu 

opiewała na kwotę 1.200.011,26 zł.  

 Opieka wytchnieniowa edycja 2024 

Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów 

sprawujących bezpośrednią opiekę nad: 

1) dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności; 
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2) osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

‒ poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi 

opieki wytchnieniowej.  

Opieka wytchnieniowa edycja 2024 w ramach pobytu dziennego – skierowana 

była do członków rodziny lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę 

nad dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz  członków rodziny lub 

opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności/ osobami z orzeczeniami równoważnymi – 

łącznie 34 uczestników. Świadczone usługi opieki wytchnieniowej w ramach 

pobytu całodobowego odbywało się w Busku Zdroju. Łączna kwota 

realizowanych usług programu opieki wytchnieniowej wyniosła 482.369,22 zł. 

Biorąc pod uwagę potrzeby osób niepełnosprawnych oraz duże 

zainteresowanie ww. Programami, Powiat Lipski/Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Lipsku wystąpiło również w 2024 roku o środki finansowe na 

realizację Programów do Wojewody Mazowieckiego na 2025 rok. 

  

b) Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych  

O dofinansowanie ze środków PFRON organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla 

osób niepełnosprawnych mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości prawnej jeżeli: 

- prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych co najmniej 2 lata przed datą 

złożenia wniosku,  

– zapewnią odpowiednie dla osób niepełnosprawnych warunki techniczne i lokalowe do 

realizacji zadania, 

– posiadają środki własne lub pozyskane z innych źródeł na sfinansowanie 

przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków PFRON. 

Wysokość dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w ramach zadania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki 

dla osób niepełnosprawnych w Powiecie Lipskim w roku 2024 wynosiła do 60 % kosztów 

przedsięwzięcia, ale nie więcej niż 7.000,00 zł. 

 w 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku zrealizowało  

8 wniosków o dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych  organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki na 

łączną kwotę dofinansowania 39.085,36 zł dla 289 osób niepełnosprawnych  

w ramach podpisanych umów: 

 2 umowy ze Stowarzyszeniem Uniwersytetu Trzeciego Wieku Powiatu 

Lipskiego; 

 2 umowy ze Stowarzyszeniem „Pomocna Dłoń” im. Św. Brata Alberta              

w Lipsku;                                                                       

 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Koła w Lipsku; 

 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Koła w Siennie; 

 Stowarzyszenie OCULUS; 

 Sekcja Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów w Lipsku.  
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Do 30 listopada 2024 r. o dofinansowanie sportu, rekreacji, kultury i turystyki ze środków 

PFRON na organizację imprez w 2025 r. wpłynęło do PCPR Lipsko 7 wniosków od 

stowarzyszeń na działania w ramach współpracy z osobami posiadającymi orzeczenia o 

niepełnosprawności.  

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku przy współpracy Gminnych i 

Miejsko – Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej oraz Hufca ZHP w Lipsku, w roku 2024 

prowadziło nabór uczestników wypoczynku letniego organizowanego przez Komendę 

Mazowieckiej Chorągwi ZHP na Stanicy Harcerskiej w Gorzewie koło Płocka. Na kolonii 

przebywało 43 dzieci z terenu powiatu lipskiego Wypoczynek finansowany ze środków 

Samorządu Województwa Mazowieckiego. 

 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy „Słoneczny Dom” w Lipsku oraz Powiatowy 

Środowiskowy Dom Samopomocy ,,Dworek Uroczysko” w Łaziskach, Dom Pomocy 

Społecznej w Lipsku 

Ośrodki współpracują ze ,,Stowarzyszeniem "Pomocna Dłoń" im. Św. Brata Alberta w 

Lipsku”, a rezultatem współpracy było uczestnictwo podopiecznych w corocznej imprezie 

integracyjnej dla osób niepełnosprawnych pn. „Sobótka” oraz „Choinka”. 

Ponadto w roku 2024 Dom Pomocy Społecznej w Lipsku współpracował z Fundacją 

Toruńskie Zakłady Materiałów Opatrunkowych. W ramach współpracy pensjonariusze DPS 

otrzymali darowiznę na kwotę 700 zł. 

 

              Placówka Opiekuńczo -Wychowawcza ,,Dom dla Dzieci Nr 1, Nr 2 i Nr 3 w Lipsku” w 2024 r.: 

ośmioro wychowanków - dzieci z placówki, korzystało w roku 2024 z wypoczynku letniego 

organizowanego przez Komendę Mazowieckiej Chorągwi ZHP na Stanicy Harcerskiej                             

w Gorzewie koło Płocka. 

Wypoczynek finansowany ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego. Nabór 

uczestników na terenie powiatu lipskiego, przy współpracy Gminnych i Miejsko – Gminnych 

Ośrodków Pomocy Społecznej oraz Hufca ZHP w Lipsku prowadziło Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Lipsku. 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Hucie im. Kawalerów Orderu Uśmiechu: 

 w czerwcu 2024 r. na terenie SOSW odbył się XVII Ogólnopolski Zlot Szkół                             

i Placówek im. Kawalerów Orderu Uśmiechu Huta 2024 oraz Dzień Dziecka 

współorganizowany wspólnie  z Fundacją ,,follow Me'' ze Zwolenia.  

 SOSW w grudniu 2024 roku współpracował przy organizacji VII Charytatywnego 

Biegu Mikołajkowego z Fundacją ,,follow Me'' ze Zwolenia.  

  

Zespół Szkół w Solcu nad Wisłą, Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Lipsku 

im. Jana Pawła II, Zespół Szkół Technicznych w Siennie 

 w szkołach średnich na terenie powiatu lipskiego działają Jednostki Strzeleckie 

„Strzelec”, które współpracowały ze szkołami podczas organizacji wydarzeń szkolnych 

oraz  obchodów świąt i uroczystości państwowych. 

 w roku 2024 odbył się w szkołach cykl spotkań z uczniami w ramach realizacji zadań                    

w zakresie edukacji prawnej w związku z problemami zgłaszanymi w trakcie udzielania 
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nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego.  

 

Realizacja Programu współpracy Powiatu Lipskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2024 miała na celu 

zacieśnienie współpracy pomiędzy samorządem powiatowym a sektorem pozarządowym, 

integrację sektora pozarządowego, a w dalszej perspektywie integrację regionu. 

Wspieranie działalności organizacji pozarządowych i stowarzyszeń stanowi istotny element 

polityki społecznej samorządu powiatowego. Należy podkreślić, że organizacje pozarządowe 

dzięki różnorodnym formom wsparcia ze strony Powiatu mogły nie tylko prowadzić bieżącą 

działalność statutową, ale również zrealizować wiele cennych przedsięwzięć na rzecz mieszkańców 

Ziemi Lipskiej.  

Działania Powiatu w szczególności nakierowane były na tworzenie warunków do zwiększenia 

aktywności społecznej i fizycznej, prowadzenia ciekawych, efektywnych i prozdrowotnych 

inicjatyw na rzecz mieszkańców. Pozytywne nastawienie, chęć współpracy samorządu oraz pomoc 

finansowa i pozafinansowa udzielona organizacjom pozarządowym  wpływają na zacieśnianie 

kontaktów i wzajemne relacje z trzecim sektorem. 

Dzięki kontynuowanej współpracy z NGO budowane jest aktywne partnerstwo pomiędzy 

administracją publiczną, organizacjami oraz mieszkańcami powiatu lipskiego. Realizacja 

Programu współpracy przyczynia się do większej aktywności społecznej oraz racjonalnego                                  

i gospodarnego wykorzystania środków publicznych. Współpraca potwierdziła wolę budowania 

dialogu obywatelskiego i tworzenia odpowiednich warunków do realizacji inicjatyw służących 

mieszkańcom. 

Obok kwestii finansowych, bardzo istotnym elementem współdziałania jest współpraca 

pozafinansowa, polegająca na wspieraniu organizacji w ich codziennym działaniu oraz włączenie 

działaczy w podejmowanie kluczowych decyzji lokalnych.  

Powiat Lipski docenia istotną rolę organizacji pozarządowych w rozwoju lokalnych społeczności                 

i z każdym kolejnym rokiem stara się rozszerzać zakres oraz poprawiać jakość współpracy.  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego odbywała się na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, 

efektywności, uczciwej konkurencji i jawności. Podejmowane działania i zadania były efektywne 

oraz w znacznym stopniu przyczyniły się do nawiązania pozytywnej współpracy pomiędzy 

organizacjami pozarządowymi a lokalnym samorządem. 

  

 

 


