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WYJASNIENIA TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Zawiadamia sig, iz w dniu 1 grudnia®2014 r. wptyneto do Zamawiajacego zapytanie
dotyczgce realizacji projektu unijnego pn. ,Zwiekszenie potencjatu szkot zawodowych na
Mazowszu”, realizowanego przez Lidera Agencje Rozwoju Mazowsza S. A. w Warszawie
W partnerstwie z Powiatem Makowskim w ramach projektu systemowego Dziatanie 9.2
»Podniesienie atrakcyjnosci i jakosei szkolnictwa zawodowego” Priorytet IX »R0OZWOj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach” Program Operacyjny Kapitat Ludzki Powiatowy
Zespot ds. Obstugi Szkot i Placowek O$wiatowych w Makowie Mazowieckim na stanowisko
—zamoéwienia publiczne — umowa cywilnoprawna o nastepujacej tresci:

Pytanie 1:

Zamawiajacy wskazal. iz olerty bedg oceniane zgodnie z kryteriami ofert: cena — 70 %,
do$wiadczenie — 30 %, jednakze nic zostalo okreslone w jaki sposob i w oparciu o jakie
informacje Zamawiajgcy dokona tej oceny. W szezegolnosci, w przypadku kryterium
doswiadczenie, Zamawiajgcy winien opracowaé i oglosié zainteresowanym Wykonawcom
metodg jakg bedzie stosowat przy ocenie ofert w oparciu o podane kryterium. Nalezy bowiem
zauwazy¢, iz w chwili obeenej, sposob dokonywania oceny zaréwno nie jest znany

Wykonawcom jak i moze by¢ dowolny co stanowi naruszenie zasady réwnego traktowania
wykonawcow.

Reasumujac wnioskuj¢ o podanie metod jakimi Zamawiajacy bedzie sig¢ poshugiwal przy
ocenie ofert w poszczegdlnych kryteriach oceny.

Odp.: Oceniajac kryterium do$wiadezenie — 30 % Zamawiajacy bedzie brat pod uwage
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego oraz staz pracy w jednostce budzetowej lub urzedzie jednostki samorzadu
terytorialnego. Punkty w ocenie powyzszego kryterium zostang przyznane w nastepujacy
sposob:

a) do 3 lat doswiadczenia zawodowego — 10 pkt;

b) od 4 do 6 lat doswiadezenia zawodowego — 30 pkt;
¢) powyzej 6 lat doswiadczenia — 50 pkt;

d) do 6 lat pracy — 10 pkt;

e) od 7do 9 lat pracy — 30 pkt:

f) powyzej 9 lat pracy — 50 pkt.

Laczna liczba punkiow w tym kryterium zostanie przeliczona przez 30 %. W sumie za
powyzsze kryterium Wykonawca moze zdoby¢ 30 punktow.
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