
Druk nr 211

UCHWAŁA NR........................ /2025 r.
RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO 
z dnia.......................................... 2025 r.

zmieniająca uchwałę Nr XLIX-465/2022 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 25 
sierpnia 2022 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z późn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z późn. zm.) Rada Powiatu 
Wołomińskiego uchwala, co następuje:

§1
W uchwale Nr XLIX-465/2022 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 25 sierpnia 2022 r. 
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli i specjalistów, zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan 
zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad zaliczania do 
obowiązkowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym, 
obowiązujących w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Wołomiński, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 ust. 1 Ip. 4 w kol. 2 tabeli wyrazy „kierownik filii poradni psychologiczno- 
pedagogicznej” zastępuje się wyrazami „wicedyrektor poradni psychologiczno- 
pedagogicznej”;

2) w § 2 ust. 1 w tabeli po lp. 4 dodaje się Ip. 4a w brzmieniu: „4a. Kierownik w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej: tygodniowy wymiar zajęć - 14 godz.”

§2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wołomińskiego.

§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2025 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie
do uchwały zmieniającej uchwałę Nr XLIX-465/2022 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 25 sierpnia 
2022 r. w sprawie udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć niektórych nauczycieli i specjalistów, zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego oraz zasad zaliczania do obowiązkowego wymiaru godzin poszczególnych 
zajęć w kształceniu zaocznym, obowiązujących w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Powiat Wołomiński.

Rada Powiatu Wołomińskiego podjęła uchwały w sprawie przekształcenia Filii Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Markach i Filii Poradni w Zielonce w samodzielne Poradnie 
z siedzibą w Markach i w Ząbkach. Z tego tytułu zapis w ww. uchwale dotyczący kierownika filii staje 
się bezprzedmiotowy.
Proponuje się wprowadzenie zmiany polegającej na zastąpieniu wyrazów „kierownik filii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej” wyrazami „ wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej”.
Biorąc pod uwagę treść § 7 ust. 1 załącznika do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 11 grudnia 2002 r. Ramowy statut publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869, z późn. zm.), obowiązujący na 
mocy art. 368 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z późn. zm.), w poradni można utworzyć stanowisko wicedyrektora 
lub stanowiska wicedyrektorów oraz w zależności od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

W poradniach prowadzonych przez Powiat Wołomiński na stanowiskach pedagogicznych wg stanu na 
dzień 24 września 2025 r. zatrudnionych jest:

1) w Wołominie - 29 nauczycieli;
2) w Zielonce - 18 nauczycieli;
3) w Tłuszczu - 15 nauczycieli;
4) w Markach - 12 nauczycieli;
5) w Ząbkach - 8 nauczycieli.

Wprowadzenie zmiany umożliwiającej utworzenie stanowiska wiced\ rektora lub stanowiska 
kierownika w poradni jest zasadne z powodu zróżnicowanej liczby stanowisk pedagogicznych 
w poradniach oraz możliwością prawną zatrudnienia na stanowisku dyrektora osoby niebędącej 
nauczycielem, co uniemożliwia sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora niebędącego 
nauczycielem. W takiej sytuacji powstaje konieczność powierzenia sprawowania nadzoru 
pracownikowi pedagogicznemu zatrudnionemu w danej poradni.
W sytuacji, gdy dyrektorem poradni jest osoba niebędąca nauczycielem, nie może ona sprawować 
nadzoru pedagogicznego. Powstaje wówczas konieczność powierzenia sprawowania nadzoru 
pracownikowi pedagogicznemu zatrudnionemu w danej poradni.
Utworzenie stanowiska wicedyrektora i kierownika w poradni daje możliwość organowi prowadzącemu 
wyboru w zakresie wyrażenia zgody na utworzenie stanowisko wicedyrektora lub kierownika 
w poradni, z uwzględnieniem zróżnicowanych warunków funkcjonowania poszczególnych poradni, 
w szczególności dotyczących liczby pracowników zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych. 
Propozycja wymiaru obowiązkowego pensum dla wicedyrektora i kierownika uwzględnia 
obowiązujące obecnie pensum dyrektora poradni, wynoszące 10 godzin tygodniowo.
Tygodniowy wymiar zajęć dla kierownika filii wynosił 11 godzin.
Likwidacja filii poradni oraz zróżnicowana liczba osób zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych 
uzasadnia wprowadzenie proponowanej zmiany w przedmiotowej uchwale.
Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw, dotychczasowe regulaminy określone przez organy prowadzące szkoły będące 
jednostkami samorządu terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, 
w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych regulaminów 
określonych przez te organy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 
nadanym niniejszą ustawą, nie dłużej jednak niż przez 18 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej 
ustawy, i mogą być zmieniane na podstawie ly eh przepisów (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160).


