
STAROSTA ŚWIEBODZIŃSKI

Świebodzin,  8 stycznia  2026r

BR. 152.1.2.2025.AK

W odpowiedzi na petyc3ę  dotyczącą ujednolicenia wynagrodzeń rodzin zastępczych
zawodowych  oraz osób prowadzących  rodzinne  domy  dziecka  na terenie  województwa

lubuskiego,  która  wpłynęła  do Starostwa  Powiatowego  w Świebodzinie  ( kierowana  do

Starosty)  w dniu  18 grudnia  2025r.  na podstawie  art. 13 ust. 1 ustawy  z dnia  1l  lipca  2014  r. o

petycjach  (Dz.U.  z 2018  r. poz.  870)  infoi'muję:

Zgodnie  z obowiązującymi  przepisami  ustawy  z dnia  9 czerwca  2011 r. o wspieraniu  rodziny

i systemie  pieczy  zastępczej,  ustalanie  wysokości  wynagrodzeń  rodzin  zastępczych

zawodowych  oraz  prowadzącycli  rodziiine  domy  dziecka  należy  do kompetencji  organów

stanowiących  jednostek  samorządu  terytorialnego  właściwych  ze względu  na  miejsce

organizacji  pieczy  zastępczej.  Oznacza  to, iż powiat  nie posiada  kompetencji  prawnych  do

ujednolicania  stawek  wynagrodzeń  na  obszarze  całego  województwa.  Ewentualne

wprowadzenie  jednolitych  rozwiązań  w tym  zakresie  mogłoby  nastąpić  wyłącznie  na szczeblu

centralnym,  poprzez  zmianę  przepisów  powszechnie  obowiązujących.

Na  terenie  Powiatu  Świebodzińskiego  wysokość  wynagrodzeń  rodzin  zastępczych

zawodowych  oraz  osób prowadzących  rodzinne  domy  dziecka  została  określona  Uchwałą  Nr

III/24/2024  Rady  Powiatu  Świebodzińskiego.  Zgodnie  z jej  zapisami:

*  wynagrodzenie  brutto  dla zawodowej  rodziny  zastępczej  oraz  osoby  prowadzącej

rodzinny  dom  dziecka  wynosi  7 415,00  zł,

*  wynagrodzenie  brutto  dla rodziny  zastępczej  pełniącej  funkcję  pogotowia  rodzinnego

wynosi8  512,00  zł.

Ponadto  w  przypadku  przebywania  przez  okres  dłuższy  niż  lO  dni  w  miesiącu

kalendarzowym  więcej  niż  trojga  dzieci  bądź  co najmniej  jednego  dziecka  legitymującego  się

orzeczeniem  o niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o znacznym  albo  umiarkowanym  stopniu

niepełnosprawności,  rodzinie  przysługuje  dodatek  w  wysokości  20%  otrzymywanego

wynagrodzenia  brutto,  tj. 1702,40  zł miesięcznie.

Uchwała  przewiduje  również  dodatek  w wysokości  500,00  zł brutto  w  przypadku:

rodziny  zastępczej  zawodowej  pełniącej  funkcję  pogotowia  rodzinnego  -  na piąte  i

kolejne  dziecko,



*  rodziny  zastępczej  zawodowej  oraz  zawodowej  specjalistycznej  -  na czwarte  i kolejne

dziecko,

*  osoby  prowadzącej  rodzinny  dom  dziecka  -  na dziewiąte  i kolejne  dziecko.

Wysokość  wynagrodzenia  należnego  rodzinie  zastępczej  oraz  prowadzącemu  rodzinny  dom

dziecka  za okres  pozostawania  w g6towości  do przyjęcia  dziecka,  o którym  mowa  w art. 85 ust.

4 ww.  ustawy,  ustalono  na poziomie  80%  otrzymywanego  wynagrodzenia.

Jednocześnie  należy  wskazać,  iż kwoty  wynagrodzeń  określone  w obowiązującej  uchwale

Rady  Powiatu  Świebodzińskiego  są wyższe  niż  kwoty  wskazane  w  treści  petycji.  Należy  jednak

zaznaczyć,  że  uchwała  nie przewiduje  dodatku  stażowego  za każdy  rok pracy  rodziny

zastępczej  zawodowej.

Warto  zauważyć,  że  w  przypadku  ujednolicenia  wynagrodzeń  w przypadku  Powiatu

Świebodzińskiego  może  zdarzyć  się  sytuacja,  że wynagrodzenia  rodzin  zostaną  obniżone.

Stawki  naszym  zdaniem  są dość  wysokie,  ponieważ  na bieżąco  są monitorowane  przez  władze

Powiatu  realne  potrzeby  i sytuacja  rodzin  oraz dzieci  objętych  opieką  . Świadczy  o tym

regulacja  wynagrodzeń  sprzed  nieco  ponad  roku.  Pragnę  podkreślić,  że Powiat  Świebodziński
wspiera  wszystkie  działania  zmierzające  do podniesienia  kwoty  minimalnej,  jednak  bierze  pod

uwagę  również  to, że powiaty  są autonomiczne.

Mając  na uwadze  powyższe,  rozumiejąc  intencje  postulatów  zawartych  w petycji,  w  zakresie

ujednolicenia  wynagrodzeń  na obszarze  województwa,  pragnę  poinformować,  że nie mogą

zostać  zrealizowane  przez  Powiat  Świebodziński z uwagi  na brak  właściwości  w  tym  zakresie.

Na  podstawie  ustawy  z dnia  lI  lipca  2014r.  o petycjach  (Dz.U.  z 2018r.  poz.  870)  informuję

Pana,  że zgodnie  z art. 13 ust.2  sposób  załatwienia  petycji  nie  może  być  przedmiotem  skargi.

Ponadto  zgodnie  z art. 12 ust. l przytaczanej  ustawy  podmiot  właściwy  do rozpatrzenia  petycji

może pozostawić bez rozpatrzenia petyc3ę złożoną w sprawie, która była przedmiotem petycji
już  rozpatrzonej  przez  ten  podmiot,  jeżeli  w  petycji  nie  powołano  się  na nowe  fakty  lub  dowody

nieznane  podmiotowi  właściwemu  do rozpatrzenia  petycji.
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