Zarzadzenie Nr 17/2019
Waéjta Gminy Lutocin
z dnia 17 kwietnia 2019r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Lutocinie

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2018r. poz. 994 z pozn. zm.) oraz art. § ust. 112 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1316 z p6zn. zm.)

§1

Nada¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Lutocinie w brzmieniu zalacznika do niniejszego Zarzadzenia o tresci uzgodnionej
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania Jej intereséw.

§2

Powoluj¢ Komisje Socjalng ds. gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadezen
Socjalnych Urzedu Gminy w Lutocinie w sktadzie:

1. Pani Katarzyna Kotarska
2. Pani Elzbieta Ortowska
3. Pan Zbigniew Nosek

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/94 Wéjta Gminy Lutocin z dnia 1 sierpnia 1994r. w sprawie

zatwierdzenia regulaminu w sprawie gospodarowania $rodkami funduszu $wiadczen
socjalnych.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lutocin.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.



Zalacznik do
Zarzagdzenia Nr 17/2019
Wéjta Gminy Lutocin

z dnia 17 kwietnia 2019r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urze¢du Gminy w Lutocinie

Rozdzial 1 Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych (t.j. Dz.
U. z2018r. poz. 1316 z pozn. zm.), zwana dalej ..ustawg o ZFSS",

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywal takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE LI 19),

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. 2018, poz.
1000 z p6zn. zm.).

Ustala si¢ co nastepuje:
§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w
Lutocinie zwany dalej ..Regulaminem", okresla zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem", oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegllne cele i rodzaje
dziatalnoci socjalnej.

§2

1. Podstawe gospodarowania rodkami funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
regulamin oraz opracowany na kazdy rok preliminarz Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi", z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
3. Dziatalnosé socjalna, o ktérej mowa w § 1. obejmuje ustugi opisane w § 11 $wiadczone na
Vi

1) réznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;.

§3

1. Srodkami funduszu gospodaruje W6jt Gminy Lutocin, ktéry wykonuje w stosunku do
pracownikéw Urzedu czynnosci »Pracodawcy” w sprawach z zakresu prawa pracy, w
uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow i
przedstawiciela Pracodawcy, zwanych dalej Komisja Socjalng.

2. Komisje Socjalng w trzyosobowym skladzie powoluje Wajt.

3. Komisja Socjalna reprezentuje interesy pracownikéw Urzgdu, uzgadnia Plany Podziatu
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegélne rodzaje $wiadczen socjalnych, opiniuje
wnioski 0 przyznanie §wiadczen socjalnych.
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§4
4. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z Komisja Socjalna.
5. Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne;.
6. Projekt rocznego preliminarza sporzadza Pracodawca, W uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.
7. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza ma Pracodawca,
ktory podejmuje decyzj¢ po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalnej.

§5
1. Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegoOlnoscei:

1) przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie WZOrow wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu,
stanowiacych integralng czgs¢ Regulaminu.

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych i
preliminarzem wydatkow, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

5) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

6) prowadzenia ksiggi protokoléw  oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego.

7) podania w protokole, jak tez W formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego
wniosku.

8) zachowanie tajemnicy,

9) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych

2. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sa do przestrzegania
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
3. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§6
1 . Swiadczenia z funduszu, zwane dalej $wiadczeniami", sg przyznawane na wniosek 0s6b
uprawnionych i nie majg charakteru TOSZCZENIOWEELO.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalna.
3. Decyzja Pracodawcy jest decyzjg ostateczna.
4. Whnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sktada¢ u Pracodawcy.

Rozdzial 2
Zrédla Funduszu

§7

Zr6dtami Funduszu sg:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej w art. 5
ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej W roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow,
tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w* drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
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niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego,
3) odsetki od $rodkow funduszu,
4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
5) wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajgcych z dzialalnosci socjalnej,
6) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
3. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Lutocinie ze wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami", w
tym pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach
bezplatnych,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy w Lutocinie, dla ktorych Urzad
Gminy w Lutocinie byt ostatnim miegjscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub
rente.
3) cztonkowie rodzin 0s6b. o ktorych mowa w pkt 1 - 2.
4) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Urzad Gminy w
Lutocinie by ostatnim miejscem zatrudnienia.
2. Za czlonk6éw rodzin os6b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do korzystania z
funduszu uwaza sie:
1) osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z
nim dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej
oraz dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole i nie wstapity
w zwigzek matzefiski — do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.
2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek.
3) wspétmatzonka

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2. ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.
2. Ubiegajgc si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci do 18. roku zycia oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na

wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do

pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt 4, ubiegajgce sie o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

§ 10

1. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) Bedacym w najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej,



2) Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochod wraz z
dodatkowymi przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2500zt brutto miesigcznie,

3) Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej
opieki.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

, §11
1. Srodki funduszu przeznaczone s na dofinansowanie:

1) Wypoczynku sobotnio-niedzielnego.
2) Wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza").
3) Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi i
jesienno-zimowym
4) Zapomogi zdrowotne z uwagi na cigzka chorobg wymagajacg dhugotrwalego leczenia,
5) Zapomogi losowe majgce na celu pomoc w pokryciu wydatkow zwiazanych z likwidacjg
skutkéw indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, kradziezy, pozaru itp.
6) Imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowe organizowane przez pracodawce (zakup
biletow, pokrycie kosztow przejazdu, katering)
7) pomocy rzeczowej w formie zakupu towaréw, bonow towarowych lub paczek.
2. W przypadku gdy $rodki funduszu za dany rok nie zostang wykorzystana na ww. cele;
wéwezas mozna dokona¢ przeniesienia §rodkow z przeznaczeniem na cele wymienione w

punktach 4,5, 6 i7.

§12
1.Ustala si¢ nastepujace progi dochodowe i wysokosci $wiadczen przyznanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Lp. Wysoko$¢ dochodu netto w przeliczeniu na czlonka rodziny Wysoko$¢ $wiadczenia
1. do 1500 zi 100%
2. powyzej 1500zt do 2000zt 95%
| 3. powyzej 2000zt 90%
Rozdzial 5

Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia z funduszu

§13

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust 1 pkt 1 i 2, osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na
maksymalnie 1 rodzaj wypoczynku.

2. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod
grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowaw § 11 ust 112 tj. wypoczynek sobotnio-niedzielny i tzw.
wezasy pod grusza, przyznaje sig lacznie calej rodzinie, a nie poszczegblnym jej czlonkom
z osobna.

4. Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 11 ust.1 pkt 3 moze zostaé przyznana nie czgsciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym.



5. Pomoc finansowa o ktérych mowa w § 11 ust 1 pkt 4 moze zostaé przyznana nie czesciej
niz jeden raz w roku kalendarzowym, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

6. Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest dolaczenie do wniosku aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego diugotrwata chorobe.

7. Pomoc pieni¢zna w formie zapomog losowych o ktérych mowa w § 171 ust. 1 pkt 3
udzielana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

8. Osoba ubiegajaca sie o zapomogg, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 5 do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolaczy¢é dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku, z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

. Pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;j.

10. Wzér wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.,

11. Wysokosé¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 ust 1 - 6, ustalana jest na podstawie
tabeli w §12 niniejszego Regulaminu.

12. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw dziecka u Pracodawcy i ztozenia wnioskéw o
przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku
kalendarzowym, pozytywnie moze zostaé rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

§ 14

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doptlat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (z wylaczeniem sytuacji losowej) oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w
preliminarzu.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze
osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane sg zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

§ 15

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz

niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel Pracodawca

w uzgodnieniu z Komisja Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania

przedmiotowego $wiadczenia.

3. W przypadku zmiany sytuaciji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wpltyw na

wysokos¢ pozyskiwanych srodkow finansowych na osobe, osoba uprawniona zobowigzana jest

poinformowa¢ o tym Pracodawce we wniosku.

4. Osoba korzystajgca ze $wiadczer ze srodkow Funduszu, ktora ztozyla o$wiadczenie

niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i

celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu

niezgodnie z ich przeznaczeniem, Jjest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej

kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

5. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie Planu

Podziatu Funduszu do wysokosci srodkéw posiadanych przez Pracodawce.

Rozdzial 6
Postanowienia koficowe

. §16
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
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2 W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostata czgs¢ naleznych
srodk6ow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych $rodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§17
Podzial $rodkéw przeznaczonych na éwiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.
1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych.
2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegélnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.
3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwiazku z celem
o ktérym mowa w ust. 1 sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
4. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do ustalenia prawa
do $wiadezenia z Funduszu oraz jego wyplaty.
5 Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Lutocinie reprezentowany przez
Wéjta Gminy Lutocin.
6. Dane osobowe 0sob uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwiazanych z
udzieleniem swiadczenia z ZFSS.
7. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przyshuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych, prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed je] wycofaniem.
8. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

§18

1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem w roku kalendarzowym osoby
uprawnione sktadaja O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa
domowego. Wzdér ww. Oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej o0sob
zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze $rodkow Funduszu.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej
oéwiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

3. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczed o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne; osoby
uprawnionej. Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji finansowych. Nieprzedtuzenie dokumentéw na
zadanie pracodawcy W terminie okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

4. $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby uprawnionej
oraz po ztozeniu Os$wiadczania o sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialne;.
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5. Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wyklucza prawo do
korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu.

6. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: cigzka diugotrwatg chorobg, nagly wypadek, powstalg
strate W wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

7. W przypadku zapomdg losowych wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentéw w celu udokumentowania zdarzenia (np. protokotéw, faktur,
zaswiadczen lekarskich, itp.).

§19
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30
dni od ztozenia wniosku.

§20
Zmiana postanowien Regulaminu Jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia,

§21
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§22
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interes6w wybranym na zebraniu pracownikow.

§23
Regulamin zostaje podany do wiadomogci pracownikow i 0s6b uprawnionych na stronie BIP
Urzedu Gminy w Lutocinie.

Uzgodniono w dniu: 4 6. 04. 220/ % LT /
M&p/ﬂuw Meolauska_ | ;
Gt )

Ci’ L "/j&'lﬁz iy Nose é;




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W LUTOCINIE

....................................................................................

Imig, nazwisko i adres wnioskodawcy:

Kategoria osoby uprawnione;j: -

........................................................................

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Lutocinie

$wiadczenia w formie *

Oswiadczam, ze taczny dochéd wykazany w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej
i materinlngi oa. i rok nie ulegl zmianie / ulegl nastgpujacej zmianie**

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zalgezniki (dotyczy zapomogi
losowej i innych swiadczen wymagajacych udokumentowania):

..............................................................................................................

Objasnienia do wniosku:
(wymieni¢ te rodzaje, ktére s3 ujete w Regulaminie ZFSS) *
** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawey)




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ...............rok

/B 2] PODIRAIY 0 v curevasss st s s g eevs e S m e seee e e e

niniejszym o$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych o0séb:
Whioskodawea ..........................

............................................................

WWBDORBBRIEK oo 00315 s s s s SR T o Rt
Pozostali cztonkowie:
s L L A
(Imie I nazwisko — data urodzenia (dzieci) — stopier; pokrewienstwa)
L e
([mie i nazwisko — data urod=enia (dzieci) — stopieri Ppokrewieristwa)
R e R W LT
(Imz'e i nazwisko — data urodzenia (dzieci) — stopier: pokrewienstwa)
B s oo bt v g 5 e e e

(Imig I nazwisko — data urodzenia (dzieci) — stopier; pokrewienistwa)

Sredni roczny dochéd netto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujgcych i

prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe Lo R R G W 7t
Sredni roczny dochéd netto na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi: ................ .z}
Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi: .................. zt
Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng

- PAECONHE BUIIRIIY -.....cvvovevcsiohte s zl miesiecznie

- ORZPIY WIS APIEHIT. ..o ivo chissviis it b e zl miesiecznie

- Swiadczenia z programu 500 + ........................ zt miesiecznie

- SWIAAOZLNIA FOAZIMNG. . .. vvervis sosrasss sornresssssrss, zl miesiecznie

- stypendia, zasitki state i inne ...................... zl miesiecznie

Laczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
EYCION WIBORL veusccsiismisamerbansvaria it o zl miesiecznie

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej.

Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Lutocinie reprezentowany przez
Wojta Gminy Lutocin podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach skiadanych w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Lutocinie, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)



Zalacznik do Regulaminu
Zakladowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Lutocinie

PRELIMINARZ

Plan rzeczowo~ﬁnansowy na rok 2019r. stanowigcy podstawe gospodarowania $rodkami

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Lutocinie. Roczny preliminarz

stanowi podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalne;j.

Rodzaj $wiadczenia

Maksymalna kwota §wiadczenia

Lp.
1

Wypoczynek sobotnio-niedzielny

1000zt 7

Wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
grusza”

1000zt

o

Pomoc finansowa w zwigzku z
wzmozonymi wydatkami wiosennymi i
jesienno-zimowym

500zt

Zapomogi dla 0s6b uprawnionych,
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

1000zt

Zapomogi zdrowotne z uwagi na ciezka
chorobe wymagajaca dhugotrwatego
leczenia.

1500zt

Zapomogi losowe majace na celu
pomoc w pokryciu wydatkéw
zwigzanych z likwidacja skutkéw
indywidualnych zdarzeri losowych,
klesk zywiotowych, kradziezy, pozaru
itp.

1500zt

Imprezy kulturalno-o$wiatowe i
sportowe organizowane przez
pracodawce (zakup biletoéw, pokrycie

kosztéw przejazdu, katering)

500zt
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