Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 140/2025
Wojta Gminy WiSniew

z dnia 9 grudnia 2025 r.

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 Wojt Gminy Wisniew
oglasza nabor na dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na
terenie Gminy Wisniew.

I. Rodzaj stanowiska: dzienny opiekun.
Il. Rodzaj umowy: umowa o $wiadczenie ustug.

I11. Planowana do zatrudnienia ilo§¢ opiekunéw i miejsce wykonywania zatrudnienia
- 1 w tym w lokalizacji — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Smiarach.

IV. Podstawowy zakres umowy: opieka nad max 5 dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do ukonczenia lat 3 (lub 4 roku zycia, w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym) sprawowana przez dziennego opiekuna zgodnie z
ustawg z dnia 4 lutego 2011 r . o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie Gminy
Wisniew

V. Okres zatrudnienia — 01 stycznia 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r.
V1. Zasady i wymogi stosowane przy wyborze kandydatéw.

1. Kandydaci na dziennego opiekuna zostang wybrani przez Wojta Gminy Wisniew w drodze
otwartego naboru.

2. Do sktadania ofert zaprasza si¢ osoby fizyczne tj.

2.1 spetniajace tacznie wymogi okreslone w art. 39. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore:

a) daja rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza nie zostata im zawieszona
ani ograniczona,

c) wypetniaja obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym , nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za inne przest¢pstwa umyslne,

e) odbyty:
- 160 godzinne szkolenie albo

- 40 godzinne szkolenie uzupetiajace, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy,
jezeli posiadajg kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢mi do lat 3 tj. pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela



wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opickunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

f) odbyty nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem pehnienia funkcji dziennego opiekuna
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy

3. Do odbycia szkolenia o ktorym mowa w pkt 2 ppkt 2.1 lit e nie jest zobowigzana osoba, ktora
pracowata z dzie¢mi do w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
przed rozpoczgciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.

4. Posiadajg zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem petnienie funkcji dziennego opiekuna.

4. Posiadajg aktualne badania dla celow sanitarno-epidemiologicznych wazne przynajmniej na
dzien rozpoczecia sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Posiadajg stan zdrowia umozliwiajacy $wiadczenie ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat

3.

Uwaga: Stosownie do wymogu okreslonego wzgledem dziennego opiekuna w art. 39 ust 1
pkt 5 tj. ,,posiada warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem”
informujemy, ze to Gmina Wisniew zapewni niezb¢dne warunki lokalowe.

6. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczego6lnosci:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

¢) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

7. Dzienny opiekun prowadzacy zajecia z dzie¢mi, nad ktorymi sprawuje opieke, wspotpracuje
z rodzicami tych dzieci, w szczegolnosci przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

b) mozliwos$¢ korzystania z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
prowadzenia zajec.

8. Opieka sprawowana bedzie w dni powszednie, od poniedziatku do piatku, przez
maksymalnie 9 godzin dziennie, z wykluczeniem dni wolnych od pracy.

9. Sprawowania opieki nad maksymalnie pigciorgiem dzieci.

10. Dzienny opiekun bgdzie zatrudniany na podstawie pisemnej umowy o $§wiadczenie ushug
przez dziennego opiekuna, do ktorej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia.



11. Wynagrodzenie opiekuna dziennego zostato okre$lone uchwalg Rady Gminy Wisniew
wydang na podstawie art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3. - (maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia za godzing 40 zt).

12. Realizujac zadanie dzienny opiekun podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
od odpowiedzialnoéci cywilnej za szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe
ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialnosci cywilnej zawiera Wojt Gminy
Wisniew. Na podmiocie zatrudniajgcym dziennego opiekuna cigzy obowigzek optacania
I finansowania sktadki na to ubezpieczenie.

13. Dzienny opiekun, realizujac zadanie zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa
W szczegblnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1781) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) - dalej
jako ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO.

VII. Termin i warunki skladania ofert.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor — dzienny opiekun” nalezy
sktada¢ w kancelarii Urzedu Gminy Wisniew pok. 108, w terminie do 22 grudnia 2025 r. do
godziny 12:00 lub przesta¢ na adres droga pocztowsa ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew.

O terminie ztozenia ofert decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Wisniew. Oferty ztozone
drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, w miejscu 1 w czasie okreslonym w ogloszeniu.
Koperta winna by¢ opisana i zawiera¢ co najmniej:

a) imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oferte,

b) adres osoby sktadajacej oferte

¢) dopisek ,,Nabor — dzienny opiekun”.

4. Oferty nalezy:

a) sporzadzi¢ w jezyku polskim,

b) sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Rozpatrywane bedg oferty:

a) przygotowane na formularzu zgodnie ze wzorem,

b) prawidlowo wypelnione,

c) zawierajgce komplet niezbednych zalacznikow

d) ztozone w terminie i w miejscu okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

VII1. Wymagana dokumentacja

1. Dokumenty lub kserokopie dokumentow potwierdzajagce kwalifikacje kandydata na
dziennego opiekuna zgodnie z art.39 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi
do lat 3 — poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem.



2. Dokumenty lub kserokopie dokumentu/ow potwierdzajace ukonczenie szkolenia z zakresu
udzielania dziecku pierwszej pomocy, zrealizowanego nie wczesniej niz 2 lata przed ztozeniem
oferty (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem).

3. Dokument potwierdzajacy posiadanie aktualnych badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych waznych, co najmniej na dzien rozpoczegcia sprawowania opieki nad
dzie¢mi (poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem).

4. Zaswiadczenie o niekaralnos$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pehienia funkcji dziennego opiekuna.

5. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow okreslonych w art. 39 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (zatgcznik nr 1 do ogloszenia).

7. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 r poz.1000) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) w celach przeprowadzenie konkursu na dziennego
opiekuna (zatacznik Nr 2 do ogloszenia).

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym $wiadczenie ushug opiekunczych nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (zatacznik nr 3 do ogloszenia).

9. Os$wiadczenie kandydata potwierdzajacego obywatelstwo polskie (zatacznik nr 4
do ogloszenia).

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 5
do ogloszenia).

Wojt Gminy Wisniew zastrzega sobie prawo zaproszenia wybranych kandydatow.
IX. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1)
informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest:

Wojt Gminy Wisniew, reprezentujacy Gming Wisniew, z siedzibg: ul. Siedlecka 13, 08-112
Wisniew, tel. (25) 641 73 13.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Stefan Ksiazek, wszelkie pytania zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji konkursu ofert na wybor
dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie Gminy
Wisniew, a nastgpnie w celu podpisania umowy.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi- art. 6 ust. 1 lit. )
RODO ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,
w zwiazku z ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w



szczegolnosci w celu weryfikacji Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolno$ci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy.

5. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
ztozenia oferty. Niepodanie danych wymaganych w formularzu skutkowa¢ bedzie
pozostawieniem oferty bez rozpatrzenia.

6. Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym Pani/ Pana dane bedg weryfikowane w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym.

7. Oprocz danych, o ktérych mowa powyzej, inne Pani/Pana* dane osobowe mogg by¢
przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

8. Administrator moze przekazaé/powierzy¢é Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom.
Podstawg przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych
do przetwarzania zawarte z podmiotami §wiadczacych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorca
danych osobowych beda uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa lub podmioty
$wiadczace ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych umow.

9. Dane dziennego opickuna opublikowane zostang na portalu internetowym gminy, na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej, w Wykazie Dziennych Opiekunow.

10. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbgdny
do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukciji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane beda
przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania zgody.

11. Z wyjatkami okre§lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuni¢gcia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO, do przenoszenia
danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

12. Pani/Pana* dane osobowe nie beda:

° przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
o poddawane profilowaniu,
o przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

13. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana*
narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych przystuguje
Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

* - niepotrzebne skresli¢

Wajt

/-/ Barbara Rybaczewska



