ZARZADZENIE Nr 0210.5.2024
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zabrodziu
z dnia 14 lipca 2024r.
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zabrodziu

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ), art. 3, art. 22b pkt 2 i
art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 560), zarzadzam , co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Zabrodziu.

§ 2. Standardy, o ktorych mowa w § 1 w wersji zupelnej, stanowia zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Standardy, o ktérych mowa w § 1 w wersji skroconej, stanowig zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zobowiazuje si¢ pracownikéw/zleceniobiorcow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zabrodziu do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony maloletnich 1 stosowaniem
postanowien w nich zawartych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.07.2024 r.



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0210.5.2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabrodziu
z dnia 14 lipca 2024 r.

I. Wprowadzenie:

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zabrodziu, okreslanego dalej jako GOPS. Okreslone standardy majg na
celu gwarancje najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sa
ustugi $wiadczone przez GOPS, a w szczegolnosci osoby $wiadczace ustugi opiekuncze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze, ustugi asystencji dla osoby z niepelnosprawnos$cia - na
rzecz 0sOb maloletnich, a takze asystentow rodziny, oraz obslugiwanych przez GOPS -
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Zabrodzie i Gminnej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych w Zabrodziu.
I1. Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 424);

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 901 z pdzn.

zm.);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023r., poz. 1870);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r,, poz. 1606);

5. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.

2024, poz. 177 z p6zn. zm.);

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

7. Konwencja o prawach dziecka (t.j. Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526, z p6zn. zm.).



III. Zasady zatrudniania pracownikow/zleceniobiorcow, majacych bezposredni kontakt
z maloletnimi w Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Zabrodziu w celu ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabrodziu przed zawarciem stosunku pracy/

umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej trwania:

a) uzyskuje informacje czy dane osoby s3a zamieszczone w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

b) wymaga od pracownika/ Zleceniobiorcy przedtozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pozn.
zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego (z wyjatkiem uméw stanowionych kontynuacj¢ zatrudnienia

lub kontynuacje zlecenia).

Wykonanie powyzszych obowigzkow nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktoérego rodzic

albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajagcymi do dziatalnosci.

2. Pracownik/ Zleceniobiorca sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne

potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Tres$¢ oswiadczenia stanowi zalacznik nr 4 do standardow

3. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacego obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi.



4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3
nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej zwigzane] z

kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, skltadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Pracownik/Zleceniobiorca przed rozpoczeciem realizacji ustugi na rzecz maloletnich
zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabrodziu oraz polityka bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych.

8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢

do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;.

9. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabrodziu umozliwia pracownikom udziat w
szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji
stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan wsparcia

dziecka krzywdzonego).



IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami GOPS,
a takze osobami Swiadczacymi uslugi na jego rzecz, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone  wobec  maloletnich z  uwzglednieniem sytuacji  dzieci z

niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi..

1. Pracownicy i1 osoby §wiadczace ustugi na umowe zlecenie GOPS, majacy bezposredni
kontakt z maloletnimi powinni wykonywaé swoje zadania w sposob zapewniajacy
poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob

uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy

stownej, a tym bardziej fizyczne;.

3. Osoby o ktorych mowa w pkt 1. majg obowigzek powstrzymaé si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktore moglyby naruszaé przestrzen osobista matoletniego, powodowac u niego

poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1. powinny zwracaé uwage na niepokojace zachowania
matoletnich, ktéore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinny podjaé¢ probe kontaktu z
matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni
probuje nawigza¢ kontakt z osobg zatrudniong w GOPS, powinien on go wystucha¢ i w miare

mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji maloletniego.

5. Szczegolnie nalezy mie¢ na uwadze: - krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ —
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby
dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci 1 zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna

wyrdzni¢ nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie

ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

b) przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity

przy przytrzymywaniu dziecka, itd.



c) przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizyczno$ci dziecka,

dotyk bez jego zgody, itd.

d) przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich

celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

e) zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny +czas, jakie ma

zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

f) alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjg¢ 1 pamiatek,
przedstawianie drugiego Rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego

moéwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica,
g) cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.
Przez przemoc domowag nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng
,naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W

szczegolnosci:
a) narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde;

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub

mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;



e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

6. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje. W
komunikacji z matoletnim pracownik OPS/ Zleceniobiorca zachowuje spokoj 1 cierpliwosc.
W relacjach z maloletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i

komunikat JA.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

8. Pracownicy GOPS/Zleceniobiorcy maja obowiazek powstrzymac¢ si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktore moglyby naruszaé przestrzen osobista matoletniego, jego nietykalnosé

cielesng lub powodowac¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

9. Pracownikowi GOPS/Zleceniobiorcy nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory
moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, maloletni
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz

swojego zachowania wzgledem matoletniego.

10. Kontakt fizyczny Pracownika GOPS/Zleceniobiorcy z uczestnikiem nigdy nie moze by¢

niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

11. W wuzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
GOPS/Zleceniobiorcy z maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna glownie czynnoSci
osoby realizujace ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, asystenta osobistego
osoby z niepetlnosprawnoscia wynikajace z okreslonego zakresu czynnosci, polegajace m.in.

na:

1) pomocy matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomocy matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomocy matoletniemu niepelnosprawnemu w przemieszczaniu si€.

12. Pracownik GOPS/ Zleceniobiorca nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach

prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun uczestnika nie wyrazil na to zgody.



V. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego i zawiadamiania sadu

opiekunczego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik/osoba $wiadczaca ustugi dla GOPS ma obowiazek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie pisemnej,

poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 1 powinno nastapi¢ jeszcze w tym samym
dniu w ktorym pracownik powziat podejrzenie lub informacj¢. Jezeli pracownik nie jest juz

obecny w danym dniu w siedzibie GOPS, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w pkt 1 do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwsze] kolejnosci ustali¢ czy zachodza przestanki
uzasadniajace wszczgcie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny

zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

4. W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w pkt 3 zwotana moze by¢ wewnetrzna
komisja, skltadajaca si¢ z przetozonego (kierownika GOPS), pracownika socjalnego
nadzorujgcego teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
pracownika, ktory powzial podejrzenie lub uzyskat informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego

oraz w zalezno$ci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 3 1 4 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zloZenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, kierownik GOPS niezwlocznie

kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

6. Obowiazki okreslone w pkt 1-5 nie wplywaja na obowiazek ewentualnego wszczgcia

procedury ,,Niebieskie Karty”.
VI. . Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Obowigzek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych 1 asystentach rodziny

zatrudnionych w GOPS.



2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS, o ktérych mowa w cz. IV pkt 1
maja obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu

informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypehniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik GOPS stosuje zasady wynikajace z
przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia

wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz

Niebieskiej Karty B.

4. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
»Niebieskie Karty” ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego czlonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni

robocze przyjmuje si¢ dni pracy GOPS.
VII. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Niniejsze standardy podlegaja raz na dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
2. Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 1. dokonywana jest przez kierownika GOPS.

VIII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow GOPS
do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikow do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow GOPS do stosowania standardéw

jest kierownik GOPS.

2. Kierownik GOPS moze zleci¢ zadanie, o ktéorym mowa w pkt 1 podmiotowi
zewngtrznemu, dajacemu  rgkojmi¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadaf,

posiadajagcemu stosowne kompetencje 1 do§wiadczenie.

3. Kazdy z pracownikéw GOPS sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w GOPS. Tres¢ oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1

do niniejszych standardow.

IX. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.



1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej GOPS oraz sg

wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie GOPS.

2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 1., pracownik GOPS
realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupeing niniejszych standardow
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym maloletniego, a osoby te

potwierdzajg na pismie otrzymanie przedmiotowych standardow.

3. Maloletni, wobec ktorych realizowane sa ustugi przez pracownikéw GOPS otrzymuja

wersje skrocong niniejszych standardow, z zastrzezeniem pkt 4.

4. Jezeli rozw6j psychiczny maloletniego 1 stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej
mozliwo$ci zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik GOPS moze zaniecha¢

obowigzku wynikajacego z pkt 3.

X. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 1, pracownik socjalny na ktérego terenie
doszto do zdarzenia ma za zadanie koordynowanie, przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego,

prowadzi karte interwencji ( wzor karty stanowi zalacznik nr 2 do standardow).

3. Pracownikiem, o ktorym mowa w pkt 2. moze by¢ w szczegodlnosci pracownik GOPS

bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

XI. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji (wzor rejestru stanowi zalacznik nr 3 do

standardow).
2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 1. przechowywany jest w siedzibie GOPS.

3. Kierownik GOPS zobowigzuje pracownikow socjalnych do prowadzenia i uzupetniania

rejestru, o ktorym mowa w pkt 1.



XII. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja

plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktoérej maloletni

uznany jest za osob¢ doznajgcg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

3. Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktdrej wstapit przypadek

krzywdzenia matoletniego.

4. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka

mozliwos$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabrodziu

Ja nizej podpisana/ny
(imig¢ 1 nazwisko)

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabrodziu, rozumiem tres¢ dokumentu i zobowiazuj¢ si¢ do

jego przestrzegania.

Zalacznik Nr 2 do
Standardoéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI
Numer karty...........coooviiiiiiinn JTOK. e

Data zatozenia Karty............c.oooiiiiiii

1. | Imig¢ i nazwisko matoletniego, ktérego dotyczy

interwencja

2. | Przyczyna interwencji (rodzaj krzywdzenia
matoletniego).

3. | Imi¢ i nazwisko osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego.

4. | Forma podjetych dzialan interwencyjnych o

podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

e zgloszenie na policje

e zgloszenie do
Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j
w Zabrodziu




Zalacznik Nr 3 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego lub interwencji

Lp. Data Kroétki opis Osoba Imie i Uwagi
zdarzenia zdarzenia zglaszajaca nazwisko
maloletniego




Zalacznik Nr 4 do
Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE
Ja nizej
POAPISANY . .ttt ettt e e e e
(imig i nazwisko)
NI PESEL/ME PASZPOTTU. ..ttt ettt ettt et e et et et et et e e e aeaaens

oswiadczam, ze:

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 23351 Kodeksu
Karnego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,, Kto skiadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8"

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)



Zaktacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr0210.5.2024
Kierownika GOPS Zabrodzie
z dnia 14 lipca 2024

STANDARDY

Ochrony maloletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabrodziu (WERSJA

10.
1.

12.

13.

14.

SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Wszyscy pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabrodziu powinni
zachowywac si¢ wobec Ciebie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowac¢ w stosunku do Ciebie zadne;j
przemocy.

Masz prawo zadawa¢ pracownikom pytania i otrzymywa¢ na nie wyczerpujace
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie innym osobom, z wyjatkiem
Twoich rodzicow/opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow/opiekundéw robi¢ Ci
zdje¢, nagrywacé filmow, nagrywac¢ Twojego glosu.

Pracownikom nie wolno w Twojej obecnosci uzywa¢ wulgarnych stow, gestow lub
zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.
Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw czy nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy i prezentow ani od Ciebie, ani od
Twoich rodzicow/opiekunow.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo, jak inne dzieci.

Pracownikom wolno dotyka¢ Ci¢ tylko za Twoja zgoda 1 w taki sposob, aby byt dla
Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cig bi¢, szturchaé, popychac ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek
inny sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy 1 w zwiagzku z ich
praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢
z Toba poza godzinami pracy ani kontaktowa¢ si¢ z Toba w mediach
spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢c o tym innemu pracownikowi
Osrodka, Ktory Ci pomoze.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sitg: 116 111
Telefon Zaufania prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka: 800-12-12-12
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Catodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow 1 pedagogow : 800 080 222



Dyzuruja w nim osoby, ktore moga Ci pomdc. Mozesz podzieli¢ si¢ z nimi swoimi
trudnos$ciami, otrzymac¢ wsparcie 1 porady, ktore pomogg Ci radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach.



