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Podstawa prawna



1. Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

2. Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. 7 2021r. poz. 1082.).

3. Rozporzgdzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planoéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U. 7 2017r. poz. 703).

4. Rozporzgdzenie = MEN 9 sierpnia  2017r. w  sprawie zasad  udZielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach,
placowkach (Dz. U 7 2017r. poz. 1591).

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325.)

1. Zalozenia i cele.



e  Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje ogol dzialan majacych na celu

prawidlowe przygotowanie uczniow szkoly podstawowej do podjecia decyzji

ksztalceniu i przyszlej aktywnosci zawodowej.

e Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub

kierowanie do specjalistow.

e Pomoc nauczycielom/wychowawcom w realizacji tematow z zakresu doradztwa

zawodowego.

2. Glowne zalozenia :

e  Wewnatrzszkolny

System Doradztwa

i zaplanowane dzialania podejmowane przez szkote.

e Szkola realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cale zycie.

Zawodowego to

celowe,

0o dalszym

systematyczne

e Dzialania realizowane sq w sposéb spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok

szkolny.

Cel preorientacji

Cel orientacji

Cel orientacji

Cel doradztwa

zawodowej zawodowej zawodowej zawodowego

(oddzialy (kl. I-I1I) (kL. IV-VI) (kl. VII-VIII)
przedszkolne)

Wstepne zapoznanie | Wstepne Poznawanie wlasnych | Wspomaganie uczniow

dzieci z wybranymi
zawodami
najblizszymi ich
otoczeniu,
ksztaltowanie
postawy pracy

i motywacji do
dzialania,
pobudzanie i
rozwijanie
zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie
ich pro-zawodowych

marzen

zapoznanie uczniéw
Z réznorodnoscia
zawodow na rynku
pracy, rozwijanie
pozytywnej

i proaktywnej
postawy wobec
pracy i edukacji
oraz stwarzanie
sytuacji
edukacyjnych
sprzyjajacych
poznawaniu

i rozwijaniu
zainteresowan oraz

pasji.

zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie
pozytywnej

i proaktywnej
postawy uczniow

wobec pracy i

edukacji oraz
stwarzanie sytuacji
edukacyjnych

i wychowawczych
sprzyjajacych
poznawaniu

i rozwijaniu
zdolnosci,
zainteresowan oraz

pasji

W procesie
przygotowania ich do
Swiadomego

i samodzielnego
wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia,
zawodu /4
uwzglednieniem ich
zainteresowan,
uzdolnien

i predyspozycji
zawodowych oraz
informacji na temat
systemu edukacji

i rynku.

3. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa.



- uczniowie,
- rodzice,
- nauczyciele.
a) dzialania kierowane do uczniow.
e konsultacje indywidualne, porady, wskazowki,
e zajecia grupowe (10 godzin),
e udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji zawodowej
1 poradnictwa zawodowego
e spotkania z pracodawcami i absolwentami szkoty,
e tworzenie kot zainteresowan,
e dzialalno$¢ wolontaryjna,
e wizyty zawodoznawcze,
e udzial w targach edukacyjnych,
e praca z informatorami i regulaminami rekrutacji,
e uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot
e umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkotly
ponadpodstawowe zawodowe,
e udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych e-zasobow)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.
b) dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
e umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e prowadzenie lekcji otwartych;
e udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
¢) dzialania kierunkowane na rodzicow:
» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
«aktualizacja wiedzy na temat ofert szk6t ponadpodstawowych
» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych
+ informowanie o targach edukacyjnych;
* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong¢ www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

* wskazanie rodzicom aktualnych 1 rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

4. Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego.



W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy).

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspoOlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewnetrznymi;

* zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

» prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli na dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym;

* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

+ gromadzi, aktualizuje i1 udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem

zawodowym,;

Wychowawcy:



* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
» eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
» wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i1 doradztwa
zawodowego;
» realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;
*» wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j
» wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciel bibliotekarz:
() gromadzi literature z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego,
[J udostepnia informatory i ulotki o szkotach,
[J wskazuje zrodla informacji,
[] koordynuje i pomaga uczniom przy korzystaniu z zasobéw programowych stanowiska
komputerowego doradztwa edukacyjno - zawodowego.
Nauczyciel informatyki:
[1 w ramach wtasnego przedmiotu prowadzi nauke poszukiwania informacji,
[J pomaga uczniom klas VIII w logowaniu do elektronicznego systemu
rekrutacji do szkét wyzszego szczebla.
[] zapoznaja ucznidw z zawodami zwigzanymi z nauczanym przedmiotem.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):
* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
» eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
* wspoélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;
* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
* prowadzg kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;
» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
» eksponujg w trakcie biezagcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
» wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i1 doradztwa

zawodowego dla ucznidéw;



przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;
» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
» wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

. Mozliwe tresci do realizacji zawarte Spe
Przedmiot
w podstawach programowych .
cjal
Jezyk polski Pisanie CV i listu motywacyjnego Sztuka iSci
autoprezentacji. .
Moje hobby. Mowienie o sobie i swoich
Jezyk obcy zainteresowaniach. Pisanie formalnej korespondencji. *
Poznawanie stownictwa dotyczacego réznych zawodow. okr
Anatomia i choroby cztowieka — przeciwwskazania do esla
Biologia wykonywania réznych zawodow. ia
Struktura zatrudnienia w regionie. Migracja mo
Geografia zarobkowa.
Bezrobocie — przyczyny i skutki. cne
Elementy prawa pracy. stro
Analiza rynku pracy, drogi poszukiwania pracy — instytucje ny
3

wspierajace, praca w UE, samozatrudnienie.
Wiedza o spoleczenistwie Przedsigbiorstwo — przyktady $ciezek awansu pre
zawodowego pracownikow.

dys
Cele zyciowe. Praca zawodowa zrodtem satysfakcji. poz
Religia, etyka Talenty — wykorzystywanie potencjatu zawodowego. Etyka ycje
zawodowa.
Poznawanie wlasnego charakteru, temperamentu, )
Edukacja zdrowotna osobowosci. Aspekty dojrzewania — wchodzenie w rézne Zain
role.
Pozytywne relacje interpersonalne. tere
Opracowanie planu dnia. Zachowanie proporcji migdzy SOW
Wychowanie fizyczne wysilkiem fizycznym i umystowym oraz praca a )
ania

wypoczynkiem.

1 uzdolnienia ucznidéw;

* wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

* wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje

dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);



* wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5. Wspoélpraca:
- poradnia psychologiczno — pedagogiczne
- biblioteka,
- Kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,
- Urzad pracy,
- pracodawcy, przedsiebiorcy,
- organizacje pozarzadowe,
- osrodki doskonalenia nauczycieli
- osrodki kultury,
- szkoly ponadpodstawowe,

- Osrodek Rozwoju Edukacji

6. Przewidywane rezultaty.
- uczniowie nabywaja kompetencje niezbedne
zawodowych,
- uczniowie dokonuja samooceny, okreslajg

uzdolnienia 1 zasoby wlasne,

do rozpoznawanie wiasnych predyspozycji

swoje mocne strony 1 zainteresowania,

- poznajg czym jest rynek pracy 1 $wiat zawodow, wyroznianie rozne grupy zawodow,

- poznajg zasady rekrutacji do poszczeg6lnych szkot ponadpodstawowych,

- uzasadniajg potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy,

okreslaja struktur¢ systemu edukacji formalne;j

1 nieformalne;j,

- okreslaja, kim chcieliby zostac.

oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej

7. Monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

- rozmowa z uczniami, rodzicami, prawnymi opiekunami,

- ocena wspoOltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

- sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego,

- ocena zaj¢¢ prowadzonych z doradztwa.



Program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy WSDZ na rok szkolny 2025/2026

w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Tluszczu



Wstep

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym, podlegajace

wewnetrznej ewaluacji.
Program realizacji doradztwa zawodowego zostal opracowany przez doradcg zawodowego we wspOtpracy

z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

Program zawiera:

I.
I1.
I11.
IVv.
V.
VI

Podstawy prawne.

Zalozenia ogolne.

Cele ogolne doradztwa zawodowego.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow.
Warunki i sposoby realizacji programu.

Ewaluacje¢ programu.

I. Podstawa prawna:
Prowadzenie dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole reguluja:

l.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 t.j.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz.639).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 poz. 1601).

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
22019 r. poz.325).

I1. Zalozenia ogdlne

Program WSDZ opiera si¢ na zalozeniach:

Wspierania uczniow w podejmowaniu traftnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
Wzmacniania kompetencji kluczowych 1 umiejetnosci planowania kariery.

Zaangazowania nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow w proces doradztwa.

Zapewnienia spdjnosci dzialan doradczych z podstawa programowg oraz wymaganiami prawa
oswiatowego.

ITI. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

Pomoc uczniom w poznaniu siebie (samoocena, zainteresowania, predyspozycje).
Przygotowanie do $wiadomego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Wsparcie rodzicow i nauczycieli w roli doradcéw edukacyjnych.

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego refleksji nad przysztoscig zawodowa.



IV.  Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow .

1. Tresci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych, ktdre jednoczesnie wyznaczaja tresci
programowe doradztwa zawodowego:

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢
przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa kariery.

2. Cele szczegélowe- uczniowie:

¢ poznaja wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejg¢tnosci;

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztaltowania
wlasciwych relacji spotecznych;

e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczef;

e s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej;

e znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

¢ majg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy;

e 7znajg system ksztatcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych;

e znajg warunki 1 harmonogram rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

e wybierajg zawod i1 szkol¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami
szkoty 1 zawodu;

¢ 7naja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

¢ znaja zrédta informacji edukacyjnej i zawodowej

3. Program umozliwia:
- uzyskanie przez uczniéw dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,
- wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych,
- wzbogacenie oferty szkoly 1 jej promocj¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa zawodowego,



- przejrzystos¢ 1 ciaglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie oso6b dzialajacych na
wewnatrzszkolnego  systemu doradztwa zawodowego oraz  okreslanie  zakresu
odpowiedzialnosci.

V. Warunki i sposoby realizacji programu.

1. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa.
- uczniowie,

- rodzice,

- nauczyciele.

2. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:
Doradca zawodowy
e koordynuje dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
e wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowej,
okresla sposoby realizacji WSDZ w ramach lekcji wychowawczych,
wspiera wychowawcow w realizacji zaje¢ WSDZ,
diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych uczniéw, rodzicéw na informacje
edukacyjne i zawodowe,
e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia,
e prowadzi zajecia klasowe przygotowujace uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,
e wspodtpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkot
wyzszego szczebla, o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
e pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej.

Pedagog szkolny:
e kieruje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistow lub do
placowek przysposabiajacych do zawodu,
e prowadzi z uczniami indywidualne rozmowy doradcze.

Pielegniarka szkolna:

e monitoruje stan zdrowia uczniow,
e przekazuje rodzicom informacje na temat ewentualnych przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania okre$lonych zawodow.

Wychowawcy:
e rozpoznajg indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia,
e nalekcjach wychowawczych realizuja scenariusze zaje¢ w ramach WSDZ
wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego,
e kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do pedagoga lub doradcy zawodowego.

Nauczyciel bibliotekarz:
e gromadzi literatur¢ z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego,
¢ udostepnia informatory 1 ulotki o szkotach,
e wskazuje zrodta informacji,
e koordynuje i pomaga uczniom przy korzystaniu z zasobow programowych stanowiska

rzecz
ich



komputerowego doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Nauczyciel informatyki:

e wramach wlasnego przedmiotu prowadzi nauke poszukiwania informacji,
e pomaga uczniom klas VIII w logowaniu do elektronicznego systemu rekrutacji do szkot

wyzszego szczebla.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow:

e rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,
e rozpoznaja indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w tym ich

zainteresowania i1 uzdolnienia,

e realizujg na lekcjach przedmiotowych tematyke powigzang z planowaniem drogi

edukacyjno — zawodowe;j,

e zapoznaja ucznidow z zawodami zwigzanymi z nauczanym przedmiotem.

Przedmiot

Mozliwe tresci do realizacji wskazane w
podstawach programowych

Jezyk polski

Pisanie CV i listu motywacyjnego Sztuka
autoprezentacji.

Jezyk obcy

Moje hobby. Mowienie o sobie i swoich
zainteresowaniach. Pisanie formalne;j
korespondencji. Poznawanie stownictwa
dotyczacego réoznych zawodow.

Biologia

Anatomia 1 choroby cztowieka —
przeciwwskazania do wykonywania r6znych
zawodow.

Geografia

Struktura zatrudnienia w regionie. Migracja
zarobkowa.
Bezrobocie — przyczyny 1 skutki.

Wiedza o spoleczenstwie

Elementy prawa pracy.

Analiza rynku pracy, drogi poszukiwania pracy —
instytucje wspierajace, praca w UE,
samozatrudnienie.

Przedsigbiorstwo — przyktady §ciezek

awansu zawodowego pracownikow.

Religia, etyka

Cele zyciowe. Praca zawodowa zrodtem
satysfakcji. Talenty — wykorzystywanie
potencjatu zawodowego. Etyka zawodowa.

Wychowanie do zycia w rodzinie

Poznawanie wlasnego charakteru, temperamentu,
osobowosci. Aspekty dojrzewania — wchodzenie
w rozne role.

Pozytywne relacje interpersonalne.

Wychowanie fizyczne

Opracowanie planu dnia. Zachowanie proporcji
miedzy wysitkiem fizycznym i umystowym oraz
pracg a wypoczynkiem.




3
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. Formy realizacji zadan:
podczas wynikajacych z ramowych plandw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego,
w trakcie wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajeciach prowadzonych w szkole,
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego ,pedagoga, psychologa,
podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizowanych
w szkole (np. spotkania z przedstawicielami szkot, udziat w dniach otwartych szkot,
targach edukacyjnych),
poprzez udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji

zawodowej 1 poradnictwa zawodowego

poprzez tworzenie kot zainteresowan,

poprzez dziatalno$¢ wolontaryjna,

poprzez udziat w targach edukacyjnych,

poprzez prace z informatorami i regulaminami rekrutacji,
poprzez uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkoét

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

. Metody pracy.

» Rozmowy kierowane,

e Burza mozgow,

e Drama (odgrywanie rol),

« Projekt edukacyjny,

e Praca z materialem multimedialnym,
« Testy zainteresowan i predyspozycji,
o Wywiady i1 prezentacje.

5. Harmonogram dzialan zwiazanych z realizacja doradztwa zawodowego.
Tematyka dzialan Metody, formy Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne
realizacji dzialan
Analiza zalozen programu analiza potrzeb Wrzesien 2025 Zespot ds.doradztwa
doradztwa zawodowego na zawodowego
rok
szkolny 2025/26
Aktualizacja gazetki Gazetka Scienna IT semestr Doradca zawodowy
dotyczacej doradztwa
edukacyjnego




Konkursy zawodoznawcze | Konkurs plastyczny listopad Nauczyciele plastyki
,,» Kim chcg zosta¢?”’
klasy IV-VIII

Edukacja rodzicow Doradca zawodowy, Kontakt z PPP

(spotkania,
warsztaty,

prelekcje, porady,
konsultacje)

pedagog,
wychowawca

W zaleznosci od
potrzeb

Spotkania Zapraszanie do szkoty | Rok szkolny Doradca zawodowy,
z przedstawicielami przedstawicieli wychowawcy
zawodow zawodow ,, Lekcja z
Przeprowadzanie lekcji Doradca zawodowy Tematy w ramach zaje¢
doradczych w klasach kLVIL_VIII wg zdoradztwa
harmonogramu zawodowego (10h)
Udzielani informacji o
specyfice zawodow Nauczyciele Zgodnie z Propozycje zagadnien w
Zwiqzanych 7 lekcj ami pI'ZCdl’niOt(')W rozkladem WSDZ
przedmiotowymi materialu
Przygotowanie informacji Kontakt
na temat uczniow klas VII Pielggniarka szkolna z PPP , sugestia
z problemami XI-XII konsultacji z lekarzem
zdrowotnymi w celu MP
konsultacji indywidualne;j
z doradcg zawodowym.
Informacje
Omowienie dokumentacji Wychowawcy klas 11 w bibliotece oraz na
1 kryteridw przyje¢ do szkot | VIII stronach Internetowych
wyzszego szczebla
edukacyjnego
Udziat uczniow w Targach Wyjscia Informacje
Edukacyjnych oraz dniach indywidualne I I -1v w bibliotece oraz na
otwartych w szkotach grupowe uczniow tablicy
Pedagog
Indywidualne konsultacje szkolny Caty rok
dla uczniow. psycholog
Udostepnianie Doradca zawodowy Tablica /kacik
biezacych informacji nauczyciel biblioteki | Caty rok zawodoznawczy
zwigzanych z
planowaniem $ciezki
edukacyjno — zawodowe;.
doradztwa
Mozliwos¢ korzystania z Nauczyciel Caty rok edukacyjno- zawodowego
zasobow multimedialnych. biblioteki
Wychowawcy
,, Zawod miesigca’’ Wybrana klasa 8a-wrzesien,

przygotwuje gazetke o
wybranym przez siebie
zawodzie (gablota nr
12-11 pigtro)

8b -pazdziernik
7a-listopad,
7b-grudzien,

6a styczen,




uwzgledniajaca opis 6b luty
zawodu, wymagania, 5a marzec
ciekawostki, Srednie 5b kwiecien
zarobki, linki do 4a maj
filmow 4b czerwiec
Ewaluacja 1 sprawozdanie Rozmowa, czerwiec Zespot ds.
sporzadzenie Doradztwa
sprawozdania zawodowego

6. Harmonogram dzialan, formy i metody pracy w oddzialach
szkolnych

przedszkolnych i

Oddzialy przedszkolne

Tematyka dzialan | Metody, formy | Termin Osoby Podmioty z ktérymi
realizacji realizacji | odpowiedzialne | szkola wspolpracuje.
dzialan
Poznanie siebie. ,,Kim bedziesz kiedy wychowawca, rodzice
doro$niesz’’- prace nauczyciel
plastyczne, é jezyka
zachecanie uczniow % —é angielskiego
do opisywania swoich | N &
zainteresowan . 5=
,Zawody artysty-jak wychowawca, -
tworzymy dzieta wychowawca
sztuki? “’— zajecia swietlicy
plastyczne >
umozliwiajace %
uczniom prezentacje "é
swoich zdolnosci A
(wystawa prac). =
Systematyczne wychowawca, -
przekazywanie
wiedzy o dziecku, o B
jego umiejetnosciach, | §
zdolnosciach, % —:2
zainteresowaniach. N =




Swiat zawodow
rynek pracy.

i

»Zawody w moim
sasiedztwie’’-
wystawy prac
plastycznych,
pogadanki, zabawy
tematyczne, prace
plastyczne.

rok szkolny

wychowawca

rodzice,
lokalni przedsiebiorcy

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cate zycie.

,,» Kim sg osoby, ktore
pomagaja w moim
miescie?’’-spotkania z
przedstawicielami
zawodow, wycieczki,
rOZMowy

rok szkolny

wychowawca,
pedagog,
psycholog

pracodawcy,
przedstawiciele
roznych zawodow

Planowanie
wlasnego rozwoju
1 podejmowanie
decyzji edukacyjno
— zawodowych.

,,Praca w zespole -jak
razem osiggnac cel?”’
gry zespotowe,
zajecia integracyjne.

rok szkolny

wychowawca

klasy I — III

Tematyka dzialan

Metody,
realizacji

formy

Termin
realizacji
dzialan

Osoby
odpowiedzial
ne

Podmioty z ktérymi
szkola
wspolpracuje.

Poznanie siebie.

,Kim chce by¢, kiedy
dorosng?’’ — rozmowy,
rysowanie swoich
wymarzonych zawodow,
opisywanie swoich
zainteresowan .

listopad

wychowawca,
nauczyciel
jezyka
angielskiego

rodzice

,Moje talenty 1
umiejetnosci.”’-
prezentacja, zajgcia
plastyczne, gry i zabawy

wrzesien | wrzesien —

wychowawca, | -

nauczyciel
religii

Udziat uczniow w
konkursach 1 zajgciach
pozalekcyjnych.

Zajecia
zintegrowane
zgodnie z
harmonograme
m konkursow

Systematyczne
przekazywanie wiedzy
o dziecku, jego
umieje¢tnosciach,
zdolnoS$ciach,
zainteresowaniach.

zebrania
z rodzicami

wychowawca, | -




Swiat zawodow i ,»Moje marzenia > wychowawca | Pracodawcy,
rynek pracy. zawodowe” —spotkania z % przedstawiciele
przedstawicielami é zawodow
zawodow. A4
2
Rynek edukacyjny | ,,Co to znaczy by¢ wychowawca, | -
1uczenie si¢ przez | dobrym kolegga?’’ scenki pedagog,
cale zycie. sytuacyjne, gry
integracyjne- rozwijanie | 2
umiej¢tnosci E
spotecznych, 2
komunikacja w grupie §
Planowanie ,»M0j wymarzony wychowawca | -
wlasnego rozwoju | zawdd.’’-zajecia
1 podejmowanie plastyczne, burza
decyzji edukacyjno | mézgoéw
—zawodowych. 2>
v
=
2
Mozliwo$¢ korzystania z Nauczyciel -
zasobow biblioteki
multimedialnych,
informatorow
E)
2
z
(a7
klasy IV — VI
Tematyka Metody, formy | klasy | Termin | Osoby Podmioty z ktorymi
dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | szkola wspélpracuje.
dzialan
Poznanie ,,Jakie zawody o wychowawca, psycholog
wlasnych pasuja do moich % 3 nauczyciel
Zasobow. umiejetnosci?”’ § § jezyka
okreslanie ;. E‘ 2 angielskiego
wartosci, > 2 §
r0Zmowy, =S
dyskusje, projekty, NI §
prezentacje =




Poradnictwo
indywidualne-
testy
predyspozycji
zawodowych.

VI

rok szkolny

Doradca
zawodowy,
pedagog,
psycholog

,»Moje  hobby’’-
mowienie o sobie 1
swoich
zainteresowaniach,
pisanie formalnej
korespondenc;ji,
poznawanie
stownictwa
dotyczacego
r6znych zawodow

IV-VI

Rok szkolny

Nauczyciel

jezyka
polskiego

,,Rola zawodow w
spoteczenstwie’’-
dyskusja o
zawodach
potrzebnych w
zyciu codziennym

IV-VI

rok szkolny

wychowawca,

Urzad pracy

Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego
umiejetnosciach,
zdolnoS$ciach,
zainteresowaniach,
udostgpnianie
broszur,  ulotek,
linkow do portali
edukacyjno-
zawodowych.

IV-VI

zebrania z rodzicami

wychowawca,

Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cate zycie.

,Jak sig uczyc?
skuteczne techniki
przyswajania
wiedzy.”’-
warsztaty,
prezentacja,
pogadanka

IV-VI

rok szkolny

pedagog,

Poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna

,, Predyspozycje
zdrowotne i ich
wpltyw na wybor
zawodu’’-
przeciwskazania
do pracy w
r6znych zawodach

V-VI

Rok szkolny

Nauczyciel
biologii

Pielegniarka szkolna




,,Zawodowy strzat
w 10°’- projekcje
filmoéw o
zawodach ,
reportaze o
ludziach z pasja,
filmy
dokumentalne
pokazujace

,, Dzien z zycia’’
w danym
zawodzie

IV-VI

grudzien

Wychowawca

,, Plan dnia’’-
opracowanie planu
dnia, zachowanie
proporcji miedzy
wysitkiem
fizycznym, praca i
wypoczynkiem

IV-VI

Rok szkolny

Nauczyciel
edukacji
zdrowotne;j

Planowanie
wlasnego
rozwoju

1 podejmowanie
decyzji
edukacyjno —
zawodowych.

,,Cele zyciowe.
Praca zawodowa
zrodlem
satysfakcji’’-
talenty
wykorzystanie
potencjatu
zawodowego

IV-VI

Rok szkolny

Nauczyciel
religii

,,Zawod w
praktyce’’-
wycieczki

edukacyjne

IV-VI

Rok
szkolny

wychowawca

Pracodawcy,
przedstawiciele
lokalnych branz

Akcje
charytatywne w
naszej szkole —
idea wolontariatu

IV-VI

rok
szkolny

opiekunowie
wolontariatu,

rodzice

,Migracja
zarobkowa,
bezrobocie-
przyczyny i
skutki’’

VI

Rok
szkolny

Nauczyciel
geografii

Mozliwos¢
korzystania z
zasobow
multimedialnych,
informatorow

IV-VI

Rok
szkolny

Nauczyciel
biblioteki




klasy VII i VIIT

Tematyka Metody, formy | klasy | Termin | Osoby Podmioty z
dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | ktorymi szkola
dzialan wspolpracuje.
Poznanie Konsultacje doradca Poradnia
wiasnych zasobow | indywidualne zawodowy, psychologiczno -
dotyczace pedagog, pedagogiczna
zainteresowan, psycholog
zdolnosci, >
uzdolnien, = %
kompetenc;ji, > i~
predyspozycji 5 2
zawodowych > =
Systematyczne wychowawca, -
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego = | = E
umiejetno$ciach, >. £ 8
zdolnosciach, — % S
zainteresowaniach. > N 2
Spotkania dotyczace doradca szkoty
oferty szkot zawodowy, ponadpodstawowe
ponadpodstawowych _~ | Wychowawca
i zasad rekrutacji- S E .S
; — - © S g
broszury, ulotki, = 592 8.9
linki do portali Z 183%§
edukacyjnych =4 N = @ H
,,Jakie zawody doradca Psycholog
pasuja do moich zawodowy, szkolny
umiej¢tnosci’’- 2 nauczyciel
analiza — % jezyka
predyspozycji = e angielskiego
zawodowych — S
uczniow > A
,, Jak napisa¢ CV 1 v nauczyciel
list motywacyjny- — E o jezyka
warsztaty, praca z E 2 § polskiego
dokumentami — f(% @
> AT
Swiat zawodow i | ,,Praca jako Nauczyciel zaktady pracy,
rynek pracy warto$¢”-terminy o WOS, pracodawcy
Zwigzane z pracg, — = nauczyciel religii
zawodem, rola pracy E %< S
& 3

w zyciu cztowieka




»wZawody
przysztosci -
przewidywania na
rynku pracy’’-
dyskusja, badanie
trendow na rynku
pracy, oczekiwane
kompetencje

Kl. VII'i VIII

marzec

Doradca
zawodowy,
nauczyciel
informatyki

Poradnia
psychologiczno -
pedagogiczna

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cate zycie.

,Planowanie kariery
zawodowej -moje
cele? zajecia
grupowe, analiza
ofert szkot
ponadpodstawowych
1 wyzszych pod
wzgledem
mozliwos$ci dalszego
doskonalenia.

kl. VIII

rok szkolny

wychowawca,
doradca
zawodowy

Udziat uczniow w
dniach otwartych.
Wyijscie do szkoty
zawodowej

. Zawod w
praktyce’’-
wycieczki
edukacyjne,
warsztaty,

VII-VIII

rok szkolny

pedagog,
wychowawca,
doradca

zawodowy

Szkoty
ponadpodstawowe

,»Przyklady Sciezek
awansu
zawodowego’’-
poznawanie
Wymogow
rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej

VIII

Rok szkolny

Nauczyciel
WOS

Planowanie
wlasnego rozwoju
1 podejmowanie
decyzji
edukacyjno —
zawodowych.

Konsultacje
indywidualne,
motywowanie
uczniow do udziatu
w olimpiadach

1 konkursach
przedmiotowych
celem planowania
dalszej $ciezki
edukacyjne;.

kl. VII i VIII

rok szkolny

doradca
zawodowy,
wychowawca,
pedagog,
nauczyciele




»Symulacja doradca Poradnia
rozZmowy > zawodowy, psychologiczno -
kwalifikacyjnej” — 5 % pedagogiczna
role -playing, = é Firmy
symulacje rozmoéw i = rekrutacyjne
rozmowy dotyczace. | 4 =
,, Predyspozycje Nauczyciel Pielggniarka
zdrowotne i ich biologii szkolna
wpltyw na wybor _ 2
zawodu’’- = S
=
przeciwskazania do z N
pracy w roznych E 4
zawodach =4 =
Akcje charytatywne Opiekunowie rodzice
w nasze] szkole — | H wolontariatu,
idea wolontariatu > » z wychowawcy
= o)
S | 2
7]
Mozliwos¢ Rok Nauczyciel -
korzystania z — szkolny | biblioteki
zasobow =
multimedialnych, —
informatorow >
Wspélpraca z rodzicami
Dzialanie Termin Odpowiedzialni
Zebrania informacyjne nt. wyboru
I-v Wychowawcy klas VIII, doradca zawodowy
szkoty)
Udzial ,r0d21cow W prezentacjach Caty rok Wychowawcy, nauczyciele przedszkolni
zawodow
Konsultacje indywidualne wg potrzeb  |[Doradca zawodowy, pedagog, psycholog

6. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

- Poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Ttuszczu

- Biblioteka Publiczna w Ttuszczu

- Kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,

- pracodawcy, przedsigbiorcy,

- Mapa Karier

- Centrum kultury 1 sportu

- Zespot Szkot im.K.K.Baczynskiego w Ttuszczu

- ORE




VI. Ewaluacja programu.

Program realizacji WSDZ jest monitorowany. Za monitoring odpowiada doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do ewaluacji i koniecznych modyfikacji programu. Ewaluacja
przeprowadzana zostanie na zakonczenie roku szkolnego.

Przyjete metody:

e analiza dokumentacji

e dyskusja przeprowadzona wsrod ucznidw, nauczycieli, rodzicow

Po analizie informacji uzyskanych od uczniow, rodzicow i nauczycieli wnioski zostang
wprowadzone do realizacji w roku szkolnym 2026/2027.

Program mozna modyfikowa¢ w trakcie trwania roku szkolnego. Nie wszystkie zadania
realizowane przez wychowawcdow 1 nauczycieli zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich

realizacji zalezy od plandw zaje¢ i lekcji wychowawczych dla poszczegolnych klas.

Opracowal: Zespot ds. doradztwa zawodowego



