Zarzadzenie nr 55/2026
Burmistrza Zwolenia
z dnia 12 czerwca 2026 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie
Miejskim w Zwoleniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1465 z pdin. zm.) w zwigzku z Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie wzmocnienia
stosowania zasad réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania (Dz.U. UE. L. z 2023 r. Nr 132, str.21;
dalej: Dyrektywa)

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. W celu przeprowadzenia procesu wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie
Miejskim w Zwoleniu powotuje sie Zespdt ds. wartosciowania stanowisk pracy, zwany
dalej ,Zespotem” w sktadzie:

a) Anna Bednarczyk - Przewodniczaca Zespotu;

b) Agnieszka Dziadosz — Z-ca Przewodniczgcej Zespotu;
¢) Mirostaw Chotuj — Cztonek Zespotu;

d) Bernadeta Wozniak — Cztonek Zespotu;

e) Anna Potucha — Cztonek Zespotu;

f) Edyta Jargot — Cztonek Zespotu;

g) Piotr Wajs — Cztonek Zespotu;

h) Matgorzata Skawinska — Cztonek Zespotu;

i) Mateusz Skrzypek — Cztonek Zespotu;

j) Kamil Marszatek — Cztonek Zespotu.

§2
1. Do zadan Przewodniczacej Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) zwotywanie posiedzen Zespotu;

b) organizowanie i koordynowanie prac Zespotu;

c) zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu oséb posiadajacych wiedze lub
doswiadczenie przydatne w procesie wartosciowania stanowisk pracy;



d) nadzorowanie prawidtowosci przebiegu procesu wartosciowania stanowisk
pracy;

e) przedtozenie do zatwierdzenia Kierownikowi Jednostki wynikéw wartosciowania
stanowisk pracy, w tym raz na pot roku sprawozdania z dziatalnosci Zespotu.

2. Kierownik Jednostki moze, po zasiegnieciu opinii Przewodniczgcej Zespotu, dokonac
zmiany wynikoéw wartosciowania przed ich zatwierdzeniem.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczgcej Zespotu zadania okreslone w ust.1 wykonuje
Zastepca Przewodniczacej.

4. Przewodniczgca moze pisemnie upowazni¢ innego cztonka Zespotu do wykonywania
okreslonych zadan nalezacych do jego kompetenciji.

5. Po przeprowadzeniu w jednostce pierwszego wartosciowania stanowisk pracy,

posiedzenia Zespotu zwolywane s3 nie rzadziej niz raz na pot roku.

6. Z posiedzenia Przewodniczaca Zespotu sporzgdza protokét i przekazuje go do

wiadomosci Burmistrzowi.
§3

1. Do zadan Zespotfu nalezy opracowanie i monitorowanie procesu wartosciowania
stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu, w tym w szczegolnosci:

a) opracowanie oraz dostosowanie regulacji wewnetrznych do wymogéw
wynikajgcych z Dyrektywy oraz przepisow krajowych w szczegélnosci w zakresie
zapewnienia rownosci wynagrodzen za takg samag prace lub prace o takiej samej
wartosci;

b) udziat w szkoleniach i instruktazach dotyczgcych wartosciowania stanowisk
pracy;

c) konsultacje, analiza i przygotowanie opisow stanowisk pracy;

d) przeprowadzenie procesu wartosciowania stanowisk pracy zgodnie z przyjeta
metodologia w oparciu o przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria w sposob
zapewniajgcy: obiektywnosc, neutralnosc piciowa, przejrzystosc,
porownywalnos¢ stanowisk oraz przygotowanie zasad i narzedzi
umozliwiajgcych rzetelne poréwnanie stanowisk pracy;

e) weryfikowanie i aktualizowanie wynikow wartosciowania w przypadku np.
zmiany opisu stanowiska;

f) ustalanie przedziatéw punktowych poszczegolnych kategorii zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego;

g) przyporzadkowanie stanowisk do odpowiednich przedziatoéw punktowych;



h) uzgadnianie z przedstawicielem pracownikéw kryteriow wartosciowania
stanowisk pracy w celu zagwarantowania ich obiektywnosci, neutralnosci
piciowej i przejrzystosci zgodnie z wymogami Dyrektywy;

i) sporzadzanie dokumentacji z przebiegu prac Zespotu.

2. Cztonek Zespotu nie bierze udziatu w wartosciowaniu stanowisk pracy, ktére sam
zajmuje lub ktdére podlega jego bezposredniemu nadzorowi.

3. Cztonkowie Zespotu nie dokonujg ustalen dotyczacych wysokosci wynagrodzen
pracownikow.

4. Liczba cztonkéw Zespotu niezbedna do ustanowienia kworum wymaganego dla
waznosci posiedzenia nie moze by¢ mniejsza niz 5 osob.

5. Kazda z 0séb wchodzgcych w sktad Zespotu dysponuje jednym gtosem.
6. W przypadku rozbieznosci opinii decyduje zwykta wiekszos¢ gtosow.

7. W przypadku réwnowagi gtoséw — decydujacym gltosem jest gtos Przewodniczace;j
Zespotu, a w przypadku jej nieobecnosci gtos Zastepcy Przewodniczacej.

§4
Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do:

a) znajomosci przyjetej metody wartosciowania stanowisk pracy;

b) rzetelnego, sprawnego i obiektywnego wykonywania powierzonych im
czynnosci, kierujgc sie wytacznie przepisami prawa, posiadang wiedzg i
doswiadczeniem;

¢) nieujawnianiem informacji o przebiegu prac Zespotu osobom trzecim, za
wyjatkiem Kierownika Jednostki;

d) zachowania poufnosci informacji uzyskanych podczas realizacji zadan
zwigzanych z wartosciowaniem stanowisk pracy.

§5

1. Osoby uczestniczace w procesie wartosciowania zobowigzane sg do terminowego
przekazywania dokumentdw i informacji niezbednych do przeprowadzenia procesu.

2. Pracownicy zaproszeni do udziatu w spotkaniach Zespotu zobowigzani sg do
wspotpracy z Zespotem w zakresie realizowanych zadan.

§6

1. W przypadku koniecznosci wartosciowania nowego stanowiska pracy przygotowany
opis stanowiska pracy kierownik komorki organizacyjnej sktada w wersji papierowej lub
elektronicznej (na stuzbowy adres e-mail) do Przewodniczgcej Zespotu.



2. Whnioski dotyczagce modyfikacji/aktualizacji istniejgcego opisu stanowiska pracy
kierownik komorki organizacyjnej sktada do Przewodniczacej Zespotu. Wniosek musi
zawiera¢ doktadny opis zakresu objetego zmiang wraz z uzasadnieniem oraz zatgcznik
W postaci nowego opisu stanowiska pracy.

3. W przypadkach, o ktérych wyzej, Zespét dokonuje wartosciowania przedtozonego
opisu stanowiska pracy wraz z przyporzadkowaniem stanowiska do odpowiednich
przedziatéw punktowych.

4. W przypadku, gdy w ramach danej komérki nie funkcjonuje okreslone stanowisko
pracy, kierownik komorki organizacyjnej zawiadamia o tym fakcie Przewodniczgcy
Zespotu, wysytajac odpowiednig informacje. Opis stanowiska, ktory nie funkcjonuje w
danej komdrce staje sie opisem archiwalnym.

§7

Wartosciowaniu nie podlegajg stanowiska, gdzie stosunek pracy powstat na podstawie
wyboru, powotania lub mianowania.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcej Zespotu.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



