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OGŁOSZENIE O NABORZE UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU 

„Przedszkole bliżej dziecka – szansa na równy start w Wierzbicy” 

   #FunduszeEuropejskie #FunduszeUE 

Projekt nr FELU.10.02-IZ.00-0033/25 

Gminne Przedszkole w Wierzbicy ogłasza nabór uczestników do projektu pn. „Przedszkole 

bliżej dziecka – szansa na równy start w Wierzbicy”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027 

1. Informacje o projekcie 

Wnioskodawca/ Beneficjent: 

Gmina Wierzbica 

Realizator projektu: 

Gminne Przedszkole w Wierzbicy 

Miejsce realizacji: 

Gminne Przedszkole w Wierzbicy 

Okres realizacji projektu: 

01.07.2026 r. – 31.08.2028 r. 

Okres realizacji wsparcia dla dzieci: 

01.10.2026 r. – 30.06.2028 r. 

Głównym celem projektu  jest wdrożenie programu rozwojowego oraz unowocześnienie bazy 

lokalowej i dydaktycznej w zakresie edukacji włączającej przedszkolnej w Gminnym 

Przedszkolu w Wierzbicy (GPwW) w woj. lubelskim w terminie 01.07.2026 r. - 31.08.2028 r.  

Przedmiotem projektu jest realizacja kompleksowego programu rozwojowego oraz utworzenie                          

i doposażenie specjalistycznej sali integracji sensorycznej w Gminnym Przedszkolu                                    

w Wierzbicy, zakup pomocy dydaktycznych do dodatkowych zajęć dydaktycznych                                         

i specjalistycznych.  

Projekt prowadzony jest przez Gminę Wierzbica, która do realizacji projektu wyznaczyła 

jednostkę organizacyjną, to jest Gminne Przedszkole w Wierzbicy 

2. Kto może wziąć udział w projekcie? 
 

Nabór skierowany jest do: 
 

1) dzieci uczęszczających do Gminnego Przedszkola w Wierzbicy, w szczególności dzieci 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), w tym dzieci z niepełnosprawnościami; 

2) nauczycieli zatrudnionych w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy, zainteresowanych 

podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji zawodowych. 
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Łącznie wsparciem w projekcie zostanie objętych 45 dzieci, w tym 15 dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, oraz 4 nauczycieli. 

Udział w projekcie jest bezpłatny. 

3. Formy wsparcia dla dzieci 
 

W ramach projektu przewidziano następujące formy wsparcia w zakresie zajęć specjalistycznych 

tj. pomocy psychologiczno - pedagogicznej: 
 

• Trening umiejętności społecznych (TUS) – zajęcia grupowe, 2 grupy po 5 osób, łącznie 

60 godzin; 

• Wspomaganie rozwoju dziecka z elementami integracji sensorycznej – zajęcia grupowe, 

8 grup, łącznie 240 godzin; 

• Terapia logopedyczna – zajęcia grupowe, 6 grup, łącznie 90 godzin; 

• Indywidualna terapia logopedyczna – 8 dzieci, łącznie 480 godzin; 

• Indywidualna terapia ręki z elementami sensoplastyki – 10 dzieci, łącznie 600 godzin; 

• Indywidualna terapia integracji sensorycznej – 5 dzieci, łącznie 300 godzin. 

Zajęcia będą prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę posiadającą odpowiednie 

przygotowanie i doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 

Jedno dziecko może korzystać z więcej niż jednej formy wsparcia, zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami i dostępnymi miejscami. 

W ramach projektu zostaną również zakupione pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas 

zajęć, w szczególności do terapii logopedycznej, terapii ręki z elementami sensoplastyki, 

treningu umiejętności społecznych oraz integracji sensorycznej. 

4. Formy wsparcia dla nauczycieli 

W ramach projektu przewidziano doskonalenie zawodowe 4 nauczycieli Gminnego 

Przedszkola w Wierzbicy, w tym m.in.: 
 

• studia podyplomowe w zakresie: „Integracja sensoryczna z terapią ręki”; 

• studia podyplomowe w zakresie: „Trening umiejętności społecznych”; 

• studia podyplomowe w zakresie: „Logopedii”; 

• szkolenie w zakresie: „Sensoterapii”; 

• kurs online w zakresie: „Plastyki sensorycznej”; 

• szkolenie online w zakresie: „Terapii ręki”. 
 

Dobór form doskonalenia będzie odpowiadał potrzebom nauczycieli oraz potrzebom 

edukacyjnym i rozwojowym dzieci objętych projektem. 

 

5. Kryteria rekrutacji dzieci 
 

Etap I – kryteria obligatoryjne 

Do udziału w projekcie może zostać zakwalifikowane dziecko, które : 

• uczęszcza do Gminnego Przedszkola w Wierzbicy. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zaświadczenia dyrektora Gminnego 

Przedszkola w Wierzbicy. 
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Etap II – kryteria premiujące 

W przypadku większej liczby zgłoszeń niż dostępnych miejsc pierwszeństwo będą miały dzieci 

znajdujące się w szczególnej sytuacji lub wymagające dodatkowego wsparcia. 

Przyznawane będą punkty: 

Kryterium Liczba punktów 

Specjalne potrzeby edukacyjne – SPE +1 pkt 

Niepełnosprawność +1 pkt 

Trudna sytuacja społeczno-ekonomiczna +1 pkt 

Zgodność potrzeb dziecka z profilem wybranych zajęć +1 pkt 

Dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów są w szczególności: orzeczenie/opinia 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinia nauczyciela, pedagoga lub psychologa, 

orzeczenie o niepełnosprawności, zaświadczenie OPS lub oświadczenie rodziców/opiekunów 

prawnych, opinii specjalisty/wychowawcy – zgodnie z charakterem danego kryterium. 

W pierwszej kolejności do projektu będą kwalifikowane dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

W przypadku uzyskaniu przez kandydatów takiej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu 

będzie decydowała kolejność prawidłowo złożonych kompletnych zgłoszeń.  

Jeżeli liczba zgłoszeń będzie większa, zostanie utworzona lista rezerwowa. 

6. Kryteria rekrutacji nauczycieli 
 

Etap I – kryterium obligatoryjne 

• zatrudnienie w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy. 

Etap II – kryteria premiujące 

• brak wymaganych kwalifikacji w zakresie objętym daną formą doskonalenia – +1 pkt; 

• brak udziału w podobnych szkoleniach/formach doskonalenia w okresie ostatnich 3 lat 

– +1 pkt. 

Dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów będą: zaświadczenie dyrektora Gminnego 

Przedszkola w Wierzbicy oraz oświadczenia nauczyciela – zgodnie z charakterem danego 

kryterium. 

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu będzie decydowała 

kolejność prawidłowo złożonych kompletnych zgłoszeń. 
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7. Termin i sposób składania dokumentów 
 

Rekrutacja do projektu prowadzona będzie dwuetapowo: 

- we wrześniu 2026 r. - rekrutacja dla dzieci i nauczycieli - w terminie od 9 września 2026 r.                          

do 22 września 2026 r. 

- we wrześniu 2027 r. - rekrutacja dla dzieci - termin składania dokumentów zostanie 

podany.  

zgodnie z potrzebami projektu i dostępnymi miejscami. 

 

Dokumenty rekrutacyjne należy składać w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy, ul. Chełmska 7, 

Wierzbica-Osiedle, w godzinach pracy przedszkola w terminie od 9 września 2026 r.                                                

do 22 września 2026 r.  

Formularze rekrutacyjne będą dostępne w wersji papierowej i elektronicznej. 

8. Wymagane dokumenty 
 

Dzieci: 

• formularz rekrutacyjny; 

• deklaracja uczestnictwa w projekcie; 

• zgoda rodziców/opiekunów prawnych na udział dziecka w projekcie; 

• zaświadczenie dyrektora Gminnego Przedszkola w Wierzbicy; 

• dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów premiujących.  
 

Nauczyciele: 

• formularz rekrutacyjny; 

• deklaracja uczestnictwa w projekcie; 

• zaświadczenie dyrektora Gminnego Przedszkola w Wierzbicy; 

• dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów premiujących.  

Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. 

9. Lista podstawowa i lista rezerwowa  
 

Po zakończeniu naboru Komisja Rekrutacyjna dokona oceny złożonych dokumentów                                      

i sporządzi: 
 

• listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie; 

• listę rezerwową. 
 

W przypadku rezygnacji uczestnika lub utraty przez niego prawa do udziału w projekcie jego 

miejsce może zostać zaproponowane pierwszej osobie z listy rezerwowej, która spełnia kryteria 

udziału w projekcie. 

 

10. Równość szans i dostępność 
 

Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadami: 

• równości szans kobiet i mężczyzn; 

• równości szans i niedyskryminacji; 

• dostępności dla osób z niepełnosprawnościami; 

• zapewnienia równego dostępu do wsparcia. 
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Kryteria rekrutacji nie będą dyskryminować ze względu na płeć, niepełnosprawność, sytuację 

społeczną lub ekonomiczną, pochodzenie, światopogląd czy inne cechy. 
 

Materiały rekrutacyjne będą przygotowywane w sposób prosty, czytelny i zrozumiały oraz –                         

w miarę potrzeb – dostosowywane do szczególnych potrzeb uczestników. 
 

W przypadku wystąpienia potrzeby zapewnienia dodatkowych dostosowań zastosowany może 

zostać Mechanizm Racjonalnych Usprawnień (MRU), umożliwiający uczestnikom pełne 

korzystanie ze wsparcia. 

 

11. Informacje dodatkowe 

Szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa określa Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa 

w Projekcie „Przedszkole bliżej dziecka – szansa na równy start w Wierzbicy”. 

Informacje dotyczące naboru, formularze rekrutacyjne oraz regulamin będą dostępne na stronie 

internetowej Gminnego Przedszkola w Wierzbicy i Urzędu Gminy Wierzbica oraz bezpośrednio                                              

w siedzibie Gminnego Przedszkola w Wierzbicy. 

12. Kontakt 
 

Gminne Przedszkole w Wierzbicy  

Wierzbica-Osiedle, ul. Chełmska 7 

22-150 Wierzbica 
 

Tel. 825693220  

Szczegółowych informacji dotyczących rekrutacji, form wsparcia oraz wymaganych 

dokumentów udziela realizator projektu tj. Gminne Przedszkole w Wierzbicy. 

 

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE ! 

 

 


