
RADA POWIATU
w MRĄGOWIE

Uchwała Nr XXII/115/2025
Rady Powiatu w Mrągowie

z dnia 30 lipca 2025 r.

w sprawie: przyjęcia „Sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mrągowie za 2024 rok”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) w związku z art. 112 ust. 12 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.), Rada Powiatu

w Mrągowie uchwala, co następuje:

81

Przyjmuje się „Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie za
2024 rok” stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

82

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Mrągowie.

Przewodniczący/Rady Powiatu

Adam ręciewski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(t.j.: Dz.U z 2024 r. poz. 107 ze zm.) powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym, w zakresie pomocy społecznej.

W myśl art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
(t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie składa
radzie powiatu coroczne sprawozdanie z działalności centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb
w zakresie pomocy społecznej. Na tej podstawie Rada Powiatu opracowuje i wykonuje lokalne
programy pomocy społecznej.

Stosownie do powyższego dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie
przedłożył Radzie Powiatu w Mrągowie sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mrągowie za 2024 r. wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej. Przedmiotowe
sprawozdanie oraz wykaz potrzeb obejmuje także zadania z zakresu pieczy zastępczej (w tym efektów
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej), przeciwdziałania przemocy domowej iwsparcia osób
z niepełnosprawnością.

Powyższe uzasadnia podjęcie uchwały.



Załącznik do Uchwały Nr XXII/115/2025

Rady Powiatu w Mrągowie

z dnia 30.07.2025r.

»* . POWIATOWE CENTRUM
­ POMOCY RODZINIE

B FDP _ w Mrągowie

y

Sprawozdanie z działalności
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Mrągowie
za 2024 rok

E­Mail: pcprQ powiat.mragowo.pl

pcpr.powiat.mragowo.pl

bip.pcpr.powiat.mragowo.pl

Mrągowo, lipiec 2025 rok

Opracowanie:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie
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I Wstęp

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie, zwane dalej PCPR jest jednostką
organizacyjną powiatu mrągowskiego, której zadaniem jest realizacja zadań z zakresu pomocy
społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
prowadzoną w formie jednostki budżetowej, którą tworzy Rada Powiatu. PCPR zostało powołane
Uchwałą Rady Powiatu w Mrągowie Nr 1/XIII/99 z dnia 28 września 1999 r. w sprawie powołania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie. Podstawą gospodarki finansowej PCPR jest plan
finansowy obejmujący dochody, wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budżetem Powiatu
Mrągowskiego. W celu realizacji zadań PCPR współpracuje z organizacjami administracji państwowej,
samorządowej, organizacjami społecznymi, związkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami
i jednostkami organizacyjnymi. PCPR kierując się zasadą pomocniczości, prowadzi szeroką działalność
na rzecz mieszkańców powiatu mrągowskiego w celu poprawy warunków ich życia.

PCPR w Mrągowie wykonuje swoje zadnia na podstawie Statutu nadanego Uchwałą Rady
Powiatu w Mrągowie Nr XXIII/157/2012 z dnia 31 sierpnia 2012 r. W dniu 27 listopada 2024 roku Rada
Powiatu w Mrągowie Uchwałą Nr IX/54/2024 nadała Statut Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Mrągowie z mocą obowiązywania w ciągu 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Warmińsko­Mazurskiego. Statut został ogłoszony w Dz. U. Województwa Warmińsko­
Mazurskiego w dniu 16 stycznia 2025 r. poz. 332.

W ramach swoich zadań statutowych PCPR realizuje zarówno zadania określone ustawą z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) ustawą z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz.49), ustawą z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, społecznej i zatrudnieniu osób niepełnosprawnych
(t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.), ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy
domowej (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1673) oraz Regulaminu Organizacyjnego przyjętego Uchwałą
Zarządu Powiatu Mrągowskiego Nr 273/2082/2023 z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie. Regulamin określa
strukturę organizacyjną oraz szczegółowy zakres działań poszczególnych komórek organizacyjnych
jednostki.

W ramach struktury PCPR funkcjonuje Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
utworzony na podstawie Zarządzenia Starosty Powiatu Mrągowskiego Nr 17/2000 z dnia 7 grudnia
2000 r. w sprawie powołania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności
w Mrągowie oraz jego przewodniczącego.

PCPR pełni kluczową rolę w lokalnym systemie wsparcia społecznego, zapewniając pomoc rodzinom,
osobom w kryzysie oraz osobom z niepełnosprawnościami, a także wspierając rozwój i funkcjonowanie
pieczy zastępczej.

Na podstawie Zarządzenia Starosty Powiatu Mrągowskiego Nr 55/2011 z dnia 30 grudnia 2011 r.
z dniem 1 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie zostało wyznaczone na
Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu mrągowskiego.



. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

1. Zatrudnienie

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w strukturze PCPR wyodrębnia się zespoły i samodzielne
stanowiska pracy:

Tabela 1: Struktura zatrudnienia.
1) Dyrektor

Powiatowy Zespół do Spraw
2) Orzekania

o Niepełnosprawności

Zespół ds. finansowo­
3) kadrowych

Zespół ds. rodziny, pieczy
zastępczej i realizacji świadczeń
realizujący zadania Organizatora
rodzinnej pieczy zastępczej

4)

5) Zespół ds. rehabilitacji osób
niepełnosprawnych

Stanowisko ds. pomocy
BI społecznej

Wieloosobowe stanowisko ds.
7) organizacyjno­

administracyjnych

x Razem

­ Przewodniczący Zespołu
­ Sekretarz
­ Referent/pracownik administracyjny

­ Główna księgowa
­ Inspektor/stanowisko ds. finansowo­
kadrowo­płacowych

­ Specjalista pracy socjalnej/
stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy
zastępczej i koordynacji zadań pieczy
zastępczej
­ pracownik socjalny
­ 2 koordynatorów rodzinnej pieczy
zastępczej
­ Inspektor/ stanowisko ds. świadczeń
i rozliczeń rodzinnej pieczy zastępczej

­ Inspektor/ stanowisko ds. osób
niepełnosprawnych
­ 2 Referentów/ stanowisko ds. osób
niepełnosprawnych

­ starszy pracownik socjalny

­ Inspektor/ stanowisko ds.
organizacyjno­administracyjnych
­ stanowisko pomoc biurowa/
sprzątaczka

Opracowanie własne: na postawie danych PCPR

W roku 2024 na podstawie umów cywilno­prawnych PCPR zatrudniał:

letat

3 etaty

2 etaty

5 etatów

3 etaty

letat

letat

letat

17 etatów

e pedagoga, psychologa i radcę prawnego wspierających Zespół ds. rodziny, pieczy zastępczej
i realizacji świadczeń oraz świadczących usługi specjalistycznego wsparcia dla mieszkańców
powiatu,

e 7 orzeczników, w tym: 3 lekarzy (neurologa, psychiatrę, lekarza chorób
wewnętrznych/reumatologa), 2 doradców zawodowych, 1 psychologa i 1 pracownika
socjalnego w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,

e 7 rodzin zastępczych zawodowych,

e 6 osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich,



e koordynatora projektu „Wspieramy i usamodzielniamy” dofinansowanego ze środków Unii
Europejskiej,

e specjalistę ds. zamówień publicznych projektu „Wspieramy i usamodzielniamy”
dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej.

Obsługa prawna i informatyczna PCPR i PZON zlecona była firmom zewnętrznym.

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w ramach współpracy
z Powiatowym Urzędem Pracy w Mrągowie w roku 2024 korzystało z następujących form wsparcia:

1) Porozumienie w sprawie organizacji zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej ­ dla 1 pracownika.

2) Kontynuacja zawartej w roku 2023 umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych
na okres I­I111.2024 r. dla 1 pracownika

3) Umowa o odbywaniu stażu przez bezrobotnego w okresie IV­IX. 2024 r. dla 1 bezrobotnego.

2. Utrzymanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w tym wydatki
i dochody wykonane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Z działalnością Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie związane są koszty jego
funkcjonowania. W roku 2024 finansowane były one z głównie ze środków pochodzących z powiatu
oraz dotacji celowych z budżetu państwa. Część wydatków pokrywana była ze środków otrzymanych na
obsługę realizowanych zadań — Programu Aktywny Samorząd oraz zadań finansowanych ze środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Pozyskane z ten sposób fundusze
angażowane były w koszty związane bezpośrednio z realizacją dodatkowych zadań i dotyczyły głównie

zakupu materiałów, wyposażenia, usług pocztowych, usług prawnych, telefonicznych czy wynagrodzeń
pracowników.

W 2024 przystąpiono do realizacji programów: „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024­2027”,

oraz „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastępczej na lata 2024­2027” w ramach którego pracownikom pomocy społecznej (12 osób) oraz

koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej (2 osoby) wypłacono dodatki motywacyjne w okresie od
lipca do grudnia 2024 r. Zawarto również dwie umowy z wojewodą Warmińsko­Mazurskim
finansowane ze środków Funduszu Pracy. Pierwsza z umów dotyczyła wypłaty dodatków do
wynagrodzeń dla zawodowych rodzin zastępczych w ramach Rządowego programu „Dofinansowanie
wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024­

2027” (7 rodzin zastępczych zawodowych). Druga umowa związana była z przystąpieniem do

„Rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej
w 2024 r.” w ramach którego pozyskano 89 670,00 zł na refundację poniesionych wydatków na wypłatę
wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych.

Wydatki poniesione w roku 2024 z podziałem na działy 85218; 85508; 85510; 85321; 85395; 85220;

85203; 85205 oraz środki pozabudżetowe



Tabela 2: Wydatki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2024 r.

Kwota

Lp. | Wyszczególnienie (rodzaje wydatków) wydatków Źródło finansowania w zł

w zł
powiat: 1 356 638,39

85218 ­ POWIATOWE CENTRA POMOCY . środki na obsługę zadań PFRON:
1. RODZINIE ­ ogółem 1 547 423,69 106 317,50

B dotacja na dodatki motywacyjne:
84 467,80

Wynagrodzenie osobowe pracowników
(w tym dodatek motywacyjny oraz powiat oraz dotacja na dodatki

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne) wraz 1 293:915,33 motywacyjne
z pochodnymi od wynagrodzeń (12 osób)

Koszty usług, w tym:

usługi prawne, pocztowe, odśnieżanie
posesji, przegląd budynku) 121 439,96

1.2, | usługi remontowe (min. częściowa 126 180,99 | POWiat oraz środki na obsługę zadań
naprawa pochylni dla osób """ | PFRON
niepełnosprawnych) 2 707,45

usługi telekomunikacyjne 2 033,58

13 Zakup energii — elektrycznej, cieplnej i 32 39334 powiat oraz środki na obsługę zadań
"" |wody '" | PFRON

Zakup materiałów i wyposażenia, w tym: , , h
1.4. | art. biurowe, środki czystości, tonery, 42 809,67 | Powiat oraz środki na obsługę zadań

PFRONkomputer

1.5. | Odpis na ZFŚS 31 213,35 | powiat
Wynagrodzenia bezosobowe — umowa

1.6. |zlecenie ze specjalista ds. Zamówień 8 600,00 | powiat
publicznych
Szkolenia pracowników 3 376,65

15 podróże służbowe krajowe 1 893,39 8.095.03 powiat oraz środki na obsługę zadań
"" |wydatki osobowe 1 734,99 / | PFRON

zakup usług zdrowotnych 1 090,00

Podatek od nieruchomości — 2 478,00
Opłata na rzecz jednostek samorządu

1.8. terytorialnego — 1 492,95 4 215,94 | powiat
różne opłaty i składki i odsetki (koszty
umorzonych postepowań egzekucyjnych)
244,99

powiat: 2 233 324,49
Fundusz Pracy dodatek do

wynagrodzenia dla rodzin zastępczych
_ , :49 820,40

2. 85508 Rodziny zastępcze 2 386 776,35 Fundusz Pracy­ refundącja
* wynagrodzeń rodzin zastępczych

89 670,00
dotacja na dodatek motywacyjny

13 961,46

Świadczenia na pokrycie kosztów
2.1. | utrzymania dzieci w rodzinach 1 276 472,54 powiat

zastępczych, w tym:



świadczenia dla rodzin zastępczych
1 118 332,64

środki finansowe na utrzymanie domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
dla rodzin zastępczych, w których
umieszczono powyżej 3 dzieci 59 176,21

kontynowanie nauki —41 258,20

dod. z tyt. niepełnosprawności 22 759,50
koszty świadczeń na usamodzielnienie

19 480,00
koszty związane z potrzebami
przyjmowanego dziecka do rodziny
zastępczej 8 720,00
zdarzenia losowe 4 500,00
pomoc na zagospodarowanie 2 245,99

Wynagrodzenia (z pochodnymi)
zawodowych rodzin zastępczych, w tym powiat oraz dotacja na wypłatę

dodatków do wynagrodzenia dla rodzin2.2. rodzlr.xy zastępczc_ej zawgdowej pełniącej 579 992,50 zastępczych, refundacja z Funduszu

fUBKCjĘ PogolowiA TOCZIEg O Wiaz z Pracy wynagrodzeń rodzin zastępczychwypłatą dodatków do wynagrodzenia Y Wynag ępczy

Opłaty z tytułu przebywania dzieci z
2.3. | powiatu mrągowskiego w rodzinach 227 275,29 | powiat

zastępczych w innych powiatach

Wynagrodzenia osobowe koordynatorów

2.4. y YJNY 185 493,25 | motywacyjne dla koordynatorówwynagrodzenie roczne) wraz z rodzinnei pieczy zastepczej
pochodnymi od wynagrodzeń (2 J piczy Spczej
koordynatorów)
wydatki związane z zatrudnieniem osoby

2.5. | do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 59 800,27 | powiat
dziećmi i przy pracach gospodarskich
Wynagrodzenie psychologa i pedagoga

2.6. |świadczących poradnictwo 40 004,00 | powiat
psychologiczne i pedagogiczne

2.7. | Odpis na ZFŚS 8 967,59 | powiat

Inne wydatki: koszty wyjazdów
2.8. słuzbo_wy'ch koordyn_atorow, zaklup 4 236,17 | powiat

materiałów, szkolenie kandydatów na
rodziny zastępcze
Promocja rodzicielstwa zastępczego­

2.9. | organizacja pikniku rodzinnego dla rodzin 3 562,67 | powiat
zastępczych

2.10. ZN'NFOt 'dla gmin odpłatność rodziców 972,07 | powiat
biologicznych

85510 ­ DZIAŁALNOŚĆ PALCÓWEK
3. OPIEKUŃCZO­WYCHOWAWCZYCH ­ 138 412,21 | powiat

ogółem

Zakup usług od innych jednostek
3.1. | samorządu terytorialnego (porozumienia) 103 792,90 | powiat

oraz zwroty dla gmin

3.2. |Świadczenia społeczne: 34 619,31 | powiat



kontynuowanie nauki 17 436,00
usamodzielnienie 8 968,00
pomoc rzeczowa 8 215,31

85321 ­ ZESPOŁY DO SPRAW ORZEKANIA Powiat: 30 837,57
. O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI ­ogółem A2YSOL57 dotacja z budżetu państwa 393 964,00

Wynagrodzenia osobowe pracowników
wraz z pochodnymi od wynagrodzeń: = eei budź

4.1. | Przewodniczący zespołu, sekretarz — 201 229 865,09 Poxfwat i dotacja celowa z budżetu506,92 państwa

1 pracownik biurowy ­28 358,17
4.2. | Odpis na ZFŚs 5 313,68 Povanat i dotacja celowa z budżetu

państwa

Wynagrodzenia bezosobowe, w tym

4.3. wynagrodzeniatzespoś orzekająceg_o 2 31 273,50 | Dotacja celowa z budżetu państwadoradców zawodowych, psycholog i
pracownik socjalny)

4.4. | Wynagrodzenie lekarzy orzeczników 92 885,00 Povalat kdolscjaree owa z Bnszekupaństwa
4.5. | Zakup energii 8 500,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

Zakup usług:
remontowych (konserwacja
kserokopiarek) ­ 1100,854.6. serokopiarek) ­ 25 703,09 | Dotacja celowa z budżetu państwa
telekomunikacyjnych — 354,24
usługi pozostałe (pocztowe, prawne,
informatyczne) ­ =24 248,00

4.7. | Wydatki osobowe i zdrowotne 1 094,10 | Dotacja celowa z budżetu państwa
Zakup materiałów i wyposażenia

4.8. |(kserokopiarka, niszczarka, szafy 30 167,11 | Dotacja celowa z budżetu państwa
metalowe) ­ pozyskano dodatkowe środki

› , _ | Środki z Funduszu Pomocy 586,40
5 85395 ­ POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ ­ 97183.02 Projekt Wspieramy i usamodzielniamy
' ogółem """ | (środki europejskie, krajowe) 91 766,62

środki powiatu 4 830,00

Zakup usług związanych z pomocą Ą :5.1. obywatelom Ukrainy ­ koszty lekarzy 281,80 | Środki z Funduszu Pomocy

Wynagrodzenia, wynagrodzenia
5.2. bezosobowe,l składki i inne poc':hodne od 304,60 | środki z Funduszu Pomocy

wynagrodzeń wypłacane w związku z
pomocą obywatelom Ukrainy

5.3. Kos.zt swladczen­wkład własny w 4 830,00 | Powiat
Projekcie

5.4. USIUĘ! zwIĄzane 2 reallza.qą prOJ.ektu 57 654,22 | Środki europejskie, krajowe(psycholog, pedagog, animator itd.)

5.5. Zakl.Jp vx'/yposzjlzenla związanego z 3 679,32 | Środki europejskie, krajowerealizacja projektu

5.6. | Wynagrodzenia opiekunów grup 30 433,08

85220 ­ JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO
6. PORADNICTWA, MIESZKANIA 13 400,00 | powiat

CHRONIONE I OŚRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ ­ ogółem



Zakup usług od innych jednostek
samorządu terytorialnego: Porozumienie

6.1. | w Powiatem Kętrzyńskim­ powierzenia 7 200,00 | powiat
zadania z zakresu pomocy społecznej,
prowadzenie OIK
Zakup energii­ elektrycznej, cieplnej i6.2. 5 115,00 | powiat
wody

6.3. | zakup usług 775,00

6.4. | Zakup środków czystości 310,00 | powiat

7. 85203 ­ OŚRODKI WSPARCIA 7 800,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

Zakup usług od innych jednostek
samorządu terytorialnego: Porozumienie

7.1. | w Powiatem Kętrzyńskim­ powierzenia 7 800,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa
zadania z zakresu pomocy społecznej,
prowadzenie DMD

85205 — ZADANIA Z ZAKRESU : ­
8. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W 12 000,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

RODZINIE­ ogółem ! :

Wynagrodzenia bezosobowe ­ realizacja
8.1. | programu korekcyjno­edukacyjnego dla 12 000,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

osób stosujących przemoc w rodzinie

P323 1­ FOMOC DE CUDZOZIEMINECWI 16 530,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa­ ogółem

9.1. |świadczenie dla cudzoziemca 16 530,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

10. 85235 ­ POZOSTAŁA DZIAŁAL NOŚĆ, > 3 596,00 | Dotacja celowa z budżetu państwaogółem , :

10.1. dofiiensowaniezakupu Gprógramowania 3 596,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa
POMOST

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

C) Dochody z podziałem na działy: 85218; 85508; 85510,75814,85220,85324,85395

Tabela 3: Dochody wykonane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2024 r.

LP Wyszczególnienie (rodzaje dochodów) Kwota dochodów Wykc;nano

85218­ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE ­ ogółem , Plan: 520,00
1. Wykonanie: 89,04%

wpływy z różnych dochodów (wynagrodzenie płatnika podatku 463,00
dochodowego)

85508 ­ RODZINY ZASTĘPCZE ­ ogółem

łaty od rodziców z tytułu pobytu dzieck ieczy zastępczej ­kosztwpła y'o .ro ziców z tytułu pobytu dziecka w pieczy zastępczej zty Plan: 622 316,00
upomnienia — 16 :

2. ., , , . Wykonanie: 101,8%
wpłaty od rodziców z tytułu pobytu dziecka w pieczy zastępczej — 633 75416
1278,12 '
wpłaty z odsetek od nieterminowych opłat rodziców biologicznych za
pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej oraz odsetki od nienależnie
pobranych świadczeń ­866,51
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wpłaty gmin współfinansujących wydatki na opiekę i wychowanie
dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych — 631 599,93

85510­ DZIAŁALNOŚĆ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO­WYCHOWAWCZYCH

wpłaty kosztów upomnień ­ 32,00
wpłaty od rodziców biologicznych za pobyt dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastępczej — 6 577,85

wpłaty z odsetek od nieterminowych opłat rodziców biologicznych za
pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej — 2 504,98

wpłaty gmin współfinansujących wydatki na opiekę i wychowanie
dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo­wychowawczych
— 971 784,76

75814­RÓŻNE ROZLICZENIA FINANSOWE

odsetki od środków na rachunku bankowym

85220 ­ JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA,
MIESZKANIA CHRONIONE I OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

wpłaty od osób przebywających w mieszkaniu chronionym

85324 ­ PAŃSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

środki na obsługę realizowanych zadań

85395 ­ POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ

odsetki z wydzielonego konta Projektu Wspieramy i usamodzielniamy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

Plan: 960 000,00
Wykonanie:
980 899,59

Plan: 0,00
Wykonanie: 750,47

Plan: 500,00
Wykonanie: 450,00

Plan: 119 533,00
Wykonanie:
106 317,50

Plan: 0,00
Wykonanie: 9 518,72

101,2%

90,00%

88,94%

W 2024 r. prowadzono czynności windykacyjne wobec osób, które nie wywiązywały się
z obowiązków nałożonych na nich decyzjami administracyjnymi. Dotyczyły one rodziców,
zobowiązanych do ponoszenia opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej,

3. Szkolenia pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Zarówno pracownicy, jak i Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2024 r. podnosili swoje

kompetencje zawodowe uczestnicząc w szkoleniach on­line oraz stacjonarnych, konferencjach i różnych
spotkaniach.

Tabela 4: Szkolenia pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w 2024 r.

Lp.
Liczba

Forma/nazwa szkolenia Organizator przeszkolonych Stanowisko
pracowników

Szkolenie stacjonarne
„Zamknięcie ksiąg PROPONTIS Spółka z o.0. Zespól ds.
rachunkowych i Ul. Półwiejska 17/26 1 finansowo­
sporządzenie sprawozdań 61­888 Poznań kadrowych
finansowych za 2023 r.
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10.

11.

12.

Webinar on­line „Zasady
uwzględniania zwolnień
podatkowych w formularzu
PIT­11”
Szkolenie on­line
„Ryzykowne zachowania
samobójcze wśród dzieci i
młodzieży”

. Webinar on­line
: „Podstawa wymiaru

świadczeń chorobowych
pracowników w2024 r. —

: najnowsze zmiany w
. stanowiskach ZUS”
­ Webinar on­line
„Webinarium Agresja u
mieszkańców DPS­u — skąd
się bierze i jak sobie z nią
radzić?”

' Szkolenie on­line
: „Stosowanie KPA w

jednostkach pomocy
. społecznej”

Szkolenie on­line
, „Jak rozpoznać dziecko,

wobec którego stosowana
 jest przemoc?”

Seminarium dla
; powiatowych zespołów ds.

ekonomii społecznej pt.
. „Usługi społeczne
: katalizatorem rozwoju

podmiotów ekonomii
społecznej”
Szkolenie on­line
„Projekty finansowane ze
środków UE w JSFP —
zasady prowadzenia
wyodrębnionej ewidencji
księgowej”

Narada robocza z zakresu
. przeciwdziałania przemocy

domowej

Inauguracja XXVI
Warmińsko­Mazurskich Dni
Rodziny

Szkolenie on­line

no­
replayQ©clickmeeting.com

Krajowy Instytut
Profilaktyki Społecznej
ul. Słowackiego 12/16
32­400 Myślenice

ODDK Spółka z o.o. Spółka
komandytowa
ul. Obrońców
Westerplatte 32 A
80­317 Gdańsk

Oficyna MM
Wydawnictwo Prawnicze
Mizera Sp. k.
Platforma MM
ul. Bałtycka 33A
61­017 Poznań
MODUS Centrum Wiedzy
ul. Dzieci Warszawy 25B
lok. 197
02­495 Warszawa
Centrum Rozwiązywania
Problemów Społecznych
Rafał Górczewski
Plac Defilad 1

­ 00­901 Warszawa

; Urząd Marszałkowski
Województwa
Warmińsko­Mazurskiego
w Olsztynie
ROPS

ADN Akademia Biznesu
spółka z o.o. Browary
Warszawskie, Biura
„Przy Warzelni”
ul. Grzybowska 56
00­844 Warszawa

Warmińsko­Mazurski
Urząd Wojewódzki w
Olsztynie
Al. Marsz. J. Piłsudskiego
7/9
10­575 Olsztyn
Urząd Marszałkowski
Województwa
Warmińsko­Mazurskiego
w Olsztynie
ROPS
Centrum Rozwiązywania
Problemów Społecznych
Rafał Górczewski

Zespól ds.
finansowo­
kadrowych

Koordynator RPZ

Zespól ds.
finansowo­
kadrowych

Starszy pracownik
socjalny

Zespół ds. rodziny,
pieczy zastępczej i
realizacji świadczeń

Zespół ds. rodziny,
pieczy zastępczej i

: realizacji świadczeń

Dyrektor

Zespól ds.
finansowo­
kadrowych

Dyrektor
Starszy pracownik
socjalny

Pracownik socjalny
RPZ

Pracownik socjalny
RPZ
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13.

14.

15.

16.

. 17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

„Organizacja i
funkcjonowanie pieczy
zastępczej — aktualizacja
2024”

Webinar w ramach
Projektu „Spójna Polityka
Społeczna Warmii i Mazur”

Szkolenie stacjonarne
„Wsparcie ofiar handlu
ludźmi”

Szkolenie stacjonarne
„Agresja u mieszkańców
DPS­u — skąd się bierze i jak
sobie z nią radzić?”

­ IX Warmińsko­Mazurska
Konferencja z okazji Dnia

' Rodzicielstwa Zastępczego

. Otwarcie Syrhulżtora
Mieszkaniowego oraz

* seminarium „Samodzielne
, Mieszkanie — przywilej czy

|Prawo?” _
, Spotkanie Zespołu ds.
; Rozwoju Ekonomii
Społecznej w Powiecie
Mrągowskim
Spotkanie integracyjne
DPS­ów „Prywatka nad
jeziorem”
Szkolenie on­line

: „Dodatek 1000 zł dla
: pracowników pomocy
. społecznej”

Prezentacja nowej
funkcjonalności SOW

Konferencja wojewódzka
pt. „Dzieciństwo bez
Przemocy”

Podsumowanie XXVI
Warmińsko­Mazurskich Dni
Rodziny
Wideokonferencja
„Bezpieczeństwo
pracownika socjalnego w

Plac Defilad 1
00­901 Warszawa

Urząd Marszałkowski
Województwa
Warmińsko­Mazurskiego
w Olsztynie
ROPS
Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Społecznej
Departament Pomocy
Społecznej
Oficyna MM
Wydawnictwo Prawnicze
Mizera Sp. k.
Platforma MM
ul. Bałtycka 33A «
61­017 Poznań x
Urząd Marszałkowski
Województwa
Warmińsko­Mazurskiego
w Olsztynie
ROPS

Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Osób z
Niepełnosprawnością
Intelektualną Koło w
Biskupcu

Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Spółdzielczości
i Przedsiębiorczości
Lokalnej WAMA­COOP

Ewangelicki Dom Opieki
ARKA w Mikołajkach

Wolters Kluwer Polska Sp.
z o.o. Ul. Przyokopowa 33,
01­208 Warszawa

Warmińsko­Mazurski
Oddział Państwowego
Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych
Warmińsko­Mazurski
Urząd Wojewódzki w
Olsztynie
Al. Marsz. J. Piłsudskiego
7/9
10­575 Olsztyn

Warmińsko­Mazurski
Urząd Wojewódzki w
Olsztynie

Centrum Rozwiązywania
Problemów Społecznych
Pałac Kultury i Nauki

Dyrektor

Starszy pracownik
socjalny

Starszy pracownik
socjalny

Dyrektor
Koordynator RPZ

! Zespół ds.
rehabilitacji osób
niepełnosprawnych

Dyrektor
Starszy pracownik
socjalny

Dyrektor
Starszy pracownik
socjalny
Dyrektor
Zespól ds.
finansowo­
kadrowych

Zespół ds.
rehabilitacji osób
niepełnosprawnych

Starszy pracownik
socjalny

Pracownik socjalny
RPZ

Starszy pracownik
socjalny
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

trakcie wykonywania
czynności zawodowych”
Szkolenie on­line
„Inwentaryzacja roczna
2024 w JSFP krok po
kroku”

Szkolenie stacjonarne
„Przemoc wobec dziecka „

Szkolenie stacjonarne
„Rozpoznawanie
symptomów krzywdzenia
dziecka”
Szkolenie on­line
„Kodeks postępowania
administracyjnego —
wybrane zagadnienia z
uwzględnieniem nowych
zasad e­doręczeń”
Szkolenie on­line
„Stosowanie przepisów
k.p.a. w praktyce orzekania
przez powiatowe i
wojewódzkie zespoły ds.
orzekania o
niepełnosprawności.
Postępowanie na gruncie
ustawy o świadczeniu
wspierającym oraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej i
społecznej oraz
zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych”

Gala Międzynarodowego
Dnia Osób z
Niepełnosprawnościami

Szkolenie „Kontrola
Zarządcza w jednostkach
pomocy społecznej”

Plac Defilad 1
00­901 Warszawa

ADN Akademia Biznesu sp.
zo.o.
ul. Grzybowska 56,
00­844 Warszawa
Regionalny Ośrodek
Polityki Społecznej Urzędu
Marszałkowskiego
w Olsztynie

MOPS Mrągowo,
Stowarzyszenie „Arka”,
Zespół Interdyscyplinarny

Centrum Szkoleniowe
FRDL w Szczecinie

Centrum Szkoleniowe
FRDL w Szczecinie

Urząd Marszałkowski
Województwa
Warmińsko­Mazurskiego
w Olsztynie
ROPS
Centrum Rozwiązywania
Problemów Społecznych
Rafał Gorczowski
Plac Defilad 1
00­901 Warszawa

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

elektroniczny system sprawozdawczy Centralna Aplikacja Statystyczna (CAS).

4. Sporządzanie sprawozdawczości wymaganej ustawami

Wieloosobowe
stanowisko ds.
organizacyjno­
administracyjnych

Starszy pracownik
socjalny
Koordynator RPZ

Pracownik socjalny
RPZ
Koordynator RPZ

PZON

PZON

Zespół ds.
rehabilitacji osób
niepełnosprawnych

Dyrektor

W ciągu 2024 r. na stanowiskach w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz
stanowisku Starszego pracownika socjalnego przygotowywano bieżącą sprawozdawczość
z wykorzystaniem wieloelementowego Systemu Informatycznego POMOST, który służy
bezpośredniemu i szybkiemu przekazywaniu danych do Wojewody i MRPiPS. Wykorzystywano też

14



Sprawozdania na stanowiskach w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w roku 2024:
Ocena Zasobów Pomocy Społecznej za 2023r.
MRiPS — 03 (roczne i półroczne) sprawozdanie z udzielonych świadczeń pomocy społecznej
MRiPS — 05 wybrane informacje o domach pomocy społecznej o zasięgu gminnym, powiatowym
i regionalnym (półroczne)
MRiPS — 06 sprawozdanie roczne, wybrane jednostki organizacyjne pomocy społecznej i inne
jednostki pomocy społecznej oraz zatrudnienie w systemie pomocy społecznej
Składki emerytalne (kwartalne)
Składki zdrowotne (kwartalne)
WRiSPZ­P sprawozdanie rzeczowo ­ finansowe z wykonywanych przez powiat zadań (co pół roku)
GUS sprawozdanie rodzinnej pieczy zastępczej za 2024r.
Zbiory Centralne (kwartalne)
Rozliczenie POMOST (kwartalne)

POMOST zapotrzebowanie
RWM Rejestr wolnych miejsc w pieczy zastępczej (miesięczne)
PWD ­ Baza 2024 placówki wsparcia dziennego w systemie pieczy zastępczej
Formy wsparcia udzielonego podmiotom rodzinnej pieczy zastępczej
Monitoring sytuacji dzieci w 2024 (miesięczne)
Finansowanie dzieci cudzoziemskich w placówkach opiekuńczo — wychowawczych (kwartalne)
DSR — WMPZ Ukraina informacja dotycząca wolnych miejsc w pieczy zastępczej
Finansowanie zadań z zakresu pieczy zastępczej, dla obywateli Ukrainy przebywających na
terytorium RP (miesięczne)
Weryfikacja potrzeb — piecza zastępcza
Systemy dziedzinowe wykorzystywane w jednostkach samorządowych do realizacji zadań
wynikających z ustawy o pieczy zastępczej
Niepełnosprawność wśród dzieci w pieczy zastępczej, przysposobionych, rodzin zastępczych,
kandydatów na rodziny zastępcze, przysposabiających i kandydatów na rodzinę przysposabiającą
Liczba dzieci w pieczy zastępczej — własne i obce
Dzieci cudzoziemskie w pieczy zastępczej w 2024r.
DPD — Monitoring miejsc w pieczy zastępczej
DPD — Opłata rodziców za pobyt dziecka w pieczy zstępczej
DPD — dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych
Monitoring dzieci oczekujących
Informacja dotycząca procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej
Przemoc w pieczy zastępczej

Liczba dzieci z postanowieniem Sądu oczekujących na umieszczenie w pieczy zastępczej
SD —WRiSPZ systemy dziedzinowe wykorzystywane w jednostkach samorządowych do realizacji
zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
Dodatek motywacyjny dla zawodowych rodzin zastępczych

Sprawozdania na stanowisku Starszego pracownika socjalnego w roku 2024 r.:

1. Przeciwdziałanie przemocy domowej — w tym:
e zapotrzebowanie na środki na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych i programów

psychologiczno­terapeutycznych,
e  sprawozdania z wydatków na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych i programów

psychologiczno­terapeutycznych,
15



e  weryfikacje potrzeb środków na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych i programów
psychologiczno­terapeutycznych,

e  harmonogram przekazywania środków na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych
i programów psychologiczno­terapeutycznych,
(łącznie 25 sprawozdań)

2. Nieodpłatna pomoc prawna od kwietnia 2024r. ­ w tym:
e zapotrzebowanie na środki na realizację zadania,
e rozliczenie kwartalne przekazywanych środków na realizację zadania

(łącznie 12 sprawozdań)
3. Sprawozdania w zakresie realizacji zadań z ustawy o pomocy społecznej, w tym:

e  meldunek miesięczny dotyczący ilości mieszkańców w dps,
e sprawozdania kwartalne dotyczące wydatków i kosztów w dps,
e  sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej — pieniężnych w naturze

i usługach,
e« pomocdla cudzoziemców ­ rozliczenia kwartalne,
e inne sprawozdania jednorazowe dla Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie,

(łącznie 25 sprawozdań)

Rejestrację i proces wydawania orzeczeń o niepełnosprawności przez Powiatowy Zespół do

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności wspomaga Elektroniczny Krajowy System Monitorowania
i Orzekania o Niepełnosprawności (EKSMOON), który służy gromadzeniu danych dotyczących procesu
orzekania o niepełnosprawności.

Obsługa w tym sprawozdawczość, w Zespole ds. rehabilitacji osób niepełnosprawnych
w zakresie programu „Aktywny Samorząd”, dofinansowań PFRON odbywała się poprzez System
Obsługi Wsparcia (SOW).

Zespół ds. rehabilitacji osób niepełnosprawnych sporządził w zakresie merytorycznym w 2024 r.:
1) Sprawozdanie rzeczowo­finansowe samorządu powiatowego o zadaniach zrealizowanych

ze środków PFRON (kwartalne oraz roczne).
2) Pracownik PCPR realizujący program „Aktywny Samorząd” oraz program „Samodzielność­

Aktywność­Mobilność” w 2024 r. sporządził Sprawozdanie:
— z przeprowadzonych kontroli wykorzystywania przedmiotu dofinansowania przez

beneficjentów pomocy w zakresie dotyczącym wniosków zrealizowanych w roku
poprzedzającym rok złożenia sprawozdania”

—  sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli w ramach programu „Samodzielność­
Aktywność­Mobilność! ­ Mieszkanie dla absolwenta” za rok poprzedzający rok złożenia
sprawozdania oraz sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli w ramach programu
„Samodzielność­Aktywność­Mobilność! ­ Dostępne mieszkanie” za rok poprzedzający
rok złożenia sprawozdania.

3) Pracownik PCPR realizujący „Program wyrównywania różnic między regionami III w 2024 r.
sporządził:

—  półroczne sprawozdania z realizacji projektów przez beneficjentów programu
dotyczących stanu realizacji projektów na wskazane półrocze (łącznie 2 sprawozdania).

Sprawozdania finansowe sporządzane i przekazywane są za pomocą systemu BESTIA w formie
elektronicznej.
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Główny księgowy sporządził poniżej wymienione sprawozdania w 2024 r.:

Za okresy miesięczne:
e Rb­27S ­ sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych samorządowej jednostki

budżetowej / jednostki samorządu terytorialnego,
e  Rb­28S ­ sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych samorządowej jednostki

budżetowej / jednostki samorządu terytorialnego,
e  meldunek w CAS z realizacji programu: „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024­2027”,
e« meldunek w CAS z realizacji programu: „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024­2027”,
e  meldunek w CAS z realizacji programu: „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych

zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024­2027”.

Poza wyżej wymienionymi za okresy kwartalne dodatkowo sporządza się sprawozdania:
e Rb­N ­ kwartalne sprawozdanie o stanie należności oraz wybranych aktywów finansowych,
e Rb­Z­­ kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz poręczeń

i gwarancji
e Rb­ZN — kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiązań oraz należności skarbu państwa z tytułu

wykonywania przez jednostki samorządu terytorialnego zadań zleconych,
e Rb­50 ­ sprawozdanie o dotacjach/wydatkach związanych z wykonywaniem zadań z zakresu

administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego
ustawami.

Za okres roczny sporządza się na dzień zamknięcia ksiąg rachunkowych, to jest na dzień 31 grudnia
sprawozdanie finansowe, które obejmuje:

e bilans jednostki budżetowej,
e rachunek zysków i strat (wariant porównawczy),
e« zestawienie zmian w funduszu jednostki,
e informację dodatkową
e zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. w sprawie

rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu
terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych,
państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających
siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Za okres roczny sporządza się również sprawozdanie do GUS F­03 ­ sprawozdanie o stanie i ruchu
środków trwałych.

Ewidencja księgowa służy również do przygotowania wielu innych sprawozdań:
e 4 kwartalnych sprawozdań dotyczących poniesionych wydatków na funkcjonowanie

Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,
e części finansowej kwartalnych sprawozdań rzeczowo­finansowych samorządu powiatowego

o zadaniach zrealizowanych ze środków PFRON,
« z wydatków poniesionych na wydawanie orzeczeń dla obywateli Ukrainy w związku

z konfliktem zbrojnym.

Inspektor w zakresie kadr i płac sporządza sprawozdania:
e kwartalne sprawozdania Z03, Z06, Z05 do GUS (PCPR i PZON).

Sprawozdawczością okresową (miesięczną oraz kwartalną) i roczną objęte były wszystkie zadania
realizowane przez PCPR.
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5. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

Wszyscy pracownicy PCPR udzielają informacji interesantom o wszelkich prawach i uprawnieniach oraz
informacji, jakich na bieżąco oczekują klienci. Pracownicy PCPR udzielali mieszkańcom powiatu

informacji oraz porad bezpośrednio w godzinach pracy, telefonicznie, za pośrednictwem poczty

tradycyjnej oraz elektronicznej. O przysługujących prawach i uprawnieniach z zakresu działalności PCPR
oraz wszelkich nowych zadaniach, formach wsparcia i pomocy, organizacje pozarządowe i mieszkańcy
informowani byli poprzez strony internetowe pcpr.powiat.mragowo.pl oraz
bip.pcpr.powiat.mragowo.pl jak również ulotki i plakaty, pisemne informacje.

W 2024 r. mieszkańcy powiatu mrągowskiego mogli skorzystać ze wsparcia psychologicznego,

pedagogicznego oraz prawnego w siedzibie PCPR, ze wsparcia skorzystano:

e pomoc psychologa — 27 porad i 9 konsultacji
e pomoc prawna —4 porady

6. Kontrole zewnętrzne

W roku 2024 w PCPR zostały przeprowadzone trzy kontrole.

a) Audytor Wewnętrzny Starostwa Powiatowego w Mrągowie w terminie 25.04.2024 r. do
31.05.2024 r., w zakresie „Prawidłowości gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń
socjalnych” tj.:

e posiadanie regulaminu ZFŚS;
e funkcjonowanie wyodrębnionego rachunku bankowego funduszu;
e prawidłowość naliczania odpisu na ZFŚS;
e  terminowość przekazania środków na rachunek bankowy ZFŚS;
e«  prowadzenie dokumentacji i ewidencji księgowej ZFŚS;

e  przetwarzanie danych osobowych korzystających z ZFŚS.

Na podstawie protokołu kontroli nr AK.1711.3.2024 nie stwierdzono nieprawidłowości.

b) Audytor Wewnętrzny Starostwa Powiatowego w Mrągowie w terminie 06 września 2024 r. do
31 października 2024 r.­ przedmiotem zadania audytowego było „Wykorzystanie środków
finansowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie na realizację zadań
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej”. Przedmiotowy zakres zadania
obejmował zbadanie realizacji przez PCPR wybranych zadań wynikających z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz rozporządzenia Ministra

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej,

w tym:
1) przyjęte w formie dokumentów, regulacje wewnętrzne definiujące zasady funkcjonowania

PCPR w Mrągowie;

2) mechanizmy kontroli wewnętrznej w obszarze funkcjonowania PCPR określone w regulacjach
wewnętrznych, zakresach obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień;

3) zgodność z przepisami prawa obejmowane działania w zakresie wspierania rodzin i systemu
pieczy zastępczej.

W szczególności sprawdzono:
e  prawidłowość przyznawania świadczeń, dodatków, wynagrodzeń i innych środków

finansowych rodzinom zastępczym;
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c)

e prawidłowość ustalenia wypłacenia wynagrodzenia z tytułu umów zleń dla rodzin zastępczych
zawodowych za okres 01.01.2024 r. — 31.10.2024 r.;

e prawidłowość przyznawania środków finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego/ domu
jednorodzinnego dla rodzin zastępczych zawodowych.

Na podstawie protokołu kontroli nr AK.1720.2.1.4.2024) nie stwierdzono nieprawidłowości.

Zespół kontrolny Wydział Polityki Społecznej Warmińsko­Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego ­
kontrola kompleksowa w Starostwie Powiatowym w Mrągowie, w przedmiocie realizacji przez
powiat zadań własnych powiatu oraz zleconych z administracji rządowej z zakresu
przeciwdziałania przemocy domowej, w terminie 9­13 grudnia 2024 r.

Kontrola w rzeczowym zakresie odbyła się w dniach 9­10 grudnia 2024 r., a następnie w związku
z nieobecnością jednego z członków zespołu kontrolnego spowodowanego zdarzeniem losowym
(pismo do Starosty Mrągowskiego nr. PS­I1I.431.4.5.2024 z dnia 10 grudnia 2024 r.), została
kontynuowana w dniach 9, 10, 13 i 14 stycznia 2025 r.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidłowość w zakresie opracowania i realizacji programów
korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową, nieprawidłowość wynikająca

z 83 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową, dotyczącą zasad
doboru udziału osób w programie.

Zalecenia pokontrolne dotyczyły „Powiatowego programu korekcyjno­edukacyjnego dla osób
stosujących przemoc domową w powiecie mrągowskim na lata 2022­2024”. W odpowiedzi na
załecenia pokontrolne, poinformowano pismem znak: PSD.0810.50.2.2025 z dnia 02.04.2025 r.
o opracowaniu nowego „Powiatowego programu korekcyjno­edukacyjnego dla osób stosujących
przemoc domową w powiecie mrągowskim na 2025 r.” zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Nowy „Powiatowy programu odziaływań korekcyjno­edukacyjnego dla osób stosujących przemoc
domową w powiecie mrągowskim na rok 2025” został przyjęty uchwałą Rady Powiatu w Mrągowie
nr XX/108/2025 w dniu 25 czerwca 2025 r.
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Zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej

1. Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej

W 2024 r. na terenie powiatu mrągowskiego funkcjonowały dwa ponadgminne domy pomocy
społecznej:

Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych Mrągowie,
ul. Młodkowskiego 19, 11­700 Mrągowo, będący jednostką organizacyjną powiatu.
Ewangelicki Dom Opieki „Arka” w Mikołajkach, plac Kościelny 5A, 11­700 Mikołajki, którego
prowadzenie powiat mrągowski powierzył Parafii Ewangelicko­Augsburskiej Św. Trójcy
w Mikołajkach po przeprowadzeniu w grudniu 2023 r. otwartego konkursu ofert na realizację
zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej. Umowa z Parafią została zawarta na okres
od 01.01.2024 r. do 31.12.2028 r.

Tabela 5: Najważniejsze informacje dotyczące Domów Pomocy Społecznej.

Lp. Wyszczególnienie

Statutowa liczba miejsc

Liczba mieszkańców na
31.12.2024 r.

w tym w wieku:

Liczba umieszczeń
w 2024 r.

Wydatki poniesione
w 2024 r.
na funkcjonowanie

Struktura wydatków:

wydatki związane z
zatrudnieniem

wydatki bieżące
rzeczowe (żywność, leki,
opłaty, podatki)
Liczba osób
oczekujących na
umieszczenie (na
31.12.2024 r.)

Ewangelicki Dom Opieki „Arka”
w Mikołajkach

100
70 miejsc dla 30 miejsc dla
osób w osób przewlekle
podeszłym somatycznie
wieku chorych

99

do 18 r.ż. 0

19­40 lat

41­60 lat

61­74 lat 36
powyżej
74 lat p

27

7 028 915,69 zł
w tym:
dotacja z budżetu Wojewody

716 194,52 zł

5 167 647,12 zł
w tym z dotacji:
716 194,52 zł

1 861 268,57 zł

Dom Pomocy Społecznej dla
Dzieci i Młodzieży

Niepełnosprawnych
w Mrągowie

95

97
(dwie osoby więcej za zgodą Wojewody

Warmińsko­Mazurskiego)

do 18 r.ż. 22

19­40 lat 61

41­60 lat 14
61­74 lat 0

powyżej 74 lat 0

3

8 029 333,92 zł
w tym:
dotacja z budżetu Wojewody
3 086 946,66 zł

7 158 392,79 zł
w tym z dotacji: 2 752 105,66

zł

870 941,13 zł
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7. Spełnianie standardów tak tak

8. Liczba pracowników 69 70

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W 2024 r. z Ewangelickiego Domu Opieki „Arka” w Mikołajkach odeszło 30 osób (w tym 23 z powodu
śmierci), natomiast Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Mrągowie
opuściła z powodu śmierci 1 osoba.

Tabela 6: Liczba osób przebywających w DPS na dzień 31 grudnia 2024 r.
Dom

Dom pomocy Pomocy EDO „Arka” Razem
społecznej Społecznej w Mikołajkach

w Mrągowie
Osoby umieszczone do
01.01.2004 r. 46 7 53
(„stare zasady”)
Osoby umieszczone po
01.01.2004 r. 51 92 143
(„nowe zasady”) ›

Razem 97 99 196

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

Zgodnie z art. 61 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej, opłatę za pobyt osób umieszczonych w domach

pomocy społecznej po 01.01.2004 r. („nowe zasady”) wnoszą:

e mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70% swojego dochodu, a w przypadku osób
małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, jednak nie więcej niż 70% tego

dochodu;
e małżonek, zstępni przed wstępnymi;
e gmina, z której osoba została skierowana do DPS w wysokości różnicy między średnim kosztem

utrzymania w DPS a opłatami wnoszonymi przez mieszkańca lub jego rodzinę.

e W przypadku osób umieszczonych w domach pomocy społecznej przed 01.01.2004 r.
(„stare zasady”) opłatę za pobyt wnoszą osoby przebywające w DPS w wysokości 70% swojego

dochodu, natomiast różnica dotowana jest z budżetu państwa.

Średni koszt utrzymania w DPS w roku 2024 wynosił:
e Dom Pomocy Społecznej w Mrągowie — 6 592,30 zł
e EDO „ARKA” w Mikołajkach — 5 600,00 zł

W 2024 r. PCPR dokonało 57 weryfikacji sytuacji materialno­bytowej mieszkańców DPS
przebywających na „starych zasadach”. Na ich podstawie przeprowadzono postępowania
administracyjne, w wyniku których wydano 57 decyzji w sprawie zmiany wysokości odpłatności.

W stosunku do osób skierowanych przez ośrodki pomocy społecznej po 01.01.2004 r., PCPR

zobowiązany jest do wydania decyzji o umieszczeniu. W 2024 r. wydano 30 takich decyzji. Na ich

podstawie w DPS „Arka” w Mikołajkach umieszczono 27 osób, natomiast w DPS w Mrągowie

umieszczono 3 osoby.
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W ramach realizacji programu „dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych
pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024­2027” w 2024 r., pracownicy
domów pomocy społecznej otrzymali dodatek motywacyjny:
— 69 pracowników Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych w Mrągowie

w wysokości 489 323,66 zł,

— 69 pracowników Ewangelickiego Domu Opieki „ARKA” w Mikołajkach w wysokości 454 861,52 zł.

W 2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w ramach nadzoru nad domami pomocy
społecznej przeprowadziło kontrolę w funkcjonujących domach pomocy społecznej w zakresie:
realizacji Indywidualnych Planów Wsparcia dla mieszkańców domu pomocy społecznej w Mrągowie
i w Mikołajkach w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

e w Domu Pomocy Społecznej w Mrągowie w dniach 27­ 28.06.2024 r.,
e wWEDO „ARKA” w Mikołajkach w dniach 25 ­ 26.06.2024 r.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wydano zaleceń pokontrolnych.

2. Prowadzenie mieszkań treningowy dla osób z terenu więcej niż jednej gminy

Zgodnie z art. 19 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j.: Dz. U.
2024 r. poz. 1283 ze zm.) do zadań własnych powiatu należy prowadzenie mieszkań chronionych dla
osób z terenu więcej niż jednej gminy. Uchwałą nr LXIV/293/2022 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia
8 grudnia 2022 r. zostało utworzone mieszkanie treningowe, mieszczące się w lokalu nr 99,
ul. Nadbrzeżna 13/99 w Mrągowie o powierzchni 26,40 m2. Mieszkania przeznaczone jest się dla osób
pełnoletnich w wieku od 18 do 25 roku życia, które ze względu na trudną sytuację życiową i materialną
potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w życiu codziennym, ale nie wymagają usług w zakresie
świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki, w szczególności: osobom usamodzielniającym się
z rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej, osobom opuszczającym ośrodek wychowawczy lub
zakład dla nieletnich oraz cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej statut uchodźcy,
ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. Mieszkanie
prowadzone przez PCPR funkcjonuje w systemie całotygodniowym i przeznaczone jest w jednym czasie
dla nie więcej niż 2 osób. Mieszkanie wyposażone jest w niezbędne meble oraz podstawowy sprzęt
gospodarstwa domowego. Nadzór nad mieszkaniem sprawuje pracownik socjalny PCPR.
W 2024 r. z pobytu w mieszkaniu treningowym skorzystały 2 osoby usamodzielniające się z pieczy
zastępczej (jedna przebywała od stycznia 2024 r. druga od września 2024 r.)

Koszt utrzymania mieszkania treningowego to 6 200 zł. Wpłaty z tytułu ponoszenia odpłatności za
pobyt w mieszkaniu treningowym w 2024 r. wyniosły 450 zł zgodnie z decyzją administracyjną
w sprawie ponoszenia odpłatności za pobyt w tym mieszkaniu. Były to wpłaty od jednej osoby, druga
osoba nie ponosiła opłat za pobyt w mieszkaniu treningowym ze względu na brak dochodu.

3. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej oraz doradztwo
metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy
z terenu powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w roku 2024 zorganizowało 3 szkolenia wzmacniające
kompetencje zawodowe kadr domów pomocy społecznej w Mrągowie, w Mikołajkach, Pieckach
i Sorkwitach.
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Tabela 7: Informacje dotyczące szkoleń zorganizowanych przez PCPR w Mrągowie w 2024 r.
Ogółem Ilość

: Data RZE i e :
L.p. Nazwa szkolenia : ilość uczestników Miejsce szkolenia

szkolenia z : :uczestników — wg. instytucji

„Agresja u DPAMIAEOWO s Powiatowe
mieszkańców DPS­u A Centrum Pomocy

1. r s 09.05.2024 r. 9 DPS Mikołajki ­ SA
Skąd się bierze i jak 4 Rodzinie
sobie z nią radzić? PCPR ­ 1 w Mrągowie

„Zdarzenia
nadzwyczajne

w DPS­ach ĘPS Mrągowo ­  Powiatowe

2. [P neh 26.11.2024 r. 9 DPS Mikołajkiż: :mr omecy
gospodarczych " Rodzinie

SWIadcząc.ycł.u usługi PCPR ­ 1 w Mrągowie
opieki

długoterminowej”.
GOPS Piecki­ 2

„Omówienie GOPS
kluczowych potrzeb i Sorkwity­1

trudności systemu GOPS :
pieczy zastępczej w Mrągowo ­1 POWIALOWEP

3 powiecie 03.09.2024r. 8 GOPS Mikołsjki. | SRLD P Omocy) Rodzinie
mrągowskim oraz ­1 WNrOżoWiE

omówienie rozwiązań MOPS 16
ukierunkowanych na Mrągowo ­1

jego rozwój” PCPR ­2

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

4. Sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej

Zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej gmina, powiat oraz

samorząd województwa zobowiązani są do sporządzenia corocznie oceny zasobów społecznych. Ocena
zasobów pomocy społecznej, uwzględniająca infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe, nakłady
finansowe na zadania pomocy społecznej, stanowi podstawę do planowania zadań i budżetu na kolejne
lata. Ocena zasobów pomocy społecznej za 2024 r. została przyjęta Uchwałą Nr XVI/9/2025 Rady
Powiatu w Mrągowie z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie przyjęcia „Oceny zasobów pomocy

społecznej za rok 2024”.

5. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu

Mrągowskiego na lata 2022­2030

Zgodnie z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej do zadań własnych

powiatu należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych,

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka ­ po konsultacji

z właściwymi terytorialnie gminami. Strategia pozwala na racjonalizację lokalnej polityki społecznej

oraz jest niezbędnym dokumentem, który stanowi materiał wyjściowy do opracowania szczegółowych

programów i projektów pomocy społecznej. Wyznacza cele strategiczne oraz kierunki działań, których
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wdrożenie powinno w znaczny sposób przyczynić się do rozwiązywania wielu problemów społecznych
i zminimalizowania ich skutków. Skuteczność wyznaczonych w niej działań pomocowych będzie zależała
zarówno od posiadanych i pozyskanych przez powiat środków finansowych, jak i szerokiej, aktywnej
i skoordynowanej współpracy przedstawicieli administracji samorządowej i partnerów społecznych,
w tym organizacji pozarządowych. Strategia jest dokumentem pozwalającym ubiegać się o środki
finansowe krajowe, jak również Unii Europejskiej.

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego na lata
2022­2030 przyjęta została Uchwałą Nr LXVII/309/2023 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 23 stycznia
2023 r.

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego obejmuje
obszary strategiczne dla realizowania zadań polityki społecznej. Są to:
1) Wparcie rodzin ­ realizowane przez cele operacyjne:

a) rozwój form wsparcia rodziny w zakresie wypełniania funkcji opiekuńczo­wychowawczej,
b) tworzenie warunków do rozwoju pieczy zastępczej,
c) promowanie właściwych postaw społecznych w celu przeciwdziałania zjawisk uzależnień

i eliminowanie negatywnych skutków niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.
2) Zwiększenie aktywności osób z niepełnosprawnością ­ realizacja przez cele operacyjne:

a) wpieranie rodzin z dziećmi z niepełnosprawnością,
b) wparcie osób sprawujących opiekę nad osobami wymagającymi pomocy przy czynnościach

dnia codziennego,
c) rozwój usług świadczonych w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością.

3) Ograniczenie bezrobocia oraz bierności społecznej ­ realizacja przez cele operacyjne:
a) zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej osób bezrobotnych biernych zawodowo oraz

zagrożonych ubóstwem,
b) kreowanie warunków sprzyjających większej dostępności do rynku pracy,
c) zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego i zagrożenia tych osób oraz rodzin

zamieszkujących powiat.
4) Wsparcie seniorów ­ realizacja przez cele operacyjne:

a) wzmocnienie integracji wielopokoleniowej,
b) zapewnienie osobom starszym dostępu do usług społecznych i zdrowotnych,
c) pobudzanie aktywności społecznej wśród osób starszych.

Monitoring Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego należy do
obowiązków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie. Pozyskiwanie danych o realizacji
obszarów strategicznych prowadzi 5 osobowy Zespół monitorujący powołany Zarządzeniem nr 23/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie z dnia 07 czerwca 2024 r. Dane
pozyskiwane są od różnych instytucji i organizacji powiatu mrągowskiego, których działania wpisują się
w realizację zadań z obszaru pomocy i integracji społecznej.
W załączeniu Monitoring dotyczący realizacji celów strategicznych i celów operacyjnych w latach
w 2024r. (Załącznik Nr 1).

6. Pomoc uchodźcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy,
ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy.

Ta forma pomocy realizowana jest w oparciu o art. 91 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej
(t.j.: Dz.U. 2024 r. poz. 1283 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie
udzielania pomocy cudzoziemcom (t.j.: Dz. U. z 2019 poz.1946).
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W 2024 roku PCPR w Mrągowie realizowało Indywidualny Program Integracji dla obywatela Białorusi,
który uzyskał ochronę uzupełniającą.
Po złożeniu przez cudzoziemca wniosku o pomoc w ramach Indywidualnego Programu Integracji

wszczęto procedurę realizacji pomocy, pracownik merytoryczny przeprowadził wywiad środowiskowy

i opracował wraz z obywatelem Białorusi Indywidualny Program Integracji, który został przesłany do
Wojewody Warmińsko­Mazurskiego w celu jego akceptacji.

Wojewoda Warmińsko­Mazurski zaakceptował Indywidualny Programu Integracji, co skutkuje

przyznaniem świadczenia w maksymalnej wysokości 1 450 zł miesięcznie przez pierwsze 6 miesięcy
realizacji programu oraz w kwocie 1 305 zł (90%) przez kolejne 6 miesięcy. Łączny czas realizacji
Programu i wypłaty świadczenia wyniósł 12 miesięcy. Całkowity koszt realizacji tego zadania wyniósł
16 530 zł, a środki finansowe w całości pochodzą z budżetu Wojewody.
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IV. Zadania z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej

Do zadań własnych powiatu z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, realizowane przez PCPR
w Mrągowie należy w szczególności:

e opracowaniei realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy domowej
i ochrony osób doznających przemocy domowej;

e opracowaniei realizacja programów służących działaniom profilaktycznym mającym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia
prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych
przemocą domową;

e zapewnienie osobom doznającym przemocy domowej miejsc w ośrodkach wsparcia;
e zapewnienie osobom doznającym przemocy domowej miejsc w ośrodkach interwencji

kryzysowej.

Dodatkowo powiaty realizują także zadania zlecone przez administrację rządową, do których należy:
e tworzenie i prowadzenie specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy

domowej;
e  opracowywaniei realizacja programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc

domową;
e opracowywanieii realizacja programów psychologiczno­terapeutycznych dla osób stosujących

przemoc domową;
e  wydawanie zaświadczeń o zgłoszeniu się osoby stosującej przemoc domową do uczestnictwa

w programach, o których mowa w pkt 2 i 3, oraz o ich ukończeniu.

W Powiecie mrągowskim opracowany jest:
1) Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy

domowej na lata 2024­2030, uchwalony przez Radę Powiatu w Mrągowie Uchwałą
Nr VIII/46/2024 z dnia 30 października 2024 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu
przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej na lata
2024­2030”.

Program ma na celu zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej w powiecie
mrągowskim (działania profilaktyczne, działania dla osób doznających przemocy, działania
dotyczące osób stosujących przemoc, zwiększenie kompetencji służb realizujących zadania
w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej). Program realizowany jest przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie oraz przez instytucje działające w powiecie mrągowskim, które
w zadaniach statutowych mają zawartą realizację zadań z obszaru przeciwdziałania przemocy
domowej.

W załączeniu sprawozdanie z realizacji Powiatowego program przeciwdziałania przemocy
domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej na lata 2024­2030 (Załącznik nr 2).

2) Powiatowy program oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
domową w Powiecie Mrągowskim na lata 2021—2024, uchwalony przez Radę Powiatu
w Mrągowie Uchwałą Nr XL/181/2021 z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego
programu oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową
w Powiecie Mrągowskim na lata 2021­2024”.
Zgodnie art. 6 ust. 1 i ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy
domowej, do zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy
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w szczególności opracowywanie i realizacja programu oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych dla
osób stosujących przemoc domową. Powiatowy program oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych
dla osób stosujących przemoc domową dla Powiatu Mrągowskiego został opracowany w celu

zwiększenia skuteczności działań mających na celu zminimalizowanie skutków zjawiska przemocy
domowej. Jego podstawowym celem działań jest pomoc osobom stosującym przemoc domową
w zaprzestaniu stosowania przemocy. Jest on formą oddziaływań, która zawiera elementy procesu
grupowego, doświadczenia pracy z osobami stosującymi przemoc takich jak: podejście

skoncentrowane na rozwiązaniach TSR, program Duluth, Trening Zastępowania Agresji, terapia

oparta na schematach wynikających z doświadczenia terapeutycznego prowadzących.
Program realizowany jest poprzez zajęcia edukacyjne na temat form i rodzajów przemocy,
ćwiczenia umiejętności społecznych, trening zachowań asertywnych, dyskusję grupową.
Adresatami programu są dorosłe osoby identyfikujące się z problemem przemocy domowej
zgłaszające się samodzielnie lub skierowane przez lokalne instytucje tworzące system pomocy

osobom uwikłanym w przemoc domową.

Środki na realizację i obsługę tego zadania zapewnia budżet państwa. W związku z tym, planowanie

wydatków następuje na poziomie powiatów rokrocznie, a realizacja programu uzależniona jest od

wysokości środków przekazywanych samorządowi powiatowemu z budżetu państwa na ten cel.

W 2024r. zrealizowano II edycje programu, w tym: I edycja w okresie kwiecień — czerwiec 2024 r.,
II edycja w okresie wrzesień­grudzień 2024r., w których udział wzięło łącznie 12 uczestników, w tym

11 mężczyzn i 1 kobieta.

Poniższe tabele obrazują udział osób w programie w poszczególnych edycjach:

Realizacja programu w okresie kwiecień — czerwiec 2024r. — I edycja

Tabela 8: Realizacja programu I edycja 2024 r.
Liczba osób, . ; P

która przystąpiły do Liczba osób, Liczba osób,
które ukończ rogram które nie ukończyły programuprogramu yły prog yły prog

, w tym w tym , w tym w tym , w tym w tym
Ogół d

ske mężczyzn kobiet Ogolem mężczyzn | kobiet Ogółem mężczyzn | kobiet powscy

Nie
5 4 1 5 4 1 0 0 0

dotyczy

Liczba osób,Y PTRyszczegolnlenle które przystąpiły do programu
Ogółem
w tym:

skierowane przez zespół interdyscyplinarny (wskazać
gminę)

w związku z orzeczeniem sądu
skierowane przez kuratorów sądowych

w związku z podpisaniem kontraktu socjalnego
z własnej inicjatywy

w wyniku innych okoliczności (wskazać jakich)

(5 osób Gmina Mrągowo)

olojojo]jo]j]

u

|u]|w
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Realizacja programu w okresie wrzesień — grudzień 2024r. — Ii edycja

Tabela 9: Realizacja programu II edycja w 2024 r.
Liczba osób , , , Fktó tapi ł'y d Liczba osób, Liczba osób,

óre przystąpiły do , , n ,rogram ńc rogramDrOEramiu które ukończyły prog które nie ukończyły programu

z w tym w tym z w tym w tym . w tym w tym
Ogólem mężczyzn kobiet Ogólem mężczyzn | kobiet Ggólem mężczyzn | kobiet powody

Ni7 7 o 7 7 0 0 0 0 edotyczy

Liczba osób,
Wyszczególnienie które przystąpiły do programu

Ogółem 7
w tym:

skierowane przez zespół interdyscyplinarny (wskazać | 3 (1 osoba Gmina Mikołajki, 2 osoby Gmina Miasto
gminę) | Mrągowo)

w związku z orzeczeniem sądu | 0
skierowane przez kuratorów sądowych

w związku z podpisaniem kontraktu socjalnego
z własnej inicjatywy

w wyniku innych okoliczności (wskazać jakich) ojblojo

Wszyscy uczestnicy ukończyli program oraz otrzymali stosowne zaświadczenia.
Koszt realizacji programu wyniósł 12 000 zł i został w całości sfinansowany z dotacji celowej
z budżetu państwa. Wydatki dokonane zostały zgodnie z wytycznymi Wojewody Warmińsko­
Mazurskiego w sprawie tworzenia modelowych programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób
stosujących przemoc domową.

3) „Program profilaktyczny kształtujący i promujący prawidłowe metody wychowawcze w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą na lata 2024­2026”, przyjęty Zarządzeniem Nr
7/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie z dnia 15 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania „Programu profilaktycznego kształtującego i promującego
prawidłowe metody wychowawcze w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą na
lata 2024­2026”,

Program profilaktyczny ma na celu promowanie prawidłowo funkcjonującej rodziny, która jest
zdolna zapewnić optymalne warunki rozwoju i wychowania. Sposób, w jaki rodzice traktują dzieci,
ma głębokie i trwałe konsekwencje dla ich życia.

Cel główny programu to: Promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci i młodzieży w rodzinach zagrożonych przemocą z powiatu mrągowskiego.

Cele szczegółowe programu:
a) propagowanie pozytywnych postaw rodzicielskich i relacji rodzinnych wśród społeczności

lokalnej;
b) uświadamianie i edukacja rodziców/opiekunów na temat praw i obowiązków rodzicielskich,

właściwych metod i form wychowawczych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
konsekwencji prawnych związanych ze stosowaniem niewłaściwych metod wychowawczych;

c) zwiększenie dostępności do specjalistycznej pomocy rodzinom dysfunkcyjnym z terenu
powiatu mrągowskiego;
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4)

d) zwiększenie efektywności pomocy udzielanej rodzinom zagrożonym przemocą domową
z terenu powiatu mrągowskiego;

e) szkolenie pracowników instytucji pomocowych z zakresu udzielania pomocy i wsparcia
rodzinom zagrożonym wystąpieniem przemocy lub dotkniętym przemocą;

f) współpraca instytucji pomocowych w zakresie udzielania pomocy i wsparcia rodzinom
zagrożonym wystąpieniem przemocy domowej.

Realizatorami programu (w ramach kompetencji i działań statutowych) są: Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie, Policja, Sąd, Ośrodki pomocy społecznej, Placówki oświatowe i opiekuńczo­

wychowawcze, Służba zdrowia, Organizacje pozarządowe.

Program psychologiczno­terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową na lata 2024­
2026 wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora PCPR Nr 2/2024 z dnia 13.02.2024 r.

W celu utrwalenia pozytywnej zmiany u osób stosujących przemoc domową osiągniętej w wyniku
oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych oraz innych programów terapeutycznych wskazana jest
dałsza praca z tymi osobami, m.in. poprzez realizację Programu psychologiczno­terapeutycznego,
który jest jednym z elementów systemu działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie przemocy
domowej i zmniejszenie jej negatywnych następstw w życiu rodzinnym oraz społecznym na terenie

powiatu mrągowskiego.
Uczestnicy Programu podczas spotkań mają możliwość rozwijać, utrwalać zmianę

zachowań, pogłębić samoświadomość, poznać nowe formy zachowań prospołecznych.
Celem głównym Programu jest poprawa jakości życia rodzin dotkniętych przemocą domową
poprzez rozwijanie i utrwalanie kompetencji osób stosujących przemoc domową w zakresie
komunikacji z najbliższymi bez stosowania przemocy.

Cele szczegółowe:
—  wzbudzanie motywacji wewnętrznej do zmiany zachowania przez analizę przyczyn

postępowania i wgląd w mechanizmy własnych zachowań,
—  nabycie lub poszerzenie wiedzy i umiejętności powstrzymywania się od zachowań

przemocowych,
—  nabycie i kształtowanie umiejętności prospołecznych, w tym: asertywności, empatii,

rozpoznawania, nazywania i wyrażania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, radzenia sobie ze stresem, lękiem i złością,

— poszerzanie samoświadomości, zwłaszcza w kontekście własnych zasobów oraz ograniczeń
i negatywnych stereotypów funkcjonowania w relacjach rodzinnych,

—  nabycie i doskonalenie umiejętności wychowawczych i rodzinnych opartych na wychowaniu bez
przemocy,

—  rozwój umiejętności związanych z budowaniem relacji rodzinnych i partnerskich,

—  pogłębianie wiedzy na temat wpływu przemocy na relacje społeczne i sposobów jej
przeciwdziałania,

—  diagnozowanie potrzeb i nabywanie umiejętności dobierania prawidłowej strategii w ich

zaspokajaniu,
—  wzmacnianie postawy odpowiedzialności wobec siebie i innych.

Środki przeznaczone na realizację Programu psychologiczno­terapeutycznego zapewnia budżet
Państwa, który decyduje o wysokości przyznanych środków finansowych na ten cel, a Wojewoda
Warmińsko­Mazurski przekazuje te środki jednostce samorządu terytorialnego realizującej
Program.
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Według założeń Programu jego realizacja rozpoczyna się po utworzeniu min. 5 osobowej grupy
uczestników, w 2024 r. nie było zgłoszeń do Programu, dlatego też Program nie był realizowany.

1. Przyjazny pokój przesłuchań tzw. „Niebieski Pokój”

Od 2015 r. w powiat mrągowski posiada Przyjazny Pokój Przesłuchań utworzony w ramach
projektu PCPR i sfinansowany z dotacji Samorządu Województwa Warmińsko­Mazurskiego. Przyjazny
Pokój Przesłuchań zlokalizowany jest w wydzielonej części II Opiniodawczego Zespołu Sądowych
Specjalistów w Mrągowie, z bezpośrednim dostępem do zaplecza sanitarnego i poczekalni. Umożliwia
on przesłuchanie dzieci ­ ofiar lub świadków przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej w przyjaznych
warunkach oraz pozwala ograniczyć liczbę przesłuchań do niezbędnego minimum.
W 2024 r. w Przyjaznym Pokoju Przesłuchań przeprowadzono 14 przesłuchań sędziowskich (w tym
13 dzieci i 1 osoba dorosła) oraz odbyło się 14 posiedzeń sędziowskich.

Koszt utrzymania Przyjaznego Pokoju Przesłuchań poniósł w całości Sąd Okręgowy w Olsztynie.

2. Kampanie społeczne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie włączyło się w Międzynarodową Kampanię
Białej Wstążki odbywającą się w stałym terminie na całym świecie — każdego roku zaczyna się
25 listopada, który jest Międzynarodowym Dniem Przeciwko Przemocy Wobec Kobiet, a kończy się
10 grudnia, który jest Międzynarodowym Dniem Praw Człowieka. „Dzień Otwarty” w ramach Kampanii
Białej Wstążki odbył się 07.12.2024 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Warszawskiej
53 w Mrągowie. W ramach współdziałania z Miejskim Zespołem Interdyscyplinarnym
ds. przeciwdziałania przemocy domowej tego dnia dyżur pełnili: Przewodniczący Miejskiego Zespołu
Interdyscyplinarnego, pracownik socjalny realizujący w PCPR w Mrągowie zadania z przeciwdziałania
przemocy domowej, przedstawiciel Komendy Policji w Mrągowie, specjalista ds. przeciwdziałania
przemocy domowej prowadzący program korekcyjno­edukacyjny dla osób stosujących przemoc
domową.
W ramach „Otwartych drzwi” w godzinach od 10.00 do 14.00 osoby doświadczające przemocy mogły
uzyskać wsparcie i informacje w zakresie przysługujących im praw oraz informacje na temat instytucji
niosących pomoc. Z tej formy skorzystały 2 osoby. Informacje dotyczące Międzynarodowej Akcji „Biała
Wstążka” w 2024 r. dostępne są na stronie internetowej www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl

3. Prowadzenie Ośrodków Interwencji Kryzysowej

Zgodnie z art. 19 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy
prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej. Zadanie to zostało powierzone powiatowi
kętrzyńskiemu zgodnie z Uchwałą nr LIX/273/2022 Rady Powiatu z dnia 27.06.2022 r. Corocznie na
realizację tego zadania zawierane są porozumienia z Powiatem Kętrzyńskim. Stosowne porozumienie
pomiędzy powiatami zostało zawarte w dniu 05.02.2024 r. Wydatki poniesione w 2024 r. na realizację
porozumienia wyniosły ­ 7 200 zł.

4. Prowadzenie domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży

Zgodnie z art. 19 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy
prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Zadanie to Uchwałą nr
XXXII/144/2020 Rady Powiatu z dnia 18.08.2020 r. zostało powierzone powiatowi kętrzyńskiemu.
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Corocznie na realizację tego zadania zawierane są porozumienia z Powiatem Kętrzyńskim. Stosowne

porozumienie między powiatami na rok 2024 zostało zawarte w dniu 05.02.2024 r. Wydatki poniesione

w 2024 r. na realizację porozumienia —7 800 zł.
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V. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
Zastępczej

Zapewnienie pieczy zastępczej dziecku pozbawionemu opieki rodziców biologicznych jest
zadaniem realizowanym przez powiat.

Regulacje prawne w kwestiach dotyczących wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy
zastępczej zawiera ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
(t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49) Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 w/w ustawy system pieczy zastępczej
to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania
dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. Obowiązek
wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo­wychowawczych oraz
organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach samorządu
terytorialnego oraz na organach administracji rządowej.

Piecza zastępcza powinna mieć charakter jedynie okresowy i na ile jest to możliwe dążyć do
integracji dziecka z jego rodziną biologiczną. Należy jednak podkreślić, że coraz częściej niestety
zdarzają się sytuacje, w których dobro dziecka wymaga utrzymania tej formy opieki aż do osiągnięcia
pełnoletności, a jeżeli wychowanek uczy się może przebywać w pieczy zastępczej do 25 roku życia.

Postanowieniem sądu dziecko może zostać umieszczone w:
1) rodzinie zastępczej (spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, w tym zawodowej pełniącej

funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowej specjalistycznej),
2) rodzinnym domu dziecka,
3) instytucjonalnej pieczy zastępczej (w placówce opiekuńczo­wychowawczej, regionalnej

placówce opiekuńczo­terapeutycznej, interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym).

W powiecie mrągowskim funkcjonują rodziny zastępcze: 35 spokrewnionych,
5 niezawodowych, 7 zawodowych (w tym 1 rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia
rodzinnego) oraz 3 placówki opiekuńczo­wychowawcze typu socjalizacyjnego.

1. Rodzinna piecza zastępcza

W 2024 r. na terenie powiatu mrągowskiego funkcjonowało 50 rodzin zastępczych tworzących
system rodzinnej pieczy zastępczej, które zapewniały opiekę i wychowanie dzieciom rodziców
pozbawionych całkowicie lub częściowo praw rodzicielskich. Rodziny te zapewniały opiekę
101 dzieciom (w wieku od O do 24 lat).

W 2024 r. powstały 5 nowe rodziny zastępcze (4 spokrewnione i 1 niezawodowa), zaś 3 rodziny
zastępcze rozwiązano.

W 2024 r. w rodzinach zastępczych (nowych i funkcjonujących) na podstawie postanowienia
sądu umieszczono 21 dzieci. Bezpośrednimi przyczynami umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych
była niewydolność opiekuńczo­wychowawcza rodziców spowodowana zaburzeniami w wypełnianiu roli
rodzicielskiej oraz uzależnieniami.

W 2024 r. 24 dzieci opuściło rodziny zastępcze w związku z:
e usamodzielnieniem się (6 dzieci),
e  umieszczeniem w innych rodzinach zastępczych (2 dzieci),
e umieszczeniem w instytucjonalnej pieczy zastępczej (2 dzieci),
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e umieszczeniem w domu pomocy społecznej (1 dziecko),
e« powrotem do rodziny naturalnej (3 dzieci),

adopcją (10
dziecko).

Na dzień 31.12.2024 r. w powiecie mrągowskim funkcjonowały 47 rodziny zastępcze

zapewniające opiekę i wychowanie 83 dzieciom (w tym 4 poniżej 1 roku życia i 9 powyżej 18 roku

życia), 3 dzieci powróciły pod opiekę rodziców biologicznych (porównywalnie do 2023r. kiedy pod
opiekę rodziców wróciło 4 dzieci).

W 2024 r. zgłoszono 16 dzieci z uregulowana sytuacją prawną, dla 10 dzieci znaleziono

rodziców adopcyjnych., jednak 6 z nich nie zostało zakwalifikowanych.

Tabela 10: Struktura rodzin zastępczych w 2024 r.
co

Typirodzin Liczba rodzin stanow: Liczba dzieci co stanowi %
zastępczych % z ogółu

; zogółu

Spokrewnione 35 7447 % 46 55,42 %

Niezawodowe 5 ­ 10,64 % 8 9,64 %
Zawodowe, w tym ›
rodzina zawodowa
pełniąca funkcję 7 14,89 % 29 34,94 %

. pogotowia ' „

rodzinnego
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPRX.

10 wychowanków objętych rodzinną pieczą zastępczą legitymowało się orzeczeniami
o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności.

Tabela 11: Struktura rodzinnej pieczy zastępczej w podziale na gminy ich funkcjonowania.
Ogółem rodzin/ Rodziny Rodziny Rodziny

. dzieci spokrewnione niezawodowe zawodoweGmina sb

Rodziny Dzieci Rodziny Dzieci Rodziny Dzieci Rodziny , Dzieci

Mrągowo 16 26 14 18 0 0 2 7
miasto 4 i

Mrągowo 13 20 — 8 9 3 6 2 ' 5
gmina

Mikołajki 7 12 : 6 11 1 1 0 | 0

Piecki 8 22 5 5 0 (0) 3 17

Sorkwity 3 3 : 2 2 1 1 0 0

Ogółem 47 83 35 46 5 8 7 29

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

Na koniec 2024 r. na terenie powiatu mrągowskiego w rodzinach zastępczych wychowywało
się 12 dzieci z terenów powiatów: (1) pruszkowskiego, (1) elbląskiego, (2) olsztyńskiego, (2) ełckiego,
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(2) włocławskiego, miasta Olsztyna i miasta Warszawa przebywało w 6 rodzinach spokrewnionych
i 2 rodzinach niezawodowych na terenie powiatu mrągowskiego.

Z kolei 10 dzieci z powiatu mrągowskiego przebywało w rodzinach zastępczych w innych
powiatach: bartoszyckim (2), warszawskim (1), sztumskim (1), etckim (1), kętrzyńskim (1) i ostrołęckim
(1), olsztyńskim (1), lidzbarskim (2).

Tabela 12: Wydatki związane z funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2024.

Lp. Rodzaj świadczenia lub wynagrodzenia

Świadczenie na pokrycie kosztów
utrzymania dzieci w rodzinach
zastępczych, w tym dodatki na dzieci

' legitymujące się niepełnosprawnościami
(w tym wkład własny do projektu pn.
„Wspieramy i Usamodzielniamy”
4 830,00)

Wynagrodzenie wraz z wydatkami
. pochodnymi rodzin zastępczych

zawodowych

Wynagrodzenie (z pochodnymi)
koordynatorów rodzinnej pieczy
zastępczej

Świadczenie na pokrycie kosztów
utrzymania dzieci z powiatu
mrągowskiego umieszczonych w
rodzinach zastępczych na terenie innych
powiatów (porozumienia)

: Koszt świadczeń na usamodzielnienie
wychowanków rodzinnej pieczy
zastępczej
Środki finansowe na utrzymanie domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
dla rodzin zastępczych, w których
umieszczono powyżej 3 dzieci
Wynagrodzenie psychologa i pedagoga
świadczących poradnictwo
psychologiczne i pedagogiczne
Wynagrodzenia dla zleceniobiorców
zatrudnionych w rodzinach zastępczych
zawodowych (osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy
pracach gospodarskich)

Wydatek
(w zł)

1 145 922,14

579 992,50

185 493,25

227 275,29

62 984,19

59 176,21

40 004

59 800,27

Uwagi

Świadczenie miesięczne na
każde umieszczone dziecko
w rodzinie zastępczej:
­ 1 002 zł (rodziny zastępcze
spokrewnione)
­ 1 517 zł (rodziny zastępcze
zawodowe i niezawodowe)
­ 306 zł (dodatek dla dziecka
legitymującego się
orzeczeniem o st.
Niepełnosprawności)
7 rodzin zastępczych
zawodowych, w tym rodzina
zawodowa pełniąca funkcję
pogotowia rodzinnego,
zatrudnionych w oparciu
o umowy cywilno­prawne
2 koordynatorzy zatrudnieni
na umowy o pracę
w zadaniowym systemie
czasu pracy

10 dzieci pochodzących
z terenu powiatu
mrągowskiego

pomoc na kontynuowanie
nauki, zagospodarowanie
i usamodzielnienie

wsparcie 5 rodzin
zastępczych zawodowych

2 osoby zatrudnione na
umowy cywilnoprawne

6 osób zatrudnionych na
umowy cywilnoprawne
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Świadczenia fakultatywne (pokrycie
kosztów związanych z potrzebami dziecka
przyjmowanego do rodziny zastępczej,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci,

9. pokrycie części wydatków związanych z 13 220,00
wystąpieniem zdarzeń mających wpływ

j na jakość sprawowanej opieki,
i przeprowadzenie niezbędnego remontu

, w domu jednorodzinnym)
Piknik dla rodzin zastępczych (promocja

: rodzicielstwa zastępczego)

świadczenia dla 10 rodzin
zastępczych

10. 3 562,67 64 osoby

11. Tłumacz migowy 0 ­

: Inne (w tym zwrot dla gmin z tytułu
: odpłatność rodziców biologicznych, koszty

wyjazdów służbowych koordynatorów,
12.  odpis na ZFŚS, szkolenie na kandydatów 14 175,83 ­

. na rodziny zastępcze, usługi związane z

. przekazanymi laptopami dla rodzin

. zastępczych, materiały)

Razem 2391 606,35

Źródło: 'op'ra"cow_śhvi'e własne na podstawierc›:'lanyrc'h PCPR. ' '

Funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastępczej w 2024 r. wydano łącznie 2 391 606,35 zł. Środki

pochodziły z kilku źródeł:
środków powiatu w wysokości 2 238 154,49 zł,

— środków pochodzących z Funduszu Pracy w ramach „Rządowego Programu wsparcia powiatu

w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej” w wysokości 89 670,00 zł

—  środków pochodzących z Funduszu Pracy w ramach „Programu Dofinansowanie wynagrodzeń

rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024­2027” na

wypłatę dodatków do wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych w wysokości

49 820,40 zł,
—  środków z dotacji na wypłatę dodatków motywacyjnych dla koordynatorów rodzinnej pieczy

zastępczej w ramach Programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania

rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024­2027” w wysokości 13 961,46 zł,

Powiat Mrągowski na podstawie 9 zawartych porozumień pokrywał koszty utrzymania 10 dzieci

z powiatu mrągowskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych w innych powiatach. W 2024 r. na

utrzymanie tych dzieci wydatkowano kwotę 227 275,29 zł. Z kolei powiaty, z których dzieci przebywały

w rodzinach zastępczych na terenie powiatu mrągowskiego refundowały koszty utrzymania swoich

12 dzieci. Wpływy z tego tytułu wynosiły 139 267 zł (9 porozumień).

PCPR obsługiwało też (pod względem merytorycznym i finansowym) 18 porozumień z innymi

powiatami w sprawie określenia warunków pobytu dzieci w rodzinach zastępczych i wysokości
wydatków na ich opiekę i wychowanie, a także 7 umów z zawodowymi rodzinami zastępczymi. Na ich

podstawie rodzinom tym wypłacano comiesięczne wynagrodzenia, naliczano i odprowadzano składki

ZUS oraz podatek dochodowy. Zostały zawarte umowy z 5 osobami świadczącymi pomoc dla rodzin

zastępczych zawodowych.
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W kosztach funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej partycypowały gminy, wnosząc 10%, 30% lub
50% ponoszonych przez powiat wydatków. Opłaty gmin z tego tytułu wynosiły 631 599,93 zł
i stanowiły dochód powiatu.

2. Projekt pn. „Wspieramy i Usamodzielniamy”

W dniu 11 kwietnia 2024 r. Zarząd Powiatu Mrągowskiego podpisał umowę o dofinansowanie
projektu „Wspieramy i Usamodzielniamy” Nr Umowy FEWM.09.09­IZ.00­0015/23­00 realizowanego
w ramach Priorytetu 9 Włączenie i integracja EFS+, Działanie 9.9 System pieczy zastępczej programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021­2027 współfinansowanego ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Beneficjentem projektu jest Powiat Mrągowski, a Realizatorem Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mrągowie. Projekt jest realizowany w okresie od 01.05.2024 r. do 31.12.2027 r..

Całkowita wartość projektu ogółem ­ 2 321 599,76 zł, z tego dofinansowanie ze środków Funduszy
Europejskich 1 973 359,79 zł, budżetu państwa 232 139,97 zł, wkład własny — 116 100,00 zł.
Wkład własny to środki finansowe pochodzące z budżetu jednostki w postaci świadczeń wypłacanych
dla uczestników projektu na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Celem projektu jest podniesienie poziomu integracji społecznej, edukacyjnej i zawodowej wśród
122 osób, w tym 19 rodzin (31 opiekunów zastępczych), 81 osób przebywających i opuszczających
pieczę zastępczą oraz usamodzielnianych do 24 roku życia, 7 pracowników PCPR oraz 3 kandydatów na
rodziny zastępcze z terenu Powiatu Mrągowskiego.

Projekt ukierunkowany jest na prewencję dysfunkcji oraz zachowań ryzykownych wśród dzieci
i młodzieży przebywającej w pieczy poprzez wzmocnienie w uczestnikach projektu wiary we własne
możliwości, poprawę ich samooceny oraz wyposażenie ich w umiejętności i postawy umożliwiające
samodzielne radzenie sobie z wyzwaniami życiowymi. Ponadto działania projektowe ukierunkowane
są na wsparcie rodzin zastępczych w zakresie radzenia sobie z trudnościami wynikającymi z pełnionej
funkcji, a u młodych ludzi na wzmocnienie poczucia własnej wartości, motywacji do zmiany swojego
życia, rozwoju oraz świadomego planowania przyszłości i efektywnego usamodzielniania się oraz
aktywizacji w sferze zawodowej, przygotowania do umiejętnego poszukiwania pracy, autoprezentacji,
skutecznej komunikacji oraz podniesienie kompetencji zawodowych.

Wszystkie te działania realizowane są w formie indywidualnych i grupowych spotkań ze specjalistami
(psychologami, pedagogami, mediatorami, doradcami zawodowynii itp.) w formie warsztatów,
treningów i zajęć terapeutycznych, wyjazdów szkoleniowo­integracyjnych, wsparcia specjalistycznego
w tym: psychiatry, traumatologa, seksuologa, logopedy i innych w zależności od indywidualnych
potrzeb uczestników projektu oraz podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez zrefundowanie
kursów zawodowych dla 32 osób w wieku od 17­24 lat. W ramach projektu realizowana jest kampania
promująca idę rodzicielstwa zastępczego oraz szkolenia dla pracowników pieczy zastępczej,
wzmacniające ich kompetencje zawodowe, w tym Superwizje oraz szkolenia dla kandydatów na
rodziny zastępcze.

Wsparcie realizowane jest z podziałem na grupy:
1. Rodziny zastępcze,
2. Dzieci z rodzin zastępczych — socjoterapia,
3. Osoby w wieku 15­16 (dzieci z rodzin zastępczych oraz placówki opiekuńczo­wychowawcczej),
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4. Osoby w wieku 17­24 przebywające w pieczy zastępczej, opuszczające piecze zastępczą,

usamodzielniające się.

W ramach realizacji projektu pn. „Wspieramy i Usamodzielniamy” w 2024 r. realizowano wsparcie
w formie spotkań indywidualnych i grupowych:

Rodziny zastępcze:

—  indywidulane wsparcie psychologiczne w wymiarze­ 46 godz.,

—  indywidualne wsparcie pedagogiczne w wymiarze — 66 godz.,

—  coaching rodzinny w wymiarze — 38 godz.,

—  grupowe warsztaty w formie grupy wsparcia dla rodziców zastępczych — 1 spotkanie,

równolegle odbywały się zajęcia animacyjne dla dzieci.

—  warsztaty bożonarodzeniowe.

Osoby w wieku 15­16:
—  indywidualne wsparcie psychologiczne — w wymiarze 30 godz.,

—  warsztaty rozwoju osobistego — 1 spotkanie.

Osoby w wieku 17­24
—  indywidualne poradnictwo zawodowe ­ w wymiarze 9 godz.,

—  indywidualne wsparcie psychologiczne — w wymiarze 27 godz.,

—  warsztaty budowania swojej ścieżki kariery — 1 spotkanie

W ramach promocji rodzicielstwa zastępczego:
—  zakupiono sprzęt i gadżety reklamowe (krzesła składane, stolik składany, stojak na ulotki,

leżaki z nadrukiem, namiot z nadrukiem, rull up, kubki, długopisy, opracowano projekt
graficzny plakatu i ulotek) ­ na łączną kwotę — 9 124,88 zł

—  współfinansowano piknik z okazji dnia rodzicielstwa — w kwocie 5 550,00 zł

3. Kontrole przeprowadzane przez PCPR w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastępczej

W ramach nadzoru nad rodzinami zastępczymi i placówkami opiekuńczo — wychowawczymi dokonano
16 kontroli rodzin zastępczych, w tym:

e 3­ w zawodowych rodzinach zastępczych,
e 3­w niezawodowych rodzinie zastępczej,
e 10­ w spokrewnionych rodzinach zastępczych.

Kontrole obejmowały prawidłowość sprawowania pieczy zastępczej nad dziećmi przebywającymi

w rodzinach zastępczych.

W wyniku kontroli 3 rodzinom (spokrewnionym) wydano zalecenia pokontrolne:

e W pierwszym przypadku zalecenie dotyczyło podjęcia czynności
do wyegzekwowania alimentów zasądzonych na rzecz dziecka od ojca. Rodzina zalecenia
wykonała, Ojciec opłacił zaległe alimenty.

e W drugim przypadku zalecenia dotyczyły zaangażowania opiekuna
w sprawy szkolne dziecka oraz utrzymania porządku w mieszkaniu. Rodzina zastępcza
zdeklarowała się do wypełnienia zaleceń.

e W trzecim przypadku zalecono rodzinie zastępczej podjęcie czynności celem uzyskania renty po
zmarłym ojcu. W odpowiedzi na zalecenia rodzina zastępcza poinformowała, że złożyła
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wniosek do ZUS w Mrągowie. Zobowiązała się do poinformowania o decyzji ZUS PCPR
w Mrągowie.

Wszystkie zalecenia pokontrolne zostały zrealizowane.

W okresie od dnia 4 listopada 2024 r. do dnia 22 listopada 2024 r. pracownik przeprowadził kontrolę
w placówkach opiekuńczo — wychowawczych Dom dla Dzieci TND Nr 1 w Mrągowie, Dom dla Dzieci
TND Nr 2 w Mrągowie, Dom dla Dzieci TND Nr 3 w Mrągowie. Postępowaniem kontrolnym objęto
okres od dnia 1 grudnia 2023r. ­ do dnia kontroli. Zakres kontroli obejmował prawidłowość
świadczonych usług na rzecz dzieci przebywających w Domach dla Dzieci TND w Mrągowie stosownie
do standardów określonych w ustawie z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej (t.j.: Dz. U. z 2025r. poz. 49) oraz rozporządzenia MPiPS z dnia 22.12.2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.).

W działalności placówki nie stwierdzono nieprawidłowości, nie wydano zaleceń.

4. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej

Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez Starostę jednostka
organizacyjna powiatu, wykonująca zadania systemu pieczy zastępczej art. 2 ust. 3 i art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j.: Dz. U. z 2025 r.,
poz. 49). W oparciu o zapisy powołanej ustawy oraz na podstawie Zarządzenia Nr 55/2011 Starosty
Mrągowskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. ­ z dniem 1 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mrągowie zostało wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej na terenie
powiatu mrągowskiego. Zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w PCPR wykonuje
wyodrębniony Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej, który tworzą: specjalista pracy socjalnej (jako
koordynator pracy zespołu), 2 koordynatorów, pracownik socjalny oraz zespół wspierający: psycholog,
pedagog oraz prawnik zatrudnieni na podstawie umów cywilnoprawnych.

W celu prawidłowej realizacji zadań oraz zgodnie z art. 180 w/w ustawy w powiecie
mrągowskim Uchwałą Rady Powiatu w Mrągowie Nr LXXII/342/2023 z dnia 21 czerwca 2023 r. został
przyjęty „Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Mrągowskim na lata 2023­2025”.

Zgodnie z zapisami w/w Programu, jego monitorowanie odbywa się na podstawie corocznego
raportowania. Raport jest analizą celów zawartych w Programie rozwoju pieczy i sposobem ich
realizacji. Corocznie Radzie powiatu przedkłada się Sprawozdanie z efektów pracy Organizatora
rodzinnej pieczy zastępczej.

Sprawozdanie z efektów pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zostało przedstawione
Radzie Powiatu na XVI Zwyczajnej sesji Rady Powiatu w Mrągowie VII kadencji, która odbyła się w dni
30 kwietnia 2025 r. W załączaniu sprawozdanie z efektów pracy Organizatora rodzinnej pieczy
zastępczej za 2024 r. (Załącznik Nr 3)

5. Instytucjonalna piecza zastępcza

Zgodnie z intencją ustawodawcy instytucjonalna piecza zastępcza powinna być stosowana jako środek
ostateczny, gdy nie ma możliwości umieszczenia małoletnich w rodzinnej pieczy zastępczej.
Od 01.01.2020 r. wiek dzieci w placówkach opiekuńczo­wychowawczych nie może być niższy niż 10 lat.

Instytucjonalną pieczę zastępczą w Powiecie Mrągowskim zapewniają 3 całodobowe placówki
opiekuńczo­wychowawcze typu socjalizacyjnego. W dniu 26.10.2022 r. Uchwałą Nr 227/1641/2022
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Zarząd Powiatu w Mrągowie powierzył realizację zadania pod nazwą „Prowadzenie na terenie Powiatu

Mrągowskiego w okresie od 1 grudnia 2022 r. do 31 grudnia 2024 r. trzech całodobowych placówek
opiekuńczo­wychowawczych typu socjalizacyjnego” Towarzystwu Nasz Dom w Warszawie.

Wykaz placówek opiekuńczo — wychowawczych w powiecie mrągowskim:

« Domdla Dzieci Nr 1 w Mrągowie, os. Nikutowo 44 z liczbą miejsc 14,

e Domdla Dzieci Nr 2 w Mrągowie, ul. Warszawska 53/4 z liczbą miejsc 14,
e Domdla Dzieci Nr 3 w Mrągowie, ul. Spacerowa 3A z liczbą miejsc 14.

Prowadzone przez Towarzystwo „Nasz Dom” placówki opiekuńczo­wychowawcze spełniają wymagane

standardy w zakresie świadczonych usług, ich liczebności oraz wieku umieszczonych i przebywających

w nich dzieci.

Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo­wychowawczych
Na 31.12.2024 r. w Domach dla Dzieci TND w Mrągowie przebywało 41 dzieci, w tym:

1) 34 z terenu Powiatu Mrągowskiego, w tym z:
—  miasta Mrągowo — 19
— gminyPiecki­8
—  miasta i gminy Mikołajki ­ 7

—  gminy Sorkwity ­0
—  gminy Mrągowo ­0

2) 7 dzieci z innych powiatów:

—  Miasto Olsztyn­2,
— Pruszków­1,
—  Nowy Dwór Gdański ­2,

—  Nowe Miasto Lubawskie ­ 1,
— Pisz­1.

W 2024 r. w wyniku postanowień sądu rodzinnego w placówkach opiekuńczo­wychowawczych

umieszczono 5 dzieci. Wszystkie dzieci pochodziły z powiatu mrągowskiego.
Dzieci zostały umieszczone w:

— Domudla Dzieci TND nr 1 — 1 dziecko
—  Domudla Dzieci TND nr 2 ­2 dzieci
— Domudla Dzieci TND nr 3 —2 dzieci.

W ciągu całego 2024 roku 7 wychowanków opuściło placówki opiekuńczo­wychowawcze w związku z:

—  usamodzielnieniem — 1 wychowanek
—  umieszczeniem w domu pomocy społecznej — 1 dziecko
—  powrotem pod opiekę rodzica biologicznego — 5 dzieci (w tym 4 dzieci z powiatu

wołomińskiego, 1 dziecko z Miasta Olsztyn). Żadne dziecko nie zostało umieszczone
w rodzinnej pieczy zastępczej ani w rodzinie adopcyjnej.

Koszty i dochody związane z działalnością placówek opiekuńczo­wychowawczych
W 2024 r. na realizację zadania publicznego związanego z prowadzeniem placówek opiekuńczo—

wychowawczych Powiat Mrągowski przekazał Towarzystwu Nasz Dom w Warszawie dotację

w wysokości 2 901 883,48zł.

Na dzień 31.12.2024 r. miesięczna dotacja na 1 dziecko z terenu z powiatu mrągowskiego
przebywające w Domach dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Mrągowie wyniosła — 5 442,68 zł,

natomiast na dziecko pochodzące z terenu innego powiatu — 6 011,42 zł.
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Na dzień 31.12.2024 r. 1 dziecko z powiatu mrągowskiego przebywało w placówce opiekuńczo­
wychowawczej na terenie powiatu szczecińskiego.

W 2024 r. za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo­wychowawczych gminy poniosłty opłaty
w wysokości łącznej 971 784,76zł, w tym:

—  miasto Mrągowo — 579 447,87zł
—  miasto ­ gmina Mikołajki — 140 597,04zł
—  gmina Piecki — 251 739,85zł
—  gminy Mrągowo i Sorkwity nie jest zobowiązana do ponoszenia opłat.

PCPR prowadziło też obsługę merytoryczną i finansową 13 porozumień (z 7 powiatami) w sprawie
określenia warunków i sposobu przekazywania środków finansowych za pobyt dzieci w placówkach
opiekuńczo­wychowawczych. Na podstawie tych porozumień:

e powiat mrągowski poniósł koszt opieki i wychowania dzieci przebywających w placówkach
opiekuńczo­wychowawczych na terenie innych powiatów w kwocie 102 841,10 zł.

e powiaty, z których dzieci przebywały w Domach dla Dzieci w Mrągowie zrefundowały koszty ich
pobytu w kwocie 835 900,08 zł.

W zakresie placówek opiekuńczo­wychowawczych w PCPR wydano 73 decyzje administracyjne, w tym:
a) odstąpienia od udzielenia opłaty — 64,
b) ustalenia opłaty lub zmiany wysokości opłaty — 9.

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placówce działa zespół
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
W 2024 r. pracownik PCPR uczestniczył w 7 spotkaniach w/w Zespołu organizowanych przez Domy dla
Dzieci TND w Mrągowie. Ponadto pracownik uczestniczył w:

e 170 ocenach sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej,
e 23 ocenach rodzin zastępczych.

6. Usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej

W 2024 r. PCPR pomocą mającą na celu życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem
objął 11 usamodzielniających się wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej i 5 wychowanków
instytucjonalnej pieczy zastępczej.
Wychowankom tym oraz usamodzielnionym w latach wcześniejszych, wypłacono pomoc pieniężną na
kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie w formie rzeczowej:

Tabela 13: Pomoc wychowankom pieczy zastępczej w związku z usamodzielnieniem.
Pomoc pieniężna na

kontynuowanie nauki
Pomoc pieniężna na

usamodzielnienie
Pomoc

na zagospodarowanie

Wychowankowie liczba liczba liczba
wychowan kwota wychowa kwota wychowank kwota

ków nków ów

opuszczający 8 41 258,20 4 19 480,00 1 2 245,99
rodziny zastępcze
opuszczający

lacówkip 3 17 436,00 1 8 968,00 3 8 215,31opiekuńczo­
wychowawcze
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Razem
11 58 694,20 5 28 448,00 4 10 461,30

97.603,50

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W 2024 r. 11 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej kontynuowało naukę w:

szkole wyższej — 3 osoby (na kierunkach: psychologia, informatyka, dziennikarstwo)

szkole policealnej — 1 osoba
liceum ogólnokształcącym — 3 osoby,
liceum ogólnokształcącym dla dorosłych — 1 osoba,
technikum — 3 osoby.

Pomoc na zagospodarowanie, którą otrzymało 4 wychowanków, została przeznaczona na zakup
mebli i sprzętów AGD. Pomoc na usamodzielnienie 5 wychowanków wykorzystało na polepszenie
warunków mieszkaniowych oraz osoba niepełnosprawna na turnus rehabilitacyjny.

W 2024 r. realizowano 30 indywidualnych programów usamodzielnienia z usamodzielnianymi
wychowankami placówek opiekuńczo — wychowawczych i rodzin zastępczych. 8 z tych programów
zostało opracowanych i zawartych w 2024 r. Pozostałe były podpisane w latach wcześniejszych

(w 2024 r. były one modyfikowane, aktualizowane — co najmniej raz na pół roku).

W związku z prowadzeniem postępowań dotyczących przyznania pomocy na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie w 2024 r. wydanych zostało 26 decyzji administracyjnych, tj.:

a) na kontynuowanie nauki — 16,
b) na usamodzielnienie się — 5,

c) na zagospodarowanie — 5.
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VI. Zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej

osób niepeinosprawnych

W 2024 r. na realizację zadań powiatu określonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, przekazanych przez Państwowy Fundusz
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wydatkowano 4 238 078,78 zł, z tego na:

1) zadania z zakresu rehabilitacji społecznej (realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie) — 4 105 995,15 zł z czego na:

koszty działania warsztatów terapii zajęciowej — 2 580 215,89 zł
dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze ­703 378,10 zł
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych —
516 470,89 zł,
dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych — 141 555 zł,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny — 124 220,90 zł,
dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji — 40 154,28 zł;

2) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej (realizowane przez PUP) — 132 083,63 zł

1. Rehabilitacja społeczna
1) Warsztaty Terapii Zajęciowej

W 2024 r. na terenie powiatu mrągowskiego funkcjonowały:
Warsztat Terapii Zajęciowej w Mrągowie — prowadzony przez Fundację „ELF” w Mrągowie do
dnia 31.07.2024 r.
Warsztat Terapii Zajęciowej w Mikołajkach — prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Mikołajkach.

Tabela 14: Najważniejsze dane dotyczące działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej.

Warsztat Terapii Zajęciowej Warsztat Terapii Zajęciowej
P Wyczczegolnienie w Mrągowie w Mikołajkach

Polskie Stowarzyszenie na rzecz
reaniach: Fundacja „ELF” Osób z Niepełnosprawnością

1. rźwadz Jca ul. Olsztyńska 16 Intelektualną Koło
ż ą 11­700 Mrągowo ul. Kolejowa 13

11­730 Mikołajki

2. Liczba miejsc 30 65
Działaliość ilitacyj

Działalność rehabilitacyjna Zla. ie rehablll'acyj_na: AE realizowana była głównierealizowana była głównie : E: „ z zastosowaniem metody terapii
z zastosowaniem metody terapii SS :LAA : zajęciowej prowadzonejzajęciowej prowadzonej w :

: w pracowniach:pracowniach: : :" gosbodarstwa domowego ­ gastronomiczno­dietetyczna
3. Zakres usług E : ­ aktywności twórczej,­ pracownia krawiectwa

i dziewiarstwa
­ florystyki, ogrodnictwa
i ceramiki,
­ rękodzieła artystycznego
i technik różnych,

­ plastycznej,
­ rękodzieła artystycznego,
­ obróbki materiałów,
­ zachowań społecznych
i aktywizacji zawodowej,
­ komputerowej,
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­ krawieckiej
­ ceramicznej,
­ robótek ręcznych,
­ umiejętności i kompetencji
zawodowych
­ kulinarno­porządkowa

­ aktywności twórczej
i porządkowej,
­ umiejętności technicznych.

Liczba uczestników
' (wg stanu na

31.12.2024 r.)
Liczba
zatrudnionych
osób, w tym do
procesu
rehabilitacyjno­
merytorycznego

­ Koszt prowadzenia
ogółem:
w tym:
­ ze środków
PFRON

. ­ ze środków
własnych powiatu
Struktura
wydatków:

: Koszty ubezpieczeń
: uczestników ii

mienia
: wydatki związane z

zatrudnieniem
| pracowników

Koszty wpłat
; podstawowych
: oraz wpłat

dodatkowych do
pracowniczych
planów

; kapitałowych
koszty materiałów,
energii, usług
materialnych i
niematerialnych
koszty treningu
ekonomicznego
Koszty dowozu
uczestników lub
koszt eksploatacji
samochodu
organizacja
wycieczek dla
uczestników WTZ
koszty szkoleń
pracowników

17 (wg stanu na dzień
31.07.2024 r.­ostatni dzień

działalności WTZ w Mrągowie)

Ogółem: 8, w tym 6

433 408,03 zł

389 975,89 zł
­ 913,33 zł (zwrot)

43 432,14 zł

1 216,24 zł
1 643,48 zł

Razem: 2 859,72 zł

317 560,48 zł

O zł

55 737,13 zł (środki PFRON)
42 654,29 zł (środki powiatu)

Razem: 98 391,42 zł

6 753,00 zł

5 392,44 zł

0,00 zł

O zł

65

Ogółem: 19, w tym 15

2 433 600 zł

2 190 240,00 zł

243 360,00 zł

2 996,57 zł
17 484,59 zł

Razem: 20 481,16 zł

1 881 500,00 zł

O zł

109 966,84 zł (środki PFRON)
143 910,00 zł (środki powiatu)

Razem: 253 876,84 zł

100 100,00 zł

1 722,00 zł (środki PFRON)
99 450,00 zł (środki powiatu)

Razem: 101 172,00 zł

15 770,00 zł

0,00 zł

43



; Koszty materiałów
do terapii w
pracowniach, w 3 364,30 zł 60 700,00 złtym w pracowni
gospodarstwa
domowego

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W 2024 roku, w ramach otrzymanych środków warsztaty terapii zajęciowej dokonały zakupu
wyposażenia na łączną wartość 38 051,42 zł, z czego:

e WrTZw Mikołajkach w kwocie 38 051,42 zł,
e WTZw Mrągowie w kwocie 0,00 zł.

W 2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie sprawowało obsługę
merytoryczną i finansową umów dotyczących funkcjonowania WTZ sporządzając 1 Aneks dotyczący
WTZ w Mrągowie i 6 Aneksów odnośnie WTZ w Mikołajkach. Aneksy te dotyczyły zmian
w preliminarzach wydatków, zmian w zakresie zatrudnienia oraz wymagań kwalifikacyjnych,
zwiększenia liczby uczestników z 65 do 80 od dnia 01 stycznia 2025r.

Uczestnicy:
W 2024 roku Warsztat w Mrągowie opuściło 7 uczestników, w tym 1 osoba zmarła, 3 osoby
zrezygnowały nie podając przyczyn odejścia, 3 osoby zrezygnowały z powodu zastrzeżeń co do
atmosfery oraz prowadzonych zajęć w warsztacie.

Natomiast Warsztat w Mikołajkach opuściło 4 uczestników, w tym 1 osoba z powodu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, 1 osoba z powodu przejścia do ŚDS w Mikołajkach oraz 2 osoby z powodów
rodzinnych.

Kontrole Warsztatów Terapii Zajęciowej ­ Art. 10b ust. 1 pkt 6a
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie co najmniej raz w roku przeprowadzają kontrolę Warsztatów
Terapii Zajęciowej.

W roku 2024 zgodnie z Zarządzeniem Nr 6/2024 Dyrektora PCPR w Mrągowie z dnia 15 lutego 2024 r.
do płanu kontroli zewnętrznej uwzględniono kontrolę w Warsztatach Terapii Zajęciowej:

1) Warsztat Terapii Zajęciowej w Mrągowie
Kontrola merytoryczna problemowa ­ obejmująca lata 2020­2023
Termin kontroli: w dniach: od 23 stycznia 2024 r. ­ 26 stycznia 2024 r.

Zgodnie z pismem PCPR znak: ON.7052.17.2023IM z dnia 15.12.2023 r. kontrolę planowano
rozpocząć w dniu 28.12.2023 r. w siedzibie Warsztatu Terapii Zajęciowej i zakładano wykonanie
czynności kontrolnych do dnia 05.01.2024 r.

Na wniosek Kierownika WTZ w Mrągowie (pismo znak: 93/FEWTZ/2023 z dnia 19.12.2023 r.)
w sprawie zmiany terminu kontroli i ustalenia nowego terminu, nastąpiło przesunięcie terminu
przeprowadzenia kontroli Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mrągowie i rozpoczęcie jej z dniem
23.01.2024 r. oraz przewidywanym terminem zakończenia w dniu 26.01.2024 r.

Zakres kontroli ­ prawidłowość organizacji i funkcjonowania Warsztatu w zakresie realizacji zadań
ustawowych, w szczególności w zakresie: prowadzenia dokumentacji uczestników WTZ, realizacji
indywidualnych programów rehabilitacji i terapii (kompleksowa ocena, okresowe oceny oraz oceny
efektów realizacji IPRiT).
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2)

3)

Wnioski i zalecenia pokontrolne ­ stwierdzono nieprawidłowości.

Warsztat Terapii Zajęciowej w Mrągowie
Kontrola merytoryczna problemowa ­ termin kontroli: kontrola w dniach 28.06.2024 r.­

25.07.2024 r.
Kontrola finansowa problemowa ­ termin kontroli: kontrola w dniach 24.06.2024 r.­
24.07.2024 r.

Zgodnie z pismem PCPR w Mrągowie znak: ON.7052.1.2024IM z dnia 18.06.2024 r.

w dniach 28 czerwca 2024 r.­ 25 lipca 2024 r. w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Mrągowie

planowano przeprowadzić kontrolę problemową obejmującą okres od 01.01.2023 r. do dnia

kontroli w zakresie realizacji przez Warsztat zadań ustawowych, w tym zgodności postanowień

umowy ze stanem faktycznym, zgodności organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami

rozporządzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa, prawidłowości w zakresie
zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu, prawidłowości prowadzonej dokumentacji dotyczącej

uczestników, prawidłowości kwalifikowania kandydatów na uczestników warsztatu przez Radę

Programową, frekwencji uczestników ( z uwzględnieniem usprawiedliwień nieobecności), ważności
posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz zawartych w nich wskazań.

Przeprowadzenie kontroli finansowej zostało poprzedzone wysłaniem zawiadomienia
o zamiarze przeprowadzenia kontroli FN.0813.01.01.2024.MS z dnia 15.06.2024 r. Kontrola miała

dotyczyć prawidłowości wykorzystania środków PFRON i samorządu powiatowego w okresie od

01.01.2023 r. do dnia rozpoczęcia kontroli.

Pani Kierownik WTZ w Mrągowie pismem znak: 49/FEWTZ/2024 z dnia 18.06.2024 r.

poinformowała, że kontrole w w/w terminie nie mogą być przeprowadzone z uwagi na

zaplanowaną w okresie od
01 do 31 lipca 2024 r. przerwę urlopową uczestników i pracowników. Dodatkowo pismem znak:

52/FEWTZ/2024 z dnia 24.06.2024 r. stanowiącym uzupełnienie do pisma znak 49/FEWTZ/2024

z dnia 18.06.2024 r. poinformowała, że przebywa na zwolnieniu lekarskim i w związku z tym nie

będzie możliwe rozpoczęcie kontroli z dniem 25.06.2024 r. i przeprowadzenie czynności
kontrolnych przez pracowników PCPR w Mrągowie. Nie wskazała innego pracownika do okazania

dokumentów czy składania wyjaśnień. Nie zaproponowała również innego terminu

przeprowadzenia kontroli, wobec czego kontrole nie mogły się odbyć.

Zespoły kontrolne kilkukrotnie podejmowały próbę przeprowadzania kontroli. Zespół
przeprowadzający kontrolę finansową w dniu 25 czerwca 2024 r. udał się do siedziby WTZ.

Terapeuci poinformowali zespół, że nie kierownik WTZ jest nieobecny, a pracownicy nie posiadają

uprawnień do udostępnienia dokumentacji. Próba przeprowadzania kontroli była bezskuteczna.

W dniu 28.06.2024 r. Zespół Kontrolny dotyczący kontroli merytorycznej udał się na kontrolę do

siedziby Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mrągowie. Warsztat był zamknięty, nikt nie odebrał
domofonu. Ponownie w dniach 16.07.2024 r., 23.07.2024 r. oraz 24.07.2024 r. podjęto próby

dostania się na teren Warsztatu bezskutecznie.

Warsztat Terapii Zajęciowej w Mrągowie
czynności sprawdzające w dniach 28.08.2024 r. ­ 29.08.2024 r.

Na podstawie upoważnienia znak: OA.0813.18.2024 z dnia 28.08.2024 r. Zespół pracowników

PCPR w Mrągowie w dniach 28.08.2024 r. ­ 29.08.2024 r. przeprowadził czynności sprawdzające
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4)

i weryfikujące wydatki poniesione w II kwartale 2024 r. przez Warsztat Terapii Zajęciowej
w Mrągowie przy ul. Olsztyńskiej Nr 16 prowadzony przez Fundację „ELF”.

Podjęcie czynności podyktowane było złożeniem przez Fundację „ELF” niekompletnego
sprawozdania za ll kwartał 2024 r.­brakiem dołączonego wyciągu bankowego za okres Il kwartału
2024 r. Termin przeprowadzenia czynności sprawdzających wynikał z pisma złożonego przez
Prezesa Fundacji „ELF” w Mrągowie znak: 55/FEWTZ/2024 z dnia 26.08.2024 r., w którym to
piśmie określono możliwość przeprowadzenia czynności sprawdzających i weryfikujących w dniach
28­29.08.2024 r.

Dnia 28.08.2024 r. Zespół składający się z pracowników PCPR w Mrągowie przeprowadził
czynności sprawdzające. Próba pozyskania kserokopii dokumentów (wyciągów bankowych)
umożliwiających sprawne przeprowadzenie czynności okazała się bezskuteczna ­ odmówiono
przygotowania kopii dokumentów. Odmowę uzasadniono tym, że był brak prądu w siedzibie
Warsztatu oraz brak możliwości kopiowania i drukowania dokumentacji. Wykaz dokumentów
niezbędnych do przeprowadzenia czynności został przesłany pismem znak: ON.7051.34.2024IM,
które Fundacja „ELF” odebrała w dniu 01.08.2024 r.

Warsztat Terapii Zajęciowej w Mrągowie
kontrola w dniach 17.09.2024 r.­31.10.2024 r.

W dniu 09.09.2024 r. skutecznie dostarczono Prezes Fundacji „ELF” w Mrągowie zawiadomienie
o zamiarze przeprowadzenia kontroli (pismo znak: FN.0813.03.01.2024MS/ON.7052.3.2024IM
z dnia 09.09.2024 r.).

Zgodnie z w/w zawiadomieniem przeprowadzenie czynności kontrolnych planowano rozpocząć
w dniu 17 września 2024 r. w siedzibie Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mrągowie natomiast
zakończenie kontroli miało nastąpić do dnia 31 października 2024 r. Na wniosek Prezes Fundacji
„ELF” kontrola odbyła się w siedzibie Starostwa Powiatowego. Część dokumentów objętych
kontrolą dostarczono w dniach 28.10.2024 r. ­29.10.2024 r.

Zespół kontrolny dokonał kontroli działalności WTZ w zakresie wykorzystania środków
finansowych przekazywanych na działalność warsztatu z Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych oraz samorządu powiatowego za okres od 01.01.2023 r. do
31.07.2024 r. na podstawie udostępnionych dokumentów przez Prezes Fundacji „ELF”.
Z działalności merytorycznej dokonano kontroli na podstawie dokumentów znajdujących się
w zasobach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie.

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono nieprawidłowości:
e w zakresie merytorycznym:
Niezgodność z zawartą Umową w zakresie: liczby uczestników Warsztatu, zatrudnienia,
zawarcia umowy z Biurem Rachunkowym na prowadzenie spraw kadrowo­księgowych oraz
przyjęcia nowych uczestników z naruszeniem art. 10f ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych.

e w zakresie finansowym:
Dokonanie wydatków niezgodnie z $ 19 ust.1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2024r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej oraz
zapisami umowy ON.4120.15.207 z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie warunków i wysokości
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dofinansowania kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mrągowie oraz aneksów

do umowy.

Środki do zwrotu:
Łączna kwota należności głównej ze środków PFRON do zwrotu ­ 6 442,56 zł

Łączna kwota należności głównej ze środków Powiatu Mrągowskiego do zwrotu ­ 6 427,98 zł

5) Warsztat Terapii Zajęciowej w Mikołajkach

Warsztat zobowiązany jest do prowadzenia bieżącej działalności zgodnie z Umową zawartą

pomiędzy Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło

w Mikołajkach, a Powiatem Mrągowskim:
— Umowa Nr 8213­WTZ/1/2002 zawarta w dniu 29 listopada 2002 r. o współfinansowaniu

kosztów działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mikołajkach ze środków PFRON

— Umowa Nr 1 zawarta w dniu 28 maja 2007 r. o współfinansowaniu kosztów działalności

Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mikołajkach ze środków samorządu powiatowego

W dniach 14 listopada 2024 r.­ 29 listopada 2024 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

przeprowadziło w siedzibie Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mikołajkach kontrolę problemową

obejmującą okres od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. Kontrola miała na celu zbadanie

organizacji i funkcjonowania jednostki w zakresie realizacji zadań ustawowych.

Kontrolę przeprowadzili pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie

upoważnienia znak: OA.0813.35.2024 z dnia 13.11.2024 r.

Zakres kontroli obejmował:
—  prawidłowość organizacji i funkcjonowania Warsztatu w zakresie realizacji zadań ustawowych,

w szczególności w zakresie: zgodności organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami

rozporządzenia i regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umową, prawidłowości

w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu, ważności posiadanych przez

uczestników warsztatu orzeczeń oraz zawartych w nich wskazań.

Ustalenia kontroli
Na podstawie skontrolowanej dokumentacji, stwierdzono:

—  organizacja pracy i zajęć w Warsztacie jest zgodna z postanowieniami rozporządzenia

i regulaminu organizacyjnego oraz z umowa,
—  kandydaci na uczestników są kwalifikowani do uczestnictwa w WTZ zgodnie z zasadami,

o których mowa w art. 10f ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

—  wszyscy uczestnicy posiadają aktualne orzeczenia ze wskazaniem do terapii zajęciowej,

—  dokumentacja uczestników prowadzona jest w sposób przejrzysty, nie budzący zastrzeżeń,

—  dokumentacja dotycząca działalności Rady Programowej nie budzi zastrzeżeń,

—  zatrudnienie jest zgodne z zapisami umowy,

—  kwalifikacje pracowników są zgodne z Aneksem Nr 1/2019 z dnia 12 marca 2019 r. do

umów o współfinansowaniu kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej

w Mikołajkach.

Wnioski i zalecenia pokontrolne:
Nie stwierdzono nieprawidłowości.
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2) Świadczenia na rzecz osób z niepełnosprawnościami

Dofinansowania realizowane były w oparciu o przyjęte zasady dofinansowania wprowadzone:
e« Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Mrągowie Nr 4/2024 z dnia 14 luty 2024 r. w sprawie

zasad rozpatrywania wniosków i dofinansowania w sprawie likwidacji barier ze środków ze
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 r.,

e« Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Mrągowie Nr 3/2024 z dnia 14 luty 2024 r. w sprawie zasad
rozpatrywania wniosków i dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków
pomocniczych, sprzętu rehabilitacyjnego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych w 2024 r.

W 2024 r. ze środków PFRON wydatkowano na rzecz osób niepełnosprawnych kwotę 1 525 779,26 zł
w formie świadczeń na dofinansowanie: uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie
w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz likwidację barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, a także na działania realizowane przez
organizacje pozarządowe i instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych.

Tabela 15: Dofinansowania Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:
Liczba WypłaconaLiczba ns G Liczba Liczba :Żvota

Rodzaj dofinansowania złożonych . dofinansowanych| wypłaconych . ,. ,. |załatwionych . . | dofinansowańwniosków K wniosków dofinansowańodmownie (w zł)

72

1.dorośli niep. ­
38

52 2.dzieci i

Uczestnictwo w turnusach (+7 rezygnacji młodzieżiz |ni zrehabilitacyjnych (osoby 87 28 Ygnacj niepeł. ­14 141 555
iepeł jek : przyznanegoniepełnosprawne wraz z opiekunami) dofinansowania) | 3.opiekunowie

osób

dorosłych­7

4.opiekunowie
dzieci­13

Likwidacja barier funkcjonalnych
(tj. architektonicznych, technicznych i w 116 14 97 95 516 470,98
komunikowaniu się)

32 32
(wtym1 (wtym1

niosek z 2023 iosek z 2023Zakup sprzętu rehabilitacyjnego 31 0 wniose wm 124 220,90
r. dot. r. dot.

działalności działalności
gosp.) gosp.)

147

(w tym:
1.110 osób

Zak dmiotó at i iązkakup przedmi ow zao[p rzenia | 579 w zwu?lz u 432 432 703 378,10
ortopedycznego i środków pomocniczych z brakiem

środków
1. 29 osób
w związku ze
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zgonem
osoby
niepełnospr.
2. 6 osób
rezygnacja

3. 2 osoby
odmownie
z innych

powodów)

Działania z zakresu sportu, kultury,

turystyki i rekreacji osób 3 (0) 3 3 40 154,28

niepełnosprawnych

RAZEM 816 189 616 634 1 525 779,26

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

Z powyższego zestawienia wynika, że dofinansowaniem objęto 77,70 % wniosków.

Negatywnie rozpatrzono 189 wniosków. Przyczyny odmowy dofinansowania to: niespełnienie

kryteriów dla otrzymania dofinansowania, rezygnacja lub śmierć wnioskodawcy. 147 odmów udzielenia

dofinansowania na zakup przedmiotów zaopatrzenia ortopedycznego i środków pomocniczych

wynikało z wyczerpania środków PFRON na realizację tego zadania w 2024 r.

3) Likwidacja — barier — funkcjonalnych — (tj.  architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu się)

W 2024 r. na dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych złożono 118 wniosków. Rozpatrzono

pozytywnie i podpisano umowy z 97 wnioskodawcami. Dofinansowano 95 wniosków na kwotę

516 470,98 zł, na:

1) Likwidację barier architektonicznych — dofinansowano 30 wniosków na łączną kwotę 328 768,41 zł,

tj.: |

a) 26 wniosków na przystosowanie łazienki do potrzeb osoby niepełnosprawnej — 288 207,91 zł,

b) 2 wnioski na budowę pochylni — 23 037,50 zł,

c) 1 wniosek na wymianę posadzki wraz z podłożem ­ 3 600 zł,

d) 1 wniosek wyrównanie podłoża i wyłożenie ścieżki polbrukiem ­ 13 923 zł.

2) Likwidację barier w komunikowaniu się — dofinansowano 55 wniosków na łączną kwotę

144 970,43 zł, tj.:
a) 44 wniosków na laptop/komputer stacjonarny — 114 173,52 zł,

b) 7 wniosków na zestaw logopedyczny (sprzęt + program specjalistyczny) — 26 873,32 zł,

c) 3 wniosków na tablet — 2 903,59 zł,

d) 1 wniosek na lupę elektroniczną — 1 020 zł.
3) Likwidację barier technicznych — dofinansowano 10 wniosków na łączną kwotę 42 732,14 zł, tj.:

a) 6 wniosków na pralkę — 5 699,40 zł,
b) 2 wnioski na piecyki gazowe — 3 000 zł,
c) 1 wnioski na lodówka — 549,99 zł,

d) 1 wniosek na podnośnik sufitowy — 33 482,75 zł.
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4) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

O przyznanie dofinansowania na zakup sprzętu rehabilitacyjnego złożono 31 wniosków, z których
dofinansowanie otrzymało 31 osób na 33 sprzęty rehabilitacyjne na łączną kwotę 91 088,90 zł +
1 wniosek z 2023 r. dotyczący działalności gospodarczej na łączną kwotę 33 132,00 zł.

Tabela 16: Dofinansowania PFRON do sprzętu rehabilitacyjnego.
Rotor,

platforma

z Ą ge ­ Materac,Łóżko Rower E wibracji, : : RowerLp. E ) : Bieżnia : trampolina Drabinka, cirehabilitacyjne — stacjonarny trenażer trójkołowy. hula­hopeliptyczny,
pistolet

wibracyjny
Liczba osób 13 5 5 4 1 4 1
Kwota
dofinansowania 47 028,00 11680,00 13 598,18 10 232,00 399,00 6 334,72 1 817,00
(w zł)

Razem 91 088,90 zł
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

5) Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze

O dofinansowanie złożono 579 wniosków. Dofinansowano 432 wnioski na 546 przedmiotów
ortopedycznych na łączną kwotę 703 378,10 zł.

Tabela 17: Dofinansowania PFRON do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.
Rodzaj przedmiotu

ortopedycznego i środków Ilość przedmiotów Kwota (w zł.)
pomocniczych

Pieluchomajtki 204 187 491,19
Proteza 8 69 875,00
Aparat słuchowy 154 273 736,36
WlKładka uszna 80 8 804,00
Materac p/odleżynowy 9 1 147,40

Poduszka p/odleżynowa 5 2 145,00

Czujnik LIBRE 1 459,00

Kule łokciowe 0 0,00

Wózek inwalidzki 27 97 141,80

Orteza 5 8 245,00

Soczewki do okularów 8 832,50

Maska do bezdechu sennego 4 688,00
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Aparat do leczenia bezdechu 4 5 290,00
sennego

Podpórka/chodzik 12 3 257,00

Gorset korekcyjny 5 3 982,00

Pionizator 9 36 100,00

Cewniki 7 1 542,60

Obuwie ortopedyczne 4 2 641,25

inne 0 0,00

Razem 546 703 378,10

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

6) Działania z zakresu sportu, kultury, turystyki i rekreacji

W 2023 r złożono 3 wnioski o przyznanie dofinansowania do sportu kultury, turystyki i rekreacji ze

środków PFRON, do realizacji w roku 2024. Wszystkie 3 wnioski zrealizowano na łączną kwotę

40 154,28 zł. Dofinansowano:

e  Wiosenny Łyk Kultury 2024 — Bieszczady, zorganizowany przez Polski Związek Emerytów

Rencistów i Inwalidów, Zarząd rejonowy w Mrągowie — 24 750,00 zł,

e  XVI Wojewódzki przegląd Jasełek Środowiskowych Domów Samopomocy. Mrągowo 2024

zorganizowany przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrągowie ­ 7 256,79 zł,

e XI Konkurs Tańca "W rytmie serca" zorganizowany przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób

Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Mikołajkach — 8 147,49 zł.

W 2024 r. złożono 5 wniosków o przyznanie dofinansowanie do sportu kultury, turystyki i rekreacji ze

środków PFRON do realizacji w roku 2025 — wnioskowana kwota dofinansowania 56 549,00 zł.

2. Inne programy na rzecz osób niepełnosprawnych

1) Program PFRON „Aktywny Samorząd”

W 2024 r. PCPR kontynuowało realizację programu „Aktywny Samorząd”, którego celem jest

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych

w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. W 2024 r. W ramach programu wypłacono

51 dofinansowań na łączną kwotę 171 832,38 zł.
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Tabela 18: Wypłacone dofinansowania w 2024 r. w ramach programu „Aktywny Samorząd”.

Edycja Programu „Aktywny
Samorząd” 2023/2024

Środki
wypłacone
w 2024 r.

z podpisanych
umów z 2023 r.

(w zł)

Zadania
Liczba osób, które

otrzymały
dofinansowanie

MODUŁ I

Likwidacja barier utrudniających Ą R0'602,35
aktywizację społeczną i zawodową:

MODUŁ II

Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na
poziomie wyższym (dofinansowanie
kosztów nauki w: szkole policealnej,
studiach wyższych, studiach
podyplomowych, przewodach
doktorskich).

11 24 202,50

Razem: 15

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

64 805,45

1

Edycja Programu „Aktywny
Samorząd” 2024/2025

Środki wypłacone
w 2024 r.

z podpisanych
umów z 2024 r.

Liczba osób,
które otrzymały
dofinansowanie

(w zł)

1 29 293,63

24 77 733,30

36 107 026,93

W 2024 r. wypłacono dofinansowania 51 osobom niepełnosprawnym, tj.:
środki wypłacone w 2024 r. z podpisanych umów z 2023 r.

Moduł I ­ likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową:
4 wnioski, na łączną kwotę 40 602,95 zł, z czego:

e zakup protezy kończyny­ 1 wniosek na kwotę 15 321,89 zł
e zakup wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym — 1 wniosek na kwotę 15 840 zł
e  zakup oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego ­ 1 wniosek na kwotę

8 250 zł
e zapewnienie opieki dla osoby zależnej od osoby niepełnosprawnej­ 1 wniosek na

kwotę 1 191,06 zł
Moduł II ­ Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (dofinansowanie kosztów
nauki w: szkole policealnej, studiach wyższych, studiach podyplomowych, przewodach
doktorskich).
e 11 wniosków, na łączną kwotę 24 202,50 zł środki wypłacone w 2023 r. z podpisanych

umów z 2023 r.

Środki wypłacone w 2024 r. z podpisanych umów w 2024 r.
Moduł I

12 wniosków, na łączną kwotę 29 293,63 zł, z czego:
e zakupsprzętu elektronicznego — 2 wnioski na kwotę 9 125,03 zł
e zakup skutera inwalidzkiego 1 wniosek na kwotę 8 250 zł
e utrzymanie sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka o napędzie

elektrycznym­ 2 wnioski na kwotę 5 477,40 zł
e oprzyrządowanie do samochodu ­ 1 wniosek na kwotę 2 610 zł
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e  zapewnienie opieki dla osoby zależnej od osoby niepełnosprawnej­ 1 wniosek na kwotę

1 831,20 zł
e dodatek na pokrycie kosztów opłaty za energię elektryczną — 5 wniosków na kwotę 2 000 zł

Moduł II ­ Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (dofinansowanie kosztów

nauki w: szkole policealnej, studiach wyższych, studiach podyplomowych, przewodach

doktorskich).
e 24 wnioski, na łączną kwotę 77 733,30 zł

W 2024 r. ramach programu złożono 42 wnioski, z czego 2 wnioski pozostały bez rozpatrzenia

(nie zostały uzupełnione wnioski w terminie) oraz 3 wnioski zostały wycofane przez wnioskodawców

w systemie SOW. Ze względu na to, iż realizacja programu trwa do 15.04.2025 r. pozostała kwota do
wypłaty w roku 2025 w wysokości 56 737,50 zł.

PCPR w Mrągowie będący realizatorem Programu „Aktywny Samorząd”, ma obowiązek

monitorowania prawidłowości wykorzystania środków PFRON i realizacji jego celów przez

beneficjentów pomocy poprzez kontrolę co najmniej 20% zawartych umów dofinansowania w każdym

z obszarów. W 2024 r. PCPR skontrolowało 11 umów dofinansowania zawartych w 2023 r.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości.

2) Program „Wyrównywania różnic między regionami III”

W 2023 roku w ramach realizacji PWRMR lll złożono dwa projekty, które uzyskały akceptacje powiatu,
tj. PSONI Koło w Mikołajkach — „Zakup autobusu do przewozu uczestników WTZ w Mikołajkach”, oraz
Gmina Piecki — „Zakup samochodu do przewozu uczestników ŚDS w Pieckach”.

Powiat Mrągowski zawarł umowę nr WRR/000412/14/D z PFRON na realizację złożonych projektów
w dniu 17 sierpnia 2023 r.

Z beneficjentami zostały podpisane umowy na realizacje powyższych projektów 31 sierpnia 2023 r.
Beneficjenci zakupili samochody w 2024 r. i uzyskali do nich dofinansowanie w kwocie 330 000 zł do
autobusu do przewozu uczestników WTZ w Mikołajkach oraz 135 000 zł do samochodu do przewozu
uczestników ŚDS w Pieckach. Umowy z beneficjentami zostały rozliczone w maju 2024 r. tym samym
rozliczając umowę Powiatu z PFRON.

W 2024 roku w ramach realizacji PWRMR III zostały złożone dwa projekty: „Zakup samochodu do
przewozu niepełnosprawnych uczniów ZSS w Mrągowie” oraz „Zakup autobusu do przewozu dzieci

i młodzieży niepełnosprawnej uczęszczającej do OREW w Mikołajkach”. Jeden z w/w projektów złożył
w imieniu beneficjenta powiat mrągowski.

Projekty uzyskały akceptację i zostały zawarte dwie umowy z PFRON na ich realizację:

e Umowa WRR/000442/14/D z 7 sierpnia 2024 r. o zaliczkowe dofinansowanie projektów
w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D, dotyczy „Zakupu

samochodu do przewozu niepełnosprawnych uczniów ZSS w Mrągowie” (przewidziana kwota
dofinansowania 117 500,00 zł).

e« Umowa WRR/000443/14/D z 7 sierpnia 2024 r. o realizację przez samorząd powiatowy
„Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D, dotyczy zakupu autobusu
do przewozu dzieci i młodzieży niepełnosprawnej uczęszczającej do OREW w Mikołajkach.
Następnie Powiat zawarł umowę z beneficjentem ON.702.3.2024 dnia 6 września 2024 r.
(przewidziana kwota dofinansowania 351 500,00 zł).

Realizacja projektów z 2024 roku przewidziana jest na pierwsze półrocze 2025 roku.
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3) Program PFRON „Samodzielność­Aktywność­Mobilność!”

W 2024 r. Powiat Mrągowski kontynuował realizację dwóch programów PFRON
„Samodzielność­Aktywność­Mobilność!”: „Dostępne mieszkanie” oraz „Mieszkanie dla absolwenta”,
do których realizacji przystąpił Uchwałami nr 212/1512/2022 oraz 212/1511/2022 Zarządu Powiatu
z dnia 21.07.2022 r.

Celem obu programów jest wzrost niezależności oraz ułatwienie aktywności zawodowej
i społecznej osób niepełnosprawnych. W przypadku programu „Dostępne mieszkanie” cel jest
realizowany poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych jako podstawy
samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych, a dofinansowanie obejmuje koszty
zamiany niedostępnego mieszkania. Natomiast w przypadku programu „Mieszkanie dla absolwenta”
pomoc jest realizowana poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne
kryterium dostępności, a przedmiotem dofinansowania są koszty wynajęcia mieszkania, ponoszone
w okresie 36 miesięcy.

W roku 2024 do PCPR nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie w ramach programów
„Samodzielność­Aktywność­Mobilność”.

3. Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych

W grudniu 2023 roku zakończyła swą działalność Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób
Niepełnosprawnych powołana na okres od 2020 do 2023 roku.

Zarządzeniem nr 54/2023 Starosty Mrągowskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. powołano nową
Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych na okres 2024 do 2027 roku w następującym
składzie:

1. Grażyna Chmielewska ­ Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Powiatowy w Mrągowie,
2. Teresa Gieczewska ­ Polski Związek Emerytów i Rencistów i Inwalidów, Zarząd Rejonowy

w Mrągowie,
3. Anna Kasprzak — Stowarzyszenie Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych, Chorych „AMICUS”

w Mrągowie,
Ewa Szałachowska — Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrągowie,

5. Zyta Szczerowoda ­ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
Koło w Mikołajkach.

W 2024 roku odbyło się 6 posiedzeń Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych
m.in. w sprawach dotyczących:

1) Wyboru prezydium Powiatowej Społecznej Rady do spraw Osób Niepełnosprawnych
w Mrągowie na rok 2024 r.

2) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, które realizowane
będą z zaliczki przekazanej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych w 2024 roku.

3) Wyrażenia opinii do projektu Zasad o dofinansowanie w przedmioty ortopedyczne i środki
pomocnicze oraz projektu Zasad o dofinansowanie w sprawie likwidacji barier ze środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

4) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na realizację, których
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przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

w 2024 roku.
5) Wyrażenia opinii do projektu Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób

z Niepełnosprawnościami na lata 2024­2030.
6) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie zmiany uchwały

LXXXIII/401/2024 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie określenia

zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na realizację,

których przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

w 2024 roku.
7) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie zmiany uchwały

LXXXIII/401/2024 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie określenia

zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na realizację,

których przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

w 2024 roku, zmienionej uchwałą Nr VIII/45/2024 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia

30 października 2024 r.

W w/w sprawach Rada wydała stosowne opinie i uchwały.
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VII. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
(PZUN)

W 2024 r. w PZON na 45 posiedzeniach składów orzekających wydał 1246 orzeczeń, w tym:

1) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osób po 16. roku życia:

Tabela 19: Wydane orzeczenia w 2024 r. dla osób po 16 roku życia.

Orzeczenia Liczba orzeczeń

znacznym 263

Orzeczenie o stopniu: — umiarkowanym 421

lekkim 337

o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 24
o odmowie ustalenia niepełnosprawności 16

Razem 1061

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

2) orzeczenia o niepełnosprawności dla dzieci do 16. roku życia:

Tabela 20: Wydane orzeczenia w 2024 r. dla dzieci do 16 roku życia.

Orzeczenia Liczba orzeczeń

o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 181
o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 4
o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności 0

Razem 185

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W stosunku do osób do 16 roku życia najwięcej orzeczeń wydano wobec dzieci w wieku od
8 do 16 roku życia — 100 orzeczeń (54,05 %). Najczęstszą przyczyną powstania niepełnosprawności
w powyższej grupie było całościowe zaburzenie rozwojowe ­ 55 orzeczeń (29,73 %).

W grupie osób powyżej 16 roku życia najwięcej orzeczeń — 581 (54,76 %) wydano w stosunku
do osób powyżej 60 roku życia. Najczęstszą przyczyną powstawania niepełnosprawności wśród osób
powyżej 16 roku życia była dysfunkcja narządu ruchu — 352 orzeczeń (33,18 %).

Od orzeczeń wydanych w 2024 r. złożono 158 odwołań, tj. o 46 więcej niż w 2023 r. Wskaźnik
odwołań w stosunku do wydanych orzeczeń wynosi 12,68 %.

W 2024 r. PZON wydał także 156 legitymacji osób niepełnosprawnych oraz 218 kart parkingowych.

Wydatki na utrzymanie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
wyniosły w 2024 r. 424 801,57 zł. z czego:
1) ześrodków Wojewody Warmińsko­Mazurskiego — 393 964,00 zł:

e«  wynagrodzenia (z wydatkami pochodnymi) 2 pracowników (przewodniczącej i sekretarza) —
201 506,92 zł;

e  wynagrodzenia członków zespołów orzekających 122 158,50 zł;
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e  wydatki rzeczowe i inne wydatki bieżące 70 298,58 zł;
2) ze środków powiatu mrągowskiego 30 837,57 zł na:

e koszty zatrudnienia referenta — 28 358,17 zł,

e  wynagrodzenia bezosobowe ­ 2 000,00 zł
e  wydatki rzeczowe i inne wydatki bieżące — 479,40 zł.

Z tytułu wydawania kart parkingowych uzyskano dochody w kwocie 4 704,00 zł.
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VIII. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej, pieczy zastępczej
| wsparcia osob z niepełnosprawnością

1. W zakresie ustawy o pomocy społecznej:
1)

2)

3)

4)

5)
6)

Realizacja usług pomocy społecznej w stosunku do rodzin z dziećmi, rodzin doświadczających
przemocy w rodzinie oraz osób i rodzin w kryzysie, w formach:

a. kontynuowanie poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego, rodzinnego) dla wszystkich mieszkańców powiatu mrągowskiego,

Zabezpieczenie środków na co najmniej 1 szkolenie dla pracowników jednostek
organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu.
Kontynuowanie realizacji zadania polegającego na prowadzeniu domu dla matek z małoletnimi
dziećmi i kobiet w ciąży oraz zadania polegającego na prowadzenie Ośrodków Interwencji
Kryzysowej poprzez powierzenie go Powiatowi Kętrzyńskiemu — zabezpieczenie środków.
Działania na rzecz utrzymania i poprawy standardów życia mieszkańców domów pomocy
społecznej (niezbędne remonty i doposażenia oraz zatrudnienie personelu) — zapewnienie
ciągłości działania domów pomocy społecznej.
Zapewnienie środków na utrzymanie mieszkania treningowego.
Zapewnienie realizacji programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
domową oraz programów psychologiczno­terapeutycznych dla osób stosujących przemoc
domową w oparciu o środki z budżetu lub środki własne powiatu,

2. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu mrągowskiego w celu pozyskiwania
kandydatów na rodziny zastępcze i rodziny pomocowe oraz promocję idei rodzicielstwa
zastępczego wśród mieszkańców powiatu.
Zorganizowanie szkolenia dla kandydatów na zawodowe/niezawodowe rodziny zastępcze.
Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki
zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodziców.
Praca z rodzinami zastępczymi oraz ocena ich funkcjonowania poprzez działanie zespołu ds.
rodzinnej pieczy zastępczej.
Podnoszenie umiejętności wychowawczych rodzin zastępczych poprzez organizowanie przez
Organizatora szkoleń tematycznych.
Doskonalenie kompetencji i umiejętności pracowników PCPR/organizatora realizujących
zadania na rzecz rodzinnej pieczy zastępczej.
Udzielanie wsparcia w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego, doradztwa
zawodowego, pedagogicznego.
Organizowanie i zatrudnianie osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy
pracach gospodarskich.
Utworzenie rodzinnego domu dziecka”

10) Zabezpieczenie środków na wzrost wynagrodzeń zawodowych rodzin zastępczych.

3. Inne potrzeby:

1)

2)

Poprawa stanu technicznego budynku w tym elewacji budynku oraz podjazdu dla osób
niepełnosprawnych, dostosowanie budynku do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
Utworzenie pomieszczeń na archiwizację dokumentacji PCPR.
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Załącznik Nr 1 do
Sprawozdania z działalności

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mrągowie za rok 2024 r.

Monitoring realizacji w 2024 r. Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Mrągowskim na lata 2022-2030.

L.p. Cel Strategiczny
Okres

realizacji

Podmiot realizujący
Jednostki uczestniczące

w realizacji
Podjęte działania

WSPARCIE RODZIN 2024 r.

Ośrodki Pomocy
Społecznej

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

w Mrągowie

W powiecie mrągowskim funkcjonuje 5 ośrodków pomocy społecznej, w tym:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Mrągowie, Gminny Ośrodek Pomocy
Społecznej w Pieckach, Sorkwitach i w Mrągowie oraz Miejsko-Gminny Ośrodek
Pomocy Społecznej w Mikołajkach. Łącznie z pomocy społecznej w 2024 r.
skorzystało: 3159 osób.

Ośrodki pomocy społecznej zatrudniały łącznie 18 asystentów rodzin, z tej formy
pomocy skorzystało łącznie: 107 osób

Ośrodki pomocy społecznej prowadziły różne formy wsparcia rodzin w tym:
poradnictwo specjalistyczne, z którego skorzystało łącznie 66 osób, różnego
rodzaju działania edukacyjne wspierające rodziny w zakresie wypełniania funkcji
opiekuńczo-wychowawczych, z tej formy wsparcia łącznie skorzystało 512 osób,
prowadzone były szkolenia i organizowane konferencje w zakresie wsparcia
rodziny w wypełnianiu jej funkcji opiekuńczo-wychowawczej, w tej formie
wsparcia łącznie wzięło udział 129 osób. Ośrodek Pomocy Społecznej w Pieckach
prowadził wykłady edukacyjne dla rodziców i nauczycieli w SP w Nawiadach „Czym
jest higiena cyfrowa i w jaki sposób właściwie o nią zadbać?” — udział łącznie
wzięło 45 osób, ponadto odbyło się 8 spotkań edukacyjno-profilaktycznych na
temat higieny, zdrowych nawyków, komunikacji, w których udział wzięło około 80
uczniów. W szkole podstawowej w Brejdynach i Głognie odbyły się w świetlicach
szkolnych zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, łącznie 18 spotkań, w których udział
wzięło 17 osób. Ponadto w szkole podstawowej w Pieckach odbyły się zajęcia
pozalekcyjne: kulinarne 25 spotkań, sportowe 27 spotkań, robotyka 13 spotkań,
programowanie 31 spotkań odbyły się zajęcia.
W ramach promowania właściwych postaw społecznych w celu przeciwdziałania
zjawiskom uzależnień i eliminowania negatywnych skutków niedostosowania



społecznego dzieci i młodzieży prowadzono spotkania edukacyjne — 26 oraz
szkolenia i warsztaty - 7, w których łącznie wzięło udział 511 osób. Ośrodki Pomocy
społecznej opracowywały materiały informacyjne dotyczące przeciwdziałania
uzależnieniom, najczęściej w formie informacji na stronie internetowej ośrodka
i w Biuletynie Informacji Publicznej, ponadto zostało rozdystrybuowano - 1100
materiałów informacyjnych w postaci ulotek i plakatów.

PCPR w Mrągowie realizuje wsparcie rodzin w zakresie tworzenia warunków do
rozwoju pieczy zastępczej. PCPR zorganizowało akcje informacyjno-promocyjne
dotyczące pieczy zastępczej z wykorzystaniem lokalnych mediów i mediów
społecznościowych oraz przekazów internetowych. Szczegółowy opis działań w
tym zakresie zawiera sprawozdanie z realizacji działań w ramach pieczy zastępczej
w PCPR w Mrągowie.

WSPARCIE SENIORÓW 2024 r.

Polski Związek
Emerytów, Rencistów

i Inwalidów, Koło
w Mrągowie

Warmińsko-Mazurskie
Stowarzyszenie Dzieci

Wojny, Oddział
w Mrągowie

Mrągowski Uniwersytet
Trzeciego Wieku

Gmina Mrągowo

Klub Seniora
w Mrągowie

MOPS Mrągowo

GOPS Piecki

W ramach celu strategicznego wsparcie seniorów realizowano następujące formy
działań skierowane do osób starszych: spotkania integracyjne i wydarzenia
cykliczne służące wzmacnianiu więzi międzypokoleniowych.

Seniorzy z Klubu Seniora + organizowali spotkania z dziećmi i młodzieżą, w tym:
3 spotkania z młodzieżą OHP w Mrągowie, 3 spotkania z uczniami Zespołu Szkół
Specjalnych w Mrągowie oraz 1 spotkanie z dziećmi z mrągowskiego przedszkola.
Seniorzy brali udział w akcji charytatywnej „Być dla Innych” gdzie przedstawili
bajkę dla dzieci z mrągowskich przedszkoli.
Kolejne działania skierowane do seniorów obejmowały: wyjazdy integracyjne,
kampanie informacyjne i profilaktyczne dotyczące zdrowego sposobu życia
i zachęcające do aktywności ruchowej, organizowanie wydarzeń w ramach
aktywnego spędzania czasu wolnego poprzez organizowanie imprez
środowiskowych, wycieczek, zajęć spotkań integracyjnych, prowadzono zajęcia
w Klubie Seniora w Mrągowie. Uczestnicy Klubu wzięli udział w rejsie statkiem po
jeziorach mazurskich, w warsztatach z fizjoterapeutą. Ponadto w ramach Klubu
prowadzone były zajęcia plastyczne i rękodzielnicze, usprawniające, kulinarne,
usprawniające pamięć, zajęcia komputerowe, warsztaty umiejętności społecznych
a także imprezy okolicznościowe związane z ze świętami państwowymi
i kościelnymi oraz np. urodziny i imieniny uczestników. W świetlicy Domu

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 03.07.2025r.



Dziennego Pobytu przy MOPS w Mrągowie, codziennie odbywają się zajęcia
terapeutyczne.

Przy ośrodku pomocy społecznej w Pieckach funkcjonowała Grupa Wsparcia
„Aktywny Senior” oraz Samopomocowa Grupa Wsparcia „Iskierka nadziei”.
Seniorzy z gminy Piecki wzięli udział w imprezie wyjazdowej zorganizowanej przez
Urząd Marszałkowski z okazji Międzynarodowego Dnia Osób Starszych, obchody
tego święta zorganizowano też w GOPS w Pieckach oraz w GOK „Pegaz”
w Pieckach. Ponadto seniorzy wzięli udział w Pikniku Rodzinnym w ramach
odchodów Warmińsko-Mazurskich Dni Rodziny, w spotkaniu opłatkowym oraz
w spotkaniu z okazji Dnia Babci i Dziadka. GOPS Pieckach zorganizował prelekcję
nt. zdrowego trybu życia podczas Dnia Seniora.

ZWIĘKSZENIE AKTYWNOŚCI OSÓB
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI2024 r.

Ośrodki Pomocy
Społecznej

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

w Mrągowie

W ramach realizacji celu strategicznego zwiększenie aktywności osób
z niepełnosprawnościami podejmowano szereg działań takich jak:
—  usługi asystenckie dla osób z niepełnosprawnościami:

łączna liczba asystentów 11, z tej formy usług skorzystało łącznie — 169 osób,
—  opieka wytchnieniowa: zatrudnionych zostało 19 specjalistów świadczących

usługi opieki wytchnieniowej, z tej formy skorzystały łącznie 44 osoby.

—  usługi opiekuńcze specjalistyczne w miejscu zamieszkania osoby
z niepełnosprawnością - usługą objęto 171 osób,

—  wsparcie osób sprawujących opiekę nad osobami wymagającymi pomocy
w codziennych czynnościach, w tym szkolenia i zajęcia praktyczne — udział
wzięło 12 osób,

—  prowadzenie warsztatów aktywności zawodowej i promujących dokształcanie —
udział wzięło 8 osób,

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Mrągowie powadził akcję informacyjną
w lokalnych mediach i na stronie internetowej o realizacji programu „Opieka
Wytchnieniowa”. Urząd Miejski w Mrągowie koordynuje usługę Teleopieka
w mieście.

Szczegółowy zakres działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami zawiera
sprawozdanie z działalności PCPR w tym zakresie.

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 03.07.2025 r.



OGRANICZENIE BEZROBOCIA
ORAZ BIERNOŚCI SPOŁECZNEJ 2024 r.

Powiatowy Urząd Pracy
w Mrągowie

W ramach celu strategicznego ograniczenie bezrobocia oraz bierności społecznej
realizowano następujące formy działań:

prowadzenie akcji informacyjnych i edukacyjnych oraz warsztatów - 101 —
udział wzięło 1001 osób,
nowo otwarte działalności gospodarcze — 38
prowadzono akcje informacyjne i promocyjne szkolnictwa zawodowego
w łącznej liczbie 576,
prowadzono warsztaty aktywności zawodowej dla osób bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz zagrożonych ubóstwem, w których wzięło udział 878 osób
fundusze na rozwinięcie własnej działalności wyniosły w roku 2024 —
1 222 300,28 zł.

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 03.07.2025 r.



Załącznik Nr 2 do
Sprawozdania z działalności

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mrągowie za rok 2024r.

Realizacja w 2024 r. (według celów szczegółowych) „Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy
domowej na lata 2024 —2030”.

CEL SZCZEGÓŁOWY NR I

EFEKTYWNA WSPÓŁPRACA INSTYTUCJI, SŁUŻB I ORGANIZACJI DZIAŁAJĄCYCH NA RZECZ PRZECIWDZIAŁANI PRZEMOCY DOMOWEJ I OCHRONY OSÓB
DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ.

Podmiot realizujący
k J ki

L.p. Działania . .res" edn.o sz Podjęte działania
realizacji uczestniczące w

realizacji
PCPR Procedurę Niebieskiej Karty realizują Zespoły Interdyscyplinarne i policja.

Gminne Gśradki PCPR jako bezpośredni realizator zadań własnych powiatu mrągowskiego
Pomocy Społecznej |? zakresu przeciwdziałania przemocy domowej w praktyce stosuje procedurę

współpracy w zakresie realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób
Policja stosujących przemoc domową oraz programu psychologiczno-terapeutycznego

dla osób stosujących przemoc domową zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2, 3 1 4 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j.: Dz.U.

Opracowanie procedur i koordynowanie Prol.<uratura p . P , .. p" y R J J, ,
. : , . Rejonowa z 2024 r. poz. 1673) tj. udzielanie informacji o realizacji programów korekcyjno-

działań w zakresie współpracy pomiędzy , : , : ż
, _ , , edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową i programów

1. |instytucjami zobowiązanymi do pracy 2024 r.
interwencyjnej i udzielania wsparcia osobom
dotkniętym przemocą domową.

Sąd Rejonowy

Kuratorska Służba
Sądowa

Zespoły
Interdyscyplinarne

Służba Zdrowia

psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową oraz
wydawanie zaświadczeń o zgłoszeniu się do uczestnictwa w tych programach
oraz o ich ukończeniu. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki
Społecznej z dnia 20 czerwca 2023 roku w sprawie wzoru zaświadczeń
o zgłoszeniu się do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osób
stosujących przemoc domową i programów psychologiczno-terapeutycznych
dla osób stosujących przemoc domową oraz zaświadczenia o ukończeniu tych
programów, a także wzorów pouczeń w związku z uczestnictwem osób
stosujących przemoc domową w tych programach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1164)
PCPR wydaje zaświadczenia wg przyjętego wzoru. Rzeczowe zaświadczenia



Placówki Oświatowe podpisuje Dyrektor PCPR na mocy Upoważnienia Nr OR.077.66.2023 z dnia
15 11.2023 r.

PCPR opracowało w 2024 r. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy
domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej na lata 2024 — 2030, który
został przyjęty uchwałą Nr VIII/46/2024 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia
30 października 2024 r. Program udostępniono na stronie internetowej
www.pcpr.powiat.mragowo.pl oraz www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl.

W 2024 r. zarządzeniem nr 2/2024 dyrektora PCPR w Mrągowie z dnia
13.02.2024 r. został przyjęty Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób
stosujących przemoc domową na lata 2024-2026. Zarządzeniem nr 7/2024
dyrektora PCPR w Mrągowie z dnia 15.02.2024 r. przyjęty został Program
profilaktyczny kształtujący i promujący prawidłowe metody wychowawcze
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą na lata 2024-2026.

Pracownik merytoryczny realizujący zadania z zakresu przeciwdziałania
przemocy domowej jest członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego w Mrągowie
i uczestniczył w spotkaniach Zespołu, w 2024 r. uczestniczył w 4 spotkaniach
(16.01.2024 r., 12.03.2024r., 29.08.2024 r., 22.10.2024 r.).

Zorganizowanie szkoleń i konferencji
merytorycznych dla przedstawicieli instytucji,
służb i organizacji celem podniesienia
kompetencji zawodowych i wymiany
doświadczeń zawodowych nie mniej niż 2 razy
w okresie trwania programu.

2024 r.

PCPR

Gminne Ośrodki
Pomocy Społecznej

Policja

Prokuratura
Rejonowa

W ramach szkoleń zewnętrznych pracownicy PCPR uczestniczyli
w następujących szkoleniach:
a) „Wsparcie ofiar handlu ludźmi” w dniach 20-22 maja 2024r. (1 osoba),
b) Szkolenie dla członków gminnych zespołów interdyscyplinarnych ds.

przeciwdziałania przemocy domowej oraz grup diagnostyczno-
pomocowych w województwie warmińsko-mazurskim, w dniu 20.09.2024r.
(2 osoby),

c) „Przemoc wobec dziecka” w dniach 20-22 listopada 2024 r. (2 osoby).
Pracownik merytoryczny realizujący zadania z zakresu przeciwdziałania
przemocy domowej uczestniczył w naradzie roboczej dla realizatorów
zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, reprezentującymi
samorząd gminny/powiatowy i województwa z terenu województwa
warmińsko-mazurskiego w dniu 19.06.2024r., Konferencji wojewódzkiej
„Dzieciństwo bez przemocy” w dniu 18.10.2024 r.

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



Sąd Rejonowy

Kuratorska Służba
Sądowa

Zespoły
Interdyscyplinarne

Służba Zdrowia

Placówki Oświatowe

Ponadto pracownik merytoryczny przygotował szkolenie-webinar dla
pracowników DPS w Mrągowie i Mikołajkach pn.: „Agresja u mieszkańców DPS-
u, skąd się bierze i jak sobie z nią radzić?” w dniu 09.05.2024 r. w szkoleniu
wzięło udział łącznie 9 osób. Szkolenie sfinansowano ze środków własnych
PCPR.

Pracownik merytoryczny w ramach samokształcenia dobrowolnie korzystał
z bezpłatnych szkoleń w formie on-line:
a) „Standardy ochrony małoletnich w instytucjach pomocy społecznej” w dniu

15.02.2024 r. oraz przekazał link do szkolenia do Domu Pomocy Społecznej
dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych w Mrągowie,

b) „Spór, konflikt czy przemoc” Jak prawidłowo rozpoznać przemoc
domową?” w dniu 07.11.2024 r.

W dniu 14.08.2024 r. pracownik zapoznał się ze „Standardami ochrony dzieci”
stosowanymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie.

Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Jagiełły w Mrągowie w 2024 r. zorganizował:
a) e-szkolenie „Standardy Ochrony małoletnich” w miesiącach styczeń/luty

2024 r., udział wzięły 2 osoby,
b) szkolenie „Standardy Ochrony małoletnich” w styczniu 2024 r., udział

wzięło ok. 50 osób,
c) w szkoleniu dla członków zespołów interdyscyplinarnych oraz grup

diagnostyczno-pomocowych z zakresu przeciwdziałania przemocy
domowej” we wrześniu 2024 r., udział wzięła 1 osoba,

d) szkolenie „Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dziecka” w grudniu
2024 r., udział wzięły 2 osoby.

Pedagog Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego wziął udział
w Konferencji Wojewódzkiej „Dzieciństwo bez przemocy” w dniu 18.10.2024 r.
oraz w szkoleniu dla członków zespołów interdyscyplinarnych oraz grup
diagnostyczno-pomocowych z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej”
w dniu 04.09.2024 r.

Rada pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych uczestniczyła w szkoleniach:
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a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

szkolenie online „Standardy Ochrony Małoletnich w Placówkach
Edukacyjnych” w dniu 25.01.2024 r., udział wzięła 1 osoba,
szkolenie online „Standardy Ochrony Małoletnich w Instytucjach Pomocy
Społecznej w dniu 15.02.2024 r., udział wzięła 1 osoba”,
szkolenie online „Standardy Ochrony Małoletnich — kluczowe informacje”
w dniach 20.02. i 03.03.2024 r., udział wzięła 1 osoba,
szkolenie online „Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży. Wspólna praca,
najlepsze rozwiązania” w dniu 28.05.2024 r., udział wzięły 3 osoby,
szkolenie online „Dziecko krzywdzone - jak je rozpoznać i jak mu pomóc”
w dniu 28.02.2024 r., udział wzięła 1 osoba,
Szkolenie online „Wczesna interwencja w zachowaniach agresywnych
u dzieci i młodzieży”,
szkolenie online „Psychologia dziecka. Przyczyny trudnych zachowań
u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym” w dniu 25.03.2024 r., udział
wzięła 1 osoba,
szkolenie Rady Pedagogicznej „Ochrona dzieci przed krzywdzeniem —
obowiązki szkoły, przedszkola, placówki oświatowej od 2024 r. w dniu
11.04.2024 r., udział wzięło 38 osób,
webinarium „Ustawa Kamilka — poznaj przepisy” w dniu 04.06.2024 r.,
udział wzięła 1 osoba,
szkolenie „Porozmawiajmy o bezpieczeństwie — możesz mieć na nie wpływ.
Razem w edukacji dla bezpieczeństwa dzieci i młodzieży na Warmii
i Mazurach” w dniu 06.06.2024 r., udział wzięła 1 osoba,
w szkoleniu dla członków zespołów interdyscyplinarnych oraz grup
diagnostyczno-pomocowych z zakresu przeciwdziałania przemocy
domowej” w dniu 04.09.2024 r., udział wzięła 1 osoba,
szkolenie „Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dziecka” w dniu
20.09.2024 r., udział wzięła 1 osoba.

I Liceum Ogólnokształcące im. Obrońców Westerplatte w Mrągowie
zorganizowało następujące szkolenia:
a)

b)

szkolenie stacjonarne organizowane przez Komendę Wojewódzką Policji
w Olsztynie i Kuratorium Oświaty w Olsztynie w dniu 03.03.2024 r., udział
wzięły 2 osoby,
szkolenie on-line w ramach Akademii Librusa „Przeciwdziałanie przemocy
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domowej - zadania podmiotów uprawnionych ze szczególnym
uwzględnieniem osób małoletnich” w styczniu 2024 r. w szkoleniu wzięli
udział nauczyciele szkoły, wg. własnego kalendarza,

c) szkolenie on-line w ramach Akademii Librusa dot. przeciwdziałania
przemocy „Dzieci z traumą”, w szkoleniu wzięli udział nauczyciele szkoły
(11 osób), wg. własnego kalendarza,

d) szkolenie on-line zorganizowane przez Fundację Smart Law „Zdrowie
psychiczne w szkole- jak wspierać uczniów?”, w szkoleniu wzięli udział
nauczyciele szkoły wg. własnego kalendarza,

e) szkolenie on-line „Relacje z nastolatkami jako ważny element wsparcia”,
w szkoleniu wzięli udział nauczyciele szkoły wg. własnego kalendarza,

f) szkolenie on-line w ramach Akademii Librusa „Uczeń bezpieczny w sieci”,
w szkoleniu wzięli udział nauczyciele szkoły wg. własnego kalendarza,

g) szkolenie on-line w ramach Akademii Librusa „Standardy Ochrony
Małoletnich”, w szkoleniu wzięli udział nauczyciele szkoły wg. własnego
kalendarza,

h) szkolenie online w ramach Akademii Librusa „Polityka Ochrony Dzieci”,
w szkoleniu wzięli udział nauczyciele szkoły wg. własnego kalendarza

i) szkolenie online w ramach Akademii Librusa „Czy w mojej klasie jest
przemoc? Diagnoza nauczyciela”, w szkoleniu wzięłi udział nauczyciele
szkoły wg. własnego kalendarza,

j) szkolenie online w ramach Akademii Librusa „Profilaktyka przemocy
rówieśniczej - relacje w klasie”, w szkoleniu wzięli udział nauczyciele szkoły
wg. własnego kalendarza.

Ośrodki Pomocy Społecznej oraz organizacje pozarządowe, podejmowały
działania zgodnie ze statutem i regulaminem organizacyjnym.

Diagnozowanie i monitorowanie rozmiaru
przemocy domowej w powiecie oraz

analizowanie efektów udzielonego wsparcia.
2024 r. PCPR

W zakresie diagnozy i monitorowania rozmiaru przemocy domowej w powiecie
mrągowskim PCPR w związku z opracowaniem „Powiatowego programu
przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej na
lata 2024 — 2030” przeprowadziło diagnozę zjawiska przemocy w powiecie
mrągowskim za lata 2021-2023. Dane pozyskiwane były od: gminnych komisji
rozwiązywania problemów alkoholowych, Sądu Rejonowego w Mrągowie,
Prokuratury Rejonowej w Mrągowie, Ośrodków Pomocy Społecznej
w Mrągowie, Zespołów Interdyscyplinarnych, Komendy Powiatowej Policji

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



w Mrągowie. (pismo nr PS.5020.1.2024 z dnia 07.02.2024 r.)
Przekazane dane zostały zawarte w opracowanym przez PCPR Powiatowym
programie przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy
domowej na lata 2024 — 2030”.

CEL SZCZEGÓŁOWY NR II

PODNIESIENIE ŚWIADOMOŚCI SPOŁECZNEJ NT. ZJAWISKA PRZEMOCY DOMOWEJ

Podmiot
realizujący , : ,

L.p. Działania Ok-res” Jednostki Padjętowdziśłania
realizacji ,

uczestniczące
w realizacji

W 2024 r. została opracowana nowa strona internetowa
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie,
zaktualizowano bazę instytucji z obszaru przemocy domowej na
terenie powiatu i poza powiatem na stronie internetowej PCPR
www.pcpr.powiat.mragowo.pl oraz na stronie

Publikacja i dystrybucja w wersji tradycyjnej i elektronicznej www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl (baza na stałe jest umieszczona w
1. |informatora, ulotek, broszur dotyczących zjawiska przemocy 2024 r. PCPR zakładce: baza instytucji). Ułotki, broszury i plakaty dot. zjawiska

domowej i możliwości uzyskania wsparcia w powiecie. przemocy są dostępne bezpośrednio w PCPR, na stronie
internetowej PCPR, zostały kolportowane przez pracownika
merytorycznego podczas posiedzeń Miejskiego Zespołu
Interdyscyplinarnego, którego jest członkiem oraz podczas Kampanii
Biała Wstążka w 2024 r. w dniach trwania kampanii tj. od
25 listopada do 10 grudnia 2024 roku.

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



Opracowanie i udostępnienie do publicznej wiadomości na
stronach:
www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl
www.powiat.mragowo.pl
www.pcpr.powiat.mragowo.pl
informacji o miejscach, w których świadczona jest pomoc dla
osób doznających przemocy domowej, o realizowanych
programach poświęconych zjawisku przemocy,
organizowanych szkoleniach, konferencjach, projektach
i rożnych wydarzeniach dotyczących problematyki przemocy
domowej na terenie powiatu.

2024 r. PCPR

Aktualizacja informacji dotyczących zjawiska przemocy
redagowanych przez PCPR na stronach
www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl , www.powiat.mragowo.pl
oraz na koncie społecznościowym na Facebooku, przekazanie
informacji w dostępny i nowoczesny sposób, za pomocą mediów
elektronicznych.

Na stronie internetowych Powiatowego Centrum umieszczone są
zakładki: program korekcyjno-edukacyjny, baza instytucji
świadczących pomoc ofiarom przemocy.

Realizacja programów profilaktycznych nt. przemocy
domowej skierowanych do młodzieży szkolnej. 2024 r.

Placówki
Oświatowe

W ramach zadania:
e Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Jagiełły w Mrągowie

w miesiącach kwiecień i maj 2024 r. realizował program
profilaktyczno-edukacyjny pn. „ARS — czyli jak dbać o miłość?”,
w programie wzięło udział 120 osób.

e Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
realizowało: program profilaktyczny „Dobry Temat: w ciągu roku
szkolnego 2023/2024 do maja 2024r., wprogramie wzięło udział
225 uczniów i 10 nauczycieli., w roku szkolnym 2023/2024 a
także w roku szkolnym 2024/2025 realizowane są akcje
profilaktyczne „Zamiast ćpać wolę grać”, w których wzięło udział
500 uczniów, 20 nauczycieli, 60 rodziców, program
profilaktyczny „Godzina dla Młodych Głów”, udział wzięło
120 uczniów, 7 nauczycieli , 120 rodziców.

e Zespół Szkół Specjalnych w Mrągowie realizował działania
profilaktyczne w ramach Gminnych Programów: Profilaktyki,
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania
Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej
i Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Miasto Mrągowo
w ramach Ogólnopolskiej Kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”:

o warsztaty profilaktyczne „Rymcerze”, spektakl teatralny
„Awantura o żabkę” w dniu 12.06.2024 r. udział wzięło
96 osób, spektakl teatralny „Bumerang” w dniu
15.02.2024 r. udział wzięło 85 osób, spektakl teatralny
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„Światełko w tunelu” w dniu 28.11.2024 i spektakl
teatralny „Świąteczne pojednanie” 28.11.2024, łącznie
udział wzięły 94 osoby. Odbył się konkurs plastyczny
„Silni bez przemocy” w okresie maj-czerwiec 2024 r.,
w którym wzięło udział 20 osób. W ramach akcji
profilaktycznej „Chcę być bezpieczny” odbyły się
warsztaty profilaktyczne przeciwko przemocy oraz
nasilającej się agresji wśród dzieci i młodzieży,
w których wzięło udział 98 osób. Ponadto Szkoła
realizuje Program Wychowawczo - Profilaktycznego ZSS
w Mrągowie na rok szkolny 2024/2025:

o w obszarze bezpieczeństwo - kształtowanie postaw
sprzyjających bezpieczeństwu uczniów w szkole i poza
szkołą, w tym spotkania z przedstawicielami różnych
instytucji,

o W obszarze zdrowie - kształtowanie postaw
sprzyjających prawidłowemu rozwojowi psychicznemu
i fizycznemu uczniów.

e |Liceum Ogólnokształcące im. Obrońców Westerplatte
w Mrągowie od stycznia 2024 r. do czerwca 2024r. realizowało
program rekomendowany „ARS, czyli jak dbać o miłość”,
program obejmował 4 godziny lekcyjne w każdej z klas
uczniowskich, prowadzony był przez pedagoga szkolnego
i przedstawicieli Sanepidu, w programie wzięły udział 142 osoby.

Promowanie prawidłowych metod wychowawczych i postaw
rodzicielskich, sposobów rozwiązywania konfliktów
w rodzinie, nawiązywania pozytywnych relacji w rodzinie.

2024 r.

PCPR

Placówki
Oświatowe

Gminne Ośrodki
Pomocy

Działania te realizowały szkoły ponadgimnazjalne poprzez:
pogadanki profilaktyczno-edukacyjne indywidualne poradnictwo
psychologiczne prowadzone dla rodziców, podnoszące kompetencje
wychowawcze w ramach własnych programów profilaktycznych.

I Liceum Ogólnokształcące im. Obrońców Westerplatte w Mrągowie
od stycznia 2024 r. do czerwca 2024 r. prowadziło bezpośrednie
rozmowy wychowawców i specjalistów zatrudnionych w placówce
z rodzicami uczniów, konsultacje dot. głownie: prawidłowych relacji
rodzinnych, trudności komunikacyjnych, umiejętnego stawiania
granic, umiejętności motywowania dziecka do nauki i egzekwowania
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Społecznej

Organizacje
Pozarządowe

Stowarzyszenia

obowiązków, udzielenia informacji celem dalszej pomocy
psychiatrycznej lub psychoterapeutycznej. Kontakty odbywały się
też za pomocą dziennika Librus.

Zespół Szkół Specjalnych w Mrągowie realizował działania poprzez
bieżące rozmowy, konsultacje pedagogiczno-psychologiczne
z uczniami, rodzicami, opiekunami prawnymi uczniów.
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
realizowało zadanie poprzez zorganizowanie spektaklu teatralnego
„Nowy rozdział” o kształtowaniu postaw społecznych młodych ludzi,
spektakl odbył się w dniu 24.10.202 r. wzięło w nim udział
200 uczniów i 14 nauczycieli. Ponadto w szkole odbyły się trzy
spotkania profilaktyczne z Dobromirem Makowskim z młodzieżą
i jedno spotkanie dla rodziców i nauczycieli w dniach 1-2.10.2024 r.
Łącznie w działaniu wzięło udział 600 uczniów, 25 nauczycieli
i 54 rodziców.

Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Jagiełły w Mrągowie zadanie
realizował poprzez:
Warsztaty profilaktyczno-edukacyjne w ramach kampanii „Zachowaj
Trzeźwy Umysł. Życie spacer po kamieniach. Scena profilaktyczna”,
warsztaty odbyły się w kwietniu 2024 r., wzięło w nich udział 425

osób, spotkanie z terapeutą Leszkiem Dowgiałło pn.: Twój mózg i
narkotyki. Jak środki psychoaktywne wpływają na rozwój człowieka
— spotkanie w listopadzie 2024r. udział wzięło 5 osób, w listopadzie
2024r. odbyła się prelekcja dla rodziców „Uważność w relacjach
dziecko-rodzic jako czynnik chroniący nastolatki przed
zachowaniami destrukcyjnymi, udział w prelekcji wzięło ok. 50 osób.

W poszczególnych klasach w miesiącu październiku i listopadzie
odbywały się lekcje pedagoga/psychologa „O krok od uzależnienia.
Wpływ e-papierosa na młodzież — klasy” oraz „Algorytmy traumy
w sieci — jak się ustrzec przed destrukcyjnymi treściami w Internecie
i nauka krytycznego myślenia, właściwego wyboru treści, pułapek
hazardu”, „Depresja mojego kolegi — warsztaty prowadzone przez

pedagoga z poradni psychologiczno-pedagogicznej”, „Zaburzenia
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odżywiania —jak sobie z nimi radzić?”, „Stop mowie nienawiści —
zajęcia prowadzone przez uczniów z grupy projektowej Generation
Europe. Łącznie w tych działaniach udział wzięło ok. 300 osób.

Psycholog zatrudniony na umowę zlecenie w PCPR udzielał porad
i konsultacji indywidualnych szczególnie dla dzieci i rodzin
zastępczych, a także dla osób usamodzielnianych pieczy zastępczej
oraz innych osób będących klientami Powiatowego Centrum.
Specjaliści zespołu pieczy zastępczej wspierali rodziny zastępcze
w ich trudnej roli, promując prawidłowe postawy rodzicielskie
i pomagali w rozwiązywaniu wszelkich trudności wychowawczych,
udzielali pomocy i wsparcia, diagnozowali sytuację opiekuńczo-
wychowawczą w rodzinach zastępczych w celu rozwiązywania
problemów wychowawczych.

Ośrodki Pomocy Społecznej oraz organizacje pozarządowe,
podejmowały działania zgodnie ze statutem i regulaminem
organizacyjnym.

Rozwój atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego,
służących wzmacnianiu więzi rodzinnych.

2024 r.

PCPR

Gminne Ośrodki
Pomocy

Społecznej

Placówki
Oświatowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie 2024 roku
zorganizowało piknik dla podopiecznych - rodzin zastępczych
funkcjonujących na terenie powiatu mrągowskiego. Piknik odbył się
w kompleksie rekreacyjno-wypoczynkowym Hotel Mrągowo Sport
zlokalizowanym nad jeziorem, z terenem zieleni zapewniającym
miejsce do zabaw i konkurencji sportowych. W Pikniku
uczestniczyło 66 osób — dzieci i rodzin zastępczych.

Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Jagiełły w Mrągowie zadanie
realizował poprzez:
Prezentacje pasji poszczególnych uczniów dla całej społeczności
szkolnej pn. „Zaraź się moją pasją” w listopadzie 2024 r. W roku
szkolnym 2023/2024 oraz 2024/2025 odbywają się spotkania
z psychologiem czy pedagogiem w dniach wywiadówek
rodzicielskich, w trakcie tych spotkań proponowane są rodzicom
i uczniom atrakcyjne formy spędzania wspólnego casu wolnego,
prowadzenia rozmów i zachęcanie do zwracania się o pomoc w
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trudnych sprawach.

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
realizowało zadanie poprzez warsztaty Bożonarodzeniowe dla
rodziców, nauczycieli i uczniów w dniu 28.1.2024r., w których udział

wzięło 21 uczniów, 8 nauczycieli i 12 rodziców. Ponadto przez cały
rok szkolny trwa szkolna akcja profilaktyczna w formie turniejów

i rozgrywek sportowych. Łącznie udział wzięło 500 uczniów,

20 nauczycieli i 60 rodziców. Zespół Szkół Specjalnych w Mrągowie
w trakcie roku szkolnego organizuje dla uczniów i nauczycieli oraz
rodziców spotkania okolicznościowe na terenie szkoły związane
z uroczystościami świątecznymi, z zajęciami kulinarnymi itp.
w działaniach tych w 2024 r. wzięło udział ok. 80 osób

I Liceum Ogólnokształcące im. Obrońców Westerplatte w Mrągowie

w trakcie roku szkolnego prowadzi pogadanki w ramach lekcji
wychowawczych dotyczące zdrowego stylu życia, wartości relacji
rodzinnych.

Ośrodki Pomocy Społecznej podejmowały działania zgodnie ze
statutem i regulaminem organizacyjnym.

Edukacja społeczności lokalnej nt. zjawiska przemocy
domowej (np. prelekcji kierowanych do rodziców)

2024 r.

PCPR

Placówki
Oświatowe

Gminne Ośrodki
Pomocy

Społecznej

Organizacje
Pozarządowe

Stowarzyszenia

PCPR prowadzi biblioteczkę z książkami nt. zjawiska przemocy,
prawidłowych metod wychowawczych, komunikacji w rodzinie.
Książki dostępne są dla pracowników PCPR i klientów Centrum.

W PCPR na wystawce umieszczone są ulotki i broszury dotyczące

zjawiska przemocy oraz sposobów jej zapobiegania. PCPR w ramach

Grupy Wsparcia dla rodzin zastępczych organizuje spotkania raz

w miesiącu. Na spotkaniach poruszane są różne tematy dotyczące
spraw dnia codziennego oraz dotyczące kłopotów i problemów
związanych również z agresywnym zachowaniem podopiecznych.
Pogadanki umożliwiły podzielenie się problemami i pomogły
wypracować skuteczne ich rozwiązanie.

Ośrodki Pomocy Społecznej oraz organizacje pozarządowe,
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podejmowały działania zgodnie ze statutem i regulaminem
organizacyjnym.

Organizowanie akcji informacyjnych (lub udział w akcjach
ogólnopolskich) nt. zjawiska przemocy domowej
z wykorzystaniem lokalnych mediów.

2024 r.

PCPR

Placówki
Oświatowe

Gminne Ośrodki
Pomocy

Społecznej

Organizacje
Pozarządowe

Stowarzyszenia

Policja

Prokuratura
Rejonowa

Pracownik merytoryczny PCPR prowadzi kampanię informacyjną nt.
programu korekcyjno-edukacyjnego (ulotki własne PCPR, Internet)
przeprowadzona przed każdą edycją programu tj. informacje na
stronie internetowej PCPR.
Pracownik merytoryczny w 2024 r. zorganizował Międzynarodową
Kampanię Białej Wstążki. W ramach Dnia Otwartego mieszkańcy
powiatu mrągowskiego mogą skorzystać z telefonicznych konsultacji
i porad specjalistów, których dyżury zaplanowano w PCPR:
pracownik socjalny, specjalista prowadzący program korekcyjno-
edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową, przewodnicząca
Zespołu Interdyscyplinarnego w Mrągowie. Wszelkie informacje
zostały udostępnione na stronie internetowej
WWwW.pcpr.powiat.mragowo.pl oraz
www .starostwo.powiat.mragowo.pl, a także na stronie Facebook
PCPR w Mrągowie. W siedzibie PCPR przygotowany został tzw. kącik
Białej Wstążki ze wszelkimi informacjami dotyczącymi akcji oraz
białymi wstążeczkami do przypinania.

Ośrodki Pomocy Społecznej oraz organizacje pozarządowe,
podejmowały działania zgodnie ze statutem i regulaminem
organizacyjnym.

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



CEL SZCZEGÓŁOWY NFR III

ZMNIEJSZENIE SKALI PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ OSOBY JĄ STOSUJĄCE

L.p. Działania Okres Podmiot realizujący Podjęte działania

realizacji | Jednostki uczestniczące
w realizacji

PCPR
Gminne Zespoły W 2024 r. realizacja programu odbyła się w II edycjach

Realizacja programów korekcyjno- Interdyscyplinarne I edycja odbyła się w terminie od kwietnia do czerwca 2024 r. W programie

1. |edukacyjnych dla osób stosujących 2024 r. Sąd Rejonowy wzięło udział pięć osób w tym jedna kobieta,

przemoc domową Kuratorska Służba II edycja została zrealizowana w terminie wrzesień — grudzień 2024 r. W II

Sądowa edycji programu udział wzięło siedmiu mężczyzn.

Policja
Osoby biorące udział w programie PCPR korzystały z poradnictwa socjalnego,

psychologa oraz z nieodpłatnej pomocy prawnej prowadzonej przez powiat

Kontynuacja wsparcia dla uczestników mrągowskl_w'dwoch pl.mkt_ach na te.reme powiatu: w.b.ur.SIe międzyszkolnej

, , , w Mrągowie i w punkcie nieopłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego
programów korekcyjno - edukacyjnych po PCPR . , Ą : , ,
: , , : , z , poradnictwa obywatelskiego w Mikołajkach.. Każdy uczestnik programu

2. |ich ukończeniu, w tym w formie 2024 r. | Gminne Ośrodki Pomocy . , .. KY k
: A , korekcyjno-edukacyjnego jest informowany o możliwość zgłoszenia się do

programów psychologiczno- Społecznej
terapeutycznych.

udziału w kolejnej edycji programu z własnej woli a także może zgłosić się do

udziału w programie psychologiczno-terapeutycznym dla osób stosujących
przemoc domowa. Ponadto udzielano według potrzeb informacji o dostępnej
pomocy i wsparciu na terenie powiatu mrągowskiego.

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



PCPR

Osoby biorące udział w programie korekcyjno-edukacyjnym mogły
korzystać ze wsparcia pracownika socjalnego realizującego program na
każdym etapie uczestnictwa (w trakcie trwania programu, w trakcie
monitoringu po zakończeniu programu),

2. Uczestnikom programu udzielano w miarę potrzeby informacji3, Praca socjalna na rzecz osób stosujących 2024 Gminne Ośrodki Pomocy o możliwości uzyskania'orz'eczenia ?stopniu niepełnqsprawnośłci ze ,przemoc domową. Społecznej względu na stan zdrowia i informacji dotyczących dofinansowań dla osób
posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności ze środków
PFRON.

3. Uczestnikom programu udzielano w miarę potrzeb informacji o możliwości
korzystania z pomocy dostępnej w ośrodkach pomocy społecznej,
właściwych ze względu na adres zamieszkania uczestnika.

CEL SZCZEGÓLOWY NR IV

ZMNIEJSZENIE NEGATYWNYCH SKUTKÓW PRZEMOCY DOMOWEJ U OSÓB JEJ DOZNAJĄCYCH

Okres Podmiot realizujący
L.p. Działania 1an:; | Jednostki uczestniczące Podjęte działaniarealizacji s

w realizacji
PCPR W każdej gminie powiatu mrągowskiego funkcjonuje punkt konsultacyjno-

informacyjny zapewniający specjalistyczne poradnictwo. W miarę potrzeby
Gminne Zespoły w PCPR udzielane były informacje o możliwości korzystania z pomocyUdzielanie pomocy i wsparcia osobom Interdyscyplinarne dostępnej w ośrodkach pomocy społecznej, właściwych ze względu na adresdoświadczającym przemocy domowej zamieszkania osób informowanych.L poprzez: 2024 Sąd Rejonowy Poradnictwo rodzinne i psychologiczne zapewniała Poradniae« poradnictwo specjalistyczne,

e terapię,
e« działania interwencyjne.

Kuratorska Służba
Sądowa

Policja

Psychologiczno — Pedagogiczna. W 2024r. Poradnia wydała 24 orzeczenia
o potrzebie kształcenia specjalnego w uwagi na zagrożenie
niedostosowaniem społecznym oraz 2 orzeczenia z uwagi na
niedostosowanie społeczne.
Mieszkańcy powiatu mrągowskiego korzystali z nieodpłatnej pomocy
prawnej w Mrągowie, Bursa Szkolna ul. Mrongowiusza 65 B, oraz

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



w Mikołajkach ul. Kolejowa 6.
Psycholog zatrudniony na umowę zlecenie w PCPR udzielał porad
i konsultacji indywidualnych szczególnie dla dzieci i rodzin zastępczych
a także dla osób usamodzielnianych pieczy zastępczej oraz innych osób
będących klientami Powiatowego Centrum. W 2024 r. odbyło się 27 porad
a z konsultacji skorzystało 9 osób.
Ośrodki Pomocy Społecznej oraz organizacje pozarządowe, podejmowały
działania zgodnie ze statutem i regulaminem organizacyjnym.

Zapewnienie schronienia osobom, które
zmuszone są opuścić swój dom poprzez
prowadzenie hostelu lub całodobowych
miejsc wsparcia w innej formie.

2024
PCPR

Gminne Ośrodki Pomocy
Społecznej

Od stycznia 2024 r. nie było przypadków umieszczania w Specjalistycznych
Ośrodkach Wsparcia Rodziny lub w innych placówkach. Na stronie
internetowej PCPR umieszczona jest baza danych placówek zapewniających
schronienie dla ofiar przemocy
PCPR udostępnia dane zainteresowanym osobom w wersji papierowej lub
elektronicznej.
W 2024 r. nie było przypadków wymagających zapewnienia miejsca dla
osób doznających przemocy domowej.
W przypadku zaistnienia takiej sytuacji na mocy Porozumienia
Nr OIK/2/2024 z dnia 5 lutego 2024 r. osoba wymagająca takiej pomocy
składa wniosek do PCPR w Mrągowie, w porozumieniu z właściwym dla
miejsca zamieszkania osoby wnioskującej ośrodkiem pomocy społecznej, po
uzgodnieniach telefonicznych pomiędzy PCPR w Mrągowie i PCPR
w Kętrzynie (pracownicy realizujący zadanie zgodnie z zakresem
obowiązków) zostałaby skierowana do PCPR w Kętrzynie i objęta pomocą
oraz wsparciem zgodnie z Regulaminem Ośrodka Interwencji Kryzysowej.
Skierowanie do OIK w Kętrzynie wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kętrzynie.
W 2024r. nie było przypadków wymagających zapewnienia miejsca dla
osoby małoletniej doznającej przemocy domowej.
W przypadku zaistnienia takiej sytuacji na mocy Porozumienia
Nr DMD/11/2024 z dnia 5 lutego 2024 r. osoba wymagająca takiej pomocy
po uzgodnieniach telefonicznych pomiędzy PCPR w Mrągowie i PCPR
w Kętrzynie (pracownicy realizujący zadanie zgodnie z zakresem
obowiązków) zostałaby skierowana do PCPR w Kętrzynie i objęta pomocą
i wsparciem zgodnie z Regulaminem Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi
i Kobiet w Ciąży. Skierowanie do Domu wydaje Starosta Powiatu

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



Kętrzyńskiego, który prowadzi Dom.

Niebieski Pokój rozpoczął działalność w styczniu 2015r. Działalność jest
kontynuowana.
Utworzony został w ramach zadania publicznego „Tu jestem bezpieczny —

utworzenie na terenie powiatu mrągowskiego Niebieskiego Pokoju na
potrzeby bezpiecznych przesłuchań przyjaznych dziecku — ofierze czy

PCPR świadkowi przemocy”.
Prowadzenie przesłuchań dzieci w przyjaznym Umowa nr 27/AL./NP.B/2014 zawarta w dniu 30 września 2014r. pomiędzy
pokoju przesłuchań w tzw. „ Niebieskim 2024 sąd Województwem Warmińsko — Mazurskim a Powiatem Mrągowskim.
Pokoju”. Policja Dotacja w wysokości 12 000 zł.

Przyjazny Pokój Przesłuchań prowadzi Sąd Rejonowy w Mrągowie,
zlokalizowany przy Zespole Kuratorskiej Służby Sadowej w Mrągowie, ul.
Brzozowa 16, 11-700 Mrągowo.
W 2024r. w Przyjaznym Pokoju Przesłuchań przeprowadzonych zostało 14
przesłuchań w sędziowskich — 13 dzieci, dorosłych 1 oraz odbyło się 14
posiedzeń składu sędziowskiego.

Gminne Ośrodki Pomocy
Społecznej

Wzmocnienie pozycji społeczno-zawodowej
osób doznających przemocy domowej 2024 Organizacje Ośrodki Pomocy Spotecznej oraz organizacje pozarządowe, podejmowały
poprzez ich udział w projektach aktywizacji pozarządowe działania zgodnie ze statutem i regulaminem organizacyjnym.
społeczno-zawodowej

Stowarzyszenia.

PCPR Pracownik merytoryczny PCPR brał udział w posiedzeniach Miejskiego
, , , Zespołu, którego jest członkiem. Podczas spotkań udostępniał ulotkiGminne Ośrodki Pomocy |, , korekcyino-edukacyineco dla osóbSpołacnej lnformacy]ne dotyczące programu korekcyj ' yj g

Współpraca z zespołami interdyscyplinarnymi stosujących przemoc domową oraz programów psychologiczno-
2024 terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową.z terenu powiatu mrągowskiego. Gminne Komisje

Rozwiązywania
Problemów

Alkoholowych

Na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy
domowej (Dz. U z 2024 r. poz. 1673) PCPR realizując zadania z zakresu
przeciwdziałania przemocy domowej ściśle współpracuje z zespołami
interdyscyplinarnymi z powiatu mrągowskiego, przyjmuje zgłoszenia osób

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.



Policja

Prokuratura Rejonowa

Sąd Rejonowy

Placówki Oświatowe

do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osób

stosujących przemoc domową oraz programach psychologiczno-

terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową, dyrektor PCPR na

podstawie upoważnienia Starosty wystawia zaświadczenia o zgłoszeniu się

do udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących

przemoc domową i w programie psychologiczno-terapeutycznym dla osób

stosujących przemoc domową oraz zaświadczenia o ich ukończeniu.

PCPR udzielało informacji na wniosek zespołów interdyscyplinarnych

w sprawie uczestnictwa osób skierowanych do udziału w programach.

Ponadto współpracowało w z zespołami interdyscyplinarnymi i innymi

podmiotami uczestniczącymi w realizacji programu, podczas monitorowania

sytuacji osób uczestniczących w w/w programach.

Sporządziła: Bożena Kulikowska
Mrągowo, dnia 3.07.2025 r.
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Załącznik Nr 3 do Sprawozdania
z działalności Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mrągowie za 2024 r.

SPRAWOZDANIE Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

ZA 2024 ROK

I. Wprowadzenie

Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez starostę jednostka

organizacyjna powiatu, wykonująca zadania systemu pieczy zastępczej art. 2 ust. 3 i art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

(t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 49).

W oparciu o zapisy powołanej ustawy oraz na podstawie Zarządzenia Nr 55/2011

Starosty Mrągowskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. z dniem 1 stycznia 2012 r. Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie zostało wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy

zastępczej na terenie powiatu mrągowskiego.

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo­

wychowawczych to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie

zdolności do wypełniania tych funkcji. Natomiast system pieczy zastępczej to zespół osób,

instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom

w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. Wspieranie

rodziny należy do zadań gminy, natomiast zapewnienie dziecku pieczy zastępczej to zadanie

powiatu. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej została uchwalona dla

dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, środowiska

rodzinnego, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla

zapewnienia ochrony przysługujących im praw, dla dobra rodziny, która jest podstawową

komórką społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej

członków a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny

przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona

dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji

i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami.

W celu prawidłowej realizacji zadań oraz zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w powiecie mrągowskim Uchwałą

Rady Powiatu w Mrągowie Nr LXXII/342/2023 z dnia 21 czerwca 2023 r. został przyjęty

Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Mrągowskim na lata 2023 ­2025.

Rodzinę zastępczą tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku

małżeńskim, u których umieszczono dziecko. Funkcję rodziny zastępczej spokrewnionej pełnią

najbliżsi krewni dziecka: dziadkowie lub pełnoletnie rodzeństwo. Ustanawia ją sąd rodzinny w

przypadku: śmierci rodziców, ich niewydolności wychowawczej czy innych problemów,

których niekorzystne skutki odbijają się na dziecku. Rodzinę zastępczą zawodową lub rodzinę
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zastępczą niezawodową tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku
małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. Co najmniej jedna osoba
tworząca rodzinę zastępczą niezawodową musi posiadać stałe źródło dochodu. Zawodową
rodziną zastępczą najczęściej bywa małżeństwo, które z tytułu wykonywanej pracy otrzymuje
wynagrodzenie (jedna osoba).

Objęcie dziecka rodzinną formą pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy
niż do osiągnięcia pełnoletności. Osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając w pieczy
zastępczej, za zgodą rodziny zastępczej może przebywać w dotychczasowej rodzinie, jeżeli
kontynuuje naukę lub legitymuje się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia.

W ciągu całego 2024 r. w powiecie mrągowskim funkcjonowało 48 rodzin zastępczych,
w których przebywało 100 dzieci (w wieku od O do 25 lat). 12 dzieci
z terenów: powiatów pruszkowskiego, elbląskiego, olsztyńskiego, ełckiego, włocławskiego,
miasta Olsztyna i miasta Warszawa przebywało w 6 rodzinach spokrewnionych i 2 rodzinach
niezawodowych na terenie powiatu mrągowskiego.

Na koniec grudnia 2024 r. w powiecie było 47 rodzin zastępczych z 83 dzieci,
w tym 4 poniżej 1 roku życia i 9 powyżej 18 roku życia. Dzieci z orzeczoną
niepełnosprawnością lub stopniem niepełnosprawności było 10 w wieku od 3 do 21 lat.

Przyczyny zmniejszenia liczby rodzin przedstawia poniższa tabela:
Powód opuszczenia rodzinnej pieczy zastępczej | Liczba dzieci z rodzin zastępczych

powrót do rodziny naturalnej 3

adopcja 10

umieszczenie w innej rodzinie zastępczej 2

umieszczenie w pieczy instytucjonalnej 2

umieszczenie w domu pomocy społecznej 1

usamodzielnienie 6
(5 osób — mieszka z rodziną zastępczą prowadząc
odrębne gospodarstwo domowe, 1­ zamieszkała
samodzielnie)

łącznie 24

W 2024 r. 3 dzieci powróciło pod opiekę rodziców (porównywalnie do 2023r. kiedy
pod opiekę rodziców wróciło 4 dzieci). W 2024 r. zgłoszono 16 dzieci z uregulowana sytuacją
prawną, dla 10 dzieci znaleziono rodziców adopcyjnych.

W 2024 r. w rodzinach zastępczych, na podstawie postanowień sądu umieszczono
18 dzieci. Dzieci te pochodziły z terenu:



­ miasta Mrągowo ­ 9 dzieci,

­ gmina Mrągowo ­­7 dzieci,

­ z Miasta Olsztyn — 1 dziecko

­ pozostawione w Szpitalu Powiatowym w Mrągowie ­ 1 dziecko

W 2024 r. powstało 5 nowych rodzin zastępczych ( 4 spokrewnione, 1 rodzina przeniosła się
wraz z 3 dzieci z powiatu wołomińskiego).

Strukturę rodzin zastępczych według stanu na dzień 31.12.2024 r. przedstawia poniższe

zestawienie:

Typ rodziny zastępczej na dzień 31.12.2024 r.

liczba rodzin liczba dzieci

ogółem w tym z powiatu
mrągowskiego

Spokrewnione 35 46 39

Niezawodowe 5 8 4

Zawodowe

w tym: zawodowa rodzina 7 29 29
zastępcza o charakterze
pogotowia rodzinnego

Ogółem 47 83 72

Z powyższych danych wynika, iż największą grupę stanowią rodziny zastępcze

spokrewnione. Funkcję rodzin spokrewnionych w powiecie mrągowskim pełnią najczęściej

dziadkowie (29 rodzin), w tym: same babcie (11 rodzin), sam dziadek (1 rodzina) oraz

rodzeństwo (6 rodzin w tym: 6 sióstr).

Wiek opiekunów zastępczych przedstawia się następująco:

Wiek opiekunów Typ rodziny
zastępczych ­ ­

spokrewniona niezawodowa zawodowa

22­30 1 0 'o)

31­40 5 0 0

41­50 4 2 1

51­60 13 2 4



61­70 11 1 2

powyżej 71 1 0 0

ogółem 35 5 7

Miejsce zamieszkania rodzin zastępczych przedstawia się następująco:

Gmina Ogółem rodzin | Rodziny Rodziny Rodziny
spokrewnione niezawodowe zawodowe

rodziny | dzieci | rodziny | dzieci | rodziny | dzieci | rodziny | dzieci

Mrągowo
16 26 14 19 0 0 2 7

miasto

Mrągowo
13 20 8 9 3 6 2 5

gmina

Mikołajki 7 12 6 11 1 1 (0) 0

Piecki 8 22 5 5 (0) 0 3 17

Sorkwity 3 3 2 2 1 1 0 0

OGÓŁEM 47 83 35 46 5 8 7 29

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie jako Organizator rodzinnej pieczy
zastępczej jest zobowiązane udzielić wsparcia wszystkim rodzinom zastępczym.

Zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej realizuje w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie wyodrębniony w jego strukturze organizacyjnej Zespół ds. rodzinnej pieczy
zastępczej, który tworzą:

­ 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,

­ specjalista pracy socjalnej (jako koordynator pracy zespołu),

­ pracownik socjalny.

Zespół wspiera psycholog, pedagog oraz prawnik wykonując zadania w ramach umów
cywilnoprawnych.

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zgodnie z art. 76 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i ich
realizacja.



1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnych form pieczy zastępczej,

organizowanie szkoleń i badań psychologicznych oraz kwalifikowanie
i wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w 2024 r., podobnie jak w latach

poprzednich, podejmowało działania w celu pozyskania kandydatów do pełnienia funkcji

rodziny zastępczej. Akcje promujące ideę rodzicielstwa zastępczego w 2024 r. prowadzone

były w oparciu o ulotki dostępne w PCPR w Mrągowie oraz w miejscach ogólnodostępnych

(m. in. urzędy, ośrodki zdrowia, kościoły) oraz plakaty, które zostały wywieszone na tablicach

ogłoszeń urzędów gmin w powiecie mrągowskim, Mrągowskim Centrum Kultury,

Powiatowym Urzędzie Pracy. Na stronie internetowej PCPR w Mrągowie oraz w mediach

społecznościowych (Facebook) umieszczano komunikaty o poszukiwaniu kandydatów na
rodziców zastępczych oraz pakiet informacji — „Kroki stawania się rodzicem zastępczym”.

We wrześniu 2024 r. zorganizowano spotkanie z dyrektorami/kierownikami ośrodków
pomocy społecznej z terenu powiatu mrągowskiego, na którym podjęto tematy związane z

pieczą zastępczą, m. in. poszukiwania kandydatów na rodziny zastępcze. Podczas spotkania

dyrektorzy/kierownicy ops deklarowali pomoc w promocji rodzicielstwa zastępczego poprzez
kolportaż ulotek, udostępnienie plakatów oraz zamieszczenie informacji na stronach
internetowych.

O obowiązującej procedurze kwalifikowania kandydatów na rodziny zastępcze

i warunkach, jakie winni spełniać kandydaci ­ osoby deklarujące chęć pełnienia funkcji rodziny

zastępczej informowali pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Mrągowie. Promocja rodzicielstwa zastępczego miała miejsce także w Meloradio, które

poza wywiadami z rodzinami zastępczymi oraz Dyrektorem PCPR przeprowadzonymi

w dniu 27.05.2024 r. i 30.10.2024 r., emitowało spoty informujące o naborze kandydatów

na rodziny zastępcze. 31.10.2024 r. W listopadzie natomiast został wyemitowany w mediach

społecznościowych materiał (wywiad) przeprowadzony przez dziennikarza Urzędu Miasta

w Mrągowie z zawodową rodziną zastępczą.

30 maja ustanowiony został w Polsce Dniem Rodzicielstwa Zastępczego. Święto to ma

na celu promowanie rodzicielstwa zastępczego oraz propagowanie działań na rzecz rozwoju

i wychowania dzieci pozbawionych opieki rodziców. Z tej okazji jedna z 8 zawodowych rodzin

zastępczych z powiatu mrągowskiego została wyróżniona przez Marszałka Województwa

Warmińsko­Mazurskiego statuetką „Diament Dobroci i Serca”.

W ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, PCPR w Mrągowie zorganizowało

w dniu 27.05.2024 r. piknik rodzinny i zaprosiło do wspólnego świętowania wszystkie rodziny

zastępcze z powiatu mrągowskiego wraz z dziećmi oraz przedstawicieli różnych instytucji, m.

in. Starostę, Przewodniczącą Wydziału Rodzinnego Sądu Rejonowego

w Mrągowie, Kierownika Zespołu Kuratorskiej służby Sądowej, Policję. Piknik odbył się

w Hotelu Mrągowo Activ 8 Sport przy ul. Młynowej 53 i uczestniczyło w nim 67 osób: rodziców

zastępczych, dzieci oraz przedstawicieli instytucji. Dla dzieci przygotowano wiele atrakcji,

zabawę poprowadzili animatorzy.



Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnych form pieczy zastępczej.

Osoby, które wyrażają gotowość do pełnienia funkcji zawodowych i niezawodowych
rodzin zastępczych, muszą przejść stosowną kwalifikację. Organizator rodzinnej pieczy
zastępczej, na wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny
zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, przeprowadza na
podstawie oceny spełniania warunków, o których mowa w art. 42 ust. 1 i 2, wstępną
kwalifikację kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Organizator rodzinnej pieczy
zastępczej, który pozytywnie wstępnie zakwalifikował kandydata do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, kieruje tego kandydata, na jego wniosek, na szkolenie. Szkolenie kandydatów
prowadzone jest według programu zatwierdzonego przez Ministra Rodziny. Sesje szkoleniowe
odbywają się w grupach i są prowadzone przez trenerów metodą warsztatową,
w liczbie godzin wynikających z założeń programowych. Na wniosek kandydata do pełnienia
funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, posiadającego świadectwo ukończenia szkolenia, organizator
rodzinnej pieczy zastępczej, który pozytywnie wstępnie zakwalifikował kandydata
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające
potwierdzenie ukończenia tego szkolenia oraz spełniania warunków, o których mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

W 2024 r. żaden kandydat nie zgłosił gotowości uzyskania kwalifikacji do pełnienia
funkcji rodziny zastępczej, natomiast 1 małżeństwo otrzymało zaświadczenie kwalifikujące do
pełnienia rodziny zastępczej zawodowej/niezawodowej.

W 2024 r. w wyniku postanowień sądu powstały 4 spokrewnione rodziny zastępcze.
Zgodnie z obowiązującymi przepisami Organizator był zobowiązany przeszkolić je według
indywidualnych planów szkoleń. W 2024 r. przeprowadzono szkolenia 7 kandydatów
(2 małżeństw i 3 osób samotnych) na rodziny zastępcze spokrewnione.
2. Zapewnienie badań psychologicznych osobom pełniącym funkcję rodziny zastępczej
zawodowej i niezawodowej.

Badaniami psychologicznymi muszą zostać objęte osoby pełniące funkcję rodziny zastępczej
niezawodowej i zawodowej (raz na 2 lata). W 2024 r. badaniami objęto 3 funkcjonujące
rodziny zastępcze (1 — zawodowa, 2 — niezawodowe). Przeprowadził je psycholog zatrudniony
przez PCPR/Organizatora.

3. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń
mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby.

W 2024 r. PCPR zorganizowało szkolenie dla spokrewnionych rodzin zastępczych p.n.:
­ „Ryzykowne zachowania samobójcze wśród dzieci i młodzieży” — uczestniczyły 2 osoby.



4. Wyznaczenie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.

Na podstawie art. 77 ust.1 ustawy rodziny zastępcze i prowadzących rodzinny domy

dziecka obejmuje się, na ich wniosek, opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.

Koordynator nie może mieć pod opieką więcej niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych

domów dziecka.

Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: udzielanie

pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej,

przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą planu

pomocy dziecku, pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,

zapewnianie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci (w tym

pomocy psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej), zgłaszanie do ośrodków

adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną w celu poszukiwania dla

nich rodzin przysposabiających, udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych

form pieczy zastępczej.

W 2024 roku w PCPR zatrudnionych było 2 koordynatorów rodzinnej pieczy

zastępczej, którzy (w ciągu całego roku) objęli opieką 33 rodziny zastępcze i 81 dzieci

umieszczonych w tych rodzinach. Obaj Koordynatorzy spełniają wymogi co do wykształcenia i

są zatrudnieni w zadaniowym czasie pracy.

Działania koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej polegały m.in. na:

1. Udzielaniu pomocy rodzinom zastępczym poprzez: wspieranie opiekunów zastępczych

w rozwiązywaniu problemów opiekuńczych i wychowawczych, a także zachęcaniu rodzin

zastępczych do podejmowania współpracy ze specjalistami PCPR (pedagog, psycholog, radca

prawny), terapii, diagnozy.

2. Przygotowywaniu, we współpracy z rodziną zastępczą oraz asystentem rodziny, planów

pomocy dziecku oraz sporządzenie aktualizacji istniejących już planów,

3.Uczestniczeniu w spotkaniach dotyczących oceny sytuacji dzieci umieszczonych

w rodzinnej pieczy zastępczej i oceny rodzin zastępczych.

4. Sporządzaniu do Sądu informacji o zasadności dalszego, pobytu dzieci

w rodzinnej pieczy zastępczej oraz informacji o całokształcie sytuacji osobistej dzieci

umieszczonych w rodzinach zastępczych.
5, Zgłaszaniu do Warmińsko — Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie informacji

o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną oraz przygotowywaniu wymaganej dokumentacji.

6. Pomocy opiekunom zastępczym przy sporządzaniu wniosków oraz pism procesowych (m.in.

wnioskowania o świadczenie Dobry Start, przygotowanie do Sądu rocznego sprawozdania z

pełnienia funkcji opiekuna prawnego, wniosku o rozwiązanie rodziny).

7. Pomocy rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu.

8. Udzielaniu wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych poprzez rozmowy

wspierające i motywujące, monitorowanie bieżącej sytuacji wychowanków oraz pomocy

w tworzeniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.



Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracowali ze specjalistami z zewnętrz:
pracownikami socjalnymi z ośrodków pomocy społecznej, asystentami rodziny, kuratorami
zawodowynmii i społecznymi, nauczycielami, tłumaczem języka migowego.

Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany zapewnić szkolenia koordynatorom
rodzinnej pieczy zastępczej mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji.
W 2024 r. koordynatorzy PCPR/Organizatora uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych lub
online o tematyce:

­ „Przemoc wobec dziecka”,

­ „Profilaktyka ryzykownych zachowań samobójczych wśród dzieci i młodzieży”,

­ „Szkolenie dla członków gminnych zespołów interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania
przemocy domowej oraz grup diagnostyczno — pomocowych w województwie warmińsko —
mazurskim.”

W przypadku rodzin nieobjętych opieką koordynatora jego zadania pełnił pracownik
socjalny. Pracownik socjalny (w ciągu całego roku) objął opieką 19 rodzin zastępczych i 21
dzieci.

5. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,
w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych oraz organizowanie
opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom
dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W ramach wsparcia rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w pieczy
zastępczej zapewnia się: opiekę koordynatora, poradnictwo psychologiczne, socjalne,
pedagogiczne i prawne, organizację szkoleń, spotkań integracyjnych i grup wsparcia. Rodziny
otrzymują także wsparcie finansowe.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie pod „okiem” pedagoga
odbywały się spotkania  zawodowych rodzin zastępczych. Spotkania miały na celu
wzmocnienie kompetencji opiekuńczo­wychowawczych opiekunów zastępczych oraz
możliwość wzajemnej wymiany doświadczeń. W 2024 r. odbyło się 5 takich spotkań i były
one dobrowolne. Ponadto w dniu 30.11.2024r., w ramach realizowanego projektu
„Wspieramy i usamodzielniamy”, odbyło się spotkanie grupy wsparcia rodzin biorących udział
w projekcie.

Zawodowym rodzinom zastępczym przysługuje prawo skorzystania z czasowego
niesprawowania opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych, losowych albo
zaplanowanego wypoczynku. Ta forma wsparcia nie była realizowana, ponieważ żadna
z rodzin zawodowych nie zgłosiła potrzeby skorzystania z tego prawa.



W 2024 r. w 5 rodzinach zastępczych zawodowych, w tym rodzinie pełniącej funkcję
pogotowia rodzinnego, zatrudnione były (na podstawie umowy­zlecenia) osoby

do pomocy w okresie pobytu w tych rodzinach więcej niż trójki dzieci. Zadania wykonywane

przez osoby „do pomocy” obejmowały opiekę nad dziećmi oraz pomoc w pracach

w gospodarstwie domowym. Wydatki związane z zatrudnieniem osób do pomocy wyniosły

59.800 zł.

6. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastępczych oraz prowadzących
rodzinne domy dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej ma za zadanie zapewnienie rodzinom zastępczym

pomoc wolontariuszy. Na stronie internetowej PCPR/Organizatora każdego roku ogłasza się

nabór na wolontariuszy. Rodziny zastępcze nie zgłaszały potrzeby organizowania takiej

pomocy, w związku z tym w 2024 r. nie było organizowane wsparcie wolontariuszy dla osób

sprawujących rodzinną pieczę zastępczą.

7. Współpraca ze środowiskiem lokalnym.

Wykonywanie obowiązków Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wymaga

współdziałania z różnymi instytucjami realizującymi zadania na rzecz wspierania rodziny

i pieczy zastępczej. PCPR współpracowało w szczególności z:

­ ll Wydziałem Rodzinnym i Nieletnich Sądu Rejonowego w Mrągowie ­ w zakresie realizacji

postanowień Sądu o umieszczeniu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej, informowania o

zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy  zastępczej,  informowania

o sytuacji dziecka w pieczy zastępczej,

­ Ośrodkiem Adopcyjnym w Olsztynie ­ w zakresie wymiany informacji o dzieciach

z uregulowaną sytuacją prawną w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,

uczestnictwa przedstawicieli Ośrodka w posiedzeniach Zespołu ds. oceny sytuacji dziecka

w rodzinie zastępczej,

­ ośrodkami pomocy społecznej głównie w zakresie tworzenia planów pomocy dzieciom
umieszczonym w pieczy zastępczej i wymiany informacji o sytuacji rodziców biologicznych,

­ szkołami/przedszkolami ­ w zakresie informacji o dziecku z pieczy zastępczej będącym

uczniem szkoły oraz ocen sytuacji dziecka,

­ Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej przy Sądzie Rejonowym w Mrągowie,

­ Policją.

8. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.

Poradnictwo i terapia dla rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w rodzinach

zastępczych w 2024 r. była prowadzona przez psychologa i pedagoga.

Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastępczych realizowane było przez psychologa, który

udzielał pomocy w szczególności poprzez:



a) poradnictwo dla rodziców zastępczych i dzieci — 27 osób (121 spotkań indywidualnych),
b) dokonywanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy

zastępczej — 12 diagnoz
c) sporządzanie opinii psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywacji

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej — 11 opinii,
d) uczestnictwo z posiedzeniach zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzinie

i ocen rodzin zastępczych.

Wsparcie pedagogiczno­rodzinne realizowane było przez pedagoga, który udzielał
pomocy w szczególności poprzez następujące działania:

a) indywidualne poradnictwo dla dzieci i rodziców zastępczych — 1 rodzina,
b) sporządzanie opinii pedagogicznych dla rodzin zastępczych i kandydatów na rodziny

zastępcze — 25 opinii,
e) c) dokonywanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy

zastępczej — 3 diagnozy
d) uczestnictwo w posiedzeniach zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dziecka

w rodzinie i ocenach rodzin zastępczych.
Poradnictwo udzielane przez pedagoga odbywało się głównie w domach rodzin zastępczych.

Ponadto pomoc rodzinom zastępczym odbywała się także poprzez wsparcie udzielane
przez pracownika socjalnego Organizatora/PCPR. Rodziny zastępcze mogły także skorzystać z
oferty pomocy udzielanej przez Poradnię Psychologiczno — Pedagogiczną oraz inne instytucje
i organizacje wskazywane przez Organizatora.

9. Dokonywanie ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany do dokonywania oceny
sytuacji dziecka na posiedzeniach z udziałem rodziny zastępczej, pedagoga, psychologa,
właściwego asystenta rodziny, przedstawiciela ośrodka adopcyjnego, koordynatora rodzinnej
pieczy zastępczej, rodziców dziecka. Ocena sytuacji dziecka winna być przeprowadzana
w miarę potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku poniżej 3 lat nie rzadziej niż
co 3 miesiące, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niż co 6 miesięcy.

PCPR­Organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonywał ocen sytuacji dzieci
przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu mrągowskiego według
procedury określonej Zarządzeniem Nr 16/2017 dyrektora PCPR w Mrągowie. Oceny
formułowane były na 190 posiedzeniach Zespołu ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie
zastępczej. Podczas dokonywania ocen analizowano m.in. sytuację rodzinną i szkolną dziecka,
jego aktualne potrzeby zdrowotne, stosowane przez opiekunów zastępczych metod pracy z
dzieckiem. Celem ocen było także przygotowanie lub aktualizacja planów pomocy dziecku.
Przy każdej ocenie stwierdzano jednocześnie zasadność dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastępczej, a informacje o zasadności tego pobytu przekazywano
do Sądu Rodzinnego. W 2024 r. przekazano 175 takie informacje.

Ponadto po dokonaniu ocen sytuacji dzieci w rodzinach zastępczych złożono m.in.:
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­ 7 pozwów o alimenty od rodziców biologicznych,

­ 4 wnioski o zmianę odbiorcy alimentów,

­ 4 wnioski o zmianę postanowienia,

­ 4 wniosków o wszczęcie z urzędu przez Sąd postępowania o uregulowanie sytuacji prawnej

dziecka,
­ 9 wniosków o pozbawienie władzy rodzicielskiej

­ 1 wniosek o wgląd w sytuację rodziny.

Wszystkim wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej Organizator/PCPR opracował

plany pomocy dziecku. W 2024 r. opracowano 21 nowych planów. 167 planów

sporządzanych w latach wcześniejszych było modyfikowanych i uzupełnianych Opracowanie

planu następowało we współpracy z rodziną zastępczą, asystentem rodziny. Plan pomocy

dziecku zawiera informacje dotyczące funkcjonowania dziecka w rodzinie zastępczej w

poszczególnych obszarach tj. w obszarze emocjonalnym, społecznym, potrzeb rozwojowych i

edukacji dziecka, rozwoju uzdolnień i zainteresowań, stanu zdrowia dziecka oraz kontaktu

dziecka z rodzicami biologicznymi.

10. Dokonywanie ocen rodzin zastępczych.

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonywał także ocen rodzin zastępczych pod

względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy.

Obowiązkiem organizatora jest  dokonywanie takich  ocen w  konsultacji,

w szczególności z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, oraz asystentem rodziny

pracującym z rodziną dziecka. Ocena rodzin zastępczych dokonywana jest na podstawie

procedury wprowadzonej Zarządzeniem Nr 20/2017 dyrektora PCPR w Mrągowie.

Analiza dokumentów i informacji dla potrzeb dokonania oceny rodziny zastępczej

ma odpowiedzieć na pytania czy rodzina zastępcza: traktuje dziecko w sposób sprzyjający

poczuciu godności i wartości osobowej, czy zapewnia dostęp do przysługujących mu

świadczeń zdrowotnych, czy wyrównuje braki rozwojowe i szkolne dziecka, czy zapewnia

rozwój jego uzdolnień i zainteresowań, czy zaspokaja potrzeby emocjonalne, bytowe,

rozwojowe, społeczne, oraz religijne, czy zapewnia ochronę przed arbitralną lub bezprawną

ingerencję w życie prywatne dziecka, czy umożliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami

bliskimi.
W 2024 r. dokonano 26 ocen wobec 25 rodzin zastępczych:

­ 5 zawodowych,
­ 2 niezawodowych,
­ 18 spokrewnionych.

23 rodzin oceniono pozytywnie, 2 rodziny oceniono negatywnie, 1 rodzinę oceniono

pozytywnie — warunkowo.
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11. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją
prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.

W 2024 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej sporządzili 16 udokumentowanych
informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną. Informacje te przekazali
do Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie.
W związku z powyższym:
­ 10 dzieci zostało przysposobionych,
­ 3 dzieci zostało zakwalifikowanych do przysposobienia
­ 6 dzieci nie zostało zakwalifikowanych do przysposobienia
­ 3 dzieci jest w trakcie kwalifikacji.

Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej na 2025 rok:

1) promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu mrągowskiego w celu
pozyskiwania kandydatów na rodziny zastępcze i rodziny pomocowe oraz promocję idei
rodzicielstwa zastępczego wśród mieszkańców powiatu,

2) zorganizowanie szkolenia dla kandydatów na zawodowe/niezawodowe rodziny zastępcze,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki
zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodziców,

4) praca z rodzinami zastępczymi oraz ocena ich funkcjonowania poprzez działanie zespołu ds.
rodzinnej pieczy zastępczej,

5) podnoszenie umiejętności wychowawczych rodzin zastępczych poprzez organizowanie
przez Organizatora szkoleń tematycznych,

6) doskonalenie kompetencji i umiejętności pracowników PCPR/organizatora realizujących
zadania na rzecz rodzinnej pieczy zastępczej,

7) udzielanie wsparcia w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego, doradztwa
zawodowego, pedagogicznego,

8) organizowanie i zatrudnianie osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy
pracach gospodarskich,

9) utworzenie rodzinnego domu dziecka.

Sporządziła: A. Lemanek

Mrągowo, 21.02.2025 r.
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