ZARZADZENIE Nr REK.0050.59.2025

Wajta Gminy Branszezyk
Z dnia 19 maja 2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Turzynie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (1. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe] im. Marii
Konopnickiej w Turzynie, 07-221 Branszezyk, Turzyn 95, na warunkach okreslonych w ogloszeniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r., w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placdwee (t. j. Dz, U, z 2023 r. poz. 2578).

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu ds. Edukacji i Kadr.
§4

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Brafszczyk www.bipbranszczyk.pl, na stronie internetowej Urz¢du Gminy
Branszczyk www.branszezyk.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Brariszezyk.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wit Gminy

prof. dr hab. Wiestaw Przybylski

\_/



1.

Zatgeznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Branszezyk
Nr REK.0050.59.2025
z dnia 19 maja 2025 .

Wéjt Gminy Branszezyk
oglasza Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Turzynie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1 lub

§ 2 lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j

szkoly podstawowej, publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (t.j.Dz. U. 22021 r. poz. 1428), oferty 0séb przystgpujacych do konkursu

musza zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publiczne;j
szkoty;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacjg o:
* stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
* stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

* stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
* imie¢ (imiona) i nazwisko,

* dat¢ i miejsce urodzenia,

*  obywatelstwo,

* miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaSwiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub s$wiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoniczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:



* dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego, o ktdérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (.Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 ), lub

* dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢ dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 104),

k) oéwiadczenie o dopelnieniu obowiazku , o ktérym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow ( Dz, U, z 2024 r. poz. 273 oraz z 2024
r. poz.1598 i Dz U. z 2024 r. poz. 1691) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem1 sierpnia 1972r.,

1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego -oéwiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571).

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Oferty nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Gminy w Brafszczyku, ul. Jana Pawta II 45, 07-221

Branszczyk, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem

mailowym oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Turzynie” w terminie do 2 czerwca 2025 r. do godziny 13.00.

Ogloszenie zamieszcza si¢ na:

a) stronie  internetowej Urzedu Gminy Branszezyk, www.branszczyk.pl oraz na

www.bipbranszczvk.pl ;

b) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Braniszezyku.



4. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elekironicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako
zataczniki do oferty.

5. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczna szkole lub publiczng placéwke
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 2 litera d-g, I-m.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

8. Z uwagi na realizacje zadain w zakresie dzialalnodci zwigzanej z wychowaniem i edukacja,
wypoczynkiem lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana
w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

9. Zapoznanic si¢ z klauzula informacyjna oznacza zgode kandydata sktadajgcego ofert¢ na zawarte
W niej zapisy.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podczas konkursu na stanowisko dyrektora szkoly
Administrator

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, ze administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach konkursu jest
Gmina Branszezyk, z siedziba: Urzad Gminy w Brariszezyku, ul. Jana Pawta II 45, 07-221 Brafiszczyk.

Inspektor ochrony danych
Mogg si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: iod.ugb@branszczyk.pl

Cel i podstawy przetwarzania
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane w celu oceny posiadanych
kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora szkoty,

Podstawa prawna

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit c) RODO w zwigzku z art. 22!
§1 Kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 22023 1. poz. 1465},
a takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe]j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ktore okreslaja
przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbgdne do przeprowadzenia konkursu i powolania na stanowisko
dyrektora szkoty.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoficzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly,
a takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu.

Administrator bedzie udostgpnia¢ Pani/ Pana dane osobowe innym odbiorcom wytacznie na podstawie przepisow
prawa, ale takze odbiorcom dzialajacym na rzecz iw imieniu Administratora w ramach uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych, nie bedg
podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przyshiguje Pani/ Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu, sprostowania nieprawidtowych danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;
Zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznosei przewidzianych
w art. 17 RODO; Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach wskazanych wart. 18
RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODQ,

Jesli uzna Pani/Pan, ze dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne,

aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora.

Klauzula zgody:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogdélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzania danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz, U. UE. L, 2016, 119.1) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko dyrektora szkoty.



