Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczungj
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko
oglasza nabér na stanowisko:
Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej

Program finansowany jest ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach programu
»Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja 2023

1. Stanowisko: asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j

1L Liczba stanowisk: 1

1. Miejsce wykonywania pracy: Os$rodek Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko,
ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Klodzko oraz obszar administracyjny Gminy Klodzko

1V,  Podstawa zatrudnienia: w pelnym wymiarze czasu pracy —~ 1/1 etat w trakcie
realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne] ,, Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej”- edycia 2023.

V. Wymagania niezbedne (formalne):

s obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nie
posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), !

¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

o niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umys$lne przestgpstwo skarbowe,

s nieposzlakowana opinia,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e osoby posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie  kwalifikacji
w nastepujacych kierunkach:
- asystent osoby niepelnosprawnej?,
- opiekun osoby starszej,
- opiekun medyczny,

1zgodnle z przepisem art, 11 ust, 213 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadewych (t]. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moie zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezpoérednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej | funkcji majgceyeh na celu ochrone generalnyeh interesdw paristwa,
Jezell posiada znajomosd jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej

Z Zawod asystenia osoby niepetnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 1,

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania pod symbolem 341201 w ramach grupy:
Pracownicy wsparcia rodziny, pomooy spotecznej i ptacy socjalnej (symbol 3412),




- psycholog,
- terapeuta zajeciowy,
- pielegniarka,
- fizjoterapeuta;
s 0soby posiadajgce co najmniej 6-miesigezne, udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezpodredniej pomocy osobom niepelnosprawnym np. do$wiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnych w formie wolontariatu;

» osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego.
VI. Wymagania dodatkowe:

» umiejetno$é dobrej organizacji czasu pracy,

o predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi,

o komunikatywno$é, w tym znajomos¢ alternatywnych sposobdw porozumiewania si¢
7 osobami niepelnosprawnymi,

o dyspozycyjnosc, asertywnosé, dyskrecja, empatia i umiejetnosé wspoélpracy z ludzmi,
sprawno$¢ fizyczna,

prawo jazdy kat. B i wlasny samochod.

VII. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskua

Uslugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej w szezegdlnosci mogg polega¢ na pomocy

w:

a) wykonywaniu czynnoéci dnia codziennego przez uczestnika Programu;

b) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika
miejsce (np. dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wigtynie, placdéwki stuzby

zdrowia 1 rehabilifacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina,
instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoleczne lub sportowe);

¢} zakatwianiu spraw urzedowych;
d) korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galeric sztuki, wystawy);

e) zaprowadzaniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepeinosprawnosci do placowki
o$wiatowe].
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VIIL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

umowa o prace w wymiarze 1/1 etat,

przewidywany okres zatrudnienia do 31 grudnia 2023 r.

Miejsce wykonywania pracy: Os$rodek Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko,
ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko oraz obszar administracyjny Gminy Ktodzko,

praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi,

mozliwosé przemieszezania si¢ po terenie Gminy Ktodzko oraz poza nig w celu realizacji
zadan wynikajacych z Programu,

wynagrodzenie ustalone zgodnie Rozporzgdzeniem Rady Ministtow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, 2021 poz. 1960 ze
zm.) oraz regulaminem wynagradzania w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko,
uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka

do dokumentéw, fax, telefon).

IX. Wymagane dokumenty i ofwiadczenia

zyciorys (CV),

o kwestionariusz osobowy - podpisany wlasnorecznie (zatgcznik nr 1),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(oryginaly do wgladu),

¢ kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

» kserokopie §wiadectw pracy,

o inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych,

e o$wiadczenie o pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych, oéwiadczenie o nickaralnodei za przestgpstwa popelnione umyslnie -
podpisane wiasnorgcznie (zalacznik nr 2),

e oswiadczenie o stanie zdrowia,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutaciji (zatgcznik nr 3),




o w przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami, ktérych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji,
nalezy zlozy¢ odwiadczenie o tredei:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajqcych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko. Jestem $wiadowmy/-a, ze podanie tych danych nie
Jjest konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez
Administratora w ocenie mojej kandydatury” - dotyezy to m.in. kserokopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢é w przypadku kandydata zamierzajqcego skorzystaé
z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 v.

o pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)”.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentow - osobiscie w siedzibie
Oérodka Pomocy Spolecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, sekretariat lub przestanie
ich za posrednictwem poczty na podany ponizej adres:

Ofsrodek Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Klodzko
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko asystenta osoby niepelnosprawnej

w Osrodku Pomocy Spolecznej Gminy Klodzke”.

Uwaga! Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wylonionych w naborze, kazdy z kandydatéw
moze odebraé¢ osobidcie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach
od zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu, W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowaé
si¢ z pracownikiem Ofrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko Aleksandrg Humenczuk
telefonicznic (74 3067242), osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

aleksandra.humenczuk@ops.gmina.klodzko.pl

DYRERTOR
Osrodka Pomocy Spoleczne;
Gminy Kiadrin
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Zalgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE
1.Imie (imiona}) i NAZWISKO....e i e e e bbb e b era e r e a bR s r e et ean “

2.Data urodzeni.. e e e Fetetereebereessseententacenntsenatenntsonnne sannrassraesrrann rerearrreasiens

3.Dane kontaktowe.......ccecevveernnn. Ceveetittesebeeet s eraenea sy eat beetsan tenbseassnatnas s rnns reraesetesrasaisen sasesenavastesane
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(nazwa szkoty/uczelni, kierunek studiéw i rok ukonczenia)
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(zawdd, specjalnodé, stopier naukowy, tytul zawadowy/ naukowy)

5.Kwalifikacje zawodowe.......... eetr e et hes e ehy e e asbaes e abenees che st enes e aneneeneens
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{kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia / rozpoczecia nauki, w przypadku jej trwania)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
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(miejscowosé, data) (podpis)




Zalgcznik nr 2

................................................

{miejscowoss i data)

...................................................

..................................................

...................................................

{seria i nr dowodu tozsamosci)

OSWIADCZENIE

do celow rekrutacji

Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim i posiadam pefng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Oséwiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 kodeksu
karnego - ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8" —{t.j. Dz.U.

22022 poz.1138 ze zm.)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutaciji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

...........................................................

{czytelny podpis)




Zatacznik nr 3

....................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w zlozonej
przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutaciji, zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEISKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U, z 2019 poz. 1781)

Z. powazaniem




Zalacznik nr 4

" Oowaiek ormacyny daaniyatou dopraey

ADMINSTRATOR

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Orodek
Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Kiodzko, jako pracedawca, za
ktérego czynnosdci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

1 Dodatkowe dane kontaktowe: e-mail: sekretariat@ops.gmina. klodzko.pl ; tel. 74 3067200

.INSPEKTOR OCHRONY -

Moze sie Pani/Pan kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrekiora O$rodka Inspekiorem ochrony
danych osobowych pod adresem:
Osrodek Pomocy Spolecznej Gininy Klodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Kiodzko,

e-mail; iodo@ops.gmina.klodzko.pl

PRZETWARZAN 1A

{ Pani/Pana dane osohowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy” bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®.

Podanie innych danych w zakresie nieokreglonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
] zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg tak wyrazona mozna odwolaé w dowolnym czasie.

ODBIORCY DANYCH
e 271 4] otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ onc ujawnione podmiotom, z ktérymi OPS GK

Panstwa dane osocbowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich

zawatl umowe na $wiadczenie ushig serwisowych dla systeméw informatycznych

E wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

OKRES 8

PRZECHOWYWANIA
| W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udziatu w postgpowaniu prosze skontaktowaé

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgda przechowywane
do zakoficzenia procesu rekrutacii.

sie z Odrodkiem, celem ustalenia zasad odbioru dokumentéw. Dokumenty nicedebrane bedg
zniszezone,

Dokumenty osoby wybrangj zostang wlaczone do dokumentacji pracowniczej 1 bedg
przechowywane przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu,

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wylonionych w naborze, kazdy z kandydatow moze
| odebraé oscbiscie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od zakericzenia

| naboru podlegajg zniszczeniu

PRAWAOSOB, .-

':DOTYCZA' -

| Majg Pafistwo prawo do:
KTORYCH DANE AR

- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

| - sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

| - ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

| - usunigeia danych osobowych;

1 - wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa).

WYMOG P PODANIA

il Podanie ptzez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgeym z art. 221 Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych
danych jest dobrowolne.

3 zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony
os6h fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04,05.2016, str.1) {dale] jako RODO)

4 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze] {Dz. U. 2018 poz.2369) w zwigzku z Att. 6 ust. 1 kit ¢, b ROPO.

5 Art, 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. 2 2022 1. poz. 530) w zwigzku z Art. 6 ust. 1 lit cRODO
6 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegéinych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO "zgoda" osoby, ktdre]j dane dotycza
oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne ckazanie woli, ktdrym osoba, ktére] dane dotycza, w formie ofwiadczenia lub
wyrainego dzlatania potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych oschowych.




