Rokietnica 2026-09-21
WOIT GMINY ROKIETNICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokietnicy

w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

I Wymagania niezbedne:

1) Posiadac¢ obywatelstwo polskie,

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) Nieposzlakowana opinia,

5) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122, ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004r o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz.639),

6) Minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w
pomocy spotecznej,

7) Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow w szczegélnosci z
zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy
zastepczej i innych ustaw zwigzanych z praca na tym stanowisku.

8) Znajomosc aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu, a
zwlaszcza ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, o dostepie do
informacji publicznej, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy.

1. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) Umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie,

3) Umiejegtnosc poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
4) Umiejetnosc¢ analizy dokumentdw i sporzagdzania pism urzedowych,
5) Prawo jazdy kat. B,

6) Biegta znajomosc obstugi sprzetu komputerowego.



. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie pracg Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz,

2) Wspétpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami,
zaktadami pracy w celu realizacji zadan GOPS,

3) Realizacja zadan wtasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej,
sSwiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, wspierania rodziny,
przeciwdziatania przemocy domowej, Karty Duzej Rodziny oraz innych
zadan wynikajacych z przepisow prawa i przekazanych do kompetencji
jednostki,

4) Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajaca
sprawne wykonywanie powierzonych zadan,

5) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy z
gtownym ksiegowym GOPS i Skarbnikiem Gminy,

6) Przygotowanie projektu budzetu przy wspoétpracy z gtdéwnym
ksiegowym i skarbnikiem,

7) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS,

8) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw GOPS i kontrola
prowadzonej przez nich dokumentacji oraz podejmowanie decyzji
administracyjnych w zatatwianych sprawach,

9) Okreslenie zakresu obowigzkow dla podlegtych pracownikow i
wykonywanie pozostatych czynnosci z zakresu prawa,

10) Organizacja pracy socjalnej GOPS,

11) Nadzorowanie realizacji zamoéwin publicznych,

12) Przygotowanie i sktadanie Radzie Gminy wszystkich wymaganych

informacji i sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania GOPS,

13) Przygotowanie projektow uchwat oraz innych materiatow
przedktadanych organom gminy,

14) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

IV. Warunki pracy:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) praca administracyjno-biurowa i w terenie,

3) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych,
4) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rokietnicy.



5) Umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony - w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej niz do dnia powrotu zastepowanego pracownika do pracy.

V.

VI.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych w miesigcu sierpniu 2026r
wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys — CV,

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i
kwalifikacje,

Kserokopie swiadectw pracy,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy
na stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej oraz obstuge
komputera z monitorem ekranowym,

Pisemne oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia z dnia 24
pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych
danych (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r) oraz ustawy z dnia



9)

10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz.1781
t.j.z22019r.)".

Wszystkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez
niego wiasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana . W
przypadku kopii dokumentow powinny one posiadac podpisang przez
kandydata klauzule: , stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, wraz z datg
sktadania oswiadczenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w
terminie dodnia 01.10.2026r do godz.15,00.
pod adresem: Urzad Gminy Rokietnica

37-562 Rokietnica 682
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Rokietnica),
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokietnicy”.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
168889307.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie
nie bedg rozpatrywane. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogltoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Kandydaci zostang tez powiadomieni telefonicznie. Umowa z
wybranym kandydatem zawarta zostanie z dniem 10.10.2029r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (samorzad.gov.pl/web/gmina-rokietnica/) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rokietnica, 37-562 Rokietnica
682.
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Kandydata na stanowisko pracy objete naborem
informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rokietnica z siedzibg
w Urzedzie Gminy Rokietnica.

2. W imieniu Administratora, sfere przetwarzania danych osobowych nadzoruje
Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy
pod adresem siedziby Administratora, jak réwniez pod numerem telefonu.: 509117084
oraz adresem poczty elektronicznej:toronowicz@oronowiczdragan.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢
wspomnianego powyzej ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 1510 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji
oraz po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt.

5. Posiada Pani/Pan prawo: do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia
rocesu rekrutacji.
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Rokietnica, dnia 2026-09-21



