UCHWALA Nr XXVI1/168/2026
RADY GMINY ZABRODZIE
z dnia 31 sierpnia 2026 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko§¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 662) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pézn. zm.) po
uzgodnieniu z wlasciwym miejscowo Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,,Solidarnos¢” Rada
Gminy Zabrodzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/164/2026 Rady Gminy Zabrodzie z dnia 23 czerwca 2026 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2026 r. poz. 6326) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. tytul uchwaty otrzymuje brzmienie: ,,w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wysokos¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod”;

2. zalgcznik do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Do wnioskéw o nagrode ze specjalnego funduszu nagrdd ztozonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej uchwaly oraz do postepowan wszczetych na podstawie tych wnioskéw i niezakonczonych
zastosowanie majg przepisy Regulaminu w brzmieniu nadanym niniejsza uchwata.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zabrodzie.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg dnia 1 wrzesnia 2026 r.



Zatacznik do uchwaty XXVI1/168/2026
Rady Gminy Zabrodzie
z dnia 31 sierpnia 2026r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach

i placowkach oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zabrodzie

§ 1. 1. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zabrodzie.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki przyznawania tych dodatkow;
2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wéjcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zabrodzie;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, prowadzone przez Gming Zabrodzie;
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
przedszkola, prowadzonego przez Gming Zabrodzie;
4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie wlasciwego ministra, wydane na podstawie
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r., poz. 515 z p6zn. zm.).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Zaliczenia okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat nauczycielowi i1 wicedyrektorowi
dokonuje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wo¢jt Gminy na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionych odpisow.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy na skutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naliczany jest w budzecie rocznym dla o$wiaty
w wysokosci 7 % od wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz

6 miesiecy.



4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 3 niniejszego regulaminu ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — ustala Wojt Gminy.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
Z ponizszych wymienionych wymogow :

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegoélno$ci wyniki uczniow w nauce,
efekty egzamindw i sprawdziandw, oraz sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych;

4) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatlanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi poprzez dziatania zmierzajace do rozwijania przez
uczniow ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

6) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i1 czynnosci dodatkowych, takich jak: udzial w organizowaniu
uroczystosci szkolnych, opieckowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w organizowaniu konkurséw i zawoddéw miedzyszkolnych.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty nalezy bra¢ pod
uwagg jakos$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) prawidtowe planowanie i dysponowanie srodkami finansowymi;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty;

3) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;;

4) ksztattowanie wtasciwej struktury organizacyjnej szkoty;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokdt wspdlnych zadan, inspirowanie oraz pomaganie w rozwoju
zawodowych nauczycieli;

6) wspolpraca z organem prowadzacym;

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoty.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystluguje dodatek funkcyjny w wysokosci, okreslonej

w tabeli:
Stanowisko Miesieczna kwota dodatku funkcyjnego
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Debinkach 2900,00
Dyrektor Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Adelinie 2900,00
Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Zabrodziu 3000,00
Wicedyrektor w Zespotach Szkolno Przedszkolnych w 2200,00
Adelinie i Zabrodziu




3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wedlug stawek okreslonych tabelg przyznaje Wojt
Gminy, a dla wicedyrektora oraz 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — Dyrektor szkoty.

§ 5. Dodatki, o ktérych mowa w § 4 ust.2 przyznawane sa nauczycielom na czas petnienia funkc;ji.

§ 6. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek funkcyjny z tytuhu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko$ci 300,00 miesigcznie;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300,00 miesigcznie;

3) sprawowania funkcji mentora — nauczyciela stazysty w wysokos$ci 80,00 miesigcznie.

2. W razie zbiegu dwoch tytutow lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji mentora przystuguje za kazda osobe odbywajacg staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli nastgpito to pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) zaprzestania petnienia obowigzkow z innych powodow — od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca —od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1)za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi 1 mtodzieza — 20 % stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazdg przepracowang godzing tych zajec;

2)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka — 20 % stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, za kazdg przepracowang godzing tych zajeé;

3) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkolach podstawowych — 20 % stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazda przepracowang godzing tych zajec.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz
w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesi¢cznie z dotu.



NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze 1 opiekuficze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1)80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez dyrektora szkoty (nagroda
dyrektora);

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez Wojta Gminy.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze:

1) w zakresie pracy wychowawczej, polegajacej na: integrowaniu klasy; rozwijaniu aktywnoS$ci spotecznej
uczniow; przygotowaniu i realizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
przedszkolnych, w tym na rzecz ochrony srodowiska;

2) zakresie pracy dydaktycznej, polegajacej na: przygotowaniu ucznidw do udziatdw w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim; uzyskaniu dobrych
wynikOW nauczania, potwierdzonych egzaminami; opracowaniu i wdrozeniu wlasnego programu
autorskiego lub nowatorskich rozwigzan metodycznych;

3)w zakresie pracy opiekunczej, polegajacej w na: prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie
wsérod milodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa; organizowaniu dziatalnosci
charytatywnej, wolontariatu; realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

5. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét powinni uzyskiwaé znaczace efekty pracy, w zakresie:
osiagania przez szkole¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniow w
konkursach, olimpiadach, zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych; bardzo dobrej organizacji
pracy szkoly; umiejetnego gospodarowania s$rodkami finansowymi; dbania o baze szkoty; inicjowania
roznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy; wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym.

6. Nagrody Wojta Gminy i dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

7. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Nagroda przyznawana jest si¢ na pismie, jeden egzemplarz umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

9. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoty moze
otrzymac¢ nagrode Kuratora Oswiaty, czy Ministra Edukacji Narodowe;.

10. Tryb zglaszania kandydatow do nagrody:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada szkoty,
rada rodzicoéw, zaktadowa organizacja zwigzkowa;
2) Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy bez koniecznosci przygotowywania wniosku;

3) wniosek o nagrode Wojta sktada si¢ w kancelarii Urzedu Gminy w Zabrodziu w terminie do 25 wrze$nia

danego roku;



4) wnioski o nagrode¢ Dyrektora szkoly, sktada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie do 30 wrzesnia

danego roku;

5) wniosek o nagrod¢ musi by¢ zaopiniowany przez Rade pedagogiczna szkoty i zawiera¢ informacje

dotyczace spetnienia kryteriow, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 4 i ust. 5.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 9. 1. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie przewidzianym dla

jego uchwalenia.

2. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,,Solidarno$c¢”.



