
 
Skórzec, 27.04.2026r. 

 

Otwarty nabór partnera 

w celu wspólnej realizacji projektu w ramach 

Działania 5.7 Kultura i turystyka 
 

Otwarty nabór partnera w celu wspólnej realizacji projektu w ramach Priorytetu V Fundusze Europejskie dla 

wyższej jakości życia na Mazowszu, Działanie 5.7 Kultura i turystyka. Wniosek projektowy składany jest w 

odpowiedzi na konkurs Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, ogłoszonego przez Mazowiecką 

Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych.  

Gmina Skórzec ogłasza konkurs na wspólne przygotowanie i realizację projektu w ramach Działania 5.7 Kultura 

i turystyka. Wybór partnera w projekcie następuje zgodnie z ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w tym wybór partnera 

spoza sektora finansów publicznych - zgodnie z art. 39 ust. 1-4 ww. ustawy. 
 

I. Cel projektu: 

Celem projektu jest rozwój i zwiększenie dostępności lokalnej infrastruktury kulturalnej poprzez modernizację i 

dostosowanie istniejącego obiektu do prowadzenia działalności kulturalnej, edukacyjnej i integracyjnej, a także 

rozszerzenie oferty kulturalnej skierowanej do mieszkańców, z uwzględnieniem potrzeb różnych grup odbiorców. 

 

II. Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu: 

W ramach projektu planuje się realizację kompleksowych działań inwestycyjnych oraz uzupełniających działań 

merytorycznych, obejmujących w szczególności: 

Modernizację, adaptację lub poprawę stanu technicznego istniejącej infrastruktury przeznaczonej do prowadzenia 

działalności kulturalnej, z uwzględnieniem jej funkcjonalności i dostępności.  

Dostosowanie obiektu do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami oraz osób z niepełnosprawnościami, w tym 

poprzez zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania.  

Zakup i/lub modernizację wyposażenia niezbędnego do prowadzenia działalności kulturalnej oraz rozwijania 

nowych form pracy z odbiorcami.  

Rozwój oferty kulturalnej i edukacyjnej, w tym działań aktywizujących społeczność lokalną oraz wzmacniających 

uczestnictwo w kulturze.  

Wdrożenie rozwiązań cyfrowych, w tym rozwój usług i treści online oraz wykorzystanie narzędzi 

teleinformatycznych.  

Działania związane z poprawą efektywności energetycznej i ekologicznej obiektu, w tym zastosowanie rozwiązań 

ograniczających wpływ na środowisko.  

Działania informacyjno-promocyjne związane z realizacją projektu. 

 



 
III. Proponowany zakres zadań przewidzianych dla partnera: 

a) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Skórzec obejmujące przypisane we wniosku o dofinansowanie 

zadania, ustalone na etapie przygotowania części budżetowych oraz opisowych projektu. 

b) Gmina Skórzec zastrzega, że szczegółowy zakres projektu ustalony zostanie na etapie jego przygotowania i 

może obejmować wyłącznie wybrane działania zgodnie z potrzebami określonymi na etapie diagnozy sytuacji 

problemowej. 

c) Partner będzie odpowiedzialny w szczególności za realizację działań merytorycznych związanych z 

rozwijaniem oferty kulturalnej, animacją społeczności lokalnej oraz angażowaniem odbiorców w działania 

projektowe. 

Nie przewiduje się udziału finansowego Partnera w ramach kosztów pośrednich. 

IV. Wymagania wobec partnera: 

a) prowadzić działalność w obszarze kultury, edukacji lub działań społecznych, zgodnych z celami projektu, 

b) posiadać doświadczenie w realizacji działań kulturalnych, edukacyjnych lub animacyjnych, 

c) dysponować potencjałem kadrowym i organizacyjnym do realizacji zadań, 

d) mieć doświadczenie we współpracy z lokalną społecznością, 

 

V. Zgłoszenie powinno zawierać: 

a) Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego największe osiągnięcia, 

zwłaszcza w zakresie działalności kulturalnej, edukacyjnej lub animacji społecznej, w tym realizacji 

projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

b) Opis udziału w projekcie, w szczególności propozycję realizacji działań określonych w pkt. III. 

c) Wykaz zrealizowanych projektów lub działań w obszarze kultury, edukacji lub aktywizacji społecznej wraz 

z ich krótkim opisem. Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat 

ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te mogą 

realizować w projektach. 

d) Deklarację gotowości przygotowania wszelkiej niezbędnej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy 

o dofinansowanie projektu. 

e) Dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na partnera i umocowanie osób go reprezentujących.  

f) Oświadczenie, o nie podleganiu wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie na podstawie 

odrębnych przepisów, w szczególności: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z późn. zm.); lub wobec których orzeczono zakaz dostępu do 

środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów: 

a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 

r. poz. 1745); 

b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za 

czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358 z późn. zm.). 

Zgłoszenie powinno wpłynąć na formularzu, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zapytania. 

 

 



 
VI. Opis kryteriów branych pod uwagę w wyborze partnera 

a) Spełnienie wymogów formalnych (oświadczenia, o których mowa w pkt V e – V g.) 

b) Przedstawienie koncepcji udziału partnera w projekcie, uwzględniającej zakres działań wskazanych w pkt II i 

III ogłoszenia – max. 50 pkt 

c) Doświadczenie kandydata na partnera w realizacji działań w obszarze kultury, edukacji lub aktywizacji 

społecznej, w tym projektów finansowanych ze środków UE – max. 30 pkt 

d) Potencjał kadrowy i organizacyjny kandydata, w tym kwalifikacje i doświadczenie osób przewidzianych do 

realizacji projektu – max. 20 pkt 

VII. Termin składania ofert 

Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf należy przesłać w terminie do dnia 20.05.2026r na adres e-mail: 

s.kielczykowska@gminaskorzec.pl 

Gmina Skórzec zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru na każdym etapie bez podawania powodu. 
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