Zalacznik

do Uchwaty Nr 103/25
Zarzadu Powiatu w Jasle
z dnia 20 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W JASLE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa zwany dalej regulaminem, okre$la:

1)
2)

3)
4)

strukture organizacyjng Starostwa,

zasady podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy Staroste, Wicestaroste,
Czlonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika,

zadania i kompetencje poszczegdlnych komorek organizacyjnych Starostwa,
postanowienia ogélne i zasady podpisywania pism.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jasielski,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Jasle,

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Jasle,

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jasielskiego

Wicestaroscie - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Jasielskiego,

Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Etatowego Czlonka Zarzadu Powiatu
w Jasielskiego,

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Jasielskiego,

Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu - Gléwnego Ksiegowego Budzetu
Powiatu,

Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Jasle,

10) Fili Starostwa — nalezy przez to rozumie¢ placowke zamiejscowa utworzona poza siedziba

Starostwa.
Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Starostwa

§3

Starostwo jest jednostka budzetowa, przy pomocy, ktorej Zarzad i Starosta wykonujg
zadania Powiatu.

Siedziba Starostwa jest miasto Jasto.

W celu realizacji zadan Powiatu w zakresie sportu i turystyki tworzy sie Filie Starostwa w
Trzcinicy- Powiatowa Hala Sportowa.

Starostwo wykonuje okreslone ustawami zadania Powiatu z zakresu administracji
publicznej:

1) wilasne,

2) z zakresu administracji rzgdowe;j.



—

1)
2)

§4

Starostwo jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

Status prawny pracownikéw zatrudnionych w Starostwie okresla ustaw o pracownikach
samorzadowych.

Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
Starostwa okresla Regulamin pracy.

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegblowe warunki wynagradzania pracownikéw
Starostwa okresla Regulamin wynagradzania.

Rozdzial III
Struktura organizacyjna Starostwa
§5
W Starostwie tworzy si¢ nast¢pujace komorki organizacyjne:
wydzial,
referat,
biuro,

3)
4)

samodzielne stanowisko pracy.

§ 6

Wydziat jest podstawowa komodrka organizacyjng, zajmujacg sie okreslong problematyka
i dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych
realizacja w jednej komoérce organizacyjnej ulatwia prawidtowe zarzadzanie.

Wydziatem kieruje Naczelnik. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze utworzy¢
w Wydziale stanowisko Zastepcy Naczelnika.

§7

Referat jest wyodrebniong, w ramach Wydziatu, komoérka realizujaca tematyczng grupe
zadan.

Referat obejmuje dwa lub wigcej stanowisk pracy.

Referatem kieruje Kierownik lub bezposrednio Naczelnik badz jego Zastgpca. Decyzje

o0 sposobie kierowania referatem podejmuje Starosta.

§8

Biuro jest komorka organizacyjng, realizujaca wyspecjalizowane zadania. W jego sktad
wchodzg samodzielne stanowiska pracy. Biuro moze by¢ tworzone w ramach Wydzialu
lub jako komodrka samodzielna. Praca Biura kieruje Kierownik lub Koordynator.
Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komodrka organizacyjna, ktéra tworzy si¢
w wypadku konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia okre§lonej problematyki
nieuzasadniajgcej powolania wigkszej komoérki organizacyjnej. W  przypadku
wieloosobowego samodzielnego stanowiska jego pracg kieruje Koordynator.



1.

§9

W Starostwie tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne, dla ktérych ustala sie
symbole literowe przy znakowaniu spraw:
1) Wydziat Organizacji i Kadr - ,,OK”, w ktorym tworzy sie:
a) Referat Organizacji i Kadr,
b) Referat Administracyjno-Gospodarczy
¢) Biuro Rady Powiatu,
d) Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego,
2) Wydziat Finansowo-Ksiegowy - ,,FN”, w ktorym tworzy sie:
a) Referat Obstugi Ksiegowej Starostwa,
b) Referat Planowania i Realizacji Budzetu Powiatu.
3) Wydziat Geodezji, Katastru i Nieruchomosci - ,,GN”, w ktorym tworzy sie:
a) Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkow,
b) Referat Gospodarki Nieruchomosciami,
c) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
4) Wydziat Architektury i Budownictwa - ,,AB”,
5) Wydziat Edukacji - ,,EO”,
6) Wydzial Komunikacji i Transportu - ,,KT”,
7) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa - ,,0S”,
8) Wydziat ds. Koordynacji Dziatan Powiatowych Shuzb, Inspekcji i Strazy w ramach
ktérego prowadzone jest biuro rzeczy znalezionych - ,,KS”
9) Wydziat Inwestycji—,,JN”, w ktorym tworzy si¢:
a) Referat Inwestycji i Remontow,
b) Referat Zamdwien Publicznych,
c) Referat Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych,
10) Wydziat Promocji i Spraw Spolecznych- ,,PS”, w ktérym tworzy sie:
a) Referat Sportu, Kultury i Turystyki,
11) Biuro Radcoéw Prawnych - ,,RP”,
12) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych —,,JOD”
13) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewng¢trznej - ,,KW?”,
14) Powiatowy Rzecznik Konsumentoéw - ,,RzK”,
15) Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego - ,,AW?,
16) Samodzielne Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych - ,,PO”,
17) Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ochrony ppoz. - ,,BHP”.
W Filii Starostwa w Trzcinicy — Powiatowa Hala Sportowa dziata Referat Kultury, Sportu
i Turystyki stanowigcy komoérke Wydziatu Promocji i Spraw Spotecznych.
Szczegbtowsy strukture i symbole literowe stanowisk pracy w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych, oraz podleglosci stluzbowe w formie schematu organizacyjnego
Starostwa okres$la zarzadzenie Starosty.

Rozdzial IV
Zasady podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci w Starostwie

§ 10

Starosta kieruje pracg Starostwa przy pomocy Wicestarosty, Cztonka Zarzadu, Sekretarza
i Skarbnika.

Starosta wykonuje zadania wynikajace z ustawy o samorzadzie powiatowym i innych
przepiséw, ktore okreslajg jego kompetencje, a w szczegélnosci:



1) jest kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
Starostwa i kierownikoéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz zwierzchnikiem
powiatowych shuzb, inspekeji i strazy,

2) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pozostalych cztonkéw Zarzadu,
pracownikow Starostwa oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu,

3) zleca przeprowadzenie kontroli komédrek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu,

4) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wiasciwosci Powiatu, o ile przepisy szczegélne nie przewiduja
wydawania decyzji przez Zarzad,

5) udziela odpowiedzi i wyjasnien na skargi, wnioski i petycje,

6) organizuje pracg Zarzadu i Starostwa,

7) kieruje biezacymi sprawami Powiatu,

8) reprezentuje Powiat na zewnatrz,

9) sklada sprawozdania z wykonania uchwal Rady oraz prac Zarzadu w okresach
miedzysesyjnych,

10) rozstrzyga spory kompetencyjnych pomiedzy poszczegélnymi komdrkami
organizacyjnymi Starostwa,

11) odpowiada za stan bhp i ochrony ppoz. w budynku Starostwa,

12) opracowuje plan operacyjny ochrony przed powodzig oraz oglasza i odwoluje
pogotowie i alarm przeciwpowodziowy,

13) wykonuje zadania wynikajace organu ochrony ludnosci i obrony cywilne;,

14) Starosta Jasielski jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych
w Starostwie.

Starosta ponosi odpowiedzialno§¢ za wykonywanie okreslonych ustawowo zadan

z zakresu administracji publicznej, zastrzezonych dla jego kompetencji.

§11

. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie ustalonym przez Staroste
w drodze zarzadzenia.

. Wicestarosta wydaje decyzje administracyjne w ramach upowaznien udzielonych przez
Staroste.

W przypadku nieobecnosci, w szczegélnosci spowodowanej choroba, urlopem lub
wyjazdem stuzbowym lub niemoznosci wykonywania swej funkcji przez Staroste,
Wicestarosta peitni zastepstwo, ktdrego zakres rozciaga si¢ na wszystkie zadania
i kompetencje, z wylaczeniem zastrzezonych ustawami wylacznie dla Starosty.

§ 12

Czlonek Zarzadu wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez Starost¢ w drodze
zarzadzenia.

Czlonek Zarzadu wydaje decyzje administracyjne w ramach upowaznien udzielonych przez
Staroste.

§ 13

Sekretarz wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez Staroste a w szczegdlnosci:
1) zapewnia wlasciwg organizacje pracy Starostwa oraz prawidlowe funkcjonowanie

Starostwa,



2) sprawuje nadzér nad wykonywaniem biezacych zadan przez komorki organizacyjne
Starostwa, a w szczegdlnosci nad terminowym zalatwianiem spraw, przestrzeganiem
instrukcji kancelaryjnej oraz regulaminu organizacyjnego,

3) organizuje sprawny obieg informacji w Starostwie oraz prawidtowg obstuge klientow,

4) inicjuje i koordynuje czynnosci zwigzane z opracowywaniem wewnetrznych regulacji
organizacyjno-prawnych,

5) zapewnia merytoryczng i techniczno-organizacyjng obstuge posiedzen kolegialnych
organéw Powiatu,

6) uczestniczy w pracach Zarzadu Powiatu z glosem doradczym,

7) realizuje polityke zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym w szczegdlnosci;

a) zabezpiecza profesjonalny naboér pracownikow,
b) wnioskuje do Starosty w sprawie awansowania i nagradzania pracownikow,
c) zapewnia dyscypline pracy.

8) nadzoruje sprawy zwigzane z przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg
1 wnioskow,

9) koordynuje i nadzoruje realizacje zadan dotyczacych przyjmowania i obstugi zgloszen
zewngtrznych, wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow,

10) wykonuje zadania Naczelnika Wydziatu Organizacji i Kadr.

§ 14

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty zastepstwo peilni Cztonek
Zarzadu albo Sekretarz Powiatu w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

§ 15

Skarbnik - Gtéowny Ksiggowy Budzetu Powiatu wykonuje zadania wynikajace z ustawy

o finansach publicznych oraz w zakresie ustalonym przez Starostg, a w szczegdlnoscei:

1) sprawuje nadzér nad gospodarky finansowa Powiatu,

2) odpowiada za planowanie i realizacje budzetu Powiatu w zakresie finansowo-ksiegowym
oraz zapewnia biezacg kontrol¢ jego wykonania,

3) nadzoruje prace zwigzane z opracowaniem i realizacjg wieloletniej prognozy finansowej,

4) wykonuje okreslone przepisami prawa obowiazki w zakresie rachunkowosci,

5) opiniuje projekty uchwat Rady i Zarzadu pociagajace za sobg skutki finansowe,

6) podpisuje dokumenty dotyczace spraw finansowo-budzetowych oraz zastrzezone dla jego
kontrasygnaty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) zapewnia prawidtowe sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej,

8) zapewnia realizacje uchwat Rady i Zarzadu dotyczacych budzetu i gospodarki finansowej,

9) przygotowuje projekty przepisdbw wewnetrznych wydawanych przez Staroste, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

10) sprawuje nadzér nad Wydzialem Finansowo-Ksiggowymi Starostwa.

§ 16

Wicestarosta, Cztonek Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik:

1) ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Starosta za pracg nadzorowanych przez siebie komorek
organizacyjnych,

2) nadzorujg prawidtowe wykonywanie zadan przez podleglte im komérki organizacyjne.



§17

Naczelnicy wydzialéw mogg nadzorowaé prace kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu w zakresie powierzonym im przez Starostg.

§18

1. Naczelnicy kierujg pracg podleglych sobie wydziatéw i odpowiadajg przed Starosta za
nalezyte wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa.
2. Do obowigzkow Naczelnika wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztaltem pracy wydzialu i realizacja zadan ustalonych dla danego
wydzialu w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa,

2) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakreséw czynnosci, okreslajacych ich
zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowym 1 terminowym
wykonywaniem zadan przez pracownikow wydziatu,

4) dazenie do zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw i srodkéw niezbednych
do wykonywania przydzielonych im zadan i obowigzkdéw,

5) organizowanie wykonania zadan i obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa oraz
natozonych przez Staroste,

6) kontrolowanie przestrzegania przez pracownikdw czasu pracy, przepisdéw prawa, w tym
o ochronie danych osobowych, instrukcji kancelaryjnej oraz z zakresu BHP i ochrony
ppoz"

7) dbatosé o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw,

8) informowanie Starosty o stanie wykonania zadan,

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy i poprawy
jej efektywnosci,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za wyposazenie i sprzet techniczno-biurowy wydziahu,
o ile odpowiedzialno$¢ ta nie zostata przypisana innemu pracownikowi wydziatu,

11) sprawowanie kontroli w zakresie wykonywania przez pracownikéw powierzonych im
zadan,

12) wspotpraca z Rada Powiatu, jej organami i radnymi,

13) uczestniczenie w sesjach Rady i posiedzeniach Komisji Rady w uzasadnionych
sytuacjach lub na zaproszenie Przewodniczacego,

14) udzielanie rzetelnej informacji organom kontrolnym,

15) przestrzeganie zasad ustanowionych w systemie kontroli zarzadczej oraz nadzorowanie
przestrzegania tych zasad przez podlegtych pracownikow,

16) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad udost¢pnianiem informacji publiczne;j,
wtym przygotowywanie informacji publicznej oraz zamieszczanie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z zasadami okreslonymi przez Starostg
w odrgbnym zarzadzeniu,

17) zapewnienie wia$ciwej ochrony przetwarzanych danych osobowych,

18) udzielanie wszelkich informacji i wyjasnien niezbednych dla rozpatrzenia i zalatwienia
wplywajacych do Starostwa skarg i wnioskow,

19) uzgadnianie z administratorem systeméw informatycznych zakupdéw sprzgtu
informatycznego i oprogramowania pod wzgledem zgodnosci z wymogami prawnymi
i kompatybilnosci z istniejgcymi systemami informatycznymi,

20) uzgadnianie z Inspektorem Ochrony Danych umoéw, ktorych przedmiot dotyczy danych
osobowych.



21) aktualizacja kart informacyjnych publikowanych w serwisach PSeAP, biznes.gov.pl
oraz na stronie internetowej powiatu,
22) sprawdzanie i aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania,
23) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg, wnioskéw i petycji w zakresie dziatania
kierowanej przez siebie komorki.
24) dbatos¢ o kompetentna, profesjonalng i kulturalng obstuge interesantow.
3. Zastepca Naczelnika wykonuje zadania w zakresie okre§lonym przez Naczelnika Wydziatu
oraz pelni zastgpstwo w czasie nieobecnosci Naczelnika.
4. Naczelnika, dla ktérego nie ustanowiono Zastepcy, zastepuje wyznaczony przez niego
kazdorazowo w uzgodnieniu ze Starostg pracownik danego wydziatu.
5. Referatami/ Biurami kierujg Kierownicy Referatéw/Biur, ktérzy sg odpowiedzialny przed
Naczelnikiem Wydzialu lub jego Zastepca za nalezyta organizacje pracy oraz prawidtowe
1 sprawne wykonywanie zadan.
6. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do Koordynatoréw i samodzielnych stanowisk
pracy.

Rozdzial V
Zadania i kompetencje poszczegélnych komorek organizacyjnych Starostwa

§ 19
Zadania wspoélne komoérek organizacyjnych

Do wspo6lnych zadan komédrek organizacyjnych nalezy w szczegoélnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, materialéw, sprawozdan i analiz na sesje
Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty, w zakresie spraw nalezacych do
wlasciwosci komorki organizacyjnej,

2) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz uchwal Rady
1 Zarzadu,

3) przygotowywanie materiatéw zrodtowych niezbednych do opracowania projektu uchwaty
budzetowej Powiatu, w czgsci dotyczacej realizowanych zadan,

4) wspdlpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki
organizacyjne,

5) zapewnienie utrzymania i doskonalenia systemu kontroli zarzadcze;j,

6) realizacja obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych,

7) udzial w opracowaniu Raportu o stanie powiatu,

8) tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw zgodnie z instrukcja
kancelaryjna oraz archiwalna,

9) archiwizacja akt spraw prowadzonych w komérkach organizacyjnych,

10) udzielanie wszelkich informacji i wyjasnien niezbednych dla rozpatrzenia
i zatatwienia wptywajacych do Starostwa skarg i wnioskow,

11) przestrzeganie ochrony danych osobowych i dbanie o bezpieczenstwo informacji
we wspoldziataniu z Inspektorem Ochrony Danych,

12) udostepnianie informacji o sprawach publicznych na zasadach i w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami,

13) realizacja zadan w zakresie informatyzacji dziatalno$ci Starostwa,

14) przygotowywanie odpowiedzi na wystgpienie posiéw i senatoréw oraz interpelacje
1 zapytania radnych,

15) wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan w zakresie spraw wspdlnych,



16) wspdtpraca z Wydziatem Inwestycji w zakresie przygotowywania i zarzadzania projektami
zglaszanymi przez Powiat do sfinansowania ze srodkow zewnetrznych, w tym ze srodkoéw
Unii Europejskie;j.

17) dzialania na rzecz rozwoju Powiatu,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste i osoby sprawujace nadzér,
o ktérych mowa w § 10 ust.1,

19) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie zadan realizowanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne,

20) zamieszczanie informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z zasadami okre§lonymi przez Starost¢ w odrebnym zarzadzeniu,

21) przygotowywanie materiatow zrdédlowych niezbednych do przygotowania raportu
0 stanie powiatu.

§ 20

Wydzial Organizacji i Kadr

1. W Wydziale Organizacji i Kadr tworzy si¢:

1)
2)
3)
4)

Referat Organizacji i Kadr,

Referat Administracyjno-Gospodarczy,
Biuro Rady Powiatu,

Stanowisko ds. Archiwum Zakladowego.

2. Do podstawowych zadan Referatu Organizacji i Kadr nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec pracownikéw Starostwa, kierownikow powiatowych inspekcji oraz

kierownikdéw jednostek organizacyjnych Powiatu z wylaczeniem dyrektorow szkoét

i placowek oswiatowych, w tym w szczegolnosci:

a) ustalaniem wynagrodzenia oraz przyznawaniem dodatkow i nagrdd,

b) dokonywaniem okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych,

c) przeprowadzaniem stuzby przygotowawczej dla oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace¢ na stanowisku urzedniczym,

przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentacji pracowniczej pracownikow

Starostwa, kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz kierownikéw

powiatowych inspekcji,

prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikéw na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz kierownikéw jednostek

organizacyjnych Powiatu, z wylaczeniem dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych, zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow

Starostwa,

koordynowanie szkolen, doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikow Starostwa,

wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania stazy, prac

interwencyjnych oraz robot publicznych w Starostwie,

organizowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych odbywanych przez ucznidéw,

studentéw i aplikantow,

prowadzenie spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstluga Pracowniczych Planéw Kapitalowych,

nadzorowanie przestrzegania czasu pracy przez pracownikdéw Starostwa, w tym

administrowanie systemem rejestracji czasu pracy,



11) przygotowywanie projektéw upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Starosty dla
pracownikow Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu,

12) opracowywanie i biezaca aktualizacja wewnetrznych aktéw normatywnych,
dotyczacych organizacji Starostwa,

13) prowadzenie obstugi w zakresie sktadania o§wiadczen majatkowych,

14) przyjmowanie klientéw w sprawach skarg i wnioskow na organizacje Starostwa,

15) prowadzenie ksiazki kontroli zewngtrznych, zbiorczej ewidencji materiatéw z tych
kontroli oraz wniosk6w i zalecef pokontrolnych,

16) organizowanie posiedzen Zarzadu oraz zapewnienie obstugi techniczno-biurowej

Zarzadu,

17) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,

18) przekazywanie uchwal, decyzji i ustalen Zarzadu do realizacji, przez wiasciwe
komérki organizacyjne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu,

19) przygotowywanie sprawozdania z prac Zarzadu w okresie mi¢dzysesyjnym,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej z zakresu
dzialania Zarzadu,

21) przekazywanie materiatbw do opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Podkarpackiego,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej, w zakresie
dziatania Wydziatu,
23) prowadzenie rejestrow:

d) wnioskéw,

e) aktéw wewngtrznych, w tym zarzadzen Starosty,

f) wydawanych upowaznien i petnomocnictw,

g) rejestru delegacji stuzbowych pracownikéw Starostwa oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu

h) jednostek organizacyjnych Powiatu,

i) porozumien zawieranych przez Staroste lub Powiat,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Powiatu wraz z jednostkami
podlegtymi,

25) prowadzenie Sekretariatu Starostwa,

26) organizowanie i obstuga przyje¢ klientéw (stron) przez Staroste i Wicestaroste

w sprawach skarg i wnioskow,

27) organizowanie i obstuga narad Starosty z kierownikami komorek organizacyjnych,
28) prowadzenie kancelarii ogdlnej, zapewniajgcej obstuge kancelaryjng Starostwa w tym:

a) przyjmowanie korespondencji wplywajacej do Starostwa, w tym skladanej
bezposrednio przez klientéw oraz dostarczanej za posrednictwem operator6w
pocztowych,

b) rejestrowanie korespondencji wplywajacej do Starostwa w  rejestrze
kancelaryjnym,

c) rozdysponowywanie korespondencji w formie elektronicznej do komorek
organizacyjnych Starostwa, zgodnie z uprzednig dekretacja pisemng oraz
przenoszenie dekretacji pisemnej z dokumentéw do elektronicznego systemu
obiegu dokumentow,

d) dostarczanie korespondencji do Sekretariatu Starostwa oraz poszczegoélnych
komoérek organizacyjnych, zgodnie z dekretacja,

e) wysylanie korespondencji i przesytek,

29) prowadzenie Punktu Obstugi Klienta, w tym:

a) udzielenie informacji klientom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wlasciwych

komorek organizacyjnych Starostwa,



b)

wydawanie drukéw wnioskéw i formularzy,

30) prowadzenie spraw zwiazanych z informatyzacja dziatalnosci Starostwa w oparciu
o ustawe o informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne,
w tym w szczegdlnosci:

2)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)
D

planowanie oraz koordynowanie wdrazania nowych systeméw informatycznych
oraz ustug informacyjno-komunikacyjnych w Starostwie,

wdrazanie i prowadzenie nadzoru nad eksploatacja elektronicznego systemu
obiegu dokumentéw oraz innych systemow informatycznych realizowanych dla
potrzeb komorek organizacyjnych Starostwa,

administrowanie infrastrukturg teleinformatyczna Starostwa: serwerami, kopiami
bezpieczenstwa danych, urzadzeniami i wuslugami sieciowymi, centralg
telefoniczng oraz monitoringiem wizyjnym,

nadzorowanie prawidtowej pracy sprzetu komputerowego 1 urzadzen
peryferyjnych oraz zapewnienie jego serwisu, konserwacji i modernizacji,
prowadzenie  ochrony elektronicznych  zbioréw danych  osobowych
i zabezpieczanie systemu informatycznego Starostwa oraz realizacja Polityki
Bezpieczenstwa Informacji,

koordynowanie i nadzorowanie obstugi technicznej serwiséw internetowych
1 intranetowych oraz poczty elektronicznej Starostwa,

uczestniczenie w procesie analizy potrzeb komorek organizacyjnych Starostwa
w zakresie mozliwoéci informatycznej integracji Starostwa z systemami
administracji publicznej oraz wspomaganie analizy zgodnosci systemdéw
Z wymaganiami ustawowymi,

uczestniczenie w postepowaniach o zamoéwienia publiczne w zakresie realizacji
potrzeb  informatycznych  (urzadzenia,  oprogramowanie), w  tym
przygotowywanie, a w przypadku innych komdrek organizacyjnych udziat
w przygotowaniu specyfikacji technicznych,

uzgadnianie tresci, przygotowywanie i kontrolowanie realizacji umoéw
dotyczacych informatyzacjii rozwigzan telekomunikacyjnych Starostwa oraz
projektow informatycznych,

pelnienie roli doradczej i wspieranie komdrek organizacyjnych Starostwa przy
wdrazaniu ich wlasnych projektéw w zakresie technologii informatycznych,
prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania,
administrowanie 1 zarzadzanie kontami uzytkownikéw w  systemie
informatycznym Starostwa oraz nadawanie uprawnienia do zasobow
informatycznych Starostwa.

31) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych, w tym opracowanie
i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych oraz srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych,
w oparciu o informacje przekazane przez gestorow zasobéw informacyjnych.

Do

podstawowych zadan Referatu = Administracyjno-Gospodarczego  nalezy

w szczegolnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo- technicznym, zakupem
sprzetu i wyposazenia oraz naprawg i konserwacja,

wydawanie materialow biurowych na biezace potrzeby komdrkom organizacyjnym
Starostwa,

zakup prenumeraty czasopism i ksigzek dla potrzeb Starostwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami, w tym zakup, prowadzenie ich rejestru
oraz likwidacja,

1)
2)

3)
4)



5) zaopatrzenie pracownikow Starostwa w odziez robocza, obuwie robocze i $rodki
ochrony indywidualnej,

6) zakup napojow i produktéw spozywczych, dla wybranych stanowisk pracy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem do odpowiedzialnosci materialne;j
sprzetu 1 wyposazenia,

8) zaopatrzenie w $rodki higieny, srodki do dezynfekcji oraz ochrony osobiste;j,

9) prowadzenie analitycznej ewidencji $rodkéw trwatych, wartos$ci niematerialnych
1 prawnych oraz pozostatych $rodkéw trwatych, w tym przyjmowanie na stan
zakupionych $rodkow trwatych, pozostalych $rodkéow trwatych 1 wartosci
niematerialnych i prawnych, prowadzenie procesu likwidacji zuzytego sprzetu,
nieodplatnego przekazywania, zmiany miejsca uzytkowania,

10) wspdtdziatanie z Wydzialem Inwestycji w zakresie przeprowadzania przetargdéw na
zakup ustug pocztowych, ubezpieczenie majgtku oraz biezace remonty,

11) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z biezgcymi wydatki dla Wydziatu Inwestycji,

12) wspoétdziatanie z Wydzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie przeprowadzania
inwentaryzacji,

13) uzgadnianie sald w zakresie sprz¢tu i wyposazenia bedgcego w uzyczeniu innych
jednostek,

14) prowadzenie ewidencji obwieszczen i ogloszen zamieszczanych w Starostwie oraz
obstuga tablicy ogloszen,

15) zapewnienie zaopatrzenia budynku Starostwa w wod¢ i odprowadzanie $ciekow,

16) zapewnienie zaopatrzenia budynku Starostwa w energie elektryczng i energi¢ cieplng
oraz sporzadzanie sprawozdan o ich wykorzystywaniu dla uprawnionych instytucji,

17) zapewnienie wywozu nieczystosci,

18) zapewnienie odbioru odpadéw podlegajacych zgloszeniu do BDO,

19) zapewnienie utrzymania porzadku i czystosci w pomieszczeniach biurowych,
pomieszczeniach wspélnego uzytkowania i w bezposrednim otoczeniu budynku,

20) zapewnienie informacji wizualnej dla klientow oraz dbanie o wilasciwy wystrdj
i flagowanie budynku Starostwa,

21) zapewnienie obstugi centrali telefonicznej,

22) zapewnienie dostgpu do telefonii komdrkowe;j,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem ustugi dostepu do internetu,

24) zapewnienie obstugi urzadzenia kopiujacego,

25) zapewnianie obstugi transportu osobowego, gospodarowanie wiasnymi s$rodkami
transportu, w tym tankowanie, naprawy, przeglady, rozliczanie kart drogowych,

26) zapewnianie biezacych napraw wynikajacych z eksploatacji budynku Starostwa,

27) zapewnienie ochrony budynku Starostwa,

28) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg budynku Starostwa i prowadzenie ksiag
obiektu wedlug zasad okreslonych w prawie budowlanym,

29) zapewnianie serwisu, konserwacji i utrzymania w stalej sprawnosci sprzgtu
przeciwpozarowego, urzadzen kottowni gazowej, sieci centralnego ogrzewania, sieci
elektrycznej, przewodéw kominowych i wentylacyjnych, sieci wodociaggowo
-kanalizacyjnej, urzadzen klimatyzacyjnych oraz dzwigu osobowego.

30) koordynowanie wymaganych przegladoéw instalacji budynku Starostwa.

Do podstawowych zadan Biura Rady Powiatu nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i przygotowywanie materialow niezbednych dla pracy Rady i Komisji
Rady,

2) przygotowywanie materiatlow na posiedzenia Rady i Komisji Rady,

3) przygotowywanie zawiadomien o terminach sesji we wspolpracy z Przewodniczacym
Rady,



4) zapewnienie transmisji obrad Rady, w tym utrwalanie za pomoca urzadzen
rejestrujgcych obraz i dzwiek oraz jej udostgpniane w Biuletynie Informacji Publiczne;j
i na stronie internetowej Powiatu,

5) sporzadzanie protokotdéw z sesji Rady,

6) prowadzenie rejestrow:

a) uchwat Rady,
b) wnioskéw i opinii Komisji Rady,
¢) interpelacji i wnioskéw radnych.

7) przekazywanie Zarzadowi do realizacji uchwal Rady, wnioskéw Komisji Rady,
interpelacji i wnioskdw radnych oraz czuwanie nad terminowym ich zatatwianiem,

8) przedkladanie organom nadzoru uchwat Rady,

9) opracowywanie sprawozdan i informacji z dziatalnosci Rady,

10) obstluga kancelaryjno - biurowa Przewodniczacego Rady,

11) prowadzenie ewidencji udziatu radnych w sesjach i posiedzeniach Komisji,

12) wszechstronne udzielanie pomocy w wykonywaniu mandatu radnego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami, ktérych rozpatrzenie nalezy
do kompetencji Rady,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji publicznej z zakresu
dziatania Rady,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i organizacja wyborow,

16) przekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej aktéw prawa miejscowego
stanowionych przez Rade Powiatu celem ich publikacji w wykazie aktéw prawa
miejscowego.

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. Archiwum Zakladowego nalezy prowadzenie

archiwum zaktadowego, w tym w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z poszczegélnych komoérek
organizacyjnych Starostwa,

2) przyjmowanie dokumentacji niearchiwalnej po samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, ktorych dziatalnos¢ ustata i dla ktorych organem zatozycielskim byt
Powiat,

3) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji,

4) przeprowadzanie skontrum dokumentacji,

5) porzadkowanie przechowywanej dokumentacji przejetej w latach wczesniejszych
W stanie nieuporzadkowanym,

6) udostepnianie przechowywanej dokumentacji,

7) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, inicjowanie brakowania dokumentacji
niearchiwalne;j,

8) przygotowywanie materiatow archiwalnych do przekazania i udziat w ich przekazaniu
do wlasciwego archiwum panstwowego,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci archiwum zakladowego i stanu
dokumentacji w archiwum zaktadowym,

10) doradzanie komorkom organizacyjnym w zakresie wlasciwego postgpowania
z dokumentacja,

11) kontrolowanie wszystkich komodrek organizacyjnych Starostwa w zakresie stosowania
przepisow jednolitego rzeczowego wykazu akt dla organéw powiatu i starostw
powiatowych.
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§ 21
Wydzial Finansowo-Ksiegowy

W Wyadziale Finansowo-Ksiggowym tworzy sie:

1) Referat Obstugi Ksiegowej Starostwa,

2) Referat Planowania i Realizacji Budzetu Powiatu.

Do podstawowych zadan Referatu Obstugi Ksiggowej Starostwa nalezy obstuga finansowa

Starostwa, a w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie w ramach referatu projektow zarzadzen Starosty z zakresu
gospodarki finansowej i budzetu Starostwa,

2) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,

3) prowadzenie ewidencji §rodkéw trwatych i wyposazenia Starostwa i sporzgdzanie
sprawozdan w tym zakresie,

4) organizowanie przeprowadzania inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz jej rozliczanie,

5) wspoldziatanie z komodrkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie windykacji
dochodéw Powiatu i Skarbu Panstwa i innych nalezno$ci,

6) prowadzenie ewidencji ksiggowej dochodéw, wydatkow i kosztow Starostwa,

7) analiza dochodow i wydatkow Starostwa i przedktadanie Zarzagdowi wnioskéw w tym
zakresie oraz wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian w budzecie Starostwa,

8) prowadzenie ewidencji ksiegowej funduszy celowych,

9) obstuga finansowo-ksiggowa projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej i innych wymagajacych wyodrebnionej ewidencji ksiggowe;j,

10) rozliczanie podatku od towaréw i ustug (VAT),

11) naliczanie, wyplata i rozliczanie wynagrodzen pracownikéw Starostwa oraz
sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

12) sporzadzanie sprawozdan na potrzeby zbiorczej sprawozdawczosci Powiatu oraz
sporzadzanie bilansu Starostwa,

13) dokonywanie obrotu bezgotowkowego w zakresie dochodéw, wydatkéw i funduszy
celowych,

14) prowadzenie rejestru umow w zakresie realizacji wydatkow Starostwa,

15) opracowywanie terminarza realizacji dochodow i wydatkow Starostwa,

16) sporzadzanie list wyptat dla cztonkéw Zarzadu i radnych,

17) rozliczenia delegacji stuzbowych,

18) przygotowywanie zbiorczego planu finansowego Starostwa,

19) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Pracg Referatu Obstugi Ksiegowej Starostwa kieruje Glowny Ksiegowy Starostwa.

Do podstawowych zadan Referatu Planowania i Realizacji Budzetu Powiatu nalezy

w szczegolnosci:

1) przygotowywanie zbiorczych projektéw budzetu Powiatu oraz budzetu Starostwa

2) przygotowywanie planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowe;j,
prowadzenie ewidencji i rozliczanie dotacji na realizacj¢ w/w zadan,

3) przygotowywanie projektéw uchwatl Rady i Zarzadu w zakresie gospodarki
finansowej i budzetu Powiatu,

4) przygotowanie zbiorczego planu finansowego dochodéw i wydatkéw budzetu
Powiatu,

5) prowadzenie ewidencji zmian w zbiorczym budzecie Powiatu i w budzecie Starostwa
oraz uzgadnianie go z poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu,



6) prowadzenie ewidencji operacji ksiggowych wynikajacych z realizacji zbiorczego
budzetu Powiatu (dochody, przychody, wydatki, rozchody),

7) przyjmowanie i sprawdzanie sprawozdan od jednostek budzetowych oraz innych
sprawozdan i informacji na potrzeby Zarzadu, Rady, Regionalnej Izby
Obrachunkowej, Ministerstwa Finanséw, Urzedu Wojewddzkiego oraz uprawnionych
organdw,

8) odbidr i sprawdzanie bilanséw od jednostek organizacyjnych Powiatu i sporzadzanie
zbiorczych bilansow jednostek budzetowych,

9) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan statystycznych z wykonania budzetu
i gospodarki pozabudzetowej oraz innych sprawozdan i informacji na potrzeby
Zarzadu, Rady, Regionalnej Izby Obrachunkowej, Ministerstwa Finanséw, Urzedu
Wojewoddzkiego oraz innych podmiotéw,

10) analizowanie dochodéw i wydatkow budzetu Powiatu, wnioskowanie o wprowadzenie
zmian w tym zakresie,

11) przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu w sprawie zabezpieczenia wykonania
budzetu wraz z harmonogramem zabezpieczenia wykonania budzetu Powiatu,

12) przygotowywanie prognoz dochodéw i przychodéw oraz wydatkéw i rozchodow,

13) opracowywanie wnioskow w sprawie pozyczek i dotacji oraz zmian subwencji.

§22
Wydzial Geodezji Katastru i Nieruchomosci

Starosta wykonuje zadania wynikajace z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne przy

pomocy Geodety Powiatowego, ktéry petni funkcje Naczelnika Wydziatu.

W Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci tworzy sie:

1) Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkow,

2) Referat Gospodarki Nieruchomosciami,

3) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;.

Do podstawowych zadan Referatu Ewidencji Gruntéw 1 Budynkéow nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomosci)

2) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

3) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntéw i budynkow,

4) biezaca aktualizacja operatu ewidencji w zakresie podmiotowym i przedmiotowym,

5) zawiadamianie wydziatu ksigg wieczystych Sadu Rejonowego w Jasle o dokonanych
zmianach w danych ewidencyjnych objetych dzialem I ksigg wieczystych,

6) zawiadamianie organy podatkowe o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych,
prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

7) wydawanie wypiséw i wyryséw z operatu ewidencji gruntow,

8) udostepnianie danych zawartych w ewidencji gruntéw i budynkéw oraz udzielanie
informacji zainteresowanym podmiotom,

9) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

10) sporzadzanie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkow,

11) przeprowadzanie okresowych weryfikacji danych ewidencyjnych,

12) prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie ewidencji gruntéw
i budynkdw,

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze zleceniem robdt geodezyjnych,

14) prowadzenie postepowan w zakresie scalenia i wymiany gruntow,



15) tworzenie, prowadzenie i udost¢pnianie baz danych obejmujacych zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzenne;j,

16) wspolpraca z organami i jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania
z zakresu:

a) planowania gospodarczego,

b) planowania przestrzennego,

c) wymiaru podatkéw i §wiadczen,
d) statystyki publicznej,

e) gospodarki nieruchomosciami,
f) ewidencji gospodarstw rolnych.

17) prowadzenie spraw zwigzanych z  aktualizacjag uzytkéw  gruntowych
i przekwalifikowaniem zalesionych gruntéw rolnych na grunty lesne,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym wylaczeniem gruntéw rolnych z produkec;ji
rolnicze;j,

19) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepiséw ustaw o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych w zakresie trwatego wytaczenia gruntéw rolnych z produkcji rolniczej,

20) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustaw o ochronie gruntéw rolnych
1 lesnych,

21) prowadzenie uzgodnien projektéw decyzji o warunkach zabudowy lub decyzji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntéw rolnych,

22) wsp6ldziatanie z Wydziatem Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
w sprawach zwigzanych z rekultywacja gruntéw i nietrwatym wylaczeniem gruntéw
rolnych z produkecji rolniczej.

Do podstawowych zadan Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami nalezy w szczegélnosci:

1) tworzenie powiatowego zasobu nieruchomo$ci i zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania tymi zasobami,

2) prowadzenie ewidencji nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu Skarbu Panstwa
oraz w sklad powiatowego zasobu nieruchomosci,

3) okreslanie wartosci nieruchomosci pozostajgcych w zasobach,

4) sporzadzanie planu wykorzystania zasobéw nieruchomosci,

5) wspotdziatanie z Wydzialem Finansowo-Ksiegowym przy przeprowadzaniu
inwentaryzacji,

6) prowadzenie rejestrow nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu, oddanych w trwaly
zarzad 1 uzytkowanie wieczyste,

7) sporzadzanie informacji o stanie mienia Powiatu w zakresie wynikajacym z ustawy
o finansach publicznych oraz w innych okresach na polecenie Zarzadu Powiatu lub
Starosty,

8) zabezpieczanie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie w ksiedze wieczyste]
hipoteki oraz wydanie zaswiadczen o sptaceniu wierzytelnosci,

9) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu,

10) prowadzenie spraw dotyczacych przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci Skarbu Panstwa na prawo wtasnosci,

11) prowadzenie sprzedazy i oddawania w wieczyste uzytkowanie nieruchomosci,

12) prowadzenie spraw dotyczacych oddawania, przekazywania nieruchomosci w trwaty
zarzad oraz jego wygaszania,

13) prowadzenie postgpowan wywlaszczeniowych oraz postgpowan zezwalajacych na
czasowe zajecie nieruchomosci, przeprowadzenie przewoddw i urzadzen shuzacych do
przesylania pltynéw, pary, gazow, energii elektrycznej oraz prowadzenie dziatalnosci
wydobyweczej,



14) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci
lub ich czegdci,

15) prowadzenie postepowan dotyczacych ustalenia wysokosci odszkodowania,

16) prowadzenie postepowan dotyczacych nieodptatnego przekazywania na wiasnosé
dziatek siedliskowych i gruntéw oddanych do dozywotniego uzytkowania,

17) prowadzenie postepowan dotyczacych wspdlnot gruntowych i mienia gromadzkiego,

18) wyrazanie zgody na wyciecie drzew z nieruchomosci Skarbu Panstwa badz Powiatu,

19) wystepowanie do Agencji Nieruchomo$ci Rolnych o przekazanie nieodptatnie
nieruchomosci na cele zwigzane z inwestycjami infrastruktury, shuzagcymi wykonaniu
zadan wlasnych,

20) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci,

21) wspoéldziatanie z Wydzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie windykacji
nalezno$ci Skarbu Panstwa i Powiatu,

22) przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
tymczasowego zajecia,

23) prowadzenie dokumentacji obiektow budowlanych znajdujacych si¢ na
nieruchomos$ciach wchodzacych w sklad zasobu Skarbu Panstwa oraz w sklad
powiatowego zasobu nieruchomosci.

24) prowadzenie Punktu Obstugi Inwestora, w tym:

a) przygotowywanie informacji o potencjale inwestycyjnym Powiatu, w tym o ofercie
terendw inwestycyjnych,

b) zapewnienie obstugi informacyjno-merytorycznej inwestoréw krajowych
i zagranicznych (w szczegbélnoSci przygotowywanie i organizacja spotkan
z inwestorami) oraz monitorowanie przebiegu procesu inwestycyjnego na rzecz
obstugiwanych inwestoréw,

c) wspolpraca z komoérkami  organizacyjnymi  Starostwa, jednostkami
organizacyjnymi Powiatu oraz innymi instytucjami i podmiotami w zakresie
obstugi inwestoréw 1 procesu inwestycyjnego, a takze wspdltpraca z Instytucjami
Otoczenia Biznesu (I0B),

d) przygotowywanie merytorycznych materialdw do przeprowadzania negocjacji
z potencjalnymi inwestorami krajowymi i zagranicznymi, a takze prowadzenie
spraw zwigzanych z udzielanymi ulgami inwestycyjnymi- tworzenie programow
wspierania przedsigbiorcow oraz nadzér nad ich funkcjonowaniem,

e) nawigzywanie kontaktéw, w tym prowadzenie spotkan informacyjnych,
z potencjalnymi inwestorami, przygotowywanie i prowadzenie prezentacji dla
potencjalnych grup inwestoréw, prowadzenie rozmow informacyjno-sondazowych
oraz uczestniczenie w negocjacjach.

Do podstawowych zadan Powiatowego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej

1 Kartograficznej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i prowadzenie Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,

2) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu
- powiatowej bazy GESUT,

3) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych obiektéw topograficznych
o szczegblowosci  zapewniajace]  tworzenie  standardowych — opracowan
kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 - powiatowej bazy BDOTS500,

4) zaktadanie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych szczegétowych osnéw
geodezyjnych,

5) prowadzenie i udostepnianie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad
krajowego systemu informacji o terenie,



6) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych obejmujace zbiory danych
przestrzennych oraz standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500,
1:1000, 1: 2000, 1: 5000 i mapy zasadnicze;j,

7) prowadzenie danych pafnstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatu
terytorialnego,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych
1 magnetycznych,

9) biezaca aktualizacja baz danych w oparciu o dane opracowan geodezyjnych
i kartograficznych

10) opracowywanie zakresu rzeczowego oraz technologii wykonania zlecanych robot
geodezyjnych,

11) przekazywanie, kopii baz danych Wojewddzkiemu Inspektorowi Nadzoru
Geodezyjnego i Kartograficznego,

12) obstuga zgltoszen prac geodezyjnych,

13) wydawanie materiatéw geodezyjnych do wykonania robdt geodezyjnych
1 kartograficznych,

14) weryfikacja przekazanych zbioréw danych lub materiatéw stanowigcych wynik prac
geodezyjnych i kartograficznych,

15) uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych przez wykonawcéw prac geodezyjnych,

16) udostgpnianie danych i materialdow z Panstwowego Zasobu Geodezyjnego
1 Kartograficznego zainteresowanym jednostkom oraz osobom prawnym i fizycznym,

17) klasyfikowanie i kwalifikowanie materialow przeznaczonych do wylgczenia
z Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,

18) organizowanie i przeprowadzanie narad koordynacyjnych,

19) udostepnianie informacji z bazy danych rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

20) sporzadzanie sprawozdan dla GUS, PWINGIK, GUGIK, i innych organéw
administracyjnych,

21) tworzenie zbioréw danych i ustug w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 2010 roku
o infrastrukturze informacji przestrzenne;.

§ 23
Wydzial Architektury i Budownictwa

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy nadzér i kontrola nad przestrzeganiem

przepiso6w prawa budowlanego, a w szczegdlnosci:

1) kontrola zgodnosci projektu budowlanego z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego, a w przypadku jego braku z decyzja o warunkach zabudowy
1 zagospodarowania terenu oraz z wymogami ochrony srodowiska,

2) kontrola warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych,

3) zgodnosci projektow zagospodarowania terenu z przepisami w tym techniczno
-budowlanymi,

4) kontrola kompletnosci projektu budowlanego, w tym posiadania wymaganych
przepisami uzgodnien, opinii, pozwolen i sprawdzen,

5) kontrola wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie w zakresie projektowania,

6) uczestnictwo, na wezwanie organow nadzoru budowlanego, w czynno$ciach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostepnianie wszystkich dokumentdw i informacji
zwigzanych z tymi czynno$ciami,



7) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe (rozbiérke) obiektéw budowlanych oraz
nakladanie na inwestoréw obowiazkéw jakie sg zwiazane z prowadzeniem
i zakonczeniem budowy,

8) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe w sytuacji istotnego odstapienia
od zatwierdzonego projektu lub warunkéw pozwolenia na budowe,

9) wydawanie decyzji o przeniesieniu decyzji pozwolenia na budowg na inny podmiot,

10) rozpatrywanie zgloszen budowy obiektéw budowlanych badz wykonania robdt
budowlanych nie wymagajacych decyzji o pozwoleniu na budowe,

11) rozpatrywanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych,

12) nakladanie obowigzku wytyczenia i inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej
w przypadku budowy obiektdw wymagajacych zgloszenia,

13) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe i rozpatrywanie zgloszen na podstawie
przepisoOw szczegdlnych dotyczacych odbudowy, remontdéw i rozbidrek obiektéw
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu,

14) wydawanie dziennikéw budowy, montazu i rozbidrki,

15) prowadzenie rejestrow wnioskéw o wydanie pozwolenia na budowe oraz rejestréw
decyzji o pozwoleniu na budowe,

16) wydawanie decyzji o uchyleniu pozwolenia na budowe oraz o wygasnieciu
pozwolenia na budowe w sytuacjach przewidzianych przez przepisy prawa,

Do zadan Wydziatu nalezy ponadto:

1) prowadzenie rejestrow wnioskéw o wydanie pozwolenia na budowe oraz rejestréw
decyzji o pozwoleniu na budowe,

2) przygotowywanie uzgodnien decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu,

3) przygotowywanie uzgodnien projektow miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego oraz uzgodnien projektow studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin,

4) prowadzenie egzekucji administracyjnej wykonania obowigzkéw wynikajacych
z decyzji 1 postanowien wydanych przez organy administracji architektoniczno
-budowlanej,

5) uczestnictwo w pracach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej w Jasle,

6) wydawanie zaswiadczen wymaganych przepisami prawa oraz na zadanie stron ze
wzgledu na ich interes prawny,

7) przeprowadzanie procedury ,udzialu spoleczenstwa” w sprawach dotyczacych
przedsigwzie¢ wymagajacych oceny oddzialywania na obszar ,,Natura 20007,

8) przeprowadzanie procedury ,,udzialu spoteczenstwa” w sprawach przedsigwzie¢, dla
ktérych ponownie przeprowadza si¢ ocen¢ oddzialywania na srodowisko na etapie
pozwolenia na budowe lub zezwolenia na realizacje inwestycji drogowej,

9) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie bgdacych w posiadaniu
Wydzialu oraz przeznaczonych do wykorzystania w sprawach prowadzonych przez
Wydzial,

10) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie,

11) rozstrzyganie postanowieniem o obowiazku przedtozenia Regionalnemu Dyrektorowi
Ochrony Srodowiska dokumentéw, celem stwierdzenia potrzeby przeprowadzenia
oceny oddziatywania na obszar ,,Natura 20007,

12) rozstrzyganie postanowieniem o zakresie i obowigzku sporzadzania raportu
o0 oddziatywaniu przedsiewziecia na $rodowisko w postgpowaniu o pozwolenie na
budowe,

13) umieszczanie w Biuletynie Informacji Publiczne;:



a) informacji zapewniajacych ,,udzial spoleczenstwa” w postgpowaniu dotyczacym
oceny oddziatywania na $rodowisko albo oceny oddzialywania przedsigwzigcia
na obszar ,,Natura 20007,
b) dostepnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych informacje
o $rodowisku i jego ochronie,
c) informacji o zgloszeniach wymagajacych projektu budowlanego,
14) koordynowanie dziatan w sprawach dotyczacych wydania decyzji o zezwoleniu na
realizacje inwestycji drogowej na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r.
o szczegdlnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,
15) przygotowywanie uzgodnien projektéw budowlanych na terenach zakladéw
gorniczych i terenach zamknigtych,
16) przygotowywanie postanowien o dopuszczeniu odstepstw od przepiséw techniczno-
budowlanych,
17) przygotowywanie rozstrzygnig¢ o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku lub
na teren sgsiedniej nieruchomosci dla wykonania robdt budowlanych,
18) prowadzenie spraw dotyczacych dostepu do informacji publicznej w zakresie spraw
prowadzonych w Wydziale,
19) opracowywanie sprawozdan dla GUS i organéw nadrz¢dnych.

§ 24

Wydzial Edukacji

1. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych
przedszkoli specjalnych, szkdl podstawowych specjalnych, szk6t ponadpodstawowych
w tym z oddziatami integracyjnymi i szkot sportowych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem placéwek o$wiatowo-
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych okreSlonych
W ustawie o prawie o§wiatowym,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec dyrektorow szk6t i placowek wymienionych w pkt. 1 i 2, w tym
w szczegblnosci zwigzanych z:

a) powierzaniem stanowiska dyrektora szkoly lub placowki oraz jego odwolaniem,

b) dokonywaniem oceny pracy kierownikéw  jednostek  o$wiatowych
w zakresie ustalonym ustawg - Karta Nauczyciela,

c) udzielaniem urlopu wypoczynkowego (uzupetniajacego, szkoleniowego),

d) przygotowywanie wnioskéw o nagrody dla dyrektorow,

4) opiniowanie organizacji pracy szkét i placowek przed ich zatwierdzeniem przez
Zarzad,

5) przeprowadzanie naboru do szkét ponadpodstawowych w Powiecie,

6) wystepowanie do dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
z wnioskami w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) ustalanie planu sieci publicznych szk6t ponadpodstawowych oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do laczenia réznych szkot lub placowek w zespoly lub
rozwigzywania tych zespotéw,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig szkot i placéwek w zakresie gospodarowania
mieniem, organizacji pracy, finansowania, przestrzegania przepiséw BHP i ochrony



p.poz. oraz przygotowywanie projektéw wnioskow i zalecen dla dyrektoréw szkoét
w tym zakresie we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa,

9) wspotpraca z Wydzialem Inwestycji, nad przygotowywaniem oraz przeprowadzaniem
inwestycji i remontéw w szkolach i placowkach o$wiatowych, o ktérych mowa
w pkt. 1i2, w tym w szczegdlnosci nad prawidlowym przygotowywaniem,
przeprowadzaniem i rozstrzyganiem przetargow,

10) opracowywanie i realizacja plandw finansowych budzetu Powiatu w czesci
przewidzianej dla Wydziatu,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, ewidencja i dotowaniem szkét
niepublicznych oraz publicznych, prowadzonych przez inne organy,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja szkoly publiczne;,

13) rozpatrywanie wnioskow dyrektoréw szkét wynikajacych z przepisow szeczegdtowych,

14) prowadzenie negocjacji ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do odpowiedniej formy ksztalcenia,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

17) prowadzenie spraw nauczycieli, zwigzanych z:

a) przeniesieniem z urzedu do innej szkoly,

b) nalozeniem obowigzku podjgcia pracy w innej szkole w celu uzupelnienia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,

c) zlecaniem zadan edukacyjnych,

18) prowadzenie wyliczen, sprawozdawczosci i dokumentacji zwigzanej z realizacja
art.30a ustawy Karta Nauczyciela,

19) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej szkot i placéwek z terenu Powiatu,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich do Mlodziezowych
Osrodkéw Socjoterapii,

22) organizowanie i nadzér nad funkcjonowaniem szkolnych schronisk mtodziezowych,
wystepowanie z wnioskami o dotacje celowa na wyposazenie szk6ét w podreczniki,
materialy edukacyjne lub materiaty éwiczeniowe oraz ich rozliczanie,

23) przygotowywanie wnioskow i rozliczanie dotacji programéw Ministerstwa Edukacji
i Nauki,

24) przygotowywanie projektow uchwal Rady Powiatu w Jasle z zakresu realizacji zadan
oswiaty.

§ 25

Wydzial Komunikacji i Transportu

Do podstawowych zadan Wydzialu Komunikacji i Transportu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

dokonywanie stalej i czasowej rejestracji pojazdow, wydawanie dowoddw rejestracyjnych
1 pozwolen czasowych oraz tablic rejestracyjnych,

wydawanie wtornikéw dowodoéw rejestracyjnych i tablic rejestracyjnych,

dokonywanie odpowiednich adnotacji w dowodzie rejestracyjnym,

wyrejestrowywanie pojazdow w przypadkach okreslonych w ustawie — Prawo o ruchu
drogowym,

dokonywanie czasowego wycofania pojazdu z ruchu i przywracanie pojazdu do ruchu,
zwracanie zatrzymanych dowoddéw rejestracyjnych i pozwolen czasowych po ustaniu
przyczyny ich zatrzymania,

przyjmowanie od wtascicieli pojazdéw zawiadomien o zbyciu pojazdu,



8) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie kierowcy z powodu istnienia
uzasadnionych zastrzezen co do stanu zdrowia,

9) informowanie kierowcdw oraz oséb kierujacych pojazdem bedac w stanie nietrzezwosci,
w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu o obowigzku
poddania si¢ badaniom lekarskim,

10) informowanie kierowcow oraz oséb kierujacych pojazdem bgdac w stanie nietrzezwosci,
w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dzialajacego podobnie do alkoholu o obowigzku
poddania si¢ badaniom psychologicznym,

11) informowanie kierowcow o obowigzku poddania si¢ badaniom psychologicznym
z powodu przekroczenia liczby 24 punktéw karnych za naruszenia przepiséw ruchu
drogowego,

12) informowanie kierowcow, ktorzy kierujac pojazdem byli sprawca wypadku drogowego
w nastepstwie, ktdrego inna osoba poniosta $mier¢ lub doznata obrazen ciala o ktorych
mowa w art. 156 § 1 lub art. 157 § 1 kodeksu karnego o obowigzku poddania si¢ badaniom
psychologicznym,

13) informowanie kierowcow oraz oséb kierujacych pojazdem w stanie nietrzezwosci, w stanie
po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu o obowigzku ukoniczenia
kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki przeciwalkoholowej i przeciwdziatania
narkomanii,

14) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy z powodu nie przedtozenia w wymaganym
terminie orzeczenia lekarskiego, orzeczenia psychologicznego lub zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu reedukacyjnego,

15) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy z powodu przekroczenia przez kierowce
w okresie 1 roku liczby 24 punktéw karnych za naruszenia przepiséw ruchu drogowego,

16) wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcy na egzamin sprawdzajacy kwalifikacje do
kierowania pojazdami z powodu przekroczenia liczby 24 punktéw karnych,

17) wydawanie decyzji o zatrzymaniu kierowcy prawa jazdy z powodu utraty jego waznosci,

18) wydawanie decyzji o zatrzymaniu kierowcy prawa jazdy na okres 3 miesigcy z powodu
przekroczenia dopuszczalnej predkosci o wigeej niz 50 km/h na obszarze zabudowanym,

19) wydawanie decyzji o zatrzymaniu kierowcy prawa jazdy na okres 3 miesiecy, jezeli
przewozi pojazdem silnikowym osoby w liczbie przekraczajgcej liczbe miejsc okreslong
w dowodzie rejestracyjnym,

20) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy na okres 3 miesiecy w przypadku, gdy
starosta uzyskatl informacje o cofnigciu §wiadectwa kwalifikacji zawodowej, na podstawie
ktoérego dokonano w prawie jazdy wpisu kodu 95,

21) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy na okres 3 miesiecy w przypadku, gdy
kierowca wykonywal przewdz drogowy, pojazdem wyposazonym w tachograf, wbrew
obowigzkowi nie rejestrujac za pomoca tachografu na wykreséwcee lub karcie kierowcy
wskazan w zakresie predkosci pojazdu, aktywnosci kierowcey lub przebytej drogi, uzywajac
cudzej karty kierowcy, uzywajac co najmniej dwdoch wlasnych kart kierowcy, uzywajac
cudzej wykreséwki, uzywajgc jednoczesnie kilku wykresowek, korzystajac
z niedozwolonego urzadzenia, przedmiotu lub zmienionego oprogramowania
umozliwiajacego lub powodujgcego podrabianie lub przerabianie danych rejestrowanych
przez tachograf, jezeli tachograf zostat odtgczony,

22) wydawanie decyzji o przedtuzeniu okresu zatrzymania prawa jazdy do 6 miesigcy
z powodu kierowania pojazdem w okresie zatrzymania prawa jazdy na 3 miesigce lub
zatrzymania prawa jazdy w trybie art. 135 ust. 1 pkt 2 lub 2a albo art. 135a ust. 1 pkt 2 lub
2a ustawy — Prawo o ruchu drogowym,

23) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazdami z powodu istnienia
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,



24) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnieni do kierowania pojazdami z powodu istnienia
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdami,

25) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazdami z powodu orzeczonego
przez sad $rodka karnego w postaci zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych,

26) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnie do kierowania pojazdami z powodu przekroczenia
liczby 20 punktéw karnych w okresie 1 roku od dnia wydania prawa jazdy po raz pierwszy,

27) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazdami z powodu popetnienia
w okresie probnym trzech wykroczen przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji lub
jednego przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji,

28) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazdami z powodu utraty
kwalifikacji do kierowania pojazdami,

29) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazdami z powodu kierowania
pojazdem w przedtuzonym 6 miesiecznym okresie zatrzymania prawa jazdy,

30) wydawanie decyzji o przywroceniu uprawnien do kierowania pojazdami po ustaniu
przyczyn, ktore spowodowaly ich cofnigcie,

31) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy dtuznikowi alimentacyjnemu na wniosek
organu wlasciwego dtuznika,

32) uchylanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy dtuznikowi alimentacyjnemu, po otrzymaniu
wniosku organu dtuznika o uchylenie decyz;ji,

33) wspdtpraca z policja, sgdem, prokuraturg w sprawach dotyczacych kierowcoéw oraz oséb
bez uprawnien, ktore posiadajg zakazy prowadzenia pojazdéw mechanicznych,

34) wydawanie mi¢dzynarodowych praw jazdy,

35) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

36) przyjmowanie od kierowcoéw zawiadomien o zgubieniu prawa jazdy i1 wydawanie
wtornikéw praw jazdy, przyjmowanie praw jazdy zagubionych w przypadku odnalezienia
oryginatu,

37) wpisywanie do prawa jazdy "kodu 95" potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji wstgpnej
lub szkolenia okresowego,

38) wymiana wojskowego dokumentu stwierdzajacego uprawnienia do kierowania pojazdem,

39) wymiana prawa jazdy wydanego przez panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej,
Konfederacje Szwajcarska lub panstwo czlonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) oraz wydanego za granica prawa jazdy nieokreslonego
w Konwencji o ruchu drogowym z dnia 8 listopada 1968 r.,

40) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym oraz zezwolen na
kierowanie pojazdem przewozacym warto$ci pieniezne,

41) wydawanie Profilu Kandydata na Kierowce (PKK), Profilu Kierowcy Zawodowego (PKZ)
oraz Karty Kwalifikacji Kierowcy (KKK),

42) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem w sposob szczegdlny drég gminnych
i powiatowych, w szczegdlnosci:

a) wydawanie i cofanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposéb szczegdlny,

b) uzgadnianie przebiegu trasy, na ktérej ma si¢ odby¢ impreza,

¢) uzgadnianie zakresu ograniczenia ruchu 1 wynikajagcych stad warunkow
przeprowadzenia imprezy,

d) wydawanie uzgodnien w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego, w zwigzku
z organizacjg procesji, pielgrzymek lub innych imprez o charakterze religijnym,

43) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach gminnych
i powiatowych, w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie projektow organizacji ruchu oraz wnioskow dotyczacych zmian
organizacji ruchu,



b) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektéw organizacji ruchu
uwzgledniajagcych wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz organizacji
1 bezpieczenstwa ruchu,

c) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektéw organizacji ruchu,

d) przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchu do realizacji,

e) przechowywanie projektéw organizacji ruchu i prowadzenie ich ewidencji,

f) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych,

g) prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakow
drogowych, urzadzen sygnalizacji $wietlnej i wurzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz ich zgodnosci z zatwierdzong organizacjg ruchu,

h) wspélpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami
zarzgdzajagcymi ruchem, podmiotami zarzadzajagcymi drogami wewnetrznymi,
zarzgdami drég i zarzadcami infrastruktury kolejowej, Policjg oraz innymi jednostkami,

44) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem pojazdéw z drogi, w przypadkach
okreslonych w art. 130a ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz spraw zwigzanych
z przepadkiem na rzecz powiatu pojazdéw usunietych z drogi w trybie w/w przepisu,

45) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie ustalenia obowigzujacych na terenie
powiatu wysokosci optat za usuniecie pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu
strzezonym oraz wysokosci kosztéw powstalych w wyniku odstgpienia od wykonania
dyspozycji usuniecia pojazdu,

46) nadawanie cechy identyfikacyjnej pojazdom w przypadkach okreslonych w ustawie
— Prawo o ruchu drogowym,

47) wydawanie decyzji wyrazajacych zgode na wykonanie zastgpczej tabliczki znamionowej
w pojezdzie,

48) przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow,

49) prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzona przez zarzadcow linii kolejowych likwidacija
linii kolejowych lub odcinka linii kolejowe;j,

50) udzielanie, zmiana, zawieszanie i cofanie zezwolenia na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego oséb/rzeczy oraz wydawanie dodatkowych wypisow
z zezwolenia,

51) udzielanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,

52) udzielanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
w zakresie przewozu o0sOb samochodem osobowym oraz wydawanie dodatkowych
wypisoéw z licencji,

53) udzielanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
w zakresie przewozu 0séb pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do
przewozu powyzej 7 i1 nie wigcej niz 9 o0so6b lacznie z kierowcg oraz wydawanie
dodatkowych wypiséw z licencji,

54) przenoszenie uprawnien wynikajacych z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego oraz licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego,

55) wyrazanie zgody, w drodze decyzji, na wykonywanie uprawnien wynikajacych
z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oraz licencji na
wykonywanie krajowego transportu drogowego,

56) wydawanie decyzji stwierdzajacych utrate dobrej reputacji przewoznika drogowego,
zarzadzajacego transportem lub osoby fizycznej uprawnionej na podstawie umowy do
wykonywania zadan zarzadzajgcego transportem w imieniu przedsigbiorcy oraz decyzji
stwierdzajacej, ze dobra reputacja przewoznika drogowego, zarzadzajgcego transportem
lub osoby fizycznej uprawnionej na podstawie umowy do wykonywania zadan
zarzadzajacego transportem w imieniu przedsiebiorcy pozostaje nienaruszona,



57) stwierdzanie, w drodze decyzji, niezdolno$ci zarzadzajacego transportem do kierowania
operacjami transportowymi,

58) przekazywanie do Krajowego Rejestru Elektronicznego Przedsigbiorcéw Transportu
Drogowego informacji w zakresie udzielenia, odmowy udzielenia, zmiany oraz zawieszenia
lub cofniecia zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oraz informacji
o osobach, ktdre zostaly uznane za niezdolne do kierowania operacjami transportowymi
przedsigbiorcy do czasu przywrécenia dobrej reputacii,

59) wydawanie, zmiana, przedtuzanie i cofanie zezwolenia na wykonywanie regularnych
przewozéw 0s6b w krajowym transporcie drogowym na liniach komunikacyjnych na
obszarze powiatu,

60) wydawanie, zmiana, przedtuzanie i cofanie zezwolenia na wykonywanie regularnych
specjalnych przewozow 0s6b w krajowym transporcie drogowym na obszarze powiatu,

61) wydawanie odstepstw od warunkéw okreslonych w zezwoleniach na wykonywanie
regularnych i regularnych specjalnych przewozdw oséb w krajowym transporcie drogowym
na obszarze powiatu,

62) uzgadnianie na wniosek marszatka wojewddztwa wydania lub zmiany zezwolenia na
wykonywanie przewozéw regularnych 1 regularnych specjalnych na liniach
komunikacyjnych wykraczajacych poza obszar co najmniej jednego powiatu, jednakze
niewykraczajacych poza obszar wojewddztwa,

63)wydawanie i zmiana zaswiadczenia potwierdzajacego wykonywanie krajowego
niezarobkowego przewozu drogowego osob/rzeczy na potrzeby wilasne oraz stwierdzanie
niewaznosci zaswiadczenia,

64) przeprowadzanie kontroli przedsi¢biorcow w zakresie spelniania wymogéw bedacych
podstawa do wydania zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,
licencji, zezwolenia oraz zaswiadczenia na przewozy drogowe na potrzeby wiasne,

65) przeprowadzanie kontroli przewozu drogowego w zakresie przewozow regularnych
i regularnych specjalnych wykonywanych na liniach komunikacyjnych na obszarze
powiatu,

66) wydawanie zezwolen kategorii I i kategorii II na przejazd pojazdu nienormatywnego,

67) wpisywanie, zmiana wpisu i skreSlanie przedsigbiorcow z rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych stacje kontroli pojazdéw oraz prowadzenie tego rejestru,

68) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce dziatalnosci gospodarcze;j
w zakresie prowadzenia stacji kontroli pojazdow,

69) wydawanie i cofanie uprawnien dla diagnostéow do wykonywania badan technicznych
pojazdéw,

70) wpisywanie, zmiana wpisu i skreSlanie przedsigbiorcow z rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia kierowcéw oraz prowadzenie tego rejestru,

71) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce dziatalnosci gospodarczej
w zakresie prowadzenia osrodka szkolenia kierowcow,

72) wydawanie i cofanie po§wiadczenia potwierdzajacego spetnianie dodatkowych wymagan
przez przedsiebiorce prowadzacego osrodek szkolenia kierowcow,

73) wpisywanie i wykreSlanie instruktorow z ewidencji oraz prowadzenie ewidencji
instruktoréw nauki jazdy,

74) przedtuzanie waznosci legitymacji instruktora,

75) wpisywanie i wykreslanie wykladowcéw z ewidencji oraz prowadzenie ewidencji
wykladowcow,

76) kierowanie instruktorow/wykladowcow na egzamin sprawdzajacy kwalifikacje przed
komisjg powolang przez wojewodg.,

77) przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdéw i osrodkéw szkolenia kierowcow oraz
wydawanie zalecen pokontrolnych,



78) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci osrodka szkolenia kierowcdow,

79) sporzadzanie analizy, przetwarzanie oraz podawanie do publicznej wiadomo$ci wynikow
analizy statystycznej w zakresie: §redniej zdawalnosci 0s6b szkolonych w danym osrodku,
liczby uwzglednionych skarg ztozonych na dany osrodek,

80) wpisywanie i skreslanie z ewidencji podmiotéw prowadzacych szkolenie, o ktérych mowa
w art. 29 ustawy o kierujgcych pojazdami oraz prowadzenie tej ewidencji,

81) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
informacji, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy.

82) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia z dnia 16 grudnia 2010 r.
o publicznym transporcie zbiorowym.

§ 26
Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

1. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie ochrony s$rodowiska nalezy

W szczegolnosci:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z sporzadzeniem powiatowego programu ochrony
Srodowiska oraz przygotowywanie okresowych sprawozdan z jego realizacji,

2) udostgpnianie informacji o srodowisku, prowadzenie publicznie dostepnych wykazdéw
danych o dokumentach dotyczacych srodowiska,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z historycznym zanieczyszczeniem ziemi,

4) opiniowanie program6w ochrony powietrza,

5) przygotowywanie projektéw uchwal dotyczgcych ograniczenia lub zakazéw uzywania
jednostek ptywajacych na okreslonych zbiornikach wod stojacych lub wodach
plynacych, koniecznych do zapewnienia odpowiednich warunkéw akustycznych na
terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

6) przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych programéw dzialan celem
dostosowania poziomu hatasu do dopuszczalnego dla terendow, na ktérych poziom
hatasu jest przekroczony,

7) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

8) przyjmowanie wynikow pomiaréw od prowadzacych instalacje,

9) nakladanie obowigzkéw prowadzenia pomiaréw wielko$ci emisji wykraczajacych poza
obowigzki okreslone ustawg Prawo ochrony srodowiska,

10) przyjmowanie zgtoszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, mogaca
negatywnie oddziatywac na srodowisko,

11) ustalanie wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczace eksploatacji instalacji,
z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia,

12) przyjmowanie fragmentow map akustycznych od zarzadcy droga, linig kolejowa lub
lotniskiem,

13) wydawanie, cofanie oraz ograniczenie pozwolen:

a) zintegrowanych,
b) na wprowadzanie gazéw lub pyldw do powietrza,
¢) na wytwarzanie odpadéw,

14) wydawanie zezwolen na uczestnictwo we wspolnotowym systemie handlu
uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw cieplarnianych,

15) ustanawianie zabezpieczenia roszczen z tytutlu wystapienia negatywnych skutkéw
w Srodowisku,



16) zobowiazywanie podmiotéw prowadzacych instalacj¢ do sporzadzenia i przedtozenia
przegladu ekologicznego,

17) naktadanie obowigzku ograniczenia oddziatlywania na §rodowisko i jego zagrozenia lub
przywrocenia Srodowiska do stanu wiasciwego,

18) sprawowanie kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie
objetej wlasciwoscig organu,

19) wystepowanie do wojewoddzkiego inspektora ochrony srodowiska w przypadkach
podejrzenia o naruszenie przepiséw o ochronie srodowiska,

20) prowadzenie = spraw  zwigzanych z  planowaniem,  gospodarowaniem
i wykorzystywaniem s$rodkow finansowych zwigzanych z realizacja wydatkéw na
zadania z zakresu ochrony $rodowiska.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie gospodarki wodnej nalezy w szczegdlnoscei:

1) zatwierdzanie statutoéw spdtek wodnych,

2) ustalanie wysokosci i rodzaju §wiadczen na rzecz spotki wodnej dla oséb nie bedacych
czlonkami spétki wodnej a odnoszacymi korzysci z urzadzen spolki lub przyczyniaja
si¢ do zanieczyszczenia wody,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spétek wodnych,

4) orzekanie o niewaznos$ci uchwat organow spotki wodnej w przypadku ich sprzecznosci
z prawem lub statutem,

5) przygotowywanie decyzji stwierdzajacych  przejScie  gruntéw  pokrytych
$rédladowymi wodami plynacymi, stanowigcymi wiasno$¢ Skarbu Panstwa, do
zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz ich wykreslenie z tego zasobu,

6) przygotowywanie decyzji stwierdzajacych przejécie gruntow zabudowanych
urzadzeniami wodnymi znajdujacych sie poza linig brzegu oraz urzadzen wodnych lub
ich czgsci, stanowigce wiasno$¢ Skarbu Panstwa, do zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz ich wykreslenie z tego zasobu,

7) przygotowywanie decyzji potwierdzajacych wygasniecie trwatego zarzadu wod,
gruntéw pokrytych wodami oraz pozostatych nieruchomosci, ustanowionego na rzecz
regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej oraz marszaltkéw wojewoddztw lub
jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa wykonujacych zadania
marszatkéw wojewddztw.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie postgpowania z odpadami nalezy

w szczegOlnoscei:

1) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpaddéw,

2) wydawanie decyzji na zbieranie odpadéw,

3) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadow, tj. na odzysk lub unieszkodliwianie
odpadoéw, w tym przygotowanie odpadéw poprzedzajace odzysk lub unieszkodliwianie
odpadéw,

4) wzywanie do niezwlocznego zaniechania naruszen przepisOw ustawy w zakresie
dziatalno$ci objetej zezwoleniem oraz cofanie zezwolen w przypadku niedopelnienia
obowiagzkdéw,

4. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie gospodarki lesnej nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa,

2) wydawanie decyzji o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegéw zwalczajacych
i ochronnych w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa w przypadku
wystgpienia organizméw szkodliwych w stopniu grozacym trwatosci tych lasow,

3) prowadzenie spraw dotyczacych przyznania srodkéw z budzetu panstwa na pokrycie
kosztéw przebudowy i odnowienia drzewostanu w lasach, w ktérych wystapity szkody



4)

5)

6)
7
8)

9

spowodowane pytami i gazami przemystowymi bez mozliwosci ustalenia sprawcy,
wzglednie szkody spowodowane kleskami zywiolowymi,

wydawanie decyzji o zmianie lasu nie stanowigcego wiasnosci Skarbu Panstwa na
uzytek rolny,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji z budzetu panstwa na
czeSciowe lub catkowite pokrycie kosztow zalesienia gruntéw nieprzydatnych do
produkcji rolne;j,

ustalanie na podstawie inwentaryzacji stanu lasu zadan z zakresu gospodarki lesnej dla
laséw rozdrobnionych o pow. do 10 ha,

zlecanie wykonania uproszczonych planéw urzadzenia lasu lub inwentaryzacji stanu
lasu nie stanowigcego wlasnosci Skarbu Panstwa,

nadzorowanie wykonania zatwierdzonych uproszczonych planéw urzadzenia lasu oraz

. prowadzenia racjonalnej gospodarki lesne;,

wyrazanie zgody na pozyskanie drewna niezgodne z uproszczonym planem
urzadzenia lasu,

10) wyznaczanie zadan gospodarczych dla witascicieli laséw nie posiadajgcych

uproszczonych plandéw urzadzenia lasu,

11) opiniowanie przygotowanych przez nadlesnictwa rocznych planéw zalesienia gruntow

nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

12) dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych,
13) wydawanie zaswiadczen w sprawie dzialek objetych uproszczonym planem

urzadzenia lasu lub decyzja starosty wydang na podstawie inwentaryzacji stanu lasu.

5. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie prawa lowieckiego nalezy:

1)

2)
3)

4)

wydawanie zezwolen, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na odstgpstwa od
zakazu przetrzymywania zwierzyny,

wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartdw rasowych lub ich mieszafncéw,
prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem polnych obwodéw towieckich,
wydawanie w szczegodlnych przypadkach nakazu wykonania odtowu lub odstrzatu
redukcyjnego zwierzyny,

wydawanie decyzji o odtowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny w przypadku
szczegolnego zagrozenia w prawidlowym funkcjonowaniu obiektéw produkcyjnych
1 uzytecznosci publicznej przez zwierzyne.

6. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie ochrony przyrody nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

4)

5)

1)

prowadzenie rejestru roslin lub zwierzat, ich cze$ci i produktéw pochodnych
znajdujacych si¢ na terenie Powiatu, podlegajacych ograniczeniu przy przewozie przez
granice panstwa na podstawie uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest
strona,

wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewow stanowiagcych wlasno$é gmin,
naktadanie kar za nielegalng wycinke drzew i krzewow stanowigcych wiasno$é gmin,
prowadzenie spraw dotyczacych nakazania usunigcia drzew i krzewdw utrudniajacych
widoczno$¢ sygnatéw i pociggéow lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo
powodujacych zaspy $niezne,

wspoldziatanie z Wydzialem Geodezji, Katastru i Nieruchomos$ci w sprawach
zwigzanych z wyrazaniem zgody na wyciecie drzew z nieruchomosci Skarbu Panstwa
badz Powiatu.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie geologii nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin pospolitych na powierzchni nie
przekraczajacej 2 ha i rocznym wydobyciu do 20 tys. m3, bez uzycia materialéw
wybuchowych,



10.

2) przenoszenie koncesji za zgoda przedsiebiorcy na rzecz innego podmiotu,

3) wygaszanie koncesji,

4) zatwierdzanie projektéw prac geologicznych, ktére nie wymagaja uzyskania koncesji,

5) wydawanie nakazéw wykonania dodatkowych prac pomiarowych,

6) zobowigzywanie przedsiebiorcy do wykonania obmiaru wyrobisk w innym terminie
niz przewiduje ustawa,

7) gromadzenie informacji uzyskanych w wyniku prowadzenia prac geologicznych,

8) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej,

9) przekazywanie do rejestru obszarow gorniczych wymaganych dokumentow,

10) ustalanie wysokosci oplat eksploatacyjnych w razie niedopelnienia przez
przedsiebiorce obowigzku wniesienia oplaty eksploatacyjne;j,

11) ustalanie optaty dodatkowej za dzialalno$§¢ wykonywana z razacym naruszeniem
warunkow okreslonych w koncesji lub w zatwierdzonym projekcie geologicznym,

12) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce
uprawnien z tytutu koncesji,

13) sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz
nad prawidtowoscig sporzadzania dokumentacji geologiczne;,

14) przyjmowanie projektéw prac geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania
ciepla Ziemi,

15) archiwizowanie danych geologicznych,

16) prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo ochrony S$rodowiska w zakresie
obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw, na ktérych
wystepuja te ruchy, a takze rejestru zawierajacego informacje o tych terenach,

17) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w zakresie:

a) opiniowania rozwigzan przyjetych w projekcie studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) wuzgadniania projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w zakresie terendw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych,

¢) uzgadniania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do terendw zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie rybactwa $rédladowego nalezy

w szczegolnosci:

1) wydawanie kart wedkarskich i towiectwa podwodnego,

2) rejestracja jachtéw i innych jednostek ptywajacych o dtugosci do 24 m,

3) przygotowywanie wniosku o powolanie Spolecznej Strazy Rybackiej,

4) wystawianie legitymacji i przyznawanie oznaki Spotecznej Strazy Rybackiej.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie rolnictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z Agencja Rynku Rolnego, Izbami Rolniczymi, Agencja Wlasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa oraz Osrodkami Doradztwa Rolniczego,

2) wspdlpraca z samorzadami gminnymi w pozyskiwaniu $rodkéw na rzecz
restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

3) wspdlpraca ze spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikow,

4) pozyskiwanie srodkdw na rozwdj rolnictwa.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ochrony gruntéw rolnych nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych rekultywacji gruntow,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z nietrwalym wylaczeniem gruntéw rolnych
z produkcji rolniczej,
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3) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych w zakresie rekultywacji i nietrwalego wylgczenia gruntéw rolnych
z produkc;ji rolniczej,

4) przygotowywanie danych do sprawozdan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych w zakresie nalezagcym do wiasciwosci Wydziatu.

§27
Wydzial ds. Koordynacji Dzialan Powiatowych Shuzb, Inspekcji i Strazy

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ochrony ludno$ci i obrony cywilnej nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie i koordynowanie na obszarze powiatu, w ramach posiadanych kompetenciji,
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci,

2) nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadan ochrony ludno$ci
1 obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
powiatu,

3) koordynowanie wspéipracy miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu,

4) organizowanie wspdlpracy miedzy gminami w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej na obszarze powiatu,

5) udzielanie gminom wchodzacym w sktad powiatu pomocy w realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej, w szczegdlnosci obejmujacych,

6) wydawanie zalecen w celu koordynacji realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej dla wéjtéw (burmistrzéw) gmin znajdujacych sie na obszarze powiatu,

7) ocena wykonywania zadan ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej na obszarze powiatu
przez podmioty ochrony ludnosci, z ktérymi starosta zawart porozumienie lub wobec
ktérych wydat decyzje o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

8) zawieranie z wodjtem (burmistrzem) porozumienia lub umowy o wspotdziataniu
w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci lub obrony cywilnej,

9) tworzenie i utrzymywanie, na obszarze powiatu, zasobéw ochrony ludnosci oraz
infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz
zapewnienie dostepu do wody,

10) wsparcie podmiotéw ochrony ludnosci w zakresie wyposazenia w sprzet i srodki
ochrony,

11) wydawanie podmiotom ochrony ludno$ci i obrony cywilnej zalecefi odno$nie
do rodzajéw i iloéci zasobdw ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty,

12) ewidencjonowanie podmiotéw i zasobéw ochrony ludnosci na obszarze powiatu,

13) wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot
ochrony ludnosci,

14) organizowanie udzielania pomocy humanitarnej na obszarze powiatu,

15) opracowywanie wkladu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru
powiatu,

16) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym zatwierdzanie plandéw ¢wiczen



sporzadzanych przez wdjtow (burmistrzow), ewaluacja tych ¢wiczen oraz wspieranie
programéw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do reagowania na
potencjalne zagrozenia na obszarze powiatu,

17) organizowanie i utrzymanie powiatowych elementow systemow wykrywania zagrozen
oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,

18) przeciwdziatanie dezinformacji obnizajacej spoteczng odpornos¢ na obszarze powiatu;

19) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony (OZO);

20) zapewnienie funkcjonowania starostwa w czasie wojny,

21) wnioskowanie do wojewody o nadanie przydzialdéw mobilizacyjnych obrony cywilnej,
w tym przydziatéw na podstawie wnioskéw wojtow (burmistrzow),

22) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan powiatu do realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej Radzie Powiatu.

2. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie spraw obronnych nalezy

w szczegblnoscei:

1) realizacja biezacych przedsiewzig¢ z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Powiecie Jasielskim, zgodnie z zatwierdzanym przez Starost¢ planem rocznym.

2) opracowanie Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu w czasie zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz jego biezaca aktualizacja,

3) przygotowanie urzedu do realizacji zadan w zakresie kierowania obrong panstwa,
wtym opracowanie i aktualizacja wymaganej przepisami prawa dokumentacji
planistycznej na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny,

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu,

5) organizacja i wykonywanie zadan w ramach statego dyzuru, w tym opracowanie
i aktualizacja planu stalego dyzuru Starosty,

6) planowanie i realizacja szkolenia obronnego na szczeblu Powiatu,

7) zglaszanie wnioskéw o nalozenie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obronnosci kraju oraz obrony cywilnej,

8) opracowanie i aktualizacja planu udzielania §$wiadczen szpitalnych na potrzeby obronne
panstwa,

9) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa — gospodarza Host National
Support (HNS),

10) planowanie i realizacja dziatalnosci kontrolnej Starosty w zakresie spraw obronnych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczeniem z obowigzku shuzby wojskowej
pracownikéw urzedu oraz radnych powiatowych bedacych zolnierzami rezerwy
niezbednych do zabezpieczenia funkcjonowania organu w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny z urzedu i na wniosek,

12) zatatwianie spraw zwiazanych z oczyszczaniem terendw z niewypaldw i1 innych
przedmiotéw niebezpiecznych z terenu Powiatu.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy
w szczegblnoscei:
1) z zakresu planowania cywilnego, w tym:



a) opracowywanie i przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego planu
zarzadzania kryzysowego,

b) realizacja zalecen do powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego,

c) wydawanie organom gminy zalecefi do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

d) zatwierdzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

2) organizowanie i prowadzenie szkolefi, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzgdzania
kryzysowego,

3) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

4) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpowodziowej, przy wspétudziale Wydziatu
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa,

5) prowadzenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego,

6) wspotdziatanie z wlasciwymi stuzbami, strazami i inspekcjami w zwalczaniu klgsk
zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen ludzi i $rodowiska spowodowanych
dziataniem sit przyrody lub awariami obiektéw technicznych,

7) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze Powiatu
oraz przekazywanie dla gmin ostrzezen o zagrozeniach,

8) podejmowanie dzialan zwigzanych z usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie Powiatu;

9) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
Powiatu,

10) wspoldziatanie z wtasciwymi stuzbami, strazami i inspekcjami w zakresie zapobiegania,
przeciwdziatania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,

11) wspdlpraca z gminnymi zespotami zarzadzania kryzysowego,

12) koordynowanie w sytuacjach kryzysowych przedsigwzig¢ w zakresie integracji sit
ratowniczych powiatu do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk
zywiotowych i zagrozen $rodowiska,

13) zbieranie informacji i dokumentowanie przebiegu dzialan kryzysowych i akcji
ratunkowych dla potrzeb Starosty.

4. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie spraw obywatelskich i spotecznych nalezy

w szczegolnoscei:
1) w zakresie sprowadzania zwlok:

e) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprowadzenie zwlok
lub szczatkéw ludzkich z obcego panstwa,

2) w zakresie Biura rzeczy znalezionych:

a) prowadzenie postepowania w sprawach odbierania zawiadomien o znalezieniu
rzeczy, przyjmowania i przechowywania rzeczy znalezionych oraz poszukiwanie
0s6b uprawnionych do ich odbioru,

3) w zakresie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:
a) obsluga merytoryczna i formalna Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

b) podejmowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniem Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego do koordynacji dziata w razie zdarzen
kryzysowych,

¢) wspéldziatanie z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
wymiany informacji w reagowaniu kryzysowym,

d) wspotdzialanie z sgsiednimi powiatowymi centrami zarzadzania kryzysowego
w zakresie reagowania kryzysowego;

e) gromadzenie, aktualizowanie baz danych i innych narzedzi dla potrzeb Centrum
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Wydziatami Starostwa, Gminnymi Centrami



4)

Zarzadzania Kryzysowego, administracja zespolong i niezespolong oraz innymi
stuzbami, inspekcjami i organizacjami pozarzadowymi,

f) organizowanie przetwarzanie, sprawdzanie i przekazywanie informacji dotyczacych
sytuacji nadzwyczajnych,

g) opracowywanie procedur dotyczacych uruchomienia i koordynacji dziatan
w zakresie udzielania pomocy humanitarne;j,

h) stale utrzymywanie kontaktu z instytucjami realizujacymi ciggly monitoring
srodowiska,

i) stala wymiana informacji ze stuzbami dyzurnymi administracji zespolonej
1 niezespolonej oraz innymi stuzbami i inspekcjami,

w zakresie Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku Publicznego:

a) obsluga merytoryczna i formalna Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego.

§ 28

Wydzial Inwestycji

1. W Wydziale Inwestycji tworzy si¢:

1)
2)

3)

Referat Inwestycji i Remontow,
Referat Zaméwien Publicznych,
Referat Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych.

2. Do podstawowych zadan Referatu Inwestycji i Remontow nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

opracowywanie propozycji zadan inwestycyjnych do projektu budzetu Powiatu

w oparciu o potrzeby zglaszane przez jednostki organizacyjne Powiatu,

opracowywanie planéw i programdéw inwestycyjnych dla jednostek organizacyjnych

Powiatu w uzgodnieniu z ich kierownikami,

opracowywanie propozycji przedsigwzie¢ w zakresie inwestycji i remontéw do

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu w oparciu o potrzeby zglaszane przez

jednostki organizacyjne Powiatu,

kompleksowe przygotowywanie procesOw inwestycyjnych, w tym uzyskiwanie

wymaganych prawem opinii, decyzji, uzgodnien, koordynowanie prac projektowych,

uzyskiwanie zgdd budowlanych, kompletowanie dokumentéw do wnioskow

o wszczecie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych w zakresie dziatan

inwestycyjnych finansowanych z budzetu Powiatu,

realizacja i rozliczanie zadan remontowych iinwestycyjnych realizowanych przez

Powiat,

udzielanie pomocy i instruktazu komoérkom organizacyjnym = Starostwa

i jednostkom organizacyjny Powiatu w zakresie prowadzonych przez nich inwestycji

i remontow.

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z inwestycjami, wymagane;j

ustawg Prawo zamdwien publicznych,

h) przygotowywanie projektow uméw o prace projektowe, uméw z wykonawcami
robdt budowlanych oraz umoéw o nadzér inwestorski lub zastepstwo inwestorskie
dla zamoéwien o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 ztotych,

i) realizacja obowiazkéw i praw inwestora wynikajacych z ustawy Prawo budowlane,



i)

k)

D

wspotdziatanie z Wydzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie realizacji
finansowe] poszczegbdlnych zadan inwestycyjnych i remontowych,

merytoryczne prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji
zbudzetu Powiatu na zadania dotyczace inwestycji, remontéw, biezacego
utrzymania  dla  jednostek organizacyjnych ~ Powiatu, w  tym
w szczegblnosci przygotowywanie umow i kontrola terminowosci,

uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji planéw remontéw, w tym
w szczegblnosci budynkow i lokali uzytkowych, prowadzonych przez Starostwo
i jednostki organizacyjne Powiatu,

m) nadzér i monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych w zakresie robot

n)

budowlanych, prowadzonych przez Szpital Specjalistyczny w Jasle, realizowanych
w ramach dotacji m.in. z budzetu Powiatu,

prowadzenie sprawozdawczo$ci rzeczowej i finansowej zwigzanej z realizacja
zadan inwestycyjnych.

3. Do podstawowych zadan Referatu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

d)
€)

sporzadzanie plandw zamdwien,

przygotowywanie i koordynowanie catos$ci postgpowan dotyczacych udzielania
zamOwien publicznych realizowanych w Starostwie wedlug zasad, trybow
i procedur okreslonych ustawa Prawo zamdéwien publicznych,

przygotowywanie uméw zwigzanych z udzieleniem i realizacjg zamdéwien
publicznych,

prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych w postaci elektroniczne;j,
opracowywanie sprawozdan i informacji o dokonanych zamdwieniach
publicznych,

udzielanie pomocy 1 instruktazu komodrkom organizacyjnym Starostwa
i jednostkom organizacyjny Powiatu w zakresie procedur udzielania zamdéwien
publicznych.

4. Do podstawowych zadan Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych nalezy
w szczegdlnosci:

a)

b)

pozyskiwanie informacji o inicjatywach Unii Europejskiej i podmiotéw krajowych
w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania na realizacj¢ inwestycji Powiatu
oraz informowanie o tym Zarzadu, zainteresowanych komorek organizacyjnych
Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych,

analiza mozliwo$ci pozyskania przez Powiat §rodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektéw przydzielonych
wydziatowi do realizacji, we wspdlpracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami
organizacyjnymi i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,

wspélpraca z instytucjami zarzadzajacymi europejskimi programami i $rodkami
pomocowymi oraz innymi podmiotami dofinansowujacymi przedsigwzigcia
Powiatu,

wspotpraca z podmiotami przygotowujacymi wnioski o dofinansowanie na zlecenie
Powiatu oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie,



f) wspolpraca z innymi podmiotami i jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie wypracowywania wspdlnych przedsiewzie¢, ktdére moga by¢ realizowane
ze Srodkéw pomocowych oraz realizacja projektéw partnerskich,

g) koordynowanie czynnosci komorek organizacyjnych Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu na etapie realizacji projektu w zakresie prowadzenia
monitoringu i sprawozdawczosci realizowanych projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

h) udzielanie komoérkom organizacyjnym Starostwa i jednostkom organizacyjnym
Powiatu, niezbednych informacji dotyczacych sposobdw, zasad i form prowadzenia
kontroli, monitoringu oraz sprawozdawczosci realizowanych projektéw
wspdtfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych, w tym z Unii Europejskiej,

i) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wilasciwymi dla realizacji projektow
Powiatu wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych, w tym z Unii Europejskie;,
w sprawach informacji, kontroli, monitorowania i sprawozdawczosci,

j) przygotowywanie 1 aktualizowanie informacji zamieszczanych na stronie
internetowej Powiatu, dotyczacej projektéw Powiatu wspéifinansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych, w tym Unii Europejskie;j,

k) prowadzenie ewidencji skladanych wnioskdw oraz realizowanych przez Wydziat
projektow,

1) rozliczanie projektéw lub programéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
w tym z Unii Europejskie;.

§ 29

Wydzial Promocji i Spraw Spolecznych

1. W Wydziale Promocji i Spraw Spotecznych tworzy si¢:
1) Referat Sportu, Kultury i Turystyki:
a) Filia w Trzcinicy- Powiatowa Hala Sportowa.

Do podstawowych zadan Wydziatu Promocji i Spraw Spotecznych w zakresie promocji

nalezy w szczegblnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

realizacja zadan w zakresie promocji powiatu wynikajacych z zapiséw wojewoddzkich
i krajowych dokumentéw strategicznych i programowych,

inicjowanie i organizacja wlasnych imprez i wydarzen z innymi podmiotami
i jednostkami samorzadu terytorialnego w tym zakresie,

wspotdzialanie z innymi samorzgdami i podmiotami przy organizacji imprez i wydarzen
o charakterze promocyjnym (targi, wystawy, konferencje itp.),

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych,

wspotdzialanie w organizacji $§wigt i innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych, w tym ustalanie zalozen programowo-artystycznych imprez
kulturalnych o zasiggu powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,
przygotowywanie i dystrybucja materiatéw promocyjnych,

prowadzenie spraw z zakresu obejmowania patronatem honorowym Starosty
Jasielskiego przedsigwzie¢ organizowanych przez podmioty zewngtrzne,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie rozwoju i promocji,



i)

1)
k)

D

promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego, turystycznego powiatu
w kraju i za granica,

kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu,

informacja medialna o dziatalnosci starostwa, wspélpraca z mediami w zakresie
dziatalnosci powiatu,

prowadzenie strony internetowej powiatu oraz portali spoteczno$ciowych,

m) przygotowywanie materiatéw, informacji prasowych i fotograficznych dotyczacych

n)

0)
p)

t)

wydarzen i uroczystosci powiatowych,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi ukierunkowanymi na rozwoj
lokalny,

nawigzywanie i prowadzenie wspdtpracy miedzynarodowej,

prowadzenie = spraw  zwigzanych z  wspdltworzeniem, przystgpowaniem
1 dziatalnoscia Powiatu w regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zrzeszeniach
spotecznosci lokalnych,

wspolpraca z jednostkami pozarzadowymi przyczyniajgcymi sie do aktywizacji
Powiatu,

inicjowanie dziataf na rzecz rozwoju przedsi¢biorczo$ci w powiecie — promocja
przedsigbiorczosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem raportu o stanie powiatu przy
wspotudziale pozostalych komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i monitorowaniem realizacji Strategii
Rozwoju Powiatu.

. Do podstawowych zadan Wydziatu Promocji i Spraw Spotecznych w zakresie w zakresie
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie ewidencji klubow stowarzyszen i fundacji oraz aktualizacja bazy danych,
prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dzialalnoscig
stowarzyszen oraz fundacji,

opracowywanie projektu rocznego programu wspélpracy powiatu z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, konsultowanie oraz monitorowanie jego
realizacji,

opracowywanie sprawozdania z realizacji programu wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami,

sledzenie zmian legislacyjnych, orzecznictwa i rekomendacji w zakresie dobrej praktyki
dotyczacej wspdlpracy powiatu z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
oraz opracowywanie planéw ich wdrozenia,

inicjowanie dziatan integrujacych i budujacych wspdtprace pomigdzy organizacjami
pozarzagdowymi i samorzgdem,

organizowanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan przez organizacje
pozarzadowe,

udzial w realizacji zadan dotyczacych przekazywania i rozliczania dotacji w trybie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

udziat w kontroli realizacji zadania publicznego,

pomoc w pozyskiwaniu srodkéw pomocowych dla organizacji pozarzadowych poprzez
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej,

prowadzenie dokumentacji oraz koordynowanie pracami powiatowej rady pozytku
publicznego,



D

opracowanie projektow uchwal Rady Powiatu dotyczacych sposobu konsultowania
projektéw aktow prawa miejscowego,

. Do podstawowych zadann Wydziatu Promocji i Spraw Spotecznych w zakresie nieodplatnej
pomocy prawnej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

19)
g)

przeprowadzanie konkurséw majacych na celu wylonienie organizacji pozytku
publicznego do prowadzenia punktéw nieodplatnej pomocy prawnej i nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego na terenie Powiatu,

przygotowanie porozumien z gminami, Okrggowa Rada Adwokacka w Rzeszowie oraz
Okregowa Izbg Radcow Prawnych w Rzeszowie,

przygotowywanie indywidualnych uméw do zawarcia z adwokatami i radcami
prawnymi wytypowanymi przez ORA i OIRP do $wiadczenia pomocy prawnej
w punktach nieodptatnej pomocy prawnej prowadzonych przez Powiat,

organizowanie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej/nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz ewidencjonowanie, analizowanie, przygotowywanie opinii
i prowadzenie kontroli w tym zakresie,

wspOlpraca ze stuzbami Wojewody, organizacjami adwokatéw i radcow prawnych
w zakresie §wiadczenia pomocy prawnej,

sktadanie kwartalnych i rocznych informacji z udzielania nieodptatnej pomocy prawne;,
wspOlpraca z samorzadami gminnymi, mediami w zakresie promocji
i upowszechniania informacji o dostgpie do punktéw nieodplatnej pomocy prawne;,

. Do podstawowych zadan Wydzialu Promocji i Spraw Spotecznych w zakresie w zakresie
ochrony zdrowia nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

D

wykonywanie zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia,

prowadzenie spraw dotyczacych wypelniania funkcji organu zalozycielskiego
w stosunku do podmiotdéw leczniczych nie bedacych przedsigbiorstwami,

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem 1 likwidacja
podmiotéw leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem rozkltadu godzin pracy aptek
ogo6lnodostepnych,

opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programéw zdrowotnych wynikajacych
z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw powiatu - po
konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

przekazywanie marszatkowi wojewddztwa informacji o realizowanych na terenie
powiatu programach zdrowotnych,

inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspélnoty samorzadowe;j
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na terenie powiatu,
pobudzanie dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialno$ci za zdrowie
i na rzecz ochrony zdrowia,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych,
prowadzenie spraw dotyczacych profilaktyki narkomanii oraz dziatalnosci izb
wytrzezwien,

wspOlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jadle oraz stowarzyszeniami
w zakresie problematyki oséb niepelnosprawnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z powolaniem Rady Spolecznej Szpitala
Specjalistycznego w Jasle,

m) przygotowywanie projektow uchwal Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu ochrony

zdrowia



6. Do podstawowych zadan Wydzialu Promocji i Spraw Spotecznych w zakresie w zakresie
pomocy cudzoziemcom:

a) koordynacja zadan zwigzanych z realizacjg przepisoOw ustawy o cudzoziemcach,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptlatg §wiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty
Polaka, osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Do podstawowych zadan Referatu Sportu, Kultury i Turystyki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalno$ci sportowej i turystycznej
oraz tworzeniem powiatowych instytucji sportu i turystyki,

2) tworzenie warunk6w prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizyczne;,

3) wspieranie dzialalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw i nagrdd ze srodkow
budzetu Powiatu dla zawodnikow, ktdrzy osiagneli wysokie wyniki sportowe we
wspodtzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym,

5) wspieranie dziatalnosci stowarzyszen, ktdrych statuty nie przewidujg prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

6) organizowanie oraz wspotorganizowanie imprez sportowych i turystycznych,

7) organizowanie dzialalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:
a) popularyzacja walorow rekreacji ruchowe;j,

b) organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
c) szkolenie kadry instruktoréw i kierowanie ich do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych.

8) tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,

9) administrowanie Powiatowg Halg Sportowa w Trzcinicy,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej oraz
tworzeniem powiatowych instytucji kultury,

11) prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

12) podejmowanie dzialan zapewniajacych rozwdj tworczosci artystycznej, otaczanie
opieka amatorskiego ruchu artystycznego,

13) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowej
biblioteki publicznej,

14) prowadzenie korespondencji okolicznos$ciowej i kalendarium rocznic oraz uroczystosci
zwigzanych z zZyciem spoleczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkancéw Powiatu,

15) wspoélpraca ze stowarzyszeniami, zwigzkami twdrczymi i naukowymi w zakresie
dziatalnosci na rzecz kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,

16) wspéldziatanie w organizacji §wigt i innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych, w tym ustalanie zalozen programowo-artystycznych imprez
kulturalnych o zasiegu powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

17) organizacja na terenie Powiatu obchodu rocznic w celu upamietniania walki
o niepodlegto$é Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu wojennego,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu
w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru
powiatowych instytucji kultury,

19) przyjmowanie propozycji w zakresie finansowania biezacej dziatalnosci remontowej
instytucji kultury oraz kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych na te cele
srodkéw budzetowych,

20) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw lub zapiséw,



21)wspdtpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie opieki nad
zabytkami,

22)prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem oraz cofnigciem ustanowienia
spotecznego opiekuna zabytkdéw, prowadzenie listy spotecznych opiekunéw zabytkow,

23) prowadzenie spraw z zakresu nadawania odznaczen panstwowych oraz prowadzenie ich
ewidencji,

24) prowadzenie spraw w zakresie opieki nad kombatantami,

25) prowadzenie i nadzorowanie Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Staroste w odrebnym zarzadzeniu,

§ 30
Biuro Radcéw Prawnych

Do podstawowych zadan Biura Radcow Prawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnienr, dokonywanie
interpretacji w zakresie stosowania przepisow prawa,

2) opiniowanie projektéw aktow prawnych, uméw i porozumien,

3) wykonywanie zastgpstwa procesowego Skarbu Panstwa reprezentowanego przez
Staroste oraz Powiatu Jasielskiego w sprawach sadowych oraz w postepowaniach
przed innymi organami orzekajgcymi i egzekucyjnymi,

4) udzielanie porad i konsultacji prawnych pracownikom Starostwa w zakresie
stosowania praw, w zwigzku z realizacjg biezacych zadan Starostwa,

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady, Zarzadu i Komisji na ich zaproszenie,

6) udzielanie wyjasnien co do stanu prawnego w zakresie dziatania poszczegdlnych
komorek Starostwa.

Uprawnienia i obowigzki radcéw prawnych w zakresie obstugi prawnej okresla ustawa

z dnia 16 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

§ 31

Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

kontrola realizacji ustaw i innych aktéw prawnych w zakresie dziatalno$ci organizacyjno-

administracyjnej w komodrkach organizacyjnych Starostwa oraz jednostkach

organizacyjnych Powiatu,

organizowanie oraz prowadzenie kontroli wykonywania zadan Powiatu przez Starostwo

oraz inne jednostki organizacyjne Powiatu,

kontrola realizacji aktéw prawnych stanowionych przez organy Powiatu oraz zarzadzen

Starosty w komoérkach organizacyjnych Starostwa oraz jednostkach organizacyjnych

Powiatu,

prowadzenie kontroli w podleglych i nadzorowanych przez Zarzad jednostkach sektora

finanséw publicznych w zakresie:

a) gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci
i celowosci,

b) funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;j,



)
6)
7

8)
9

c) wykorzystania wyniké6w kontroli i oceny celowosci wydatkow poniesionych
w zwiazku z realizacjg zadan,

realizowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza,

opracowywanie procedur i plandw kontroli,

sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem wnioskéw i zalecen pokontrolnych z kontroli

wewnetrznej i zewnetrzne;j,

prowadzenie rejestru kontroli,

przedstawianie Staroscie 1 Zarzadowi protokoléw kontroli oraz informacji

o proponowanych zaleceniach pokontrolnych dla skontrolowanych jednostek

organizacyjnych Powiatu oraz komorek organizacyjnych Starostwa,

10) wspdlpraca z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi,
11) wspdlpraca z pracownikami merytorycznymi Starostwa w zakresie bedacym przedmiotem

kontroli,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg na dzialalno§¢ Starostwa oraz

jednostek organizacyjnych Powiatu,

13) prowadzenie rejestru skarg,
14) przeprowadzanie kontroli oraz dokonywanie oceny dziatalno$ci Szpitala Specjalistycznego

w Jasle w zakresie:

a) zgodnosci zakresu i rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ushug
z zakresem i rodzajem $wiadczen lub ustug przewidzianych w jego statucie
z uwzglednieniem: liczby udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ustug, okresu
oczekiwania na $wiadczenia lub ustugi, liczby pracownikéw udzielajacych
poszczegodlnych §wiadczen zdrowotnych lub ustug oraz ich kwalifikacji,

b) zgodnosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ustug z przyjetymi standardami
postepowania i procedurami medycznymi okreslonymi odrebnymi przepisami,

C) Wwyposazenia w aparature i sprz¢t medyczny i techniczny wykorzystywany do
udzielania $wiadczen zdrowotnych lub uslug, odpowiednio do zakresu i rodzaju
$wiadczen przewidzianych w statucie, oraz spetniania przez nie wymagan okreslonych
odrebnymi przepisami,

d) oceny ekonomiczno- finansowe;.

15) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan o ktérych mowa w ustawie

o0 petycjach.
§32

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentoéw nalezy w szczegélnosci

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

2) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wstgpowania, za ich zgods, do
toczgcego sie postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentow,

3) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow,

4) wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i interesow
konsumentow.

5) wspoéldziatanie z Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, organami
Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,



6)

7

8)

przedkladanie Staro$cie do zaopiniowania rocznego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci w roku poprzednim oraz przekazywanie go do Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw w terminie 7 dni od dnia zaopiniowania przez Starostg,
przekazywanie na biezaco Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
wnioskow 1 sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony konsumentéw, ktdre
wymagajg podjecia dziatan przez organy administracji rzadowej,

wykonywanie innych zadan okre§lonych w wustawie o ochronie konkurencji
1 konsumentdw lub w przepisach odrebnych.

§ 33

Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Audytu Wewnetrznego nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planu audytu wewnetrznego na podstawie analizy ryzyka oraz
przedstawianie go do zatwierdzenia Staroscie,
przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z planem audytu oraz realizacja zadan
pozaplanowych zleconych przez Staroste,
ocena adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli zarzadczej,
w szczegblnosci w zakresie:

a) zgodnosci dziatania z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi,

b) efektywnosci zarzadzania srodkami publicznymi,

c) realizacji celow i zadan jednostki,

d) identyfikacji, oceny i reakcji na ryzyka,
sporzadzanie dokumentacji audytowej, w tym: programéw zadania audytowego,
sprawozdan z przeprowadzonych zadan, raportéw i zalecen audytowych,
monitorowanie wdrazania zalecen poaudytowych i ocena skuteczno$ci podjgtych
dziatan naprawczych,
sporzadzanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci audytu wewngtrznego, w tym
rocznego sprawozdania dla Starosty,
udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur wewnetrznych oraz opiniowanie
dokumentéw majacych wpltyw na funkcjonowanie kontroli zarzadczej,
udzial w szkoleniach i dzialaniach edukacyjnych, w tym prowadzenie wewnetrznych
szkolen informacyjnych i instruktazowych w zakresie kontroli zarzadczej,
wspOtpraca z kierownictwem Starostwa, kierownikami komoérek organizacyjnych oraz
kierownikami jednostek organizacyjnych Powiatu w celu doskonalenia mechanizmoéow
kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

10) promowanie rozwigzan nowatorskich oraz przyktadow szczegdlnie sumiennego

wykonywania obowigzkow stuzbowych.
§ 34

Samodzielne Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1. W sktad Samodzielnego Stanowiska Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
wchodza:
1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
2) Kancelaria Informacji Niejawnych.



2. Do podstawowych zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, a w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne,

przeprowadzanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie tych informacji,

opracowywanie i biezace aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
w Starostwie i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolen pracownikéw Starostwa w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych w Starostwie albo wykonujacych
czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych
oraz os6b, ktérym odmoéwiono wydania pos$wiadczenia bezpieczefistwa lub je
cofnigto,

przekazywanie do ewidencji prowadzonych przez ABW lub SKW danych oséb
uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych oraz osdb, ktéorym odméwiono
wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto.

3. Do podstawowych zadan Kancelarii Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegblnoscei:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

przyjmowanie i wysytanie materialow,

rejestrowanie materialdw otrzymanych i wysylanych w obiegu korespondencyjnym
oraz wytworzonych w jednostce organizacyjnej,

niezwloczne powiadamianie adresata o otrzymaniu materiahu,

udostepnianie lub wydawanie materiatéw zarejestrowanych w kancelarii,
egzekwowanie zwrotu wydanych materialow,

zapewnienie wlasciwego oznaczania materiatow zarejestrowanych w kancelarii,
sprawowanie nadzoru nad materiatami pozostajacymi na stanie ewidencyjnym
kancelarii,

wykonywanie prac techniczno-ewidencyjnych zwigzanych z wykonywaniem kopii,
odpisu, wypisu, wyciagu, a takze zmiang albo zniesieniem klauzuli tajnosci
materiatow, zarejestrowanych w kancelarii,

§ 35

Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO oraz innych
przepis6w Unii lub prawa polskiego o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania zapisoéw rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub
prawa polskiego o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw,
dziatania zwickszajace $wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

4) wspdlpraca z organem nadzorczym,

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

6) wypelnianie swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
Z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst 1 cele
przetwarzania.

§ 36
Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ochrony ppoz.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i Ochrony ppoz. nalezy w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa
w zakresie BHP i Ochrony ppoz.,

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP
w Starostwie,

3) sporzadzanie i1 przechowywanie okreslonej w przepisach prawnych dokumentacji
w dziedzinie BHP i ochrony ppoz., w tym w szczegélnos$ci opracowanie instrukcji
z zakresu BHP i ochrony ppoz.,

4) organizowanie 1 przeprowadzanie okresowych kontroli stanu BHP i ppoz. w Starostwie,

5) przedstawienie Staroscie wnioskow z zakresu BHP i ppoz.,

6) przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych Powiatu w zakresie BHP 1 ppoz.,

7) sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie,

8) udziat w wustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

10) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) prowadzenie instruktazu ogélnego, w ramach szkolenia wstepnego dla nowo zatrudnionych
pracownikéw Starostwa, stazystow i praktykantow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych 2z przeprowadzaniem wstgpnych, kontrolnych
i okresowych badan lekarskich pracownikéw Starostwa,

13) analizowanie i rozpatrywanie wnioskow pracownikéw Starostwa dotyczacych refundacji
kosztow okularéw korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym.
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Rozdzial VI
Postanowienia ogélne i zasady podpisywania pism.

§ 37

Pisma wychodzace ze Starostwa podpisuje Starosta z zastrzezeniem § 111 § 14.

Skarbnik podpisuje dokumenty dotyczace spraw finansowo-budzetowych oraz zastrzezone
do jego kontrasygnaty.

Glowny Ksiggowy Starostwa Powiatowego w Jasle podpisuje dokumenty finansowo
-ksiegowe dotyczace funkcjonowania Starostwa.

Projekty pism przedstawionych do podpisu Starosty powinny by¢ uprzednio parafowane
i opatrzone datg przez kierujacego komérka organizacyjng przygotowujgcg pisma.
Zasady obiegu dokumentow oraz wzory pieczeci okre$la Starosta w formie zarzgdzenia.

§ 38

Porzadek wewngtrzny i rozklad czasu pracy w Starostwie okre$la regulamin pracy.

Rozdzial VII
Zasady realizowania kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

§ 39

Zasady 1 zakres przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla Starosta w formie
zarzadzenia.

Starostwo podlega kontroli zewnetrznej w zakresie ustalonym i okreSlonym
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 40

Zmiany w niniejszym regulaminie nast¢pujg w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.







