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Dokument zostal opracowany na podstawie materialéw udost¢pnionych przez

Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sile
PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow szkoty wobec 0s6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczefistwa fizycznego
i psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikéw
placowki jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki
traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby, powinien dbaé
o prawidlowy rozwoj matoletnich i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik placowki realizujgc cele ochrony maloletnich, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Personelem szkoly w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo
pracujgce z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maltoletniego,
w szczegblnosei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sagdu (m.in.
rézne formy instytucjonalnej opieki nad matoletnim).

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna matoletniego rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw, w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciala - skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne itp.;
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2) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie
matloletniego, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan wykraczajacych poza jego mozliwosci, ktorym nie jest ono w stanie sprostaé;

3) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg - wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dhuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — z przemocg ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba
podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktoére prowadza do posiadania kontroli nad jej
mozliwo$ciami nabywania, utrzymywania i uzywania sSrodkow finansowych oraz
materialnych;

5) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) rodzaj przemocy wobec innych oséb, ktérg
stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, Internet, media spotecznosciowe czy komunikatory internetowe;

6) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w szkole — dyrektor placowki,
w razie koniecznosci osoba lub zespdt 0s6b wyznaczony przez dyrektora.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Zespdt interdyscyplinarny — zesp6t powotywany przez witadze samorzadowe (prezydenta
miasta) w ramach realizacji zapiséw wynikajacych z ustawy dot. przeciwdzialania przemocy
domowe;.

Zespot interwencyjny — zespdt powotywany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania majgcego na celu szeroko

rozumiang pomoc matoletniemu.



Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 5.
. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie - personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego godnos$¢ i potrzeby.
. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.
. Personel szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
. Personel szkoly dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

blednej interpretacji zachowania.

§ 6. [Zasady komunikacji z matoletnimi]

. W komunikacji z matoletnimi personel stosuje si¢ do zasad:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;

2) uwaznie slucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;
sytuacji;

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza maloletniego, nie krzyczy
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich;

4) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw, nie ujawnia wizerunku matoletniego,
informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;j;

5) podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

6) szanuje prawo maloletniego do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe;

7) nie zachowuje si¢ w obecnosci maloletnich w sposéb niestosowny, w tym zabrania sie
uzywania wulgarnych stéw, gestéw i zartoéw, czynienia obrazliwych uwag, nawiazywania

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania



wobec maloletnich relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

8) zapewnia matoletnich, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie z personelu
szkoty 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Podczas dziatan z matoletnimi personel:

1) docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pleé, tozsamos¢ i orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad;

2) unika faworyzowania matoletnich;

3) nie nawigzuje z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani nie
sktada propozycji o nieodpowiednim charakterze, w tym nie przekazuje seksualnych
komentarzy, zartow, gestdow oraz nie udostepnia maloletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

4) nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnos$ci maloletnich;

5) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentbw od maloletnich, ani rodzicéw/opiekunéw
matoletnich — nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletnich lub
rodzicow/opiekundéw matoletnich zwigzanych z czerpaniem jakichkolwiek korzysci,
w tym majatkowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkéw);

6) raportuje dyrektorowi szkoty wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie

maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego.

§ 7. [Kontakt fizyczny]

1. Kontakt fizyczny personelu z maloletnimi speilnia zasady bezpiecznej relacji 1 jest
odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie - uwzglednia wiek matoletniego,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Personel kieruje sie swoim profesjonalnym osgdem stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje matoletniego, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie.

3. W kontakcie fizycznym personel kieruje sie zasadami:



1) nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego;

2) nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

3) niedopuszczalne sg takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne;

4) nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, o ktdrych ma si¢ wiedze, ze
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

5) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy (jesli jest si¢ $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan ze strony innych dorostych lub matoletnich,
nalezy zawsze poinformowaé dyrektora szkoly i postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencj'i);

6) w sytuacjach wymagajacych czynnosci wynikajacych z opieki pielegniarskiej, nalezy
zadba¢ o zachowanie intymno$ci matoletniego (czynnosci nie mogg by¢é wykonywane
W obecnosci 0sob trzecich, w tym innych matoletnich);,

7) podczas wycieczek dtuzszych niz jednodniowe niedopuszczalne jest kwaterowanie

opiekuna z maloletnim w jednym pokoju.

§ 8. [Kontakt poza godzinami pracy]

. Kontakt z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy - obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spotecznos$ciowych).

. Dopuszczalne jest komunikowanie si¢ w sprawach szkolnych za pomocg wybranego przez
uczniow i wychowawce komunikatora internetowego, ktorego uczestnikami sg wszyscy
uczniowie klasy i wychowawca.

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z maloletnimi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly sluzbowe (dziennik elektroniczny,

e-mail, telefon stuzbowy).



Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, trzeba
poinformowaé o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
§9.

Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych matoletnich sg
okreslone w odrebnych przepisach - udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.
. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletnich
i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw.
. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku maloletnich
§ 10.
Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnodci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku matoletniego.



. Pisemna zgoda na upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) uzyskiwana jest od
rodzica/opiekuna prawnego w procesie rekrutacji do szkoly.

. Przy wykonywaniu zdjg¢ wszystkie osoby matoletnie znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu
muszg by¢ ubrane, a sytuacja przedstawiana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ osmieszajaca
ani ponizajgca dla matoletnich.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie).

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

§ 11.

. Nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrektor
szkoly nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskano zgbd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich.

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletnich) na terenie szkoty
bez zgody rodzica/opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2, pracownik moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
§ 12.

Szkota uczestniczy w rzagdowym programie: Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE),
w zwigzku z tym posiada sie¢ telekomunikacyjng, ktérej infrastruktura sieciowa umozliwia
dostep do Internetu.

Szkofa, poprzez OSE zapewnia dostep do Internetu zardwno personelowi, jak i uczniom,
w czasie zaje¢, a poza nimi jedynie pod opieka nauczyciela.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.



4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest informatyk.
5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala si¢ naste¢pujaca procedure:

1) informatyk stara si¢ ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,;

2) informacje o maloletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, informatyk przekazuje dyrektorowi szkoly, ktéry aranzuje dla
maloletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie;

3) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. Istnicje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
7. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet przez maloletnich podczas zajec.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 13.
[Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia]

1. W przypadku podejrzenia przez cztonka personelu szkoly, ze matoletni jest krzywdzony/
w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ma on obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i bezzwlocznego przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.

2. Pedagog/psycholog informuje dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji i wzywa opiekunow

matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

§ 15. [Zespdt interwencyjny | ’
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca



maloletniego, inni czlonkowie personelu majgcy wiedzg o krzywdzeniu matoletniego lub

o maloletnim (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

Rozdzial X

Zasady i sposob udost¢pniania Standardéw w wersji pelnej i skréconej
§ 19.

Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym dla personelu, uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunow.
. Tworzy si¢ wersje skrocona Standardéw, ktéra jest przeznaczona dla matoletnich i zawiera
informacje dla nich istotne.
Standardy sa udostepniane na stronie internetowej szkoty, w Sekretariacie oraz wywieszone
w widocznym miejscu w budynku szkoty, tj. na tablicy ogloszen w wersji pelnej oraz
skrécone;j.
. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym, a w przypadku zmian dokonanych w trakcie roku szkolnego w Standardach,
dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian.
. Wychowawcy na zajeciach z wychowawca w kazdym roku szkolnym maja obowigzek

zapoznania uczniow ze Standardami.
( ook, lria 040920261
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