Zarzadzenia Nr 44.2026
Wojta Gminy Wisniew
z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru w zakresie wyboru opiekunow
do Zlobka Gminnego w Wisniewie.

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(Dz.U. z 2025 poz. 798 ze m.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1
Powoluje Komisje do przeprowadzenia naboru w zakresie wyboru opiekunéw do Ztobka
Gminnego w Wisniewie:

1. Marta Maciejewska — Przewodniczgca,

2. Monika Sierpien — cztonek komisji.

3. Wioleta Hotubiec — cztonek komisji.

§2

Ogloszenie naboru stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Woijt
/- Barbara Rybaczewska



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 44.2026
Wéjta Gminy Wisniew

z dnia 29 czerwca 2026 r.

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 Wojt Gminy Wisniew
oglasza nabor na opiekunéw do Ztobka Gminnego w Wisniewie.

I. Nazwa i adres jednostki:
Zlobek Gminny w Wisniewie, ul. Tadeusza Kosciuszki 115, 08-112 Wisniew

I1. Stanowisko pracy:
Opiekun w ztobku, 7. stanowisk 5,5 etatu: w tym 4. stanowiska w petnym wymiarze czasu pracy
oraz 3. stanowiska w wymiarze % etatu.

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagane kwalifikacje

O stanowisko opiekuna w ztobku, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece
nad dziec¢mi w wieku do lat 3, ubiega¢ si¢ moze osoba, ktora:
1). posiada potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:

» pielegniarza/pielegniarki, poloznego/potozinej, opiekuna dzieciecego, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego

lub

2). ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
- WCzesne wspomaganie rozwoju;

- wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Ztobkach i przedszkolach;

- edukacja prorozwojowa;

- pedagogika matego dziecka;

- psychologia dziecieca;

- psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

lub

3). odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun w Ztobku
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekqg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupeltnienia wiedzy oraz umiejetnosci

lub

- srednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi W
wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym odbyla



280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa
w ust. 1.

Zakres programowy szkolen okreslony jest w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna
w zlobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2024 poz. 1602).

2. Wymagania niezb¢dne:

* obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135. ze zm.);

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestgpstwo w tym Scigane
z oskarzZenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

» brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej;

* wypetnienie obowiqzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sqd,

* nieposzlakowana opinia;

* niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

3. Wymagania dodatkowe:

* umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i rozwigzywania problemow, rzetelnosé,
obowigzkowosc¢ i doktadnosé,

* wysoka odpornos¢ na stres;

* znajomosc¢ podstaw pielegnacji malego dziecka,

* zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne, kreatywnosé,

* wysoka kultura osobista;

* umiejetnosc pracy w zespole;

* umiejetnosc¢ pracy pod presjq czasu i w stresie,

* komunikatywnos¢,

* umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

* posiadanie kompetencji migkkich (cierpliwos¢, wyrozumiatos¢, obowigzkowosé).

IV. Zakres wykonywanych obowiazkow:

1. przyjmowanie dziecka do zZlobka,

2. sprawowanie opieki nad dziecmi od 20 tygodnia Zycia do 3 roku Zycia, a w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym —do 4 roku Zycia,
3. dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

4. wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych,

5. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych;

6. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

7. realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnoS¢ prowadzonych zajec;

8. przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

9. wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

10. systematyczne prowadzenie dokumentacji opiekuna;

11. pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy;

12. dbanie o powierzony sprzet;

13. wspoipraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji



pracy i maksymalnie dobrych warunkow pobytu dzieci;

14. rozktadanie positkow;

15. sprzgtanie po positkach;

16. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz, ochrony danych osobowych,
wewnetrznych regulaminow;

17. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z potrzeb
placowki.

V. Informacje o warunkach pracy:

1. Miejsce swiadczenia pracy — Ztobek Gminny w Wisniewie, ul. Tadeusza Kosciuszki 115, 08-
112 Wisniew.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1 etatu lub % etatu.

3. Umowa o pracg na czas okreslony, z perspektywq zatrudnienia na umowe na Czas
nieokreslony.

4. Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikow samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzqdowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

5. Wynagrodzenie reguluje rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.).
6. Planowane rozpoczecie pracy: wrzesien 2026 T.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany przez kandydata.

2. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez
kandydata - zafgcznik nr 1.

4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.) potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata wraz z datg potwierdzenia i wlasnorecznym podpisem.

5. Kopie dokumentow potwierdzajqgcych przebieg pracy zawodowej (np. Swiadectwa pracy, W
przypadku trwajgcego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia i zajmowane stanowisko) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
wraz z datg potwierdzenia i wltasnorgcznym podpisem.

6. Oswiadczenia - zalgcznik nr 2.

7. Oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach
aplikacyjnych - zatgcznik nr 3.

VII Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Wisniew,
ul. Siedlecka 13, I pigtro pok. nr 108 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko: opiekuna w ztobku” lub przestaé na adres: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka
13, 08-112 Wisniew w terminie od 2 lipca 2026 r. do 15 lipca 2026 r. do godz. 12:00.

Oferty, ktore wptyng po tym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu oferty.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

1.Weryfikacja dokumentow.

2.Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej.



Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wisniew. Wojt Gminy Wisniew zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow. Po uptywie
wskazanego okresu nieodebrane dokumenty zostang trwale zniszczone.

VIII. Informacje dodatkowe

Wszystkie wymagane dokumenty i os§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, kopie
dokumentow powinny by¢ poswiadczone wilasnorgcznym podpisem przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem, dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na
jezyk polski, Osoby, ktore nie spelniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

Wojt
/- Barbara Rybaczewska



Zatacznik nr 1 do ogloszenia 0 naborze opiekuna w ztobku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ImMi€ (IMION@) 1 NAZWISKO ..veeiuiieiiieiiieiie ettt ettt e st e st e e te e e bt e et e e e teesateesabeesateesseeas senseeessseensseesssaessseessseenseean
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3. DANE KONTAKLOWE ...ttt sttt et e s e e st e e s st e e s be e s e beesabeeeabe e e s abeesasbeesabeesabeensseesaseeneas
(wskazane przez osobe ubiegajqgcq sie o zatrudnienie)

4. Woyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym
2 [0 Lo LVTZ 1 (U ) OSSR

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

[UD N@ OKreSIONYM STANOWISKU) ..c.cuiueieit ettt sttt ettt et e et sttt ettt et et sttt ettt e b et esseeees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU) ......ccecvvvireereierereietiee st re et s e et st s s e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze opiekuna w zlobku

ok~

7.
8.

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O WOLNE
STANOWISKO — OPIEKUNA W ZL.OBKU

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
Z petni praw publicznych.

Oswiadczam, ze nie bylam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo
umyslne oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne.

Oswiadczam, ze nie bylam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
i zobowigzuje si¢ przed nawigzaniem stosunku pracy przedtozy¢é zaswiadczenie
0 niekaralno$ci wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy.
Oswiadczam, ze daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Oswiadczam, ze nie jestem i1 nie bylam/bylem pozbawiona/pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.
Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw na Tle Seksualnym.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego za sktadanie falszywych zeznan —,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac
nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze do ogloszenia o naborze opiekuna w ztobku

Os$wiadczenia

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych, niz
wymaganych przepisami prawa m.in. takich jak: wizerunek, hobby itp. w celu realizacji
procesu rekrutacji i naboru na stanowisko: opiekuna dziecka w Ztobku Gminnym w Wiéniewie,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

/data, imi¢ i nazwisko kandydata/

Nalezy wypeli¢ w przypadku zamieszczania na dokumentach aplikacyjnych wizerunku
(zdjecia).

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach do realizacji procesu rekrutacji i naboru na
stanowisko opiekun dzieciecy w Ztobku Gminnym w Wiéniewie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

/data, imi¢ i nazwisko kandydata/

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéow do pracy-opiekun
w zlobku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.
UE. z 201671, L 119, poz. 1) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest:

Wojt Gminy Wisniew reprezentujagcy Gming Wisniew z siedzibg ul. Siedlecka 13, 08-
112 Wisniew, telefon 25 30813 00.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Stefan Ksigzek, wszelkie pytania zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail: iod-
sk@thdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
W szczegbdlnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
I umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.: na podstawie art. 22' ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,



3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym i w Rejestrze
0sOb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze;

8) informacje o zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnos$ci oraz pelni praw
publicznych (uzyskane na podstawie zlozonego oswiadczenia).

6. Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, inne Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust.
1 lit. a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
W procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane
na zasadach wynikajagcych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentow aplikacyjnych przez kandydatéw w
powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Niezgloszenie roszczen w
tym terminiec po odmowie =zatrudnienia skutkowaé bedzie usunieciem danych
kandydata. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji bedzie
przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostgpu do
tresci swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w
art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo
whiesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie a
ich niepodanie nie wptywa na udzial w procesie rekrutacyjnym.

11. Pani/Pana* dane osobowe nie beda:

e przetwarzane w sposOb zautomatyzowany,
e poddawane profilowaniu,

e przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.

12. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana* narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
przyshuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

* - niepotrzebne skresli¢



