
ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT

dla zamówień o wartości poniżej wyrażonej w złotych
równowartości kwoty 70 000,00 netto

Zamawiający:
Powiat Świebodziński, ul. Kolejowa 2, 66-200 Świebodzin

zaprasza  do  złożenia  oferty/udziału  w  rozpoznaniu  cenowym  w  sprawie  wyboru  wykonawcy
świadczącego   usługi   BHP   i   ochrony   przeciwpożarowej   dła   potrzeb   Starostwa   Powiatowego
w Świebodzinie

na podstawie art.2 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

Rodzaj zamówienia: usługa
(usługa/dostawa/robota budowlana)

1.  Opis przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem  zamówienia j.est  świadczenie  usług  służby  BHP  pełniącej  funkcj.e  doradcze  i  kontrolne
wzakresie     bezpieczeństwa     i     higieny    pracy,    wykonywanie    wszystkich    zadań    wynikających
z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny

pracy    (Dz.U.1997.109.704    zpóźn.    zm.)    i    ochrony    przeciwpożarowej    dla    potrzeb    Starostwa
Powiatowego w Świebodzinie mieszczącego się w budynkach:

1)      ul. Kolejowa 2, 66-200Świebodzin,
2)      ul. J. Piłsudskiego l6, 66-200Świebodzin,
3)      ul. J. Piłsudskiego 35, 66-200 Świebodzin,
4)      ul. Żaków 3, 66-200Świebodzin,

a w szczególności:

1)      przeprowadzania,  przynajmniej  raz  w  roku,  kontroli  stanu  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy
w Sta rostwie,

2)      przeprowadzania     terminowych     szkoleń     wstępnych     ogólnych     dla     wszystkich     nowo
zatrudnionych    pracowników,    okresowych    z    zakresu    BHP    zgodnie    z    obowiązującymi

przepisami oraz prowadzenie pełnej dokumentacj.i z tego zakresu,
3)      przeprowadzanie dochodzenia w celu  ustalenia okoliczności  i  przyczyn wypadków przy pracy

oraz sporządzania dokumentacj.i powypadkowej. i statystycznej. karty wypadku,
4)      przeprowadzanie  dochodzenia  i  sporządzanie  karty  wypadku  w  drodze  do  pracy  i  z  pracy

do domu,
5)      prowadzenie rej.estru wypadków,
6)      doradztwa w zakresie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
7)     sporządzanie     i     przedstawianie     pracodawcy    raz    w    roku,    okresowej    analizy    stanu

bezpieczeństwa    i    higieny   pracy   zawierających    propozycje    przedsięwzięć   technicznych
i organizacyjnych  maj.ących  na  celu  zapobieganie  zagrożenia  życia  i  zdrowia  pracowników
oraz poprawę warunków pracy,

8)      na   bieżąco   informowanie   pracodawcy  o   stwierdzonych   zagrożeniach   zawodowych   wraz
z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,

9)     opracowanie  oceny  ryzyka  zawodowego,  instrukcji  dotyczących   bezpieczeństwa  i  higieny

pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,
10)   współpraca  z  organami  lnspekcji  Sanitarnej.,  Straży  Pożarnej.,   Państwowej   lnspekcji  Pracy

oraz pracownikami Starostwa,
11)   udział   w   opracowywaniu   wewnętrznych   zarządzeń,   regulaminów   i   instrukcji   ogólnych

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,



12)   przeprowadzanie    kontroli    warunków    pracy    oraz    przestrzeganie    przepisów    i    zasad
bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  tych  stanowisk,  o  których
mowa  w  §  2  ust.   1  pkt  1  rozporządzenia   Rady  Ministrów  z  dnia   2  września   1997  roku
w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 z późn.zm.),

13)   bieżące   informowanie   Zamawiającego   o   stwierdzonych   zagrożeniach   zawodowych   wraz
zwnioskami   zmierzającymi   do   usuwania   tych   zagrożeń,   a   także   doradztwo   w   zakresie
stosowania przepisów oraz zasad BHP,

14)   organizowanie  i  zapewnianie  odpowiedniego  poziomu  szkoleń  w dziedzinie  bezpieczeństwa
i higieny   pracy   oraz   zapewnienia   właściwej   adaptacj.i   zawodowej   nowo   zatrudnionych

pracowników,
15)   reprezentowanie zamawiającego przed państwowymi instytucjami kontroli,
16)   wykonywanie  szkoleń  okresowych  z  zakresu  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  dla  wszystkich

grup  pracowników  i  pracodawcy  na  podstawie  rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  i  Pracy
zdnia  27  lipca  2004  r.  w  sprawie  szkolenia  w  dziedzinie  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy

(Dz.U.2024.1327 t.j.),
17)   wszystkie inne niewymienione wyżej sprawy wynikające z § 2 rozporządzenia Rady Ministrów

z dnia 2 września  1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

W zakresie ochrony przeciwpożarowej:
wykonywanie  zadań  z  zakresu  ochrony  przeciwpożarowej.,  określonych  w  rozporządzeniu  Ministra
Spraw Wewnętrznych  i Administracji z dnia 7 czerwca  2010  r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej.
budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz.U.2023.822 t.j.),
a w szczególności:

1)      doradztwo   w   zakresie   przepisów   i   zasad   ochrony   przeciwpożarowej.   oraz   wyposażenia
w sprzęt przeciwpożarowy,

2)     szkolenia   w   zakresie   ochrony   przeciwpożarowej.   wynikające   z   regulacji   wewnętrznych

(lnstrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego):
a)   szkolenia wstępne,
b)  szkolenia okresowe,

3)     okresowa    kontrola    obiektów   pod    kątem    spełnienia    przepisów    przeciwpożarowych   -

przynaj.mniej 1 raz w roku,
4)      tworzenie i aktualizacja instrukcji dotyczących ochrony przeciwpożarowej dla poszczególnych

jednostek, w tym lnstrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego,
5)      przygotowanie    i    nadzór    nad    ćwiczeniami    ewakuacji    z    obiektu    -   w    przypadku    ich

organizowania.

Koniecznym  j.est,  aby  specj.alista,   który  będzie  wykonywał  zadania  służby  BHP  u  zamawiającego

posiadał wyższe wykształcenie o  kierunku  lub specjalności w zakresie  bezpieczeństwa  i higieny pracy
albo  studia  podyplomowe  w  zakresie  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  oraz  co  najmniej  1  rok  stażu

pracy w służbie BHP.

2.  Termin realizacji zamówienia: od dnia 01.12.2024 r. do dnia 30.11.2027 r.
3.  Okres gwarancji: -
4.  Warunki płatności: 14 dni od daty przedłożenia rachunku/faktury.
5.  Przy wyborze oferty zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:

1 kryterium: cena -100 % lub inne według potrzeb.
Zamawiaj.ący wybierze ofertę z najniższą zaoferowaną ceną tieśli cena najkorzystniejszej oferty nie

przekroczy kwoty j.aką Zamawiający przeznaczył na realizację zamówienia).
6.  Forma, miejsce i termin złożenia oferty:

-ofertę należy sporządzić w języku polskim na załączonym druku „formularz ofertowy''
-ofertę należy złożyć w terminie do dnia 15 Iistopada 2024 r. do godz. 12QQ

• w siedzibie zamawiającego w jednej zamkniętej. kopercie,
• e-mailem na adres: a.iwachow@Dowiat.swiebodzin.Dl lub d.wieczorek@powiat.swiebodzin.pl
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-  na  kopercie/e-mailu  należy  umieścić  nazwę  i  adres  zamawiającego,  nazwę  i  adres  wykonawcy

ustutii oraz nap.is.. „Oferta na wykonanie usług bhp -ppoż.''.
7.  Osobą  uprawnioną  do  kontaktów  z  wykonawcami  jest:  Anna  lwachów,  ul.  Kolej.owa  2,  biuro

nr 25, telefon 684755320 lub Dorota Wieczorek, ul. Kolejowa 2, biuro nr 27, telefon 684755362.
8.  lnformacja  dotycząca  zawierania  umowy:  niezwłocznie  po  wyborze  najkorzystniejszej  oferty

zamawiaj.ący    wyśle    do    wykonawcy    zamówienie/zlecenie/umowę    w    sprawie    zamówienia

publicznego*.
9.  Warunki udziału w postępowaniu -nie dotyczy.

Dorota Wieczorek

(przygotował)

Świebodzin, dnia 30 października 2024 r.

W załączeniu:
1.    Druk „formularza ofertowego"

*  niepotrzebne skreślić

niu zamawiającego)
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