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Wstep

By¢ kobietag, by¢ kobietg, czyli o prawach kobiet w ciazy,

pracy, szpitalu, wiezieniu

Ten poradnik powstat z myslg o kazdej z nas. O kobiecie, ktéra ma wiele
rél do pogodzenia... O kobiecie szukajgcej przestrzeni dla siebie...
O kobiecie z wrodzong zdolnoscig do kochania... O kobiecie majacej

prawa i Swiadomie z nich korzystajgce;j...

Prowadzi drogg przepiséw po radosnych i budujgcych sytuacjach
i doswiadczeniach kobiecej codziennosci. Dotyka réwniez w sposéb
~prawny” ciemnych zakamarkoéw zycia i $mierci, czasem tematoéw tabu,

w ktérych kobieta nie powinna by¢ nigdy sama.

.  KOBIETA W CIAZY

Bycie w cigzy oznacza odpowiedzialnos¢ nie tylko za siebie, ale tez za
rozwijajgcego sie pod sercem nowego cziowieka. Dawanie zycia jest
czyms niezwyklym, dlatego warto poznaé¢ swoje prawa i z nich korzystac¢,

by cieszy¢ sie tym szczegdélnym czasem.

Cigza a korzystanie z opieki zdrowotnej

Jesli jestes w cigzy, w trakcie porodu lub potogu (czyli do 6 tygodni po
porodzie) przystuguje Ci bezptatna opieka zdrowotna we wszystkich
placéwkach posiadajgcych kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W tym przypadku nie musisz mie¢ ubezpieczenia zdrowotnego.
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Dodatkowo mozesz korzystaé z opieki medycznej bez kolejki, a wiec
niezaleznie od listy oczekujgcych. Warunkiem jest okazanie karty cigzy lub
zaswiadczenia o cigzy (potwierdzone dokumentem tozsamosci) oraz

ewentualnie skierowania.

Od 1 stycznia 2017 roku obowigzuje Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”, jesli ciezarna posiada skierowanie do specjalisty (np.
kardiologa, diabetologa, endokrynologa czy stomatologa), powinna by¢

przyjeta tego samego dnia lub najp6zniej w ciggu 7 dni roboczych.

Aby skorzysta¢ z tego uprawnienia, musi okaza¢ zaswiadczenie o cigzy
wystawione przez ginekologa lub skierowanie z informacja, ktéry to tydzien
cigzy. W razie nieprzestrzegania powyzszego przepisu mozna ztozyé

skarge do kierownictwa placéwki lub oddziatu NFZ.

1. Bezptatne leki dla kobiet w cigzy

Zgodnie z nowelizacjg z 2020 r. Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych z 2004 r. kobietom
W cigzy przystugujg bezptatne leki. Recepty mogg wystawi¢ tez pozostali
lekarze posiadajgcy kontrakt z NFZ, ale tylko na podstawie przedtozonego
zaswiadczenia o cigzy. Zaswiadczenie o cigzy jest wazne przez caly jej
okres, ale maksymalnie do 15 dni po planowanej dacie porodu. Powinna

by¢ ona wskazana w tym zaswiadczeniu.



2. Prawo do wsparcia psychologicznego dla kobiet w cigzy

Cigza to z wielu powodoéw trudny czas dla kobiety. Poza ogromng radoscig
moze pojawi¢ sie tez wiele negatywnych emocji. Mogg by¢ one zwigzane
ze zmianami hormonalnymi, obawami dotyczgcymi przebiegu ciazy,

porodu oraz czasu po narodzinach dziecka.

Kobieta moze borykac¢ sie wéwczas z:

e obnizonym samopoczuciem,
e odczuwaniem skrajnych emociji (w tym smutku i leku),
e zmeczeniem,

e zniecheceniem do aktywnosci.

W ,Ustawie za zyciem” istnieje zapis dotyczacy dodatkowego wsparcia
psychologicznego dla kobiet w cigzy. Jest ono bezptatne i udzielane bez
skierowania w poradniach zdrowia psychicznego (w ramach NFZ)
maksymalnie do 7 dni roboczych.

3. Prawo do edukacji przedporodowej

Standard organizacyjny opieki okotoporodowej porusza zagadnienie
edukacji przedporodowej, popularnie nazywanej szkotg rodzenia. Kobieta
w cigzy ma prawo do bezptatnego kursu obejmujgcego zagadnienia
teoretyczne i praktyczne dotyczace okresu cigzy, porodu oraz potogu.
Szkolenie przeprowadza potozna. Dodatkowo lekarz potoznik takze

powinien edukowacé pacjentke w tym zakresie.
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4. Prawo do poradnictwa laktacyjnego

Bedgc w szpitalu po urodzeniu dziecka, masz prawo do przeszkolenia
z zakresu karmienia piersig. Potozna pokaze Ci, w jaki sposdb przystawiaé
noworodka do piersi i przedstawi zasady prawidtowej laktacji. Taka pomoc

w szpitalu jest bezpfatna i warto z niej korzystaé.

Jesli problemy z karmieniem pojawig sie po wyjsciu ze szpitala, mozesz
skorzysta¢ z pomocy doradcy w poradni laktacyjnej. Warto réwniez
skorzysta¢ z rad i doswiadczenia potoznych s$rodowiskowych, ktére
opiekujg sie kobietg w potogu i noworodkiem po wyjsciu ze szpitala.
Pomoga one nie tylko w kwestiach laktacyjnych, ale réwniez pielegnacji

noworodka.

5. Prawo do zaplanowania porodu

Przed porodem warto (i ciezarna ma do tego prawo) przygotowac tzw. plan
porodu. Mozesz w nim zawrze¢ swoje oczekiwania i okresli¢, na jakie
procedury w trakcie porodu sie zgadzasz. Taki dokument zostanie
dotgczony do Twojej dokumentacji medycznej. Oczywiscie stanowi on
pewng podstawe, ktérg mozna zmieni¢ w trakcie porodu, gdy zajdzie taka
potrzeba. Wiele szpitali ma wtasne wzory planu porodu. Znajdziesz je

zwykle na stronie internetowej danej placowki.



6. Prawo do porodu w godnych warunkach

Kobieta ma prawo do rodzenia w godnych warunkach oraz do intymnosci
w trakcie porodu. Na sali porodowej powinien znajdowac sie tylko
niezbedny personel. Na obecnos¢ dodatkowych oséb, w tym studentéw,
ciezarna musi wyrazi¢ zgode (zgodnie z Ustawg o prawach pacjenta

i Rzeczniku Praw Pacjenta).

7. Prawo do obecnosci bliskiej osoby podczas porodu

Podczas porodu, jak i w gabinecie lekarskim przy przyjeciu do szpitala
moze towarzyszy¢ Ci bliska osoba. Pod tym pojeciem kryje sie nie tylko

matzonek. Moze nim by¢:

e krewny lub powinowaty,
e przedstawiciel ustawowy,
e 0soba pozostajgca we wspdlnym pozyciu,

e inna osoba, ktéra zostanie wskazana przez ciezarng.

Sg dwa wyjatki od tego prawa. Lekarz lub inny czionek personelu mogag
nie zgodzi¢ sie na obecnos¢ osoby bliskiej ze wzgledu na zagrozenie
epidemiczne lub bezpieczenstwo zdrowotne pacjentki. Fakt ten nalezy
jednak odnotowa¢ w dokumentacji medycznej. Pamietajmy tez, ze
odwiedziny ciezarnej w szpitalu mogg odbywac sie tylko w wyznaczonych

godzinach.



8. Prowadzenie cigzy przez potozna

Zgodnie z prawem prawidtowo przebiegajgcg cigze moze prowadzi¢ nie
tylko lekarz ginekolog, ale takze potozna o odpowiednich kwalifikacjach.

Zakres dziatah potoznej obejmuje:

e konsultacje w kwestiach zwigzanych z rozwojem dziecka,

e porady dotyczace dolegliwosci cigzowych oraz naturalnych
sposobdéw na ich tagodzenie,

e konsultacje i pomoc przy przygotowaniu planu porodu,

e analize wynikéw badan laboratoryjnych.

Ciezarnej prowadzonej przez potozng przystuguje taka sama ilos¢ wizyt
i te same badania jak w przypadku cigzy prowadzonej przez ginekologa.
Jesli w trakcie cigzy pojawig sie problemy, potozna skieruje ciezarng do

ginekologa lub lekarza innej specjalnosci.

9. Spoteczne przywileje kobiet w cigzy

Niektére przywileje nie sg usankcjonowane prawnie, a wynikajg raczej

z przyjetych norm spotecznych. Nalezg do nich m.in.:

e ustepowanie ciezarnej miejsca w srodkach komunikacji publicznej;

e przepuszczanie w kolejce w sklepie (lub specjalne ,kasy
pierwszenstwa”), banku czy innych miejscach;

e specjalnie wyznaczone miejsca do parkowania dla kobiet

ciezarnych.



Il. KOBIETA W PRACY - UPRAWNIENIA PRACUJACYCH
MAM

Miejsce pracy przyjazne dla kobiet to przede wszystkim miejsce wolne
od jakichkolwiek przejawow dyskryminacji. Takie, w ktorym kobiety
i mezczyzni traktowani sg na réwni, a pte¢ nie ma zadnego znaczenia dla

poziomu wynagrodzenia czy dostepu do awansow.

Dyrektywa z 10 maja 2023 r. wprowadza minimalne wymagania stuzgce
wzmochieniu stosowania zasady roéwnosci wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet. W zwigzku z nig, na pracodawcéw we wszystkich sektorach
zostang natozone dodatkowe obowigzki w zakresie przejrzystosci

wynagrodzen oraz sprawozdawczosci.

1. Ciaza a prawo pracy

Polskie prawo pracy reguluje zasady, ktérych powinni trzymac sie
pracodawcy w stosunku do kobiet w cigzy. Moéwig one m.in. o tym, jakie
przywileje dotyczg ciezarnych oraz komu i na jakich zasadach

przyznawany jest urlop macierzynski.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Podczas cigzy, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz
wychowawczego pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy zawartej
wczesniej z pracownicg. Wyjatek stanowig umowy terminowe albo

rozwigzanie umowy z winy pracownicy.
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Jesli umowa zostanie nieprawidtowo wypowiedziana, przystuguje Ci
wiekszy zakres roszczen odszkodowawczych. W cigzy kobieta nie moze

pracowac powyzej 8 godzin dziennie, w nocy oraz poza zaktadem pracy.

Nie moze pracowa¢ w warunkach ucigzliwych, niebezpiecznych ani

szkodliwych:

e zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym;

e W pozycji wymuszonej oraz w stojgcej diuzej niz przez 3 godziny
w ciggu zmiany;

e W zimnym, gorgcym i zmiennym mikroklimacie;

e w otoczeniu narazajgcym na drganie i hatas, pole
elektromagnetyczne lub promieniowanie jonizujgce;

e przy niskim i wysokim ci$nieniu;

e ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi lub chemicznymi;

e przy pracach grozacych ciezkimi urazami fizycznymi lub
psychicznymi.

Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska pracy, gdy przebywa
kobieta na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem. Dodatkowo podczas
urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego moze wykonywacC prace

zawodowa.

Umowa zawarta na czas okreslony lub okres prébny (ktory przekracza
jeden miesigc) musi by¢ przedtuzona do dnia porodu, jesli ulegataby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy. Po urodzeniu dziecka

nabywasz prawa do urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
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Po powrocie do pracy mama karmigca piersig rowniez moze liczy¢ na
przywileje. Przystugujg jej dwie potgodzinne przerwy na karmienie.
Godziny, w ktorych z nich skorzysta, muszg zosta¢ uzgodnione

Z pracodawca.

3. Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia

Umowa zlecenie nie chroni Cie przed zwolnieniem. Pracujac na jej
podstawie, podlegasz kodeksowi cywilnemu, a nie kodeksowi pracy.
Zasitek chorobowy i macierzynski zalezg od tego, czy masz optacong
skfadke chorobowg w dniu porodu. Aby ubiegac sie o zasitek chorobowy
w trakcie cigzy, musisz optaca¢ sktadke chorobowg nieprzerwanie przez
minimum 90 dni. Zasitek macierzynski uzyskuje sie od pierwszego dnia

ubezpieczenia.

4. Zatrudnienie na podstawie umowy o dzielo

Jesli jeste$ zatrudniona na podstawie umowy o dzieto, przystuguje Ci
odpowiednik urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego — $wiadczenie
rodzicielskie wyptacane przez 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka.
Wynosi ono 1000 zt miesiecznie. Aby je otrzymaé, nie trzeba spetniac¢
kryteriow dochodowych.
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5. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza, optacanie skfadki chorobowej
nieprzerwanie przez minimum 90 dni daje Ci te same prawa, co kobietom
zatrudnionym na etacie. W dniu porodu nabywasz prawo do urlopu
macierzynhskiego i rodzicielskiego, a zasitek macierzynski wyliczany jest

jako $rednia sktadek z ostatnich 12 miesiecy.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ przez minimum 6 miesiecy, mozesz zawiesi¢

ja na okres:

e do 3 lat, aby sprawowac opieke nad dzieckiem (nie dtuzej niz do
ukonczenia 5. roku zycia);
e do 6 lat w przypadku dzieci niepetnosprawnych (nie dtuzej niz do

ukonczenia 18. roku zycia).

Ubezpieczenie spoteczne w tym okresie jest finansowane z budzetu

panstwa.

6. Ciaza a praca przed komputerem

Ten rodzaj pracy zostat uregulowany w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 3 kwietnia 2017 roku. Ciezarna moze pracowac przy komputerze
nieprzerwanie przez 50 minut. Po tym czasie przystuguje jej 10-minutowa
przerwa wliczona do czasu pracy. Czas pracy przed monitorem nie

powinien przekracza¢ 8 godzin na dobe.
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lll.  PRAWO KOBIET
DO DODATKOWYCH URLOPOW

e zwolnienie lekarskie (tzw. L4), ktére gwarantuje wyzszy wymiar
zasitku chorobowego, jak tez wydtuzony okres tego zasitku.
Reguluje to art. 11 ust. 2 Ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Za
czas choroby przypadajacej w czasie cigzy przystuguje zasitek
chorobowy w wysokos$ci 100% podstawy zasitku, okres zasitkowy

wydtuzony zostaje ze 182 do 270 dni.

e urlop macierzynski - czas jego Swiadczenia jest zalezny od liczby
urodzonych dzieci podczas jednego porodu. Przy urodzeniu
jednego dziecka wynosi on 20 tygodni; w przypadku urodzenia
bliznigt — 31 tygodni; przy trojaczkach — 33 tygodnie; czworaczki
uprawniajg do 35 tygodni urlopu; w przypadku urodzenia pieciorga

lub wiecej dzieci przy jednym porodzie — 37 tygodni urlopu.

Nalezy zauwazy¢, ze szes$¢ tygodni urlopu matka moze wykorzystac
jeszcze przed porodem. Dodatkowo obligatoryjnie musi wykorzystac
14 tygodni, natomiast pozostate szes¢ tygodni moze wykorzysta¢ ojciec
dziecka (aby skorzysta¢ z tego urlopu, ojciec dziecka musi by¢ zatrudniony
na etacie, prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg albo pracowa¢ na

podstawie umowy zlecenia).
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e urlop rodzicielski - jezeli matka wykorzystata urlop macierzynski,
ma prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego. Moze on
trwac:

o 4ltygodni-w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie;
o 43 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego

dziecka przy jednym porodzie.

Natomiast pracownicy - rodzice dziecka posiadajgcego
tzw. zaswiadczenie "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego

w wymiarze do:

o 65tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie;
o 67 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego

dziecka przy jednym porodzie.

Jednak 9 tygodni z tych 41 tygodni przystuguje na wytgcznosé drugiemu
z rodzicéw. Mozna z niego skorzystac jednorazowo albo w czesciach. Musi
by¢é on jednak wykorzystany do zakohczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko ukonhczyto 6. rok zycia. Urlop moze by¢é wykorzystany
zaraz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego badz zasitku

macierzynskiego.

e urlop wychowawczy - moze zostaé¢ wykorzystany do chwili
ukonczenia przez dziecko 6. roku zycia, natomiast w przypadku

dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku zycia. Urlop
15



wychowawczy wynosi 36 miesiecy, jednakze maksymalny okres,
z ktérego moze skorzysta¢ pracujgca matka, to 35 miesiecy.
Jeden miesigc jest przeznaczony wytgcznie dla drugiego rodzica.
Sytuacja moze by¢é réwniez odwrotna - ojciec korzysta
z 35 miesiecy urlopu, a matka z jednego. Z urlopu mozna

skorzysta¢ w maksymalnie 5 czesciach.

Co do zasady w trakcie urlopu wychowawczego zasitek macierzynski nie
przystuguje. Pracownica moze jednak starac sie o zasitek wychowawczy,
ktory w 2024 r. wynosi 400 zt. Zasitek ten nalezy sie matce pod warunkiem,
ze nie pobiera innych swiadczen socjalnych, pracowata przed urlopem
przez co najmniej 6 miesiecy, nie wykonuje w czasie urlopu pracy
zarobkowej (np. na podstawie umowy o dzieto), a dziecko nie uczeszcza

do placowki wychowawczej (np. przedszkola).

IV. PRAWA KOBIET PO POWROCIE DO PRACY

Zgodnie z art. 187 kp pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do
dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo réwniez do
dwoch przerw, ale juz po 45 minut kazda. Jezeli wymiar czasu pracy
wynosi mniej niz 6 godzin, pracownicy przystuguje jedna 30-minutowa
przerwa na karmienie. Niestety pracownicy zatrudnionej przez czas
krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Z kolei art. 188 kp przewiduje dodatkowe dni wolne na opieke nad

dzieckiem. Mianowicie pracujace matki wychowujgce dziecko w wieku do
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14 lat majg prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w ciggu roku
kalendarzowego. Przy czym dla pracownicy pracujgcej w niepetnym
wymiarze czasu powyzszy zakres godzinowy ustalany jest
proporcjonalnie. Wazne jest, ze we wniosku urlopowym nie ma potrzeby
podawania przyczyny.

Dodatkowo, analogicznie do czasu przebywania kobiety w cigzy,
pracownica, ktéra wychowuje dziecko do 8. roku zycia, nie moze pracowacé
w porze nocnej lub w godzinach nadliczbowych, chyba Zze wyrazi na to
zgode. Pracodawca nie powinien takze delegowac takiej pracownicy do

wyjazdu poza miejscowosc¢, w ktorej znajduje sie zaktad pracy.

Od 26 kwietnia 2023 r. zaczety obowigzywac¢ przepisy dotyczace urlopu
opiekunczego. Wymiar urlopu opiekunczego to 5 dni w roku
kalendarzowym (bez wzgledu na wymiar etatu danego pracownika).
Urlopu udziela sie na wniosek pracownika.

V. PRAWO DO SWIADCZEN PIENIEZNYCH NA DZIECKO

Kobiety, nie tylko te pracujgce, mogg liczy¢ na szereg $wiadczeh

socjalnych z tytutu urodzenia i wychowywania dzieci:

e becikowe — wynosi 1000 zt i jest wyptacane jednorazowo.
Przystuguje osobom posiadajgcym ubezpieczenie zdrowotne,
jezeli dochdéd na jednego czionka w rodzinie nie przekracza
1922 zt netto miesiecznie;
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kosiniakowe — wynosi 1000 zt miesiecznie i jest wyptacane przez
12 miesiecy przy narodzinach jednego dziecka, az do 71 miesiecy
w przypadku narodzin wiecej niz 4 dzieci podczas jednego porodu.
Kosiniakowe przystuguje bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu.
Moga go pobiera¢ wytgcznie osoby, ktérym ze wzgledu na status
zawodowy nie przystuguje roczny urlop rodzicielski, tj. rolnicy,
osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, studenci

czy osoby bezrobotne;

program 800+ — wynosi 800 zt miesiecznie i obecnie kwota ta
wypftacana jest na kazde dziecko do ukonczenia przez nie 18. roku

zycia, niezaleznie od  sytuacji materialnej  rodziny;

zasitki rodzinne — istnieje caly szereg réznego rodzaju zasitkow.
Prawo do zasitku uzaleznione jest od spetnienia przez rodzicow
kryterium dochodowego (tj. Miesiecznej kwoty przypadajgcej na
jednego czionka rodziny), ogdlnego w wysokosci 674 zt lub
w przypadku rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym — 764 zi.
Rodziny, w ktorych dochéd przewyzsza dany prég dochodowy, nie
bedg pozbawione zasitku — $wiadczenia sg pomniejszane
o kwote, o jakg zostat przekroczony owy prdg. Dla przyktadu
mozemy wyréznic:

o zasitek rodzinny na dziecko do ukonczenia 5. roku zycia —

wynosi 95 zt miesiecznie;
o zasitek rodzinny na dziecko w wieku od 5. do ukonczenia

18. roku zycia — wynosi 124 zt miesigcznie;
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o zasitek rodzinny na dziecko w wieku od 18. do ukonczenia

24. roku zycia — wynosi 135 zt miesiecznie.

VI. PRAWA KOBIET W WIEZIENIU

Wiele kobiet skazanych na kary pozbawienia wolnosci, po przekroczeniu
muréw wiezienia nie przestaje by¢é matkami. Jedne realizujg te
bezposrednio, inne na odlegtosé. Zgodnie z art. 87 kkw kobiety moga
odbywac kary pozbawienia wolnosci wraz z dzieckiem do ukonczenia

przez nie 3 roku zycia.

W przywieziennych Domach dla Matki i Dziecka — w Zaktadzie Karnym nr
1 w Grudzigdzu oraz Zaktadzie Karnym w Krzywancu matki sprawujg
bezposrednig opieke nad dzie¢mi 24 godziny na dobe. Realizujg wszystkie
zadania wynikajgce z macierzynstwa. Wiekszos¢ kobiet przebywajgcych
w wiezieniu niestety nie moze codziennie spedzaé czasu ze swoimi
dzie¢mi. Jednym z najwazniejszych praw osadzonych osdb, wymienionym
w punkcie 2 art. 102 k.kw., jest utrzymywanie wiezi
z rodzing i innymi osobami bliskimi. Kontakt z rodzing i $wiatem
zewnetrznym jest takze $rodkiem oddziatywania, ktére ustawodawca
wskazat wyraznie w art. 67 § 3. k.k.w. Realizacja powyzszych praw
odbywa sie na mocy i zgodnie z trescig art. 105 § 1. k.k.w., ktéry wskazuje
katalog $rodkéw, takich jak m.in.: widzenia, korespondencja, rozmowy

telefoniczne, paczki i przekazy pieniezne.

Oprocz kontaktu z rodzing i bliskimi, osadzeni mogg komunikowac sie

takze z innymi podmiotami, tj.; stowarzyszeniami, fundacjami,
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organizacjami oraz instytucjami, ktére wspierajg osoby przebywajgce
w warunkach izolacji penitencjarnej, jak réwniez z kosciotami, innymi

zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami godnymi zaufania.

VIl. KIEDY CHOROBA ZWYCIEZA

Opieka perinatalna zapewnia statg i profesjonalng pomoc kobiecie od
momentu diagnozy, przez okres trwania cigzy, pordd oraz opieke nad
urodzonym chorym dzieckiem. Hospicjum perinatalne jest kompleksowa,
wielospecjalistyczng opiekg medyczng i psychologiczng wspierajgca

rodzicéw, ktérzy oczekujg narodzin powaznie chorego dziecka.

Hospicjum:

o towarzyszy kobiecie w czasie trudnej cigzy,

e stuzy swoim dos$wiadczeniem i profesjonalizmem,
w rozwigzywaniu probleméw natury medycznej

e zapewnia wsparcie psychologiczne,

e otacza opieka medyczng narodzonego noworodka,

e zabezpiecza go zgodnie z zasadami opieki paliatywnej,
ograniczajgc wszelkie dziatania noszgce znamiona uporczywej
terapii,

e towarzyszy rodzicom, rodzehstwu w czasie odchodzenia dziecka,

e otacza ich wsparciem w okresie zatoby,

e opieka Hospicjum Perinatalnego jest catkowicie bezptatna.
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‘Razem planujemy najwazniejsze i najtrudniejsze chwile w zyciu rodzin,
ktore ustyszaty druzgoczgcg diagnoze. Nikt nie moze zmniejszy¢ ich bolu
i tesknoty. Mowimy im, ze ptacz, rozpacz, gniew to normalne emocje. Ze
zafoba nie jest chorobg, a 1zy sg dobre. Najwazniejsze pytanie to ,jak?”.
Jak utuli¢, jak pozegnac, jak wycatowac rgczki, stopki, jak wszystko

zapamietac, zeby nigdy nie zapomniec¢?” Fundacja Gajusz

Wazne adresy:

e Fundacja Slaskie Hospicjum dla Dzieci
ul. Jaroszowicka 113 Tychy
Hospicjum Perinatalne
Dr Magdalena Wasek-Buko tel. 734 404 831;
Psycholog: Pawet Zioto tel. 693 70 50 83

https://www.shd.org.pl/hospicjum-perinatalne/

o Slaskie Hospicjum Perinatalne
ul. Sw. Anny 10/2 40 - 422 Katowice
E-mail: info@hope.katowice.pl tel. 691 486 747

e Hospicjum Perinatalne z Poradnia Patologii Cigzy
ul. Markiefki 87, 40-211 Katowice
Tel. 32 357 62 65,32 357 62 63
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VIIl.

KIEDY NIE StYCHAC BICIA SERCA
Twoje prawa po poronieniu lub martwym urodzeniu
dziecka

Jak poradzi¢ sobie ze stratg dziecka? Czy istnieje taka przestrzen,

w ktorej moglibySmy o tym porozmawiaé bez leku i bélu? Kobiety, ktére

stracity dzieci sg wszedzie wokdt nas. Nie wahajmy sie o tym mowic.

Prawa kobiety po poronieniu

1.

Masz prawo do rejestracji dziecka w Urzedzie Stanu
Cywilnego niezaleznie od czasu zakonczenia cigzy. Szpital
wystawia tzw. pisemne zgtoszenie urodzenia dziecka, a w USC
otrzymasz skrocony akt urodzenia dziecka z adnotacja, ze
urodzito sie martwe.

Masz prawo do urlopu macierzynskiego (lub zasitku
macierzynskiego, jesli przebywasz na urlopie wychowawczym).
W przypadku narodzin martwego dziecka kobiecie przystuguje
8 tygodni urlopu. W pracy nalezy przedstawic¢ skrécony odpis aktu
urodzenia dziecka.

Masz prawo do pochowania dziecka, jego ciata lub szczatkow,
bez wzgledu na czas zakonczenia cigzy. Szpital wydaje wtedy
karte urodzenia martwego dziecka. Dokument ten potrzebny jest
dla administracji cmentarza, aby pochowac dziecko.

Masz prawo do uzyskania zasitku pogrzebowego - bez
wzgledu na czas zakonczenia cigzy. W ZUS-ie nalezy

przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce prawo do $wiadczenh oraz
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akt zgonu (w przypadku poronienia akt urodzenia wraz
z adnotacja, ze dziecko urodzito sie martwe jest rownoczesnie
aktem zgonu).

W szpitalu masz prawo do uzyskania wszelkich informacji.

6. Jak kazdy pacjent, masz prawo do uzyskania petnej
dokumentacji medycznej.

7. Masz prawo do opieki psychologa. Kazda kobieta w trudnej
sytuacji potozniczej, a wiec i ta, ktéra poronita lub rodzi martwe
dziecko, ma prawo do opieki psychologa. W szpitalu personel
medyczny, powinien takg opieke zaoferowac i szpital powinien jg
zapewni¢ (Standard Organizacyjny Opieki Okotoporodowe;j,
rozdziat XV “po przekazaniu informacji nalezy umozliwi¢ kobiecie
skorzystanie mozliwie szybko z pomocy psychologicznej i kontakt
z duchownym jej wyznania oraz wsparcie osob bliskich, zgodnie
z zyczeniem kobiety”). W tym momencie kobieta podejmuje

decyzje, czy tej pomocy chce, czy tez nie.

Kazdego roku w Polsce okoto 1700 kobiet rodzi martwe dziecko,
a u okoto 40 tys. — cigza konczy sie poronieniem (z definicji poronienie
uznaje sie do 20 tygodnia cigzy. Powyzej 20 tc definiuje sie jako utrate

cigzy lub smier¢ dziecka przed porodem).
Postepowanie krok po kroku:

1. Podjecie decyzji o pochowku dziecka.
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2. Ewentualne badania genetyczne w laboratorium testow DNA
(i wczesniejsze poinformowanie personelu szpitala o checi
realizacji takich badan).

3. Oftrzymanie w szpitalu karty zgonu i karty martwego urodzenia
dziecka (jesli pte¢ dziecka zostata okreslona). Od 1 stycznia
2024r. obowigzujg nowe karty urodzenia, karty martwego
urodzenia, karty zgonu.

4. Rejestracja dziecka w Urzedzie Stanu Cywilnego w ciggu 3 dni od
dnia wystawienia karty martwego urodzenia.

5. Wpydanie aktu urodzenia dziecka (z adnotacjg o martwym
urodzeniu) przez USC.

6. Przedstawienie pracodawcy skroconego odpisu aktu urodzenia
dziecka w celu uzyskania urlopu macierzynskiego.
Organizacja pogrzebu i pozegnanie dziecka.
Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych prawo do
Swiadczen oraz aktu urodzenia dziecka w ZUS.

9. Otrzymanie zasitku z ZUS (4 000 ztotych).

Wiecej informacji:

https://fundacjamatecznik.pl/mamyprawapoporonieniu/

http://www.hope.katowice.pl/#poradnik

http://www.hope.katowice.pl/#women

Uskrzydlony Krag Kobiet - tel. 784 047 348
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IX. KIEDY JESTES OFIARA GWALTU

Gwalt zostat uznany za najbardziej drastyczne przestepstwo na tle
seksualnym. Z reguty wplywa on na cate zycie ofiary i jej rodziny. Jest
traktowany przez Kodeks Karny jako przestepstwo przeciw wolnosci
seksualnej i obyczajowosci (art. 197). 1 pazdziernika 2023 r. weszia
w zycie wielka reforma Kodeksu karnego m.in. zaostrzajgca kary za
najciezsze przestepstwa. Kara od 5 do 30 lat wiezienia albo dozywocie
bedzie grozi¢ za zgwalcenie ze szczegdlnym okrucienstwem. Za
zgwatcenie z nastepstwem w postaci $mierci ofiary grozi¢ bedzie od 8 do

30 lat wiezienia lub dozywocie.

Niemal 92% zgwatconych kobiet nikomu nie zgtasza tego faktu, ani nie
szuka pomocy. Dlaczego? Przede wszystkim z powodu wstydu, ale takze

z braku wiary w realng pomoc.

1. Prawa ofiary gwattu

Gwalt nie jest przestepstwem sciganym z urzedu. To ofiara gwattu musi
ztozy¢ wniosek o jego popetnieniu, moze sie réwniez z niego wycofac.
Dlatego pierwszym krokiem jest ztozenie doniesienia o przestepstwie

i wniosku o sciganie.

o Kobieta ma prawo odméwi¢ skladania zeznan, jezeli
przestuchiwa¢ jg ma mezczyzna, ofiara ma prawo tego sie

domagac.
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2.

Przestuchujgca ma  obowigzek traktowaé¢  zgfaszajgcag
przestepstwo z szacunkiem — nie ma prawa ocenia¢ jej wygladu,
zachowania, a wszystkie pytania, ktére zadaje, majg mie¢ na celu
ztapanie przestepcy.

Ofiara moze zazgda¢ utajnienia swoich danych osobowych, jezeli

ma obawy dotyczace jej bezpieczenhstwa.

Badanie lekarskie ofiary gwattu

Nastepnym krokiem jest badanie lekarskie, kiore w Swietle nowych

przepisdw ma nie tylko potwierdzi¢ dokonanie gwattu, ale takze dostarczyé

materiatu dowodowego i objg¢ ofiare dtugoterminowg opiekg medyczna,

jezeli wyrazi takg wole. Taka pomoc musi zosta¢ udzielona bezptatnie,

ofiara moze sama udac¢ sie do ginekologa, albo moze poprosi¢ policje,

zeby zawiozia jg do szpitala. Lekarz ginekolog po wykonaniu badania

przekazuje materiat policji, a ofiara gwattu zostaje ponownie przewieziona

na komisariat. Ofiara ma prawo poprosi¢, zeby lekarz byt kobieta.

Do obowiazkow lekarza nalezy:

dokonanie obdukcji i zabezpieczenie materiatu dowodowego np.
wloséw, nitek. Okreslenie, czy doszio do stosunku, jakiego byt
typu, stwierdzenie, czy doszto do obrazeh ciata i okolic nharzgdéw

ptciowych;
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zabezpieczenie materiatu do dalszych badan diagnostycznych,
zabezpieczenie materiatu do badan genetycznych, wymaz do
badanh bakteriologicznych;

sprawdzenie, czy pacjentka podczas gwattu byta w cigzy, ocena
ryzyka, czy mogta w nig zajS¢ w wyniku przestepstwa, jezeli
pacjentka wyrazi cheé — podanie antykoncepciji po stosunku, czyli
tabletki wczesnoporonnej , pod warunkiem ze od gwattu nie minety
72 godziny;

diagnostyka — sprawdzenie, czy w wyniku gwattu kobieta nie
zostata zarazona chorobg weneryczng. Kobieta ma prawo do
dostepnych testéw, np. w celu wykluczenia zarazenia wirusem
HIV, jezeli testy okazg sie pozytywne — do leczenia; lekarz moze
tez zastosowac profilaktyczng kuracje antybiotykami;

na zyczenie kobiety wypisanie wniosku o aborcje (jest ona
wykonywana bezpfatnie i legalnie, jezeli do zaptodnienia doszto

w wyniku gwattu).

3. Ofiara gwaltu a konfrontacja z podejrzanym

Dopiero po badaniu ginekologicznym ofiara gwattu sktada szczegotowe

zeznania na policji, ktére sg zbierane przez prokuratora. Dobrze, jezeli

podczas rozmowy obecny bedzie psycholog — moze to zmniejszy¢ stres

u kobiety, ponadto bedzie on mégt udzieli¢ jej wsparcia i profesjonalnej

pomocy. Obecnos¢ psychologa jest obowigzkowa w przypadku

przestuchania osoby nieletniej. Ostatni etap stanowi tak zwane okazanie,

podczas ktérego kobieta moze za posrednictwem lustra weneckiego
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wskazacC gwaltciciela. Do ewentualnej konfrontacji miedzy podejrzanym
a pokrzywdzong moze dojs¢ tylko za jej zgoda. Podczas przestuchania

kobieta ma do nanoszenia poprawek w spisanym raporcie.

Obowigzkiem policji czy prokuratury jest pomoc ofierze, np. transport,
zapewnienie pomocy psychologicznej, powiadomienie bliskich, jezeli
bedzie tego chciata, wskazéwki, co dalej moze zrobi¢ (w tym podanie
kontaktéw do organizacji pozarzadowych), a przede wszystkim
wyttumaczenie co, kiedy i jak bedzie sie dziato podczas S$ledztwa

i ewentualnego procesu.

W przypadku, gdy kobieta zaszta w cigze w wyniku czynu zabronionego
moze legalnie domaga¢ sie jej przerwania. Kobieta ma 12 tygodni na
uzyskanie zaswiadczenia prokuratora o uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, a nastepnie na uzyskanie $wiadczenia

usuniecia cigzy.

4. Wsparcie dla ofiar gwattu

Centrum Pomocy Kobietom po gwattach tel. 888 88 33 88

Prowadzone przez Fundacje Feminoteki udziela kompleksowej bezptatnej
pomocy. Ekspertki przeciwprzemocowe dyzurujg od poniedziatku do
pigtku w godzinach 11:00-19:00. W czasie pierwsze rozmowy ekspertka
wraz z osobag, ktora zgtasza sie do Fundaciji, wspdlnie ustala, jakiej pomocy

potrzebuje.
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Stowarzyszenie Na rzecz Poradnictwa
Obywatelskiego DOGMA - informacje

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Masz pytania, watpliwosci? Obawiasz sie o swoje prawa?

Uméw sie na bezptatng porade z doradcg Stowarzyszenia "DOGMA"
i dowiedz sie, jak w petni korzystac¢ ze swoich praw! Nie zwlekaj! Popraw
swojg sytuacje! Nie wstydz sie zwrdci¢ o pomoc! Dzieki bezptatnym
poradom prawnym i obywatelskim Twoja sytuacja moze jedynie ulec

poprawie.

Zadzwon i zapisz sie¢ na darmowg porade prawng!

Wykaz punktéw z aktualnymi numerami telefonéw do zapiséw mozna

znalez¢ na stronie internetowej: http://www.dogma.org.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ réwniez pod numerem infolinii:
79 88 69 599. Zachecamy do $ledzenia naszego profilu na Facebooku

oraz kanatu YouTube.
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ZAPISY NA PORADY

« telefonicznie - pod numerem telefonu: 32 449-23-78 w godzinach pracy urzedu

+ elektronicznie - piszac na adres e-mail: pomocprawna@powiat.pszczyna.pl -

* osobiscie - w siedzibie referatu mieszczacego sie w Szpitalu Joannitas - ’
w Pszczynie ul. Antesa 11pokéj nr 1 (obok kaplicy szpitalnej) ‘

STOWARZYSZENIE "DOGMA" ZAPRASZA DO PUNKTOW
PORADNICZYCH PROWADZONYCH W POWIECIE PSZCZYNSKIM

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej, Gminny Osrodek Kultury
ul. Uzdrowiskowa 61, Goczatkowice-Zdroj

Sroda i pigtek 11.00 - 15.00

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej, Lokal biurowy
ul. Poprzeczna 1, Wola

Poniedziatek 13.00 - 17.00
Wtorek 11.00 - 15.00
Czwartek 8.00-12.00

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego, Lokal biurowy

(byty Hotel Robotniczy, wejscie od strony stawu, parter)

ul. Centralna 57, Kobior

Poniedziatek i pigtek 16.00 - 20.00

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego, Gminny Osrodek Kultury
ul. Ogrodowa 22, Suszec

Wtorek 7.30-11.30
Sroda 14.00 - 18.00
Czwartek 10.00 - 14.00

INNE PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ
Lokal biurowy przy ul. 3 Maja 15, 43-200 Pszczyna

Poniedziatek 12.00 - 16.00
Wtorek, czwartek, piatek 8.00-12.00
Sroda 14.00 - 18.00

Lokal biurowy nr 201 w Domu Kultury w Pawtowicach

na Osiedlu przy ul. Wojska Polskiego 11, 43-250 Pawtowice (GOK)
Poniedziatek, $roda, czwartek 9.00-13.00
Wtorek, pigtek 15.00 - 19.00

S

Zadanie publiczne finansowane ze $rodkéw otrzymanych z Powiatu Pszczynskiego
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