0ce SCON

N T E G A SWIETOKRZYSKIE CENTRUM

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

W KIELCACH

SCENARIUSZ ZAJEC

Przedmiot/zajecia: zajecia wychowawcze / zajecia rozwijajace kompetencje

spoteczne

Klasa: VIl szkota podstawowa (w tym uczniowie zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym)

Liczba godzin: 1 (45 minut)

Cel/temat: ,,Razem tatwiej — jak budowac dobre relacje i dbaé o zdrowie
emocjonalne w grupie?”

Kryteria sukcesu:
e uczen potrafi nazwaé emocje swoje i innych
e uczen wie, jak jego zachowanie wptywa na relacje w grupie
e uczen potrafi wspétpracowaé w zespole i stuchac¢ innych

e uczen zna przynajmniej jeden sposdb rozwigzywania konfliktu bez przemocy

Materiaty/pomoce dydaktyczne
e karta emocji (z obrazkami twarzy) zatacznik nr 1
e karta sytuacji (praca zespotowa) zatgcznik nr 2
e karta sytuacji (opisy konfliktow réwiesniczych) zatacznik nr 3
e kartki A3 i flamastry
e tasma/papier do stworzenia ,mostu wspotpracy”

e kostka (np. pytania/refleksja)

Przebieg zaje¢:

1. Wprowadzenie (ok. 10 minut)

Czynnosci nauczyciela:

® nauczyciel zaprasza uczniéw do kregu — jest to element inspirowany edukacja
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dunska, gdzie wazne jest poczucie rownosci i bezpieczeristwa

e w spokojny sposdb przedstawia temat zajec oraz ich cel (,bedziemy uczy¢ sie, jak
lepiej sie rozumiec i wspotpracowad”)

e ustala z uczniami zasady pracy:

— stuchamy sie nawzajem

— nie oceniamy wypowiedzi

—kazdy ma prawo méwic i prawo milczeé

¢ rozdaje karty emocji i prosi o krotka rundke:

»Z jakg emocjg dzi$ przyszedtes/przysztas?” zatgcznik nr 1

Czynnosci ucznia:
e siada w kregu
e wybiera karte emocji i identyfikuje swdj stan

e dzieli sie krotkg wypowiedzig (lub wskazuje karte)
2. Aktywnos¢ — Rozpoznawanie emocji (ok. 10 minut)

Cel: rozwijanie Swiadomosci emocji i ich wptywu na relacje

Czynnosci nauczyciela:
e prezentuje obrazek emocji -zatacznik nr 2

® prowadzi rozmowe kierowana:

— Co czujesz, kiedy ktos Cie ignoruje?
—Jak reagujesz, kiedy ktos Cie zdenerwuje?
e zapisuje odpowiedzi ucznidow na tablicy (np. w dwdch kolumnach: ,emocje” i ,reakcje”)

e podkresla, ze emocje sg naturalne, ale wazne jest to, jak sobie z nimi radzimy

Czynnosci ucznia:
® rozpoznaje emocje na ilustracji
¢ podaje wtasne przykfady

e stucha innych i odnosi sie do wypowiedzi
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3. Aktywnos¢ — Most wspodtpracy (ok. 15 minut)
Cel: rozwijanie wspotpracy i umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw

Czynnosci nauczyciela:

e dzieli klase na 3—4 osobowe grupy

e pokazuje obrazek pracy zespotowej- zatgcznik nr 3

e ttumaczy zadanie: kazda grupa buduje ,,most wspotpracy” (z papieru, tasmy)

e wprowadza utrudnienie — kazda grupa losuje sytuacje problemowg (np. kto$ nie chce
wspotpracowaé, ktos dominuje, ktos jest wykluczony)

® obserwuje prace uczniéw — zwraca uwage na komunikacje i zachowania

* po zakoniczeniu zadaje pytania:
- Co byto trudne?

- Jak rozwigzaliscie problem?

- Co byto dla was interesujgce?

-Jakie role mieliscie w zadaniu?

Czynnosci ucznia:

e wspotpracuje w grupie

® proponuje rozwigzania

e doswiadcza trudnosci i szuka sposobdw ich rozwigzania

e prezentuje efekt pracy
4. Aktywnosc — Konflikt i jego rozwigzanie (ok. 5—7 minut)

Cel: utrwalenie sposobow radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych
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Czynnosci nauczyciela:
¢ prezentuje obrazek konfliktu -zatacznik nr 4

e omawia krotka sytuacje konfliktowg (np. wy$miewanie sie z innych)
Przyktad

Podczas przerwy miedzy lekcjami grupa ucznidéw zaczeta wySmiewac kolege z klasy z powodu
jego sposobu méwienia. Nasladowali jego gtos, Smiali sie i wypowiadali obraZzliwe komentarze.
Kilka osdb nagrywato cate zdarzenie telefonem, a pozostali uczniowie przygladali sie sytuacji,
nie reagujgc. Chiopiec stat sie wyraznie smutny i zawstydzony, przestat odpowiadaé
na zaczepki i odszedt od grupy. Po zdarzeniu unikat kontaktu z rowiesnikami oraz niechetnie
uczestniczyt w zajeciach. Sytuacja ta naruszyta jego poczucie bezpieczenstwa i godnosci,

a takze negatywnie wptynetfa na jego samopoczucie.
* pyta uczniéw:

— Co mozna zrobi¢ w tej sytuacji?
—Jak mozna rozwigza¢ konflikt bez przemocy?
e podsumowuje i wskazuje dobre strategie (rozmowa, wyrazanie emocji, szukanie

kompromisu)

Czynnosci ucznia:
e analizuje sytuacje
e proponuje rozwigzania

e uczy sie konstruktywnego reagowania
5. Podsumowanie i refleksja (ok. 5 minut)

Czynnosci nauczyciela:

e prowadzi krétka refleksje:

— Co zapamietate$ z zajec?

— Co wykorzystasz w relacjach z innymi?
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® wzmacnia pozytywne wypowiedzi uczniow

¢ podkresla znaczenie wspétpracy i emocji w codziennym zyciu

Czynnosci ucznia:
e dzieli sie refleksja

e formutuje wniosek dla siebie
Uwagi dotyczace edukacji wigczajace;:

e Zajecia sg skierowane do uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dlatego
szczegblny nacisk potozono na:

-budowanie bezpiecznej atmosfery

-wzmacnianie poczucia przynaleznosci do grupy

-rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych

-uczenie konstruktywnych sposobdéw rozwigzywania konfliktow

-wzmacnianie pozytywnych doswiadczen w relacjach

¢ W pracy stosowane sg elementy pedagogiki relacji inspirowanej edukacjg durniska

(réwnos¢, dialog, brak oceniania, wspdlnota).

¢ Dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym stosuje sie:
-wyraznie okreslone zasady

-czeste wzmacnianie pozytywne

-krétkie, angazujgce aktywnosci

-prace w matych grupach

-modelowanie zachowan spotecznych

-bezpieczng przestrzen do wyrazania emocji

-spokojne reagowanie na trudne zachowania
Bibliografia/Netografia:

e Juul, J. (2013). Twoje kompetentne dziecko. Podkowa Lesna: Wydawnictwo MiND
e Jensen, H. (2018). Pedagogika relacji. Sopot: GWP
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e Gordon, T. (2015). Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX

¢ Nelsen, J. (2016). Pozytywna dyscyplina. Warszawa: ColaNaTo

e Grzelak, S. (2009). Profilaktyka zachowar problemowych mtodziezy. \Warszawa: Scholar

Scenariusz powstat na podstawie doswiadczen zebranych podczas realizacji

miedzynarodowego projektu INTEGRA w ramach programu Erasmus+.

Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sq jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie

odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie. Unia Europejska

ani podmiot udzielajgcy dotacji nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci.
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Zatacznik nr 1

»Z jakg emocjg dzi$ przyszedtes/przysztas?”

Nalezy wycig¢ i skopiowac w takiej ilosci ilu jest ucznidéw podczas zajeé
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Zatacznik 2

Obraz - Emocje
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Zatacznik 3

Obraz - Praca zespofowa
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Zatacznik 4

Obraz - Konflikt rowiesniczy
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