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Organizatora Rodzinnej 
Pieczy Zastępczej 

Za rok 2023 



Dochody i wydatki w roku 2023 
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DOCHODY 
Planowany budżet na 

2023 

Wykonanie na 

31.12.2023 

PCPR 330,00 2 470,28 

Mieszkania chronione 2 002,00 8 761,23 

ZOL 9 000,00 14 845,31 

PFRON 80 000,00 90 646,00 

Rodziny Zastępcze 770 739,00 1 011 716,84 

Placówki 843 054,00 768 368,50 

                                         

RAZEM: 
1 705 125,00 1 896 808,16 
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WYDATKI Planowany budżet na 2023 Wykonanie na 31.12.2023 

Zadania własne, w tym: 4 301 407,00 4 240 036,73 

Program przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 
10 829,00 10 819,06 

Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie 
1 456 999,00 1 445 947,16 

Mieszkania chronione 100 980,00 92 073,50 

Rodziny zastępcze  2 589 587,00 2 559 477,84 

Placówki  111 212,00 100 027,16 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 31 800,00 31 692,01 

Zadania zlecone, 

w tym:  
1 175 074,68 1 148 665,18 

Program przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 
7 200,00 0,00 

Pomoc dla obywateli Ukrainy 6 543,45 6 543,45 

Zespół ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności 
683 411,00 676 372,04 

Karta Polaka 72 611,00 72 611,00 

Program 500+ RZ 318 376,61 310 082,94 

Program 500+ PL 67 000,00 63 123,13 

Pomoc dla repatriantów 19 932,62 19 932,62 



Dochody i wydatki w roku 2023 
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DOCHODY 
Planowany budżet na 

2023 

Wykonanie na 

31.12.2023 

PCPR 400,00 346,00 

Mieszkania chronione  5 500,00 7 889,74 

ZOL 16 800,00 7 442,20 

PFRON 80 000,00 60 414,00 

Rodziny Zastępcze 866 739,00 513 665,24 

Placówki 773 046,00 768 728,74 

 RAZEM: 1 742 485,00 1 358 485,92 
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WYDATKI Planowany budżet na 2023 Wykonanie na 31.12.2023 

Zadania własne, w tym: 4 294 895,00 2 328 336,42 

Program przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 
9 820,00 843,98 

Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie 
1 560 972,00 788 235,39 

Mieszkania chronione 134 762,00 41 437,10 

Rodziny zastępcze 2 448 046,00 1 450 067,55 

Placówki  105 295,00 32 868,00 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 36 000,00 14 884,40 

Zadania zlecone w tym: 867 486,30 373 149,29 

Zespół ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności  

 

843 270,00 363 740,93 

Program przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 
4 500,00 324,11 

Karta Polaka 0,00 0,00 

Dzieci cudzoziemców w RZ 14 268,00 7 134,00 

Pomoc obywatelom Ukrainy 5 448,30 1 950,25 

RAZEM: 5 162 381,30 2 701 485,71 
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„500/800 PLUS” DLA DZIECI W RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ I 

INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

Od dnia 01 czerwca 2022 roku dodatek wychowawczy – „500+” przyznaje i 

wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych, zarówno na dzieci umieszczone w 

rodzinnej pieczy zastępczej jak i na dzieci umieszczone w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej. Od dnia 01 stycznia 2024 roku dodatek wypłacany jest w 

wysokości 800,00 zł miesięcznie na każde dziecko. 

 

ŚWIADCZENIA „DOBRY START – 300”. 

Od 01 lipca 2021 roku, zgodnie z wprowadzonymi zmianami rządowego 

programu „Dobry start” zmieniły się zasady naboru wniosków o przyznanie 

świadczenia dobry start. Od roku szkolnego 2021/2022 ww. świadczenie 

przyznaje i wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych – w miejsce gminnych i 

powiatowych organów właściwych – zapewniając w pełni zautomatyzowany 

proces obsługi rządowego programu „Dobry start”. 

WYSOKOŚĆ I ILOŚĆ ŚWIADCZEŃ W PIECZY ZASTĘPCZEJ 
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ŚREDNI KOSZT UTRZYMANIA 
W RODZINNYM DOMU DZIECKA (RDDz) 

 

(w tym: świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dzieci i pełnoletnich wychowanków 

w pieczy, dodatek wychowawczy – „500 plus”, „Dobry start – 300”, środki na utrzymanie 

domu, remont, wynagrodzenie prowadzącego, wynagrodzenie osoby zatrudnionej do 

pomocy, dochód dziecka, ulga prorodzinna): 

RDDz 1 w formie rodzinnej  – 321 309,84 zł 

RDDz 2 w formie rodzinnej – 213 226,71 zł 

Rodzina zastępcza zawodowa 1 – 65 092,97 zł 

Rodzina zastępcza zawodowa 2 – 106 084,96 zł 

Rodzina zastępcza zawodowa 3 – 127 299,69 zł 

Rodzina zastępcza zawodowa 4 – 178 148,55 zł 

Rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna – 171 807,75 zł 



8 

UDZIELONE ŚWIADCZENIA 
- RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

Łączna kwota wypłaconych świadczeń (bez dodatku wychowawczego                     

i bez świadczenia Dobry start) w 2023 r. – 2.285 473,00 zł (2 368 

świadczeń), w tym: 

 Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego 

dziecka lub pełnoletniego wychowanka: 
- w rodzinach zastępczych spokrewnionych – 962 543,00 zł (1138 

świadczeń) 
- w rodzinach zastępczych niezawodowych – 711 445,00 zł (564 świadczeń) 
- w rodzinach zastępczych zawodowych – 247 954,00 zł (168 świadczeń) 
- w rodzinnych domach dziecka – 214 394,00 zł (169 świadczeń) 

 Dodatek z tytułu niepełnosprawności: 
- w rodzinach zastępczych spokrewnionych – 30 373,00 zł (119 świadczeń) 
- w rodzinach zastępczych niezawodowych – 21 349,00 zł (83 świadczeń) 
- w rodzinach zastępczych zawodowych – 9683,00 zł (37 świadczeń) 
- w rodzinnych domach dziecka – 11 968,00 zł (47 świadczeń) 
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 Świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych kosztów 

związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka: 
- w rodzinach zastępczych spokrewnionych – 1800,00 zł (3 świadczenia) 
- w rodzinach zastępczych niezawodowych – 2200,00 zł (3 świadczenia) 

- w rodzinach zastępczych zawodowych – 3000,00 zł (3 świadczenia) 

 Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w którym jest 

prowadzony RDDz: 
- w rodzinnych domach dziecka – 57 851,00 zł (29 świadczeń) 

 Środki finansowe na pokrycie niezbędnych nieprzewidzianych 

kosztów w RDDz: 
- w rodzinnych domach dziecka – 4473,00 zł (4 świadczenia) 

 Środki finansowe na pokrycie kosztów związanych z remontem w 

RDDz: - 6440,00 zł (1 świadczenie). 

 
 

UDZIELONE ŚWIADCZENIA – ciąg dalszy 



Wysokość  świadczeń  wypłacanych  miesięcznie  na 
dzieci i pełnoletnich wychowanków umieszczonych  

w  rodzinnej  pieczy  zastępczej: 

Rodzaj świadczenia 
Kwota do 

31.05.2024 

Kwota od 

01.06.2024 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka                       

i pełnoletniego wychowanka w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej 

899,00 zł 1002,00 zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka                            

i pełnoletniego wychowanka w rodzinie zastępczej 

niezawodowej 

1361,00 zł 1517,00 zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka                               

i pełnoletniego wychowanka w rodzinie zastępczej 

zawodowej specjalistycznej 

1361,00 zł 

+ 200,00 zł* 

1517,00 zł 

+ 200,00 zł * 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka                               

i pełnoletniego wychowanka w rodzinnym domu dziecka 
1361,00 zł 1517,00 zł 

Dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka                                  

i pełnoletniego wychowanka  
274,00 zł 306,00 zł 

Od dnia 01.06.2024 roku zmiana wysokości kwot świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej i  

prowadzącym rodzinny dom dziecka oraz wysokości pomocy dla osoby usamodzielnianej zgodnie z 

Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Poli tyki Społecznej z dnia 24.03.2024 roku (M.P. z 2024 

r., poz. 230). 

* zgodnie z uchwałą Rady Powiatu Oleśnickiego 
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Wydatki poniesione na utrzymanie dzieci i pełnoletnich 

wychowanków umieszczonych w placówkach poza 

Powiatem Oleśnickim w 2023 roku. 

Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dziecięcy Dom” Pl. Nr 2 

we Wrocławiu – pobyt w okresie od 01.01.2023 roku do 16.03.2023 roku – 

23 448,11 zł . 

Łącznie wydatki poniesione na utrzymanie dzieci w placówkach poza 

Powiatem Oleśnickim w 2023 roku – 23 448,11 zł. 
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Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania                         

o Niepełnosprawności w Oleśnicy 
  

Zespół istnieje od 1999 roku. W skład Zespołu wchodzą: 

−  Lekarze orzecznicy:  

• Neurolog – 1,  

• Internista – 4,  

• Reumatolog – 2,  

• Ortopeda – 0,  

• Chirurg – 1,  

• Psychiatra – 1,  

• Okulista – 0, 

• Pediatra – 2. 

−  Członkowie:  

• Pracownik socjalny – 10,  

• Psycholog – 2,  

• Pedagog – 6,  

• Doradca zawodowy – 2.  

12 
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Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania                           

o Niepełnosprawności wydaje: 
 

− orzeczenia o niepełnosprawności dla dzieci do 16 roku życia dla celów: 

zasiłku pielęgnacyjnego, świadczenia pielęgnacyjnego, korzystania                     

z ulg i uprawnień, 

− orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (lekkim, umiarkowanym lub 

znacznym) dla osób, które ukończyły 16 rok życia, dla celów: 

odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, uczestnictwa w warsztacie terapii 

zajęciowej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 

środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, uzyskania karty 

parkingowej, świadczeń z pomocy społecznej, zasiłku pielęgnacyjnego, 

uzyskania przez opiekuna dziecka świadczenia pielęgnacyjnego, ulg i 

uprawnień, 

− legitymacje dla osób niepełnosprawnych uprawniające do korzystania                            

z ulg i uprawnień, 

− karty parkingowe.  
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  w roku 2023 do 30.06.2024 

Liczba wydanych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności - powyżej 16 r.ż. 
2707 1309 

Liczba wydanych orzeczenie o 

niepełnosprawności - poniżej 16 r.ż. roku 

życia 

318 156 

Liczba wydanych legitymacji osób 

niepełnosprawnych 
626 338 

Liczba wydanych kart parkingowych 761 383 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności w Oleśnicy w liczbach: 

14 
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Osoby niepełnosprawne zamieszkujące teren powiatu oleśnickiego mogą 

ubiegać się za pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                                  

w Oleśnicy o dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do: uczestnictwa w turnusach 

rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, likwidacji barier 

architektonicznych, likwidacji barier w komunikowaniu się, likwidacji barier 

technicznych. Ponadto każda organizacja pozarządowa działająca na terenie 

powiatu oleśnickiego na rzecz osób niepełnosprawnych może ubiegać się                           

o dofinansowanie ze środków PFRON uczestnictwa osób niepełnosprawnych 

w sporcie, kulturze, turystyce i rekreacji. Natomiast działania związane                                      

z rehabilitacją zawodową i zatrudnianiem osób niepełnosprawnych są 

realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy. 

Działania finansowane 
ze środków PFRON 
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DOFINANSOWANIA DLA OSÓB NIEPEŁNOPRAWNYCH   
– WG KWOT WYPŁACONYCH (zadania ustawowe) 

Zadanie 
rok 2023 

Kwota zł Ilość osób 

Rozpoczęcie działalności gospodarczej 75 197,00 2 

Warsztaty terapii zajęciowej 2 153 208,00 73 

Sprzęt rehabilitacyjny 61 163,05 23 

Przedmioty ortopedyczne  1 117 415,87 271 

Turnusy rehabilitacyjne  307 275,50 120 

Likwidacja barier architektonicznych 370 000,00 26 

Likwidacja barier technicznych 209 746,58 50 

Likwidacja barier w komunikowaniu się 54 573,20 10 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki  66 090,00 203 
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Nieustannie od roku 2013 Powiat Oleśnicki realizuje 

program PFRON pn. „Aktywny Samorząd”, w ramach którego 

udzielane jest wsparcie dla osób niepełnosprawnych w postaci likwidacji 

barier ograniczających ich społeczne oraz zawodowe funkcjonowanie. W 

ramach programu Powiat Oleśnicki w 2023 roku wydatkował kwotę 

554 743,00 zł.  

W ramach Modułu I programu, wydatkowano kwotę 419 060,60 zł, w ramach 

której udzielono dofinansowania dla 39 osób i dofinansowano:  

-pomoc na zakup i montaż oprzyrządowania do posiadanego samochodu na 

kwotę 2 550,00 zł,  

-pomoc w uzyskaniu prawa jazdy na kwotę   11 434,18 zł, 

-pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania na kwotę 169 570,78 zł,  

-pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym na kwotę 69 

840,00 zł, 

Programy PFRON realizowane w Powiecie 
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- na pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub 

wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym na kwotę 7 400,00 zł, 

- pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości na kwotę 

107 020,00 zł, 

- pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego na kwotę 24 500,00 zł, 

- pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej  posiadanej protezy kończyny, w 

której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne 7 300,00 zł, 

- pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 

osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod 

inną tego typu opieką) na kwotę 13 382,73 zł. 

 

 Natomiast w ramach Modułu II programu, przeznaczonego na pomoc w 

uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowanego do osób 

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających 

naukę w szkole wyższej lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób 

mających przewód doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi, 

wydatkowano kwotę 135 683,00 zł, w ramach której dofinansowano czesne i 

oraz inne koszty kształcenia dla 30 osób niepełnosprawnych. 
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Powiat Oleśnicki pozyskał w 2023 roku, w ramach programu PFRON pn.: 

„Wyrównywanie różnic między regionami III”, realizował zadania wynikające z 

przedłużonych umów zawartych w latach 2021-2022, w ramach których 

wydatkował kwotę 525 000,00 zł, w tym: na zakup busa dla Gminy Oleśnica – 

105 000,00 zł, na zakup autobusu dla Zespołu Placówek Specjalnych w 

Oleśnicy (jednostka powiatowa) – 300 000,00 zł; na zakup busa dla Gminy 

Miasto Oleśnica – 120 000,00 zł. 

  

Powiat Oleśnicki realizuje w latach 2022-2025 program PFRON 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” – Dostępne mieszkanie, z 

dostępnym budżetem 87 362,00 zł; a także, w latach 2022-2026, program 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” – Mieszkanie dla absolwenta – z 

budżetem w wysokości 112 323,00 zł, w ramach którego, w roku 2023 została 

zawarta jedna umowa na kwotę 50 435,64 zł.  

 

W 2023 roku Powiat Oleśnicki pozyskał również środki na realizację 

programu PFRON pn.: „Zajęcia klubowe w WTZ”, w ramach którego Warsztat 

Terapii Zajęciowej  w Dobroszycach organizował zajęcia dla 16 osób 

niepełnosprawnych na łączną kwotę 98 880,00 zł. 
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Powiatowy Dom Pomocy Społecznej w 

Ostrowinie z filią w Jemielnej, 56-400 

Oleśnica, Ostrowina 21 (miesięczny koszt 

utrzymania w roku 2023 wynosił 5 600,00 

zł). Dom dysponuje 305 miejscami. Dom 

jest jednostką Powiatu. 

 

 

Dom Opieki Caritas Archidiecezji 

Wrocławskiej w Dobroszycach, 56-410 

Dobroszyce, ul. Stawowa 23 (miesięczny 

koszt utrzymania w roku 2023 wynosił               

5 420,00 zł). Dom dysponuje 32 miejscami. 

Dom prowadzony na zlecenie Powiatu. 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ działające 

na terenie Powiatu Oleśnickiego – to dwa domy dla 

dorosłych osób niepełnosprawnych intelektualnie. 
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W roku 2023 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydało: 

 18 decyzji umieszczających osoby w domach pomocy społecznej na 

terenie powiatu oleśnickiego, 

 141 decyzji zmieniających lub ustalających odpłatność za pobyt w domu 

pomocy społecznej. 

 

Został również przeprowadzony jak w latach ubiegłych otwarty konkurs ofert 

na wsparcie realizacji zadania publicznego w 2024 roku w obszarze pomocy 

społecznej pn. „Prowadzenie domu pomocy społecznej dla osób 

niepełnosprawnych intelektualnie na terenie powiatu oleśnickiego o liczbie 

32 miejsc”. 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ – ciąg dalszy 
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POMOC OSOBOM POSIADAJĄCYM WAŻNĄ KARTĘ POLAKA: 

 Osobie, która złoży wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt stały z powołaniem się 

na okoliczność posiadania ważnej Karty Polaka z zamiarem osiedlenia się na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, może być przyznane świadczenie pieniężne 

przeznaczone na częściowe pokrycie kosztów zagospodarowania i bieżącego 

utrzymania. Świadczenie pieniężne przyznaje się na okres do 9 miesięcy. 

POMOC FINANSOWA DLA REPATRIANTÓW: 

Osoby polskiego pochodzenia, które przybyły do RP na podstawie wizy repatriacyjnej z 

zamiarem osiedlenia się na stałe mogą starać się o jednorazową pomoc ze środków 

budżetu państwa w postaci zasiłków na: 

 Pokrycie kosztów przejazdu, 

 Zagospodarowanie i bieżące utrzymanie na każdego członka rodziny, 

 Pokrycie kosztów związanych z podjęciem na terytorium RP nauki przez osobę 

małoletnią, podlegającą obowiązkowi szkolnemu, 

 Zwrot części kosztów dot. remontu lub adaptacji lokalu mieszkalnego, 

 Pomoc finansowa na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych. 

 

Kwota przypadająca na repatrianta i każdego członka jego najbliższej rodziny 

uwzględniana przy określaniu wysokości pomocy udzielanej repatriantowi w związku z 

remontem, adaptacją lub wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się 

w Rzeczypospolitej Polskiej w 2023 roku wynosiła 7.764,80 zł 

 

CUDZOZIEMCY I REPATRIANCI 



Zespół Interwencji Kryzysowej 
W ramach ZIK można skorzystać z: 
 poradnictwa; 

 konsultacji psychologicznej; 

 konsultacji pedagogicznej; 

 specjalisty pracy z rodziną; 

 zajęć   dla   sprawców   przemocy   w  ramach  programu  oddziaływań  

    korekcyjno-edukacyjnych DULUTH. 

treningu kompetencji rodzicielskich 

 

Poradnictwo i konsultacje specjalistyczne odbywają się 
zarówno na terenie PCPR w Oleśnicy jak również w ramach Poradni 
Rodzinnej w Oleśnicy przy ul. Wileńskiej. Liczba osób dotkniętych przemocą 
objętych pomocą w formie poradnictwa i konsultacji w ZIK:  
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Rok   Ogółem  Kobiety  Mężczyźni 

 2023 66 42 24 



Programy realizowane przez PCPR w Oleśnicy 
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Trening Kompetencji Rodzicielskich (TKR) 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Oleśnicy realizuje program 

„Trening kompetencji rodzicielskich” dla rodziców którzy potrzebują 

wsparcia w swoim rodzicielstwie. Program ten ma stanowić uzupełnienie do 

oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych, kierowanych  do osób stosujących 

przemoc domową, u których została wykazana konieczność realizacji 

pogłębionych działań terapeutycznych lub psychologicznych. 

Program kordkcyjno-edukacyjny DULUTH 

Program korekcyjno-edukacyjny według modelu DULUTH skierowany jest 

do różnych grup sprawców przemocy, dotyczy w szczególności: 

 Osób skazanych za czyny związane ze stosowaniem przemocy                                     

w rodzinie, 

 Osób, które w związku ze stosowaniem przemocy w rodzinie zostały 

zobowiązane do uczestnictwa w programie. 



Działania korekcyjne mają na celu zdobycie nowych umiejętności 

stosowania innych zachowań, niż te o charakterze przemocy oraz naukę 

konstruktywnego rozwiązywania konfliktów.  

Działania edukacyjne pozwolą na zdobycie wiedzy o  zjawisku przemocy, 

poprawnym zdefiniowaniu jej, jak również  poznaniu rodzajów przemocy. 

Pozwolą również uzyskać przez sprawcę przemocy informacji o możliwości 

podjęcia działań terapeutycznych.  
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Ofiarami przemocy w rodzinie są przeważnie kobiety i 

dzieci, jak również osoby starsze. Charakteryzują się 

niską samooceną, poczuciem bezsilności i 

bezradności, odczuwaniem ciągłego niepokoju. Osoby 

te są bardziej podatne na depresje i choroby 

związane ze stresem. Dzieci, które są świadkami 

przemocy lub nad którymi dochodzi do znęcania, są 

nieodwracalnie skrzywdzone, a skutki mogą się 

objawiać dopiero w życiu dorosłym. 



Programy: Trening Kompetencji Rodzicielskich i Duluth                         
–  STATYSTYKA: 

 Program DULUTH 
Rok 2023 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Liczba osób przystępujących do programu 
korekcyjno-edukacyjnego 

9 2 7 

Liczba osób, które ukończyły program korekcyjno-
edukacyjny 

5 1 4 

Liczba osób, które ukończyły program korekcyjno-
edukacyjny i powróciły do zachowań agresywnych 

0 0 0 
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 Program Trening Kompetencji Rodzicielskich 
Rok 2023 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Liczba osób przystępujących do programu 13 9 4 

Liczba osób, które ukończyły program 4 3 1 



ORGANIZATOR RODZINNEJ  
PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rodzinna piecza zastępcza w Powiecie 
Oleśnickim obejmuje: 

 Rodziny zastępcze spokrewnione 

 Rodziny zastępcze niezawodowe 

 Rodziny zastępcze zawodowe 

 Specjalistyczne rodziny zastępcze zawodowe  

 Rodzinne domy dziecka w formie rodzinnej 
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Cele pieczy zastępczej: 
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1. Praca z rodziną umożliwiającą powrót dziecka do rodziny lub gdy jest                              

to niemożliwe - dążenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku                    

braku możliwości przysposobienia dziecka – opiekę  i wychowanie                               

w środowisku zastępczym. 

2. Zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczególnym 

uwzględnieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych                                 

i kulturalno-rekreacyjnych. 

3. Przygotowanie dziecka do:  

 godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia,  

 pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki,  

 nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie 

akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu 

łagodzenia skutków doświadczania straty i separacji oraz 

zdobywania umiejętności społecznych. 



Rodziny Zastępcze Spokrewnione 

Rodziny Zastępcze Spokrewnione tworzą małżonkowie lub osoba 

niepozostająca w związku małżeńskim będący wstępnymi lub rodzeństwem 

dziecka. 

2023 r. (I - XII) 

Ogółem liczba rodzin zastępczych spokrewnionych 

narastająco 
79 

Liczba dzieci i pełnoletnich wychowanków w rodzinach 

zastępczych spokrewnionych 
107 

Liczba nowo zawiązanych rodzin spokrewnionych 22 

Liczba rozwiązanych rodzin spokrewnionych 10 
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Rodziny Zastępcze Niezawodowe 
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2023 r. (I - XII) 

Ogółem liczba rodzin zastępczych niezawodowych 

narastająco 
38 

Liczba dzieci i pełnoletnich wychowanków w rodzinach 

zastępczych niezawodowych 
54 

Liczba nowo zawiązanych rodzin niezawodowych 5 

Liczba rozwiązanych rodzin niezawodowych 7 

 tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim nie 

będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka 

 może w niej przebywać łącznie w tym samym czasie nie więcej niż                              

3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność w pieczy zastępczej 



Specjalistyczne Rodziny Zastępcze Zawodowe  
(art.59 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej) 
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 tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca  w związku małżeńskim 

nie będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka 

 może w niej przebywać łącznie w tym samym czasie nie więcej niż 3 

dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność w pieczy zastępczej 

2023 r. (I - XII) 

Ogółem liczba rodzin zastępczych zawodowych 

narastająco 
1 

Liczba dzieci i pełnoletnich wychowanków w rodzinach 

zastępczych zawodowych 
5 

Liczba nowo zawiązanych rodzin zawodowych 3 

Liczba rozwiązanych rodzin zawodowych 0 



Rodziny Zastępcze Zawodowe 
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 tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca  w związku małżeńskim nie 

będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 

 może w niej przebywać łącznie w tym samym czasie nie więcej niż 3 dzieci lub 

osób, które osiągnęły pełnoletność w pieczy zastępczej. 

2023 r. (I - XII) 

Ogółem liczba rodzin zastępczych zawodowych 

narastająco 
4 

Liczba dzieci i pełnoletnich wychowanków w rodzinach 

zastępczych zawodowych 
16 

Liczba nowo zawiązanych rodzin zawodowych 0 

Liczba rozwiązanych rodzin zawodowych 0 



Rodzinne Domy Dziecka w formie rodzinnej 
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 tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca  w związku małżeńskim nie 

będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 

 może w nich przebywać łącznie w tym samym czasie nie więcej niż                                    

8 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność w pieczy zastępczej. 

2023 r. (I - XII) 

Ogółem liczba rodzinnych domów dziecka narastająco 3 

Liczba dzieci i pełnoletnich wychowanków w rodzinnych 

domach dziecka 
19 

Liczba nowo zawiązanych rodzinnych domów dziecka 0 

Liczba rozwiązanych rodzinnych domów dziecka 1 



Rodzinna piecza zastępcza - podsumowanie 
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2023 r. (I - XII) 

Ogółem liczba rodzin zastępczych narastająco w Powiecie 

Oleśnickim 
125 

Ogółem liczba dzieci i pełnoletnich wychowanków                                      

w rodzinach zastępczych narastająco w Powiecie 

Oleśnickim 

185 
(16 dzieci liczone tylko raz - 

zmiana formy r.z.) 

Liczba nowo zawiązanych rodzin w Powiecie Oleśnickim 30 

Liczba rozwiązanych rodzin w Powiecie Oleśnickim 18 
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Odpływ dzieci i pełnoletnich wychowanków                                      
z pieczy zastępczej 

2023 r. (I - XII) 

Dzieci, które ubyły, 

w tym: 
41 

Powróciły do rodziny naturalnej 6 

Zostały przeniesione do innej formy pieczy zastępczej 17 

Zostały przysposobione 5 

Usamodzielniły się 13 



Odpływ dzieci i pełnoletnich wychowanków                                      
z pieczy zastępczej 
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Liczba dzieci, które ubyły, z tego: 

z rodzin zastęp. 

spokrewnionych 

z rodzin zastęp. 

niezawodowych 

z rodzin zastęp. 

zawodowych  

z rodzinnych 

domów dziecka 

Ogółem: 13 16 5 7 

Powróciły do 

rodziny naturalnej 4 2 0 0 

Zostały przeniesione 

do innej formy 

pieczy zastępczej 
2 10 0 5 

Zostały 

przysposobione 0 1 4 0 

Usamodzielniły się 7 3 1 2 
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Napływ dzieci do rodzinnej pieczy zastępczej 

2023 r. (I - XII) 

Dzieci, które napłynęły, 

w tym, dzieci, które napłynęły do: 
56 

rodzin zastępczych spokrewnionych 34 

rodzin zastępczych niezawodowych 11 

rodzin zastępczych zawodowych 10 

rodzinnych domów dziecka 1 
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ORGANIZOWANE SZKOLENIA 

08 grudnia 2023 roku zorganizowane zostało szkolenie pt.  

„Cyberzaburzenia – cyberuzależnienia a technologie cyfrowe i ich 

wpływ na rozwój emocjonalny i edukacyjny dzieci i młodzieży”. 

 

W szkoleniu brało udział 52 osoby, w tym: 

- 12 pracowników Ośrodków Pomocy Społecznej, 

- 2 prowadzących Rodzinne Domy Dziecka, 

- 2 prowadzących rodziny zastępcze zawodowe, 

- 6 prowadzących rodziny zastępcze niezawodowe 

- 2 wychowawców mieszkań chronionych PCPR, 

- 11 pracowników PCPR, 

- 7 kuratorów zawodowych, 

- 10 pedagogów szkolnych. 

 

Szkolenie uzupełniające moduł dla kandydatów na rodziny zastępcze 

zawodowe, prowadzących rodzinne domy dziecka i dyrektorów placówek 

opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz moduł dla rodzin, które 

będą sprawować opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi. Szkolenie 

ukończyło 8 osób. 
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W ramach współpracy z Polskim Towarzystwem Superwizji Pracy Socjalnej 

w Warszawie w zakresie realizacji projektu finansowanego przez UNICEF 

do sierpnia 2023 roku 8 pracowników PCPR uczestniczyło w grupowej 

superwizji. 

Spotkania grupy superwizyjnej z superwizorem odbywały się raz                               

w miesiącu na terenie PCPR. 

Zajęcia z superwizorem służące rozwiązaniu trudności merytorycznych                                    

i emocjonalnych związanych z wykonywaniem pracy pracowników 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej, prowadzących rodzinne domy 

dziecka i rodziny zastępcze. To dwustronny proces pomagający poszerzać 

świadomość, rozwijać umiejętności, osiągać lepsze wyniki, działać poprzez 

rzetelną ocenę, omówienie problemów, ukierunkowaną praktykę                                 

i sprzężenie zwrotne  

Dzięki czemu przeciwdziała się wypaleniu zawodowemu; utrzymaniu 

wysokiego poziomu świadczonych usług, zachowaniu i wzmacnianiu 

kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu źródeł 

trudności w pracy i możliwości ich pokonywania. 

Superwizja 
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Szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych prowadzone są 

programem szkoleniowym PRIDE: Rodzinna Piecza Zastępcza przez     

wykwalifikowanych trenerów - pracowników PCPR. Spotkania szkoleniowe 

prowadzone są cyklicznie w trybie ciągłym (12 spotkań średnio raz w 

tygodn 

SZKOLENIA DLA KANDYDATÓW 

tygodniu; 1 spotkanie trwa ok.                     

6 godzin). Cały cykl szkoleniowy 

włącznie z wydaniem kwalifikacji 

trwa średnio ok. 4 miesiące. 

 

 

 

W 2023 roku na kandydatów 

na rodziny zastępcze 

niezawodowe zostało 

przeszkolonych 8 osób. 
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WSPARCIE DLA RODZIN ZASTĘPCZYCH 

  Do dyspozycji rodzin zastępczych pozostaje: 

  PSYCHOLOG, 

  PEDAGOG, 

  KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

  SPECJALISTA PRACY Z RODZINĄ, 

  PRAWNIK. 

  GRUPY WSPARCIA.  

Rodziny zastępcze mają również możliwość uczestniczenia w grupach 

wsparcia dla rodzin zastępczych, które stanowią formę wzajemnej 

samopomocy. 

  Rodziny  zastępcze  w  tut. PCPR  objęte  są  wsparciem  koordynatorów  

     rodzinnej pieczy zastępczej i innych specjalistów. 

  POMOC PEDAGOGICZNA i PSYCHOLOGICZNA. 

Zajęcia indywidualne i grupowe z dziećmi (odbywają się zarówno                            

w siedzibie PCPR jak również w miejscu zamieszkania rodziny). 
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½ ETATU PSYCHOLOGA     
Obecnie stan zatrudnienia nie pozwala na objęcie około 160 dzieci                                           

i pełnoletnich wychowanków z pieczy zastępczej na terenie powiatu 

wystarczającą pomocą psychologiczno-pedagogiczną – okres pandemii 

wyzwolił nowe problemy wśród dzieci i młodzieży, tj. myśli i próby 

samobójcze, depresje, izolacja społeczna, itp. 

 

SUPERWIZJA  
Wskazana jest kontynuacja superwizji dla pracowników ORPZ oraz 

niezbędna dla prowadzących RDD w formie rodzinnej i rodziny zastępcze, 

dzięki czemu przeciwdziała się wypaleniu zawodowemu; utrzymaniu 

wysokiego poziomu świadczonych usług, zachowaniu i wzmacnianiu 

kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu źródeł 

trudności w pracy i możliwości ich pokonywania. 

 

SALA SZKOLENIOWA 
Niezbędne jest pozyskanie sali szkoleniowej spełniającej wszelkie 

wymagania lokalowe w zakresie szkoleń dla kandydatów na rodziny 

zastępcze, rodzin zastępczych i kadry pomocy społecznej. 

POTRZEBY ORPZ 
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SALA KONFERENCYJNA 

z uwagi na brak pomieszczenia lokalowego nie jesteśmy w stanie 

realizować posiedzeń zespołu ds. oceny sytuacji dziecka z osobistym 

uczestnictwem wszystkich zainteresowanych stron /ok. 350 posiedzeń 

rocznie/ - obecnie posiedzenia odbywają się w gabinecie psychologa/ 

pedagoga bądź specjalisty pracy z rodziną – pomieszczenia te są za małe 

do przebywania w nich jednocześnie często kilkunastu osób. 

GABINET PSYCHOLOGICZNY / SALA TERAPEUTYCZNA 

(niezbędne jest pozyskanie dodatkowego gabinetu psychologicznego / sali 

terapeutycznej  spełniającej wszelkie wymagania lokalowe) Obecnie 

psycholog i pedagog prowadzą badania i zajęcia w jednym pomieszczeniu 

niejednokrotnie przeszkadzając sobie wzajemnie; utrudnienie stanowi 

zachowanie tajemnicy terapeutycznej. 

KLIMATYZACJA 

pomieszczenia ORPZ znajdują się na poddaszu, gdzie w okresie letnim 

temperatura niejednokrotnie przewyższa 30°C, co utrudnia wykonywanie 

obowiązków służbowych, zmniejsza jakość wykonywanej pracy oraz jej 

wydajność.  
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Mieszkania treningowe 

Mieszkanie treningowe - forma pomocy społecznej zorganizowanej dla osób 

opuszczających pieczę zastępczą, mająca na celu przygotowanie tych osób 

pod opieką specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia.  

W mieszkaniu treningowym świadczy się 

usługi bytowe, pracę socjalna oraz naukę w 

obszarze rozwijania lub utrwalania 

niezależności, sprawności w zakresie 

samoobsługi, pełnienia ról społecznych w 

integracji ze społecznością lokalną, w celu 

umożliwienia prowadzenia niezależnego życia 

 

Obecnie mieszkanie przy ul. Rzemieślniczej 

5a/1 w Oleśnicy przeznaczone jest dla                                        

5  wychowanków, natomiast mieszkanie przy 

ul. Moniuszki 42/6 w Oleśnicy – dla 4 

wychowanków. 
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Kadra PCPR w Oleśnicy 
 

Kadrę jednostki organizacyjnej pomocy społecznej stanowi 27 osób 

zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oleśnicy na 

podstawie umowy o pracę (stan na 31 grudnia 2023 roku). Wewnętrzna 

struktura zatrudnienia: kadra kierownicza: 2 osoby, zatrudnieni w związku z 

realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej i wspierania rodziny: 19 osób, 

pracownicy biurowi: 6 osób. 

W skład struktury jednostki wchodzą: 

 Zespół ds. pieczy zastępczej - 8 osób, 

 Zespół mieszkania chronionego (obecnie treningowego) - 1 osoba, 

 Zespół interwencji kryzysowej - 1 osoba, 

 Zespół ds. świadczeń i pieczy instytucjonalnej - 3 osoby, 

 Zespół ds. osób niepełnosprawnych i domów pomocy społecznej - 3 osoby, 

 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności - 3 osoby, 

 Zespół finansowo–księgowy - 2 osoby, 

 stanowisko ds. kadr - 1 osoba, 

 stanowisko ds. obsługi prawnej - 1 osoba, 

 stanowisko ds. administracyjno–kancelaryjnych - 2 osoby. 
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1 osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej posiada 

dyplom ukończenia Szkoły Policealnej Pracowników Służb Socjalnych w zawodzie 

pracownik socjalny, dyplom licencjata pedagogiki w zakresie pedagogiki ogólnej oraz 

dyplom magistra pedagogiki w zakresie pedagogiki opiekuńczej i pracy socjalnej. 

 

Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej: 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 

Liczba pracowników ogółem 30 28 28 27 

Ogółem kadra kierownicza 1 1 2 2 

W tym wykształcenie wyższe 1 1 2 2 

Specjalizacja z organizacji pomocy społecznej 1 1 2 2 

Pracownicy socjalni 1 1 1 1 

Wykształcenie wyższe 1 1 1 1 

Pozostali pracownicy 28 26 25 24 

Wykształcenie wyższe 23 21 21 21 

Wykształcenie średnie 5 5 4 4 
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Dziękujemy za uwagę 


