ZARZADZENIE NR 0050/3/2026
Wajta Gminy Wymiarki
zdnia 19 stycznia 2026 roku

w sprawie: ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajacym do oddziatéw przedszkolnych oraz kias pierwszych Szkoly
Podstawowej w Witoszynie.

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.,j. Dz.U. z 2025 . poz. 1 043 z pozn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie harmonogram czynnoéci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupeiniajacym narok szkolny 2026/2027 do oddziatéw przedszkolnych i pierwszej klasy
Szkoty Podstawowej w Witoszynie, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Wymiarki.

2. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do Zarzgdzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Witoszynie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia 0050/3 /2026
Z dnia 19. stycznia 2026 r.

REKRUTACJA NA ROK SZKOLNY 2026/2027

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO | UZUPELNIAJACEGO,
A TAKZE SKLADANIA DOKUMENTOW DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH | KLASY PIERWSZE.J
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Lp.

Czynnosci rekrutacyjne

Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w postepowaniu
uzupelniajacym

Zlozenie wniosku o przyjecie wraz

z dokumentami potwierdzajacymi speinianie
przez kandydata warunkow oraz kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

od 26 lutego 2026 r.
do 25 marca 2026 r.

od 02 czerwca 2026 1.
do 16 czerwca 2026 r.

Weryfikacja przez komisjg rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola

i dokumentow potwierdzajacych spehienie
przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy.

od 26 marca 2026 r.
do 8 kwietnia 2026 r,

od 12 czerwca 2026 1.
do 24 czerwca 2026 1.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

10 kwietnia 2026 r.

26 czerwca 2026 r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia

od 13 kwietnia 2026 r.
do 12 maja 2026 r.

od 27 czerwca 2026 r.
do 7 sierpnia 2026 r.

Podanie do publicznej wiadomoéci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych

15 maja 2026 r.

12 sierpnia 2026 r.
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