Polkowice, dn. 13-11-2025 r.

Nabor
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice
POSZUKUJE KANDYDATOW NA ZASTEPSTWO
REFERENTA ds. $wiadczen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
w wymiarze 1/1 etat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spetniac¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

6)
7)
8)

9)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze;

Wymagany staz pracy: nie jest wymagany, jednak staz w jednostkach samorzadu terytorialnego- mile
widziany,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia;

Znajomos¢ oraz umiejetnosé stosowania przepisdw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan
na w/w stanowisku: ustawa o samorzgdzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawy
0 pomocy spotecznej; ustawa kodeks postepowania administracyjnego; ustawa o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; ustawa o komornikach sgdowych;
ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych obowigzek podania nie
wynika z przepiséw prawa.

2. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy w podobnym zakresie dziatania — mile widziane;

Znajomosc specyfiki pracy w administracji samorzadowej;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych: Excel, Word;

Predyspozycje osobowosciowe (odpowiedzialnos$é, doktadnosé i sumiennosé, komunikatywnosé,
terminowos¢, samodzielnos$é i efektywnos$é w organizacji pracy wtasnej, podejmowaniu decyzji,
umiejetnosé pracy w zespole, odpornosé na stres, umiejetnosc pracy pod presjg czasu),

Zdolno$¢ samoksztatcenia i samodzielno$¢ w poszukiwaniu zrodet informacji, zaangazowanie w rozwoj
wiedzy i umiejetnosci indywidualnych;

3. Zakres ogdélny wykonywanych zadan na stanowisku Referenta :

1)

2)

3)

prowadzenie spraw dotyczgcych dofinansowania kosztéw dziatalnosci Warsztatéw Terapii
Zajeciowej ze srodkdw PFRON (w szczegdlnosci: przygotowanie umaéw, przekazywanie srodkéw
finansowych rozliczanie i kontrola WTZ );

prowadzenie spraw dotyczacych likwidacji barier architektonicznych w zwigzku

z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych (w szczegdlnosci przyjmowanie

i weryfikacja wnioskéw, dokonywanie wizji lokalnych oraz odbioréw wykonywanych prac w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej, przygotowanie umoéw dot. dofinansowania, prowadzenie
czynnosci w zakresie rozliczania w/w umow ); z wykorzystaniem Systemu Obstugi Wsparcia (SOW);
wspotdziatanie w inicjowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotdziatanie w opracowaniu i realizacji powiatowego programu dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw dotyczacych realizacji programu ,, Aktywny Samorzad” (w szczegdlnosci
przyjmowanie i weryfikacje wnioskdw, przygotowywanie i rozliczanie umoéw, przeprowadzanie
kontroli, przygotowywanie sprawozdan i wystgpien o przyznanie srodkéw, promocja i ewaluacja
oraz rozliczanie programu); z wykorzystaniem Systemu Obstugi Wsparcia (SOW);

sporzgdzanie wnioskéw o przekazanie srodkéw finansowych z PFRON oraz sporzadzanie
sprawozdan w zakresie wykorzystania Srodkéw PFRON;

prowadzenie spraw dotyczgcych realizacji programu ,Samodzielno$¢-Aktywnosé- Mobilnos¢”
Mieszkanie dla absolwenta (w szczegdlnosci przyjmowanie i weryfikacje wnioskow,
przygotowywanie i rozliczanie umow, przeprowadzania kontroli, przygotowywanie sprawozdan
i wystgpien o przyznanie srodkéw, promocja i ewaluacja oraz rozliczanie programu);

z wykorzystaniem Systemu Obstugi Wsparcia (SOW);

prowadzenie spraw dotyczgcych realizacji programu ,Samodzielnos¢-Aktywnosé- Mobilnos¢”
Dostepne mieszkanie (w szczegdlnosci przyjmowanie i weryfikacje wnioskow, przygotowywanie i
rozliczanie umow, przeprowadzania kontroli, przygotowywanie sprawozdan i wystgpien

o przyznanie srodkow, promocja i ewaluacja oraz rozliczanie programu);

z wykorzystaniem Systemu Obstugi Wsparcia (SOW);

10) pozyskiwanie i realizacja projektow i programow na rzecz mieszkancow powiatu polkowickiego;
11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika Zespotu ds. Swiadczen, administracji i

pozyskiwania funduszy oraz Dyrektora w zakresie okreslonym przez regulamin Centrum.

4. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)
3)
4)
5)

Miejsce $wiadczenia pracy: w budynku; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. $w. Sebastiana 1,
59-100 Polkowice. W budynku jest winda. Wejscia do budynku sg przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych. W budynku funkcjonujg réwniez toalety przystosowane dla o0sdéb
niepetnosprawnych,

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, tj. 40 godz. tygodniowo;

Zatrudnienie od dnia 1.12.2025r.

Rodzaj pracy — praca biurowa przy komputerze, wymagajgca duzego stopnia samodzielnosci,

Umowa na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1)

w N

Ul

28 s e

List motywacyjny (CV), Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny w zatgczeniu
do ogtoszenia) - odrecznie podpisany;

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Inne kopie dokumentdw potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci;

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
wraz ze zgodg na zniszczenie dokumentéw po zakonczeniu procesu rekrutacji w przypadku wyboru
innej oferty.



7. Termin skfadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przy
ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w zamknietej
kopercie opatrzonej napisem: ,ogtoszenie na stanowisko Referenta” w terminie do dnia 26 listopada 2025
do godziny 14.30
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz odrecznie
podpisane przez kandydata.
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg informacyjnqg o
przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji”
8. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, z wytgczeniem oséb,
ktérych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt osobowych,

4) Dokumenty pozostatych osdb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutacji, bedg zniszczone
komisyjnie,

9. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy zataczona ponizej:

KLAUZULA INFORMACYJNA
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych o0sdb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach reprezento-
wane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. Sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76729 92 33, e-mail:
pcpr@pcpr.polkowice.pl;

2. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach zgodnie z
ustawg z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.) i uchwatg nr XI11/126/2016 Rady
Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach;

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod nume-
rem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

4. Dane osobowe o0sdb, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lita RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celow;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub
do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

5. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
pracownika socjalnego, na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

6. Podstawa prawnga przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie:
a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.);
b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);
c) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z pdzn. zm.);
d) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U.z 2024 ., poz. 535 z pdzn. zm.);
e) zgody osoby, ktérej dane dotyczg;
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane
osobowe dotyczace wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa;

7. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotycza moga byé udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym infrastrukture IT Admini-
stratora, podmiotom i osobom $wiadczgcym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na
rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikaja-
cych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0s6b, ktérych dotyczg nie bedg przekazywane do panstwa trze-
ciego/organizacji miedzynarodowej;

8. Dane osobowe 0séb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach informatycz-
nych na podstawie przepiséw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum



panstwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje sie do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja kwalifikuje sie do kategorii 10
lat, gdy méwimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére za-
kwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifikowany w kategorii 2
lata, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére wyrazity zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres najblizszych szesciu mie-
siecy, zostang po uptywie tego czasu tak jak dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb odestane lub odebrane osobiscie przez zaintere-
sowanych;

9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

a) w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
c) woparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;
d) w oparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f)  w oparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;

10. Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku, gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie przepisow prawa;

11. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania uniemozliwi osobie,
ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujgcych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych
Dyrektor PCPR w Polkowicach

Polkowice, 13 listopada 2025 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Danuta
Wozniak

(%?P&réﬁ%&a )



Kwestionariusz Osobowy

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. ImMi€ (IMIONQ) I NAZWISKO ....uceeeereereenerseeseeceesessesesessressnssass s snesnssnssnssnsssesssessasnnessssnss e sssses sasssssseessassnnsnassassssssnnss
2. DAta UFOGOZENIA ..cccuierveeieireeiieniesteieieecssseesesstesesssssssasesennes st ssssss sessnsasssnessssnsesssss senssssssassssssessnsassssssessssnnesssassassonnaes
3. DANE KONTAKEOWE .....ceeeiieeriieriieneesienteseetscsenessnesesnsessses sessnssnsssesenasssssasessnsessssasesss sessnsasssne sensns sensnssenassnsansessnnssns

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie tj. adres zamieszkania, nr telefony, adres e-mailowy)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

STANOWISKU) ceveereerersassansanssessnesassssssessessesssnssessssssesseesessasssssassssessasssssssssssassssssessnssssssssssssessessassasssssssssessnssssssssessassensns

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslo-

nym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego ro-
dzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow ogdlnych

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przez okres najblizszych szesciu miesiecy.

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj. dane osobowe
ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglagdowe, przynaleznosé
do zwigzkdw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub

orientacji seksualnej, ktére zamiescitem/am w liscie motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych o0sdb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach reprezento-
wane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.pol-
kowice.pl;

2. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach zgodnie z

ustawg z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pézn. zm.) i uchwatg nr X11/126/2016 Rady
Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach;

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod nume-
rem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

4. Dane osobowe o0sdb, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:
c) art. 6, ust. 1lita RODO, tj. osoba, ktdérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celdw;
d) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdérej dane dotycza, lub
do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

5. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
pracownika socjalnego, na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

6. Podstawa prawnga przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie:
f)  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdin. zm.);
g) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);
h) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pézn. zm.);
i)  rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U.z2018r., poz. 2369 z pdzn. zm.);
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane
osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

7. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym infrastrukture IT Admini-
stratora, podmiotom i osobom $wiadczgcym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na
rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikaja-
cych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotyczg nie bedg przekazywane do parnstwa trze-
ciego/organizacji miedzynarodowej;

8. Dane osobowe 0sdb, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach informatycz-
nych na podstawie przepiséw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum
panstwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje sie do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja kwalifikuje sie do kategorii 10
lat, gdy méwimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére za-
kwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifikowany w kategorii 2
lata, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére wyrazity zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres najblizszych szesciu mie-
siecy, zostang po uptywie tego czasu tak jak dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb odestane lub odebrane osobiscie przez zaintere-
sowanych;

9. Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

g) woparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych;
h) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
i) woparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;
j)  woparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
k) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
I) w oparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;

10. Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytagczeniem przypadku, gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie przepisow prawa;

11. Osobie, ktdérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celdw, brak ich podania uniemozliwi osobie,
ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujgcych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznatem/am sie z w/w klauzulg informacyjna Administrator Danych Osobowych

(miejscowos$¢ i data oraz podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/
dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: REFERENTA
Oswiadczenia:

I Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wtasnoreczny podpis

Il. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to
m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j,
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer telefonu.

wtasnoreczny podpis

Il Oswiadczam, e wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji.

wtasnoreczny podpis



miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
na stanowisko: REFERENTA

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja NIZEJ POAPISANY/ @ .viuiiieeiee ettt ettt et e et et st ea et e s et ssbebeasebennanes

L. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r.

wtasnoreczny podpis

II.  Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6
ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

IIL Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

IV.  Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

wtasnoreczny podpis
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