Zatacnik Nr 1 do Uchwaly Nr 2/2025

Zarzadu Powiatu w Jagle
z dnia 7 stycznia 2025 .
OK-I. 2111, 1.2025 Jaslo, 2025-01-07
OGLOSZENIE C NABORZE
Zarzad Powiatu w Jagie
oglasza

nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Dziecka w Kolaczycach

I.  Wymagania dla kandydata na wolne kierownicze stanowiske urzednicze Dyrektora
Domu Dziecka w Kolaczycach

1. Wymagania niezbedne :
a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, albo

— nadowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

¢) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

d) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujgcej sie¢ praca
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowanego doswiadczenia pracy z dzieémi lub
rodzing;

e) osoba, ktdra nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

f) osoba, ktéra wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

h) osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dost¢pem ograniczonym;

i) osoba, ktdra jest zdolna do kierowania placéwka opiekuriczo-wychowawczs, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazafh do pehienia tej
funkcji.

}) znajomo$¢ zagadnien i przepiséw z zakresu:

~ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 177 ze zm.,),

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1283 ze
zm.),



k)

B

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2809),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
22024 r,, poz. 1673),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1530 ze zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
22024 1., poz. 572),

ustawy Z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz.107 ze zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.
z2024 r., poz.1135),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 1., poz. 1465 ze zm.)
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrckiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

m) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dedatkowe:

a)
b)
©)
d)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
umiejetnosé logicznego myslenia i wyciggania wnioskow,
komunikatywno$¢,

umiej¢tnos¢ wlasciwej organizacji czasu pracy,

€) umiejetnosé obstugi komputera ( pakiet Microsoft Office), oraz narzedzi internatowych,

f)
g)

odporno$é na stres,
dyspozycyjnosé.

Il. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Dom Dziecka w Kotaczycach
Aleja Jana Pawla 11 5, 38-213 Kotaczyce

Forma zatrudnienia: umowa o pracg w pelnym wymiarze, w przypadku os6b podejmujacych
po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa o pracg na czas okreslony nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

Warunki pracy:

praca administracyjno- biurowa w siedzibie jednostki,

praca pod presja czasu,

koniecznoé¢ wyjazdéw stuzbowych,

praca wymagajaca obstugi komputera, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

praca wymagajgca umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych i konfliktowych,
budynek posiada podjazd dla 0s6éb niepelnosprawnych.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, podstawowy sprzgt biurowy




Przewidywany termin zatrudnienia : od dnia 29 stycznia 2025 r.
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Zakres zadai wykonywanych na stamowisku, na ktére prowadzony jest nabér
obejmuje m. in. :

Reprezentowanie oraz kierowanie Domem Dziecka w Kolaczycach na podstawie
uprawnieni wynikajgcych w odpowiednich przepiséw prawa oraz udzielonych przez
organy powiatu pelnomocnictw,

Nadzdr nad prawidtows realizacja statutowych zadan jednostki.

Kierowanie biezacg dzialalnoscig jednostki, w tym kierowanie catoscia spraw
administracyjno-gospodarczych i finansowych.

Nadzér nad prawidtowg realizacjg budzetu jednostki.

Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w domu dziecka.
Kierowanie pracg podleglego personelu, w tym doboér kadr i podziat ich zadan.
Wykonywanie uprawnienn zwierzchnika shuzbowego z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow jednostki.

Organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
Wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej
i pafstwowej, wlasciwymi sadami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami w zakresie wykonywanych prze jednostke zadan.

Diagnozowanie potrzeb inwestycyjnych w obszarze funkcjonowania jednostki.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z kierowania powiatowg jednostka
organizacyjng.

IV, Wskanik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw

V.

10.
11.

o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych
w Domu Dziecka w Kolaczycach w miesigcu grudmiu 2024 r. wynosil ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzér - zatgcznik nr
1 do niniejszego ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wzor - zalacznik nr 2
do niniejszego ogloszenia,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyzszego wyksztalcenia,
o ktérym mowa w pkt I.1.b niniejszego ogloszenia.

dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 3- letniego stazu pracy w instytucji
Zajmujace] si¢ pracg z dzieémi lub rodzing albo dokumenty potwierdzajace co najmniej
3 letnie doswiadczenie pracy z dzieémi tub rodzing;

oswiadczenie kandydata o spelnieniu przestanek o ktérych mowa w pkt I.1. lite, fi g
niniejszego ogloszenia,,

dokument potwierdzajacy fakt nie figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych - wz6r - zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej.

Koncepcja funkcjonowania Domu Dziecka w Kotaczycach,

kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi.




Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazona na pismie - wzor -zalgcznik nr 3
do niniejszego ogloszenia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie moze skutkowaé odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
oryginaléw w/w dokumentow.

Dokumenty okreS§lone w pkt. V nalery zlozyé w zaklejomej kopercie
w Kancelarii Ogélnej Starostwa Powiatowego Ja€le ul. Rynek 18 (parter) lub przesiaé
na adres Starostwa Powiatowego w Ja$le ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie do dnia
17 stycznia 2025 r. Liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle.

Nz kopercie nalezy zamieSci¢ dopisek ,,Nabér —Dyrektor Domu Dziecka w Kolaczycach”

Informacje dodatkowe:

Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ ze Statutem Domu Dziecka w Kotaczycach oraz Regulaminem
Organizacyjny Domu Dziecka w Kolaczycach w  Starostwie Powiatowym
w Jasle pok. 211 (II pi¢tro) w godz. 7.30 do 15.30 ( od poniedziatku do pigtku w dni robocze).

V. Nabér bedzie przebiegaé nastgpujgco:

— Etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszeni kandydatéw pod katem spelnienia wymogéw
formalnych,

— Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktérzy przeszli etap pierwszy.
Kandydaci w ramach rozméw indywidualnych prowadzonych przez komisj¢ konkursowa
przedstawiaja swojg koncepeje funkcjonowania Domu Dziecka w Kolaczycach,

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna
w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat.jaslo.pl) oraz Biuletynu
informacji Publicznej Domu Dziecka w Kolaczycach i na tablicy ogloszen domu Dziecka
w Kolaczycach.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze naboru
podejmuje Starosta Jasielski.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogg byé codebrane osobiscie przez osoby

zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakoficzenia procedury naboru w pok. 211, po
tym czasie zostang zniszczone, z zastrzeZeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.
: Pawlus

Sporzadzil: AMR




10.

L.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w zwigzku 7 naborem na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z treicig rozporzadzenia o ochronie danych oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016
(Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119) dalej zwanego RODO, informujemy Ze:

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Zarzgd Powiatu w Ja$le, ul. Rynek 18,
38-200 Jaslo, dalej jako Administrator.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych moz2liwy jest pod adresem: iod@powiat.jaslo.pl

Pastwa dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji procedury naboru na podstawie
art. 6 ust. 1lit. b) i ¢) RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Podanie danych wymaganych w celu realizacji procedury naboru jest niezbedne dla rozpatrzenia Paristwa
kandydatury.

W przypadku podania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sa wymagane przepisami prawa, Pafistwa
dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pafistwa zgodny w mysl art. 6 ust.1 lit. a) RODO. W zwigzku
z tym mogg Panstwo w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie tych danych.

Paristwa dane osobowe przetwarzane w zwiazku z procedurg naboru beda przechowywane przez okres
rekrutacji oraz:

a) miesiac po zakoficzeniu rekrutacji dfa kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni na danym stanowisku

i ktorych kandydatury nie zostaty uwzglednione jako kolejne do zatrudnienia;
b) miesigc po zakonficzeniu rekrutacji dla kandydatéw wyltonionych w wyniku naboru;
¢} ftrzy miesiace po zakonczeniu rekrutacji dla kandydatéw, ktérych kandydatury zostaly uwzglednione
jako kolejne do zatrudnienia.

Protokoly z posiedzen Komisji do spraw naboru i pozostata dokumentacja przebiegu procesn rekrutaciji jest
przechowywana przez okres wymagany obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczacymi klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, obowigzku archiwizacyjnego i brakowania dokumentacji archiwalnej.
Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, informacja o wyniku naboru zawierajaca imig, nazwisko oraz miejsce zamieszkania
wybranego kandydata, zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Jasle oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.
Posiadajg Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do sweich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych, zgodnie
zart. 15-18 RODO.
Majg Paristwo prawo wniesienia skargi na czynnosci przetwarzania do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Skorzysta¢ z uprawniefi wskazanych w pkt. 9 mozna wysylajgc odpowiednie Z3danie na adres: Starostwo
Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38-200 Jasto z dopiskiem /OD, lub na adres poczty elektronicznej
Inspektora Ochrony danych: iod@powiat jusio.pl




