
Zarządzenie Nr 28/2025 

Wójta Gminy Ruda Maleniecka 

z dnia 20 marca 2025 r. 

 

w sprawie norm przydziału pracownikom Urzędu Gminy w Rudzie Malenieckiej niezbędnych 

środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi 

środkami, ekwiwalentu pieniężnego za używanie przez pracowników własnej odzieży roboczej 

i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pieniężnego za pranie i konserwację odzieży roboczej. 

Na podstawie art. 2376- 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. 

poz. 277 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 

1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, 

poz. 1650 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:  

 

§1 

Ustala się normy przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

uprawnionym pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy w Rudzie Malenieckiej oraz wysokość 

ekwiwalentów pieniężnych za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz pranie i 

konserwację odzieży roboczej.  

§2 

1. Pracownicy uprawnieni do przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony 

indywidualnej nabywają prawo do ich otrzymania z dniem nawiązania stosunku pracy. 

2. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego oraz 

okresy ich używalności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

Rzeczy jednorazowego użytku są wydawane pracownikom przez bezpośredniego przełożonego. 

3. Okres użytkowania odzieży i obuwia roboczego zostaje wydłużony w przypadku, gdy przerwa w 

wykonywaniu pracy przez pracownika z tytułu: zwolnień lekarskich i przebywania na urlopie innym 

niż wypoczynkowy miała charakter ciągły i trwała co najmniej 30 dni. Wydłużenie powyższego 

okresu następuje za pełne miesiące nieobecności w pracy. 

4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy okres użytkowania odzieży i 

obuwia roboczego przedłuża się odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu. 

5. Wydawana pracownikom odzież robocza/obuwie robocze/środki ochrony indywidulanej stanowią 

własność pracodawcy. Pracownik jest zobowiązany użytkować je zgodnie z przeznaczeniem i dbać o 

ich dobry stan. Pracownik otrzymujący ww. wyposażenie kwituje jego odbiór na karcie ewidencji. 

Wzór karty stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

6. W razie przedwczesnego zużycia, zniszczenia lub utraty wyposażenia wskazanego w pkt. 5 

pracodawca jest zobowiązany wydać niezwłocznie pracownikowi nową odzież roboczą/obuwie 

robocze/środki ochrony indywidualnej. Podstawą wydania nowego wyposażenia jest wypełniony i 

zatwierdzony protokół stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia. 

7. Odzież i obuwie robocze po upływie okresu ich używalności przechodzi na własność pracownika. 

8. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy odzież i obuwie robocze przechodzi na rzecz pracownika.  



9. Wymienione w pkt. 5 wyposażenie nie podlega zwrotowi w następujących przypadkach: 

- zgon pracownika, 

-użytkowania odzieży i środków ochrony indywidualnej przez okres 75 % okresu   przewidzianego 

w tabeli do dnia rozwiązania stosunku pracy, 

- przejścia na emeryturę albo rentę. 

 

§3 

1. Ustala się wykaz stanowisk pracy w Urzędzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, na których może być 

używana przez pracownika, za jego zgodą, jego własna odzież i obuwie robocze spełniające 

wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. Wykaz stanowi załącznik nr 4 do niniejszego 

Zarządzenia. 

2. Pracownikom używającym własnej odzieży i obuwia roboczego wypłaca się ekwiwalent pieniężny 

w wysokości obliczonej na podstawie tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz 

odzieży i obuwia roboczego stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego. 

3. Dla pracowników  przewiduje się ekwiwalent pieniężny za używanie odzieży i obuwia roboczego 

zgodnie z załącznikiem nr 5 

4. Wzór oświadczenia o wyrażeniu zgody na używanie własnej odzieży i obuwia roboczego i 

wypłacanie z tego tytułu ekwiwalentu pieniężnego stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Zarządzenia. 

6. Ustala się tabelę zawierającą wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie i konserwację odzieży 

roboczej przez pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, która stanowi 

załącznik nr 7 do niniejszego Zarządzenia. 

7. Wysokość ekwiwalentów, o których mowa w ust. 2 i ust. 6 nie jest zależna od wymiaru czasu pracy 

pracownika. 

8. W sytuacji, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika z tytułu: zwolnień lekarskich i 

przebywania na urlopie innym niż wypoczynkowy miała charakter ciągły i trwała co najmniej 30 dni, 

pracownik traci prawo do ekwiwalentu pieniężnego za pełne miesiące nieobecności w pracy. 

Po powrocie do pracy pracownikowi nalicza się ekwiwalent za czas przez niego przepracowany. 

Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzględnia się. 

9. Ekwiwalent, o którym mowa w ust. 2 i ust. 6 wypłaca się w okresach kwartalnych w miesiącu po 

zakończeniu kwartału. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę lub jej wygaśnięcia ekwiwalent wylicza się i wypłaca za 

przepracowane przez pracownika dni. 

10. Wypłata ekwiwalentu następuje w Kasie Urzędu Gminy lub na rachunek bankowy pracownika. 

 

§4 

W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszego Zarządzenia stosuje się przepisy Kodeksu Pracy. 

§5 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 



§6 

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania. 

§7 

Traci moc Zarządzenie Nr 80/2018 Wójta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie 

norm przydziału pracownikom Urzędu Gminy Ruda Maleniecka niezbędnych środków ochrony 

indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi środkami, ekwiwalentu 

pieniężnego za używanie przez pracowników własnej odzieży roboczej i obuwia roboczego oraz 

ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej. 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                           Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 28/2025    

Wójta Gminy Ruda Maleniecka  

z dnia 20 marca 2025r. 

 

 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ 

ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY W 

RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj przysługującego 

wyposażenia 

Przewidywany okres 

używalności 

1.  

 

 

 

Konserwator/Palacz CO 

 

Okres całoroczny: 

1. czapka  

2. odzież robocza 

3. obuwie robocze/ochronne 

4. kurtka przeciwdeszczowa 

5. kamizelka odblaskowa 

 

Okres zimowy: 

1. kurtka ciepłochronna 

2. buty filcowo-gumowe 

3. czapka zimowa 

 

Okres letni: 

1 .12 miesiące 

2. 12 miesięcy 

3. 12 miesiące 

4. 24 miesięcy 

5. 12 miesięcy 

 

Okres zimowe: 

1. 2 okresy zimowe 

2. 2 okresy zimowe 

3. 1 okres zimowy  

2.  

Robotnik gospodarczy 

 

Okres letni: 

1.  rękawiczki  

2.  kamizelka odblaskowa 

 

Okres letni: 

1. do zużycia   

2. do zużycia  

3.  

 

Sprzątaczka 

Okres całoroczny: 

1. fartuch  

2. obuwie robocze 

 

1. 12 miesięcy 

2. 12 miesięcy 

Pracodawca, jeżeli zajdzie taka potrzeba, jest zobowiązany wyposażyć pracowników w środki 

ochrony indywidualnej nie wymienione w tabeli ale niezbędne do ochrony. Środki takie 

wydawane są pracownikowi na wniosek przełożonego. 

 

 



…………………………………                                                                                                              Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 28/2025 
         (pieczęć pracodawcy) Wójta Gminy Ruda Maleniecka 

 z dnia 20 marca 2025 r.  

 

 

                   Karta ewidencji odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej 

 

 

 

Lp. 

 

 

 

Nazwa przedmiotu 

 

 

Okres 

używalności 

 

 

Jednostka 

miary 

 

 

 

Ilość 

 

 

Data 

pobrania 

 

 

Data 

zdania 

 

Potwierdzenie 

Numer protokołu 

przedwczesnego 

zużycia/ zniszczenia/ 

utraty 

 

 

 

Uwagi 

 

Odbioru 

 

Zdania 

1. 

 

          

2. 

 

          

 

3. 

          

 

4. 

          

5. 
          

   6.           

7. 

 

          



Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 28/2025  

Wójta Gminy Ruda Maleniecka 

 z dnia 20 marca 2025 r. 

………………………….. 
(nazwa firmy) 

……………………………. 
(adres) 

 

PROTOKÓŁ NR ........ 

przedwczesnego zużycia/zniszczenia/utraty* odzieży roboczej/obuwia 

roboczego/środków ochrony indywidualnej* 

Niniejszym informuję o zużyciu/zniszczeniu/utracie* odzieży roboczej/obuwia roboczego/środków 

ochrony indywidualnej * przed terminem ich zamortyzowania i wnoszę o bezpłatne wydanie nowych: 

 

························································· 

………………………………………………… 

························································ 

z powodu: 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………... 

 …………………………….. 

                                                                                                                                                                                      
(data i podpis pracownika) 

Decyzja pracodawcy: 

Wydać ww. środki bezpłatnie/z potrąceniem niezamortyzowanej wartości* 

                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                  

………..….……………… 

                                                                                                                                                                                               
(data i podpis pracownika) 

 *niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 4 do Zarządzenia Nr 28/2025 

Wójta Gminy Ruda Maleniecka 

z dnia 20 marca 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

TABELA OKREŚLAJĄCA STANOWISKA W URZĘDZIE GMINY 

W RUDZIE MALENIECKIEJ, NA KTÓRYCH MOŻE BYĆ UŻYWANA PRZEZ 

PRACOWNIKA WŁASNA ODZIEŻ I OBUWIE ROBOCZE 

 

 

 

Lp. Stanowisko pracy 

1. Sprzątaczka 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    Załącznik Nr 5 do Zarządzenia Nr 28/2025 

Wójta Gminy Ruda Maleniecka 

 z dnia 20 marca 2025 r.  

 

 

 

TABELA OKREŚLAJĄCA CENY BRUTTO ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

STANOWIĄCE PODSTAWĘ DO WYPŁATY EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO Z 

TYTUŁU UŻYWANIA PRZEZ PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY W RUDZIE 

MALENIECKIEJ WŁASNEJ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

 

 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj przysługującego 

wyposażenia 

Ceny brutto  

1.  

 

Sprzątaczka 

 

1. fartuch  

2.obuwie robocze  

 

1. 50,00 zł  

2. 120,00 zł 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                 Załącznik Nr 6 do Zarządzenia Nr 28/2025 

 Wójta Gminy Ruda Maleniecka 

 z dnia 20 marca 2025 r. 

 

                                                                                     Ruda Maleniecka, dnia ………………………. 

……………………………………     

(imię i nazwisko pracownika) 

………………………………….. 

(stanowisko pracy) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

Zgodnie z art. 2377 § 2 i § 4 Kodeksu pracy wyrażam zgodę na używanie własnej odzieży i obuwia 

roboczego w miejscu pracy oraz na wypłacenie mi z tego tytułu ekwiwalentu pieniężnego. 

Jednocześnie zobowiązuję się do używania odzieży wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy obuwia roboczego spełniającego  wymagania  w zakresie bezpieczeństwa  i higieny pracy.  

 

 

 

 

 

 ……………………………………… 

   podpis pracownika



         Załącznik Nr 7 do Zarządzenia Nr 28/2025 

Wójta Gminy Ruda Maleniecka  

z dnia 20 marca 2025 r. 

 

 

 

TABELA WYSOKOŚCI EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA PRANIE 

 I KONSERWACJĘ ODZIEŻY ROBOCZEJ 

DLA PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

 

 

 

 

Lp. 

 

 

 

 

Stanowisko pracy 

 

Odzież robocza  i środki ochrony osobistej 

 

 

Ekwiwalent 

Wysokość 

ekwiwalentu w 

zależności od 

przewidywalnego 

okresu używalności 

 

1. 

 

Konserwator/ palacz CO 

 

Za pranie odzieży roboczej 

 

- 18,00 

zł/miesięcznie 

 

2. 

 

Robotnik gospodarczy 

 

Za pranie odzieży roboczej 

 

- 18,00 

zł/miesięcznie 

 

3. 

 

Sprzątaczka 

 

Za pranie odzieży roboczej 

 

- 13,00 

zł/miesięcznie 

 


