Zarzadzenie Nr 28/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka

z dnia 20 marca 2025 r.

w sprawie norm przydzialu pracownikom Urz¢du Gminy w Rudzie Malenieckiej niezbednych
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi
srodkami, ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy roboczej
i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pieni¢zZnego za pranie i konserwacje odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237%- 237!° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 277 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ normy przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
uprawnionym pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej oraz wysoko$¢
ekwiwalentow pienieznych za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie i
konserwacje odziezy robocze;.

§2

1. Pracownicy uprawnieni do przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy.

2. Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego oraz
okresy ich uzywalnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikom przez bezposredniego przetozonego.

3. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego zostaje wydtuzony w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika z tytulu: zwolnien lekarskich i przebywania na urlopie innym
niz wypoczynkowy miala charakter ciagly i trwala co najmniej 30 dni. Wydluzenie powyzszego
okresu nastgpuje za pelne miesigce nieobecnosci w pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania odziezy 1
obuwia roboczego przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. Wydawana pracownikom odziez robocza/obuwie robocze/$rodki ochrony indywidulanej stanowia
wlasnos¢ pracodawcy. Pracownik jest zobowigzany uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem i dbac o
ich dobry stan. Pracownik otrzymujacy ww. wyposazenie kwituje jego odbioér na karcie ewidencji.
Wzor karty stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

6. W razie przedwczesnego zuzycia, zniszczenia lub utraty wyposazenia wskazanego w pkt. 5
pracodawca jest zobowigzany wyda¢ niezwlocznie pracownikowi nowg odziez robocza/obuwie
robocze/§rodki ochrony indywidualnej. Podstawa wydania nowego wyposazenia jest wypetniony 1
zatwierdzony protokoét stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

7. Odziez 1 obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnos$ci przechodzi na wtasnos$¢ pracownika.
8. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy odziez i obuwie robocze przechodzi na rzecz pracownika.



9. Wymienione w pkt. 5 wyposazenie nie podlega zwrotowi w nastepujacych przypadkach:

- zgon pracownika,

-uzytkowania odziezy i srodkow ochrony indywidualnej przez okres 75 % okresu przewidzianego
w tabeli do dnia rozwigzania stosunku pracy,

- przej$cia na emeryturg albo rente.

§3

1. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy w Urzgdzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, na ktorych moze by¢
uzywana przez pracownika, za jego zgoda, jego wilasna odziez i obuwie robocze spelniajace
wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Wykaz stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca si¢ ekwiwalent pieniezny
w wysokos$ci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego.

3. Dla pracownikéw przewiduje si¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z zalacznikiem nr 5

4. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego i
wyplacanie z tego tytulu ekwiwalentu pieni¢znego stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

6. Ustala si¢ tabele zawierajaca wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacj¢ odziezy
roboczej przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, ktora stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego Zarzadzenia.

7. Wysokos¢ ekwiwalentdéw, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 6 nie jest zalezna od wymiaru czasu pracy
pracownika.

8. W sytuacji, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika z tytutu: zwolnien lekarskich i
przebywania na urlopie innym niz wypoczynkowy miata charakter ciagly i trwata co najmniej 30 dni,
pracownik traci prawo do ekwiwalentu pieni¢znego za pelne miesigce nieobecnosci w pracy.

Po powrocie do pracy pracownikowi nalicza si¢ ekwiwalent za czas przez niego przepracowany.
Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie¢.

9. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 6 wyptaca si¢ w okresach kwartalnych w miesigcu po
zakonczeniu kwartatu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ lub jej wygasniecia ekwiwalent wylicza si¢ 1 wyptaca za
przepracowane przez pracownika dni.

10. Wyptata ekwiwalentu nastepuje w Kasie Urzegdu Gminy lub na rachunek bankowy pracownika.

§4

W sprawach nieuregulowanych tre§cig niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.



§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 80/2018 W¢jta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie
norm przydziatlu pracownikom Urzedu Gminy Ruda Maleniecka niezbgdnych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi srodkami, ekwiwalentu
pienig¢znego za uzywanie przez pracownikow witasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy robocze;.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 20 marca 2025r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W

RUDZIE MALENIECKIEJ
Lp. Stanowisko pracy Rodzaj przystugujacego Przewidywany okres
wyposazenia uzywalnosci
1.
Okres caloroczny: OKres letni:
1. czapka 1 .12 miesigce
2. odziez robocza 2. 12 miesigcy
Konserwator/Palacz CO 3. obuwie robocze/ochronne 3. 12 miesiagce
4. kurtka przeciwdeszczowa 4. 24 miesiecy
5. kamizelka odblaskowa 5. 12 miesigcy
OKres zimowy: Okres zimowe:
1. kurtka cieptochronna 1. 2 okresy zimowe
2. buty filcowo-gumowe 2. 2 okresy zimowe
3. czapka zimowa 3. 1 okres zimowy
2.
Robotnik gospodarczy OKres letni: OKres letni:
1. rekawiczki 1. do zuzycia
2. kamizelka odblaskowa 2. do zuzycia
3. OKkres caloroczny:
1. fartuch 1. 12 miesigcy
Sprzataczka 2. obuwie robocze 2. 12 miesiecy

Pracodawca, jezeli zajdzie taka potrzeba, jest zobowiazany wyposazy¢ pracownikow w srodKi
ochrony indywidualnej nie wymienione w tabeli ale niezbedne do ochrony. Srodki takie
wydawane sa pracownikowi na wniosek przelozonego.




(pieczgé pracodawcy)

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Woéjta Gminy Ruda Maleniecka

z dnia 20 marca 2025 r.

Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony indywidualnej

Lp.

Nazwa przedmiotu

Okres
uzywalnosci

Jednostka
miary

Hos¢

Data
pobrania

Data
zdania

Potwierdzenie

Numer protokotu
przedwczesnego
zuzycia/ zniszczenia/

Odbioru Zdania

utraty

Uwagi




Zakacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 20 marca 2025 r.

(adres)

PROTOKOL NR.........

przedwczesnego zuzycia/zniszczenia/utraty* odziezy roboczej/obuwia
roboczego/Srodkow ochrony indywidualnej*

Niniejszym informuj¢ o zuzyciu/zniszczeniu/utracie* odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkow
ochrony indywidualnej * przed terminem ich zamortyzowania i wnosze o bezptatne wydanie nowych:

(data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:

Wyda¢ ww. §rodki bezptatnie/z potraceniem niezamortyzowanej warto$ci*

(data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 20 marca 2025 r.

TABELA OKRESLAJACA STANOWISKA W URZEDZIE GMINY
W RUDZIE MALENIECKIEJ, NA KTORYCH MOZE BYC UZYWANA PRZEZ
PRACOWNIKA WLASNA ODZIEZ 1 OBUWIE ROBOCZE

Lp.

Stanowisko pracy

Sprzataczka




Zakacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 20 marca 2025 r.

TABELA OKRESLAJACA CENY BRUTTO ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

STANOWIACE PODSTAWE DO WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO Z

TYTULU UZYWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W RUDZIE
MALENIECKIEJ WLASNEJ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. | Stanowisko pracy Rodzaj przystugujacego Ceny brutto
wyposazenia

1.
1. fartuch 1. 50,00 zt

Sprzataczka 2.obuwie robocze 2. 120,00 zt




Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 20 marca 2025 r.

Ruda Maleniecka, dnia .....................c.ee.

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 2377 § 2 i § 4 Kodeksu pracy wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego w miejscu pracy oraz na wyptacenie mi z tego tytulu ekwiwalentu pieni¢znego.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do uzywania odziezy wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy obuwia roboczego spetniajagcego wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

podpis pracownika



Zakacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 28/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 20 marca 2025 r.

TABELA WYSOKOSCI EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE

I KONSERWACJE ODZIEZY ROBOCZEJ

DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

Lp.

Stanowisko pracy

Odziez robocza i Srodki ochrony osobistej

Wysokosé
ekwiwalentu w
Ekwiwalent zaleznoSci od

przewidywalnego
okresu uzywalnoS$ci

Konserwator/ palacz CO

Za pranie odziezy roboczej - 18,00
zl/miesigcznie

Robotnik gospodarczy

Za pranie odziezy roboczej - 18,00
zt/miesigcznie

Sprzataczka

Za pranie odziezy roboczej - 13,00
zt/miesigcznie




