Znak oferty: Or.2110.111.1.2025

Jednostka oglaszajaca
Urzad Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica

Data ogloszenia
2025-09-26

Termin sktadania dokumentow
2025-10-06 do godz. 15:00

Okreslenie stanowiska pracy- stanowisko urzednicze:

Inspektor
stanowisko ds. inwestycji i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

w Urzedzie Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica

Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie: min. $rednie, staz pracy 5 lat lub wyzsze- staz pracy 3 lata,

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych 1 realizacji zadan
inwestycyjnych,

2) umiejetnos$¢ samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego,
3) umiej¢tnos¢ analizy dokumentow i1 sporzadzania pism urzgdowych,
4) znajomos$¢ przepisow prawnych, w tym w szczegdlnosci ustaw:
- ustawy Prawo budowlane 1 aktéw wykonawczych,
- 0 samorzadzie gminnym,
- o drogach publicznych,
- Prawo Zamowien Publicznych,
- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
5) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych, znajomos$¢ obstugi pakietow Office,
6) umiej¢tnos¢ pracy z zespole, bardzo dobra organizacja pracy wiasnej, sumienno$é
1 staranno$¢, komunikatywnos$¢, doktadnos¢, odpornos¢ na stres, samodzielnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Biezace monitorowanie dostgpnosci srodkow zewnetrznych na realizacje projektow
Gminy, a w szczego6lnosci:

1) monitoring dostepnos$ci srodkow z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) oraz
innych $rodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na realizacj¢ projektoéw,
majacych na celu rozwdj spoteczno-gospodarczy gminy,



2) udzial w przygotowywaniu dokumentéw koncepcyjnych w zakresie planowania
rozwoju gminy,

3) przygotowywanie wnioskow, niezbednej dokumentacji 1 zatacznikéw dotyczacych
pozyskiwania S$rodkéw z dostepnych programoéw, funduszy, mechanizmow
finansowania,

4) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi i1 komorkami organizacyjnymi Urzedu
w zakresie pozyskiwania srodkow pomocowych;

5) wspotpraca z podmiotami, ktore moga by¢ partnerami we wspdlnych projektach
planowanych do realizowania przez gmine,

6) gromadzenie danych niezbednych do wiasciwego opracowywania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozw6j gminy oraz danych dotyczacych
zatozen spoteczno — gospodarczych,

2. Przygotowywanie projektow inwestycyjnych i migkkich wspotfinansowanych
ze S$rodkow funduszy strukturalnych UE oraz innych $rodkéw pomocowych,
a w szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie biezacych kontaktéw z instytucja zarzadzajaca/instytucja wdrazajaca,

2) przygotowywanie wnioskow 1 obstuga projektéw z funduszy strukturalnych UE oraz
innych funduszy, ktorych beneficjentem jest Gmina,

3) pomoc w przygotowywaniu dokumentdw zwigzanych z refundacja wydatkow
poniesionych w ramach realizowanych projektow.

4) opracowywanie sprawozdan i innych dokumentow niezbednych do prawidlowego
przygotowania i realizacji projektow,

5) reprezentowanie Urzgdu w trakcie kontroli zewnetrznych dotyczacych realizacji
projektéw, udzielanie wyjasnien zespotom kontrolujacym, przygotowanie odpowiedzi
na ustalenia pokontrolne i wykonanie zalecen pokontrolnych,

3. Monitoring i kontrola projektow, a w szczegdlnosci:

1) monitorowanie 1 kontrolowanie zgodnos$ci przedsigwzig¢ wspoOtfinansowanych
z funduszy strukturalnych UE 1 innych srodkow pomocowych z zaakceptowanymi
wnioskami aplikacyjnymi, umowami o dofinansowanie, odpowiednimi wytycznymi
instytucji zarzadzajacej/instytucji wdrazajacej, itp.,

2) przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring ich wdrozenia.

4. Biezace monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych dotyczacych realizacji
wspotfinansowanych projektéw 1 informowanie o zmianach odpowiednie komorki
organizacyjne Urzedu, uczestniczace w realizacji projektu.

5. Udzielanie informacji organizacjom pozarzagdowym, stowarzyszeniom
1 przedsiebiorcom o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw pomocowych UE.
Udzielanie pomocy tym jednostkom w zakresie przygotowania wnioskow o srodki
pomocowe.

6. Wspoltworzenie strategii rozwoju gminy, czynny udzial w opracowywaniu innych
programow/plandw strategicznych gminy.

7. Obstuga administracyjna zadan inwestycyjnych.

8. Realizacja inwestycji gminnych z zastosowaniem ustawy Prawo zamowien publicznych
oraz opracowywanie projektow wnioskow.

Warunki pracy:



- praca w pozycji siedzacej, wymagajgca sprawnosci obu rgk, dobrej ostro$ci wzroku,
w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym,

- miejsce pracy — Urzad Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle, ul. Wilodawska 1,
22-150 Wierzbica,

- praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym, pierwsze pigtro,
wejscie po schodach, w budynku nie ma windy,

- pomieszczenie biurowe wyposazone w niezbedne urzadzenia (komputer, drukarka, telefon
itp.),

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg;

- proponowane wynagrodzenie- 6.500,00 zt brutto / do uzgodnienia/ zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami oraz obowigzujagcymi przepisami o wynagradzaniu pracownikdéw
samorzadowych.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy. Przez osob¢ podejmujaca po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym rozumie si¢ osobe, ktdra nie byla wczesniej
zatrudniona w  jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy =z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135), na czas
niecokreslony lub okre$lony, dhuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyla shuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegdlnieniem ukonczonych szkot i uczelni /CV/.

3. Kopie lub odpis dokumentdéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie,

b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

¢) posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty).
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania
z petni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii i obywatelstwie.

6. Os$wiadczenie, o nie skazaniu za umySlne przestgpstwa §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z zapoznaniem z klauzulg informacyjng RODO.

8. W przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez; Kandydata za zgodnosé
z oryginaltem. Brak wymaganych oswiadczen lub brak podpisu na ww. oswiadczeniach i innych dokumentach
bedzie uznany za brak wymagan formalnych.



W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginatléw przedstawionych dokumentéw oraz zaswiadczenia o niekaralnosci
z KRK).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosi
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

1) osobiscie (w zamknigtej) w sekretariacie Urzedu Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle,
ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica,

2) poczta na adres urzedu Gminy Wierzbica jw.,

3) elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP: /137rOagrlg/skrytka

z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji i pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
w Urze¢dzie Gminy Wierzbica- Or .2110.111.1.2025”

w terminie do dnia 6 pazdziernika 2025 r. do godz. 15"

Decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty kandydatow, ktore wplyna do urzedu gminy po wyzej
okreslonym terminie 1 w inny sposob niz okreslony w ogltoszeniu nie bedg rozpatrywane.

Wzory zalacznikéw znajdujg si¢ na stronie: http://ugwierzbica.bip.lubelskie.pl (Zaktadka:

Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze).

Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bgda informowani indywidualnie o dalszym etapie
postepowania rekrutacyjnego 1 terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Wierzbica (http://ugwierzbica.bip.lubelskie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu
pod numerem 82/ 575-07-20.

Podpisany elektronicznie przez
Anna Flisiuk
26.09.2025
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