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Solec nad Wista, dnia 14.10.2026r.
MGOPS.PR.420.12.2026.SL

I OGLOSZENIE O NABORZE
w ramach projektu pn. ,,Centrum Ustug Spotecznych w Solcu nad Wista”, wspotfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (FEM).

p-o. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu nad Wista oglasza
nabodr na stanowisko:

ORGANIZATOR SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

I.  Liczba lub wymiar etatu: 1/1 etat
Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

II.  Miejsce wykonywania pracy: Centrum Uslug Spotecznych w Solcu nad Wista po
przeksztatceniu M-GOPS w Solcu nad Wisla, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wista.

Planowany termin objecia stanowiska: 01.01.2027 r.

III.  Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi  wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz regulaminem
wynagradzania obowigzujacym u pracodawcy. Wynagrodzenie jest finansowane ze
srodkéw projektu ,,Centrum Ustug Spotecznych w Solcu nad Wisly”, wspotfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

IV.  Wymagania niezb¢dne:

1. Organizatorem spolecznosci lokalnej moze by¢ osoba, ktora:
spetnia wymagania okreslone w art. 33 ustawy o realizowaniu uslug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych;

b. ma wyksztatcenie wyzsze;

c. ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub
innych form pracy $srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznos$cig lokalng;

d. uzyskala II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci
praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu organizacji
spotecznosci lokalnej;

e. nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.
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2. Na wolne stanowisko mogg ubiega¢ si¢ osoby:

a)

b)

c)

posiadajace obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

posiadajace pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

nie s3 skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popehnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego
przestepstwa skarbowego.

V. Wymagania dodatkowe:

1.

SNk w

~

znajomo$¢ zagadnien nalezacych do zadan M-GOPS/CUS, wynikajacych w
szczegolnos$ci z przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

posiadanie umieje¢tnosci komputera (programy Word, Excel, umiejetno$¢ korzystania z
zasobow internetowych);

posiadanie prawa jazdy kat.B;

umiejetnos¢ aktywizacji spotecznosci lokalne;;

doktadno$¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan;

umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjnos¢ oraz samodzielno$¢

w dziataniu 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

nieposzlakowana opinia;

wysoka kultura osobista

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan organizatora spotecznos$ci lokalnej zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych nalezy w szczego6lnosci:

1)
a)
b)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie na biezaco rozeznania:

potrzeb wspolnoty samorzagdowej w zakresie dziatan wspierajacych,

potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatah wspierajacych;

opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i1 potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania
spotecznosci lokalnej 1 jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej, w szczeg6lnosci
organizowanie dziatan wspierajacych;

inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi
spotecznych i integracji wspdlnoty samorzadowej;

wspoOtpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacj¢ lokalng
lub inne formy pracy srodowiskowe;.
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VII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelmnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacych dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w M-GOPS w Solcu nad Wista, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. CV;

2. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyzej wymienione wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach);

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych;

5. os$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe;

6. os$wiadczenie kandydata o zaznajomieniu si¢ z informacja dotyczaca wynagrodzenia;
7. kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢*

Wyzej wymienione o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzulg o nastgpujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.

*Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135 z pdzn. zm.)

[X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 5.11.2026r. do godz. 10.00 w nastgpujacy sposob:

1. osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Rynek 1, 27-

320 Solec nad Wisla

2. pocztg na adres: Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Rynek 1, 27-320

Solec nad Wistg w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko OSL”.

3. droga elektroniczng poprzez e-dorgczenia na adres skrzynki AE: PL- 49122-90056-

EARFF-24

X. Inne informacje:

—_—

Oferty niekompletne i1 dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego, w przypadku

ofert sktadanych osobiscie 1 przez e-dorgczenia decyduje data wptywu do M-GOPS.

3. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Signature Not Verified
Dokument po plsa przez
MAREK WEADYSEAW
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