UCHWALA NR XV-150/2025
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO

z dnia 26 maja 2025 1.

zmieniajaca uchwate nr XXV-261/2016 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 17 pazdziernika 2016 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Uslug Wspélnych Powiatu
Wolominskiego” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 6b ust. 2 oraz art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 lipca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 107, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.) Rada Powiatu
Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXV-261/2016 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie
utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wotominskiego” oraz
nadania jej statutu (z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do zadan CUW nalezy zapewnienie wspélnej obstugi nastepujacych jednostek organizacyjnych
(jednostki obstugiwane):

1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie;
2) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach;
3) Zespot Szkot w Truszezu;

4) Zespot Szkot im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce;

5) Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych im. Inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie;
6) Zespot Szkot w Wotominie;

7) Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie;

8) Zespot Szkol Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku;

9) Zespot Szkot Specjalnych w Wotominie;

10) Szkota Podstawowa Specjalna im. Marii Konopnickiej w Radzyminie;
11) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie;

12) Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Zalubicach;

13) Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 w Wolominie;

14) Rodzinny Dom Dziecka Nr 4 w Duczkach;

15) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobylce;

16) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu;

17) Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kobylce;

18) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce;

19) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie;

20) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ttuszczu.”;

2)w § 1 wust. 3 wpkt 20) kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt21) ipkt22) w nastepujacym
brzmieniu:

,»21. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Markach;

22. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabkach.”;
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3) w § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»d. W ramach wspolnej obstugi Centrum wykonuje nastgpujacy zakres obowigzkow:
1) obstuge ksiggowo - finansowg;

2) prowadzenie rachunkowosci o ktorej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 120, z p6zn. zm.);

3) obstuge ptac;

4) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zakresu operacji finansowych iinnych wymaganych
przepisami prawa;

5) obstuge prawna.”;

4) Statut Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wotominskiego stanowiagcy zalacznik do Uchwaty nr XXV-
261/2016 Rady Powiatu Wolominskiego zdnia 17 pazdziernika 2016r. w sprawie utworzenia
samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wotominskiego” oraz
nadania jej statutu, otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z wyjatkiem § 1 pkt 2 ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Wotominskiego

Magdalena Suchenek
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV-150/2025
Rady Powiatu Wotominskiego
z dnia 26 maja 2025 .

Statut
Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wolominskiego

Postanowienia ogolne
§1

1. Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wotominskiego, zwane dalej ,,CUW” jest
samorzadowg jednostkg budzetows dziatajgca na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa oraz niniejszego statutu.

. Siedzibg CUW jest miasto Wotomin.

. Terenem dzialania jest powiat wotominski.

4. Celem dziatania CUW jest $wiadczenie ustug z zakresu wspdlnej obstugi na rzecz jednostek
organizacyjnych Powiatu Wotominskiego okreslonych uchwata Rady Powiatu
Wotominskiego.

. Zrédtem finansowania dziatalnosci CUW sa $rodki z budzetu Powiatu Wolominskiego.

. CUW prowadzi wtasng dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

7. Mienie CUW jest mieniem powiatowym, w sktad ktérego nie wchodza sktadniki mienia

jednostek obstugiwanych.

w N

o Ol

§2
Misja CUW jest rzetelne, sprawne 1 fachowe $wiadczenie ustug na rzecz jednostek
obstugiwanych oraz wspieranie tych jednostek w procesie optymalizacji finansoweyj.

§3
CUW moze $wiadczy¢ ustugi takze na rzecz innych jednostek sektora finansow publicznych
niz wskazane w § 1 ust. 4.

§4
Nadzor nad dziatalno$cia CUW sprawuje Zarzad Powiatu Wotominskiego.

§5
Dyrektora CUW zatrudnia 1 zwalnia Zarzad Powiatu Wolominskiego.

§6
CUW jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
Czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow CUW wykonuje Dyrektor CUW.
3. Pracownicy CUW sg pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

N

Przedmiot dzialalnoS$ci
§7
1. Do zakresu zadan CUW jako jednostki obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi jednostek
obstugiwanych nalezy:
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1) obstuga ksiegowo - finansowa:

a) sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacja planu finansowego;

b) opracowywanie projektow planu finansowego i jego zmian;

c) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

d) sporzadzanie biezacej informacji o sytuacji finansowej;

e) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS;

2) prowadzenie rachunkowos$ci o ktorej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.):

a) prowadzenie ksigg rachunkowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz innych instrukcji i procedur;

€) gromadzenie 1 przechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ww. ustawa przez okres 3 lat, a nastepnie
przekazywanie ich obslugiwanym jednostkom;

d) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;

e) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej;

3) obstuga ptac:

a) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

b) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych;

c) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych
z tym $§wiadczen w tym na rzecz ZUS, US;

d) prowadzenie akt osobowych pracownikow CUW oraz dyrektoréw placowek
o$wiatowych;

e) rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

f) obliczanie zasitkow i §wiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

g) sporzadzenie zaswiadczen o zatrudnieniu, w tym o wysoko$ci wynagrodzenia;

h) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego
1 bezosobowego funduszu ptac jednostek obstugiwanych;

i) prowadzenie obstugi dotyczacej wyptat $wiadczen z funduszu $wiadczen
socjalnych oraz pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) w jednostkach
obstugiwanych;

J) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie ptacowym i innych;

K) zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow oraz osob zatrudnionych
na podstawie uméw cywilnoprawnych w zakresie ubezpieczen spolecznych
I ubezpieczenia zdrowotnego;

4) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zakresu operacji finansowych i innych
wymaganych przepisami prawa;
5) obstuga prawna:

a) kompleksowe doradztwo prawne, w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy, prawa
o$wiatowego, prawa cywilnego i prawa administracyjnego,

b) opracowywania i opiniowania, pod wzgledem formalno-prawnym projektow
umow, zarzadzen, uchwal oraz innych aktow prawnych;

C) sporzadzania innych opinii prawnych w réznych sprawach z zakresu dzialania
jednostek obstugiwanych;

d) udzielania biezacych porad i interpretacji prawnych;

e) reprezentowanie w postgpowaniach przed sagdami i innymi organami.

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje i nie ogranicza kompetencji dyrektoréw jednostek
obstugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania 1 zatwierdzania planu finansowego oraz polityki zatrudniania 1 wynagrodzen
pracownikow jednostek.
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Struktura organizacyjna
§8

Dziatalnoscig CUW kieruje Dyrektor CUW, ktéry reprezentuje CUW na zewnatrz.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania realizuje Zastgpca Dyrektora CUW,
a w razie takze jego nieobecnosci upowazniony przez Dyrektora pracownik CUW.

3. Szczegodtowa strukture organizacyjng CUW, ogolne zasady kierowania i kompetencje kadry
kierowniczej, tryb pracy i1 zakresy dzialania okresla Zarzad Powiatu w Regulaminie
Organizacyjnym.

=

Postanowienia koncowe

§9

Zmian niniejszego statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego nadania.

Id: 33A8601A-9C6C-4748-BAS52-7TDSSET0A95E3. Podpisany Strona 3



	UCHWAŁA NR XV-150/2025 RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO z dnia 26 maja 2025 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	zm. ust. 3 w § 1 pkt 1
	pkt 1 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 2 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 3 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 4 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 5 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 6 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 7 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 8 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 9 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 10 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 11 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 12 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 13 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 14 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 15 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 16 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 17 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 18 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 19 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3
	pkt 20 w § 1 pkt 1 zm. ust. 3


	pkt 2 w § 1
	zm. ust. 21 w § 1 pkt 2
	zm. ust. 22 w § 1 pkt 2

	pkt 3 w § 1
	zm. ust. 5 w § 1 pkt 3
	pkt 1 w § 1 pkt 3 zm. ust. 5
	pkt 2 w § 1 pkt 3 zm. ust. 5
	pkt 3 w § 1 pkt 3 zm. ust. 5
	pkt 4 w § 1 pkt 3 zm. ust. 5
	pkt 5 w § 1 pkt 3 zm. ust. 5


	pkt 4 w § 1

	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1 Załącznik

do Uchwały Nr XV-150/2025

Rady Powiatu Wołomińskiego

z dnia 26 maja 2025 r.


