Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2024
p-o. Kierownika

Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Jasle

Standardy Ochrony Maloletnich

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasle

§1

Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jasle
okreslaja najwazniejsze zasady i1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych klientami Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ja$le, a takze gwarantujace najwyzszy poziom ochrony maloletnich.
Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

2. llekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o:

1) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej,

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle,

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Os$rodku na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej, innych umow lub
porozumien,

4) Dziecku, maloletnim —nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do ukonczenia 18 roku
zycia,

5) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w
Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasle.
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4)
5)
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Niniejsze standardy opracowano w oparciu o nastepujace akty prawne:

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024
r., poz.424 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 901
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (dz. |U. z 2023r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinni i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (tj. dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

(t. Dz.U. z 2024 r., poz.177 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich( tj. Dz. U. z 2024 r.

poz. 560).

Konwencja o prawach dziecka ( Dz.U. z 1991r., nr 120, poz. 526).

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169).

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami Osrodka,
a takze osobami Sswiadczacymi uslugi na jego rzecz, w szczegdlnos$ci zachowania

niedozwolone wobec maloletnich.

Pracownicy majacy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni wykonywac swoje
zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosci
praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny, a takze dostosowany
do wieku dziecka.

Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
W  komunikacji z maloletnim pracownik/zleceniobiorca zachowuje spokoj
1 cierpliwos¢.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej, czy nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

Osoby o ktérych mowa w ust. 1 maja obowigzek powstrzymywac si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobista matoletniego, jego nietykalno$¢
cielesng lub powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu czy strachu.
Kontakt fizyczny Pracownika z dzieckiem mozliwy jest wylacznie w sytuacji
wynikajacej z realizacji obowigzkow stuzbowych 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu oraz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Kontakt moze
odbywac si¢ wylacznie w obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka.

Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na niepokojace zachowania
matoletnich, ktére moga §wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu
z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni
probuje nawigza¢ kontakt z Pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i, w miarg
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.
Szczegodlnie nalezy mie¢ na uwadze:

1) krzywdzenie dziecka- nalezy przez to rozumie¢: kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej,



9)

ktore ujemnie wptywa na rozwoéj fizyczny lub psychiczny dziecka (WHO).
Krzywdzenie dzieci to tez: bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich
optymalny rozwoéj. Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia
dziecka:
przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, lekcewazenie, karanie/ciszg, milczeniem, izolacja itd.
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy
przytrzymywaniu dziecka itd.
przemoc seksualna - gwalt, wymuszenie pozycia scksualnego, wymuszenie
nieakceptowalnych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka,
dotyk bez jego zgody, itd.
przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczenie do swoich celow
wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.
zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza ( gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.
alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzicaz zycia dziecka, niszczenie zdj¢é¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci
do drugiego rodzica.
cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
I komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie,
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie¢  w sieci pod kogos wbrew
jego woli.

2) przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe alba powtarzajace
sic umysine dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ 0sobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace t¢ osobg w dostepie do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej.

8. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitoruja
sytuacje i dobrostan maloletniego, wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci oraz
podejmuja dziatania majce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.



1.

2.

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadomienia sadu

opiekunczego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik/osoba $wiadczaca ustugi dla GOPS Jasto ma obowigzek
niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie
ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie wypetnionej karty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka stanowigcej zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

2. Przekazanie informacji powinno nastapi¢ niezwlocznie, w tym samym dniu, w ktorym
Pracownik powzigl podejrzenie lub informacje. Jezeli przekazanie informacji
nastapitoby po godzinach pracy Osrodka Pracownik jest zobowigzany powiadomié
telefonicznie, kierownika GOPS lub Policj¢ o sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzeniu matoletniego.

3. Po przekazaniu informacji do bezposredniego przelozonego Pracownika, osoba ta
powinna w pierwszej  kolejnosci ustali¢ czy zachodza przestanki uzasadniajgce
wszczecie procedury zapewnienia dziecku ochrony na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje
powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. Jezeli zastosowano procedure wynikajaca z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, zasadnym jest skierowane do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym
mowa w art.572 k.p.c oraz zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa z uzyciem przemocy domowej. Kierownik Osrodka niezwtocznie kieruje
taki wniosek do wtasciwych organow.

5. Obowigzki okreslone powyzej nie wptywaja na obowiazek ewentualnego wszczgcia
procedury ,,Niebieskie Karty™.

§4

Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” 1 wypetnienia formularzu Niebieska
Karta- A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych 1 asystentach rodziny Os$rodka.

W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
Pracownicy, o ktorych mowa powyzej maja obowigzek wypeti¢ formularz Niebieska Karta- A
niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

Wypetniajac formularz Niebieska Karta- A Pracownik stosuje zasady wynikajace z przepisow
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenia w sprawie procedury
Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”, w tym przekazuje osobie
doznajacej przemocy domowej formularz Niebieska Karta- B .

4. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta- A Pracownik, ktory wszczyna procedurg
,»Niebieskie Karty” ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Zespolu
Interdyscyplinarnego zgodnie z zapisami w ustawie 0 przeciwdziataniu przemocy domowej



1 rozporzadzeniu w sprawie ,,Niebieskie Karty” tj. 5 dni roboczych. Za dni robocze
przyjmuj¢ si¢ dni pracy Osrodka.

1.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Standardy podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz co dwa lata pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Dziataniem weryfikujacym jest m.in. ankieta ewaluacyjna stanowigca zalacznik nr 4
do niniejszych Standardéw.

Weryfikacja, o ktorej mowa wyzej dokonywana jest przez Kierownika GOPS w Jasle
lub osobe przez niego wyznaczong.

W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa wyzej w przypadku koniecznoséci dokonania
natychmiastowych zmian, sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym wskazane sg
ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji Standardow.

§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikow do

stosowania Standardow, zasady przygotowania tych Pracownikow do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardow
wyznacza Kierownik GOPS Jasto.

Kierownik GOPS Jasto moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa wyzej podmiotowi
zewngtrznemu, dajacemu rekojmi¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajagcemu stosowne kompetencje 1 do§wiadczenie.

W ramach przygotowania Pracownikéw do stosowania Standardow moze zosta¢
przeprowadzone szkolenie Pracownikow w przedmiotowym zakresie. Obecnos¢ na
szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng listag obecnosci.

Kazdy z pracownikow sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w GOPS Jasto wedtug wzoru stanowiagcego zalacznik nr
1 do niniejszych Standardow.

§7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

1.

2.

maloletnim Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Os$rodka oraz s3
wywieszone w miejscu widocznym w siedzibie Osrodka.

Niezaleznie od publikacji Standardow w formie okreslonej powyzej, Pracownik
realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetng Standardow
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te
potwierdzajg na pismie otrzymanie Standardow.

Matoletni, wobec ktorych realizowane sg ustugi przez Pracownikéw otrzymuja wersje
skrocong Standardow.



N

4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego lub stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zalozen Standardéw, Pracownik moze zaniecha¢ ich
doreczenia.

§8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy Pracownicy.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego powyzej, Kierownik wyznacza Pracownika
socjalnego koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

§9

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego. Wzor rejestru stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Rejestr przechowywany jest w siedzibie Osrodka.

Kierownik zobowigzuje pracownikow socjalnych do prowadzenia i uzupelniania
rejestru, o ktorym mowa wyzej.

§10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego zostaje wszczgta procedura
»Niebieskie Karty”.

2. Plan wsparcia matoletniego oraz plan indywidualnej pomocy prowadzony jest w
szczegblnosci przez Pracownika Socjalnego bedacego cztonkiem grupy diagnostyczno-
pomocowej.

3. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwo$¢ psycholog uczestniczy tez w jego realizacji.



Zatacznik nr 1

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Jasle

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cia Standardow Ochrony Maloletnich oraz
przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Jasle

Ja nizej podpisana/y (imi¢ i nazwisko)

.............................................. swiadczaca/y ustugi /zatrudniona/’y na stanowisku
.......................................................................... w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Jasle o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScig Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w tutejszym Osrodku i zobowigzuje si¢ do ich bezwzglgdnego

przestrzegania.



Zakacznik nr 2 do

Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Jasle

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: [mi¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy lub informacji o
przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie,
droga listowng, droga

elektroniczna, inng
(niepotrzebne skresli¢)

Fakty wskazujace na stosowang
przemoc podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o dziecku,
rodzinie:

Wskazanie potencjalnej osoby
stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie:




Zatacznik nr 3 do

Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Jasle

REJESTR

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW I ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEMU

L.P. | Opis zdarzenia-dane | Podjete dziatania Skutki zdarzen | Wykaz
matoletniej, data przez placowke” korespondencji
podjetej interwencji migdzy

instytucjonalne;j
(numery, daty
pism)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

*1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2. Wniosek do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego
3. Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

4. Powiadomienie KPP

4. Pomoc psychologiczna

6. Plan wsparcia matoletniego

7. Inne



Zalacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne;j

w Jasle
Ankieta- Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich
Lp. PYTANIE TAK | NIE
1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w
Osrodku?
2. Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz jak nalezy reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?
4. Czy zapoznales si¢ z procedura stosowana w przypadku

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dzieci?

5. Czy zauwazyle$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach

przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi/sugestie /wlasne wnioski zwiazane ze
Standardami funkcjonujacymi w Osrodku?
7. Czy ktores$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub z krytyka podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?
*Jesli udzieliles odpowiedzi twierdzacej , opisz ponizej / dotyczy pytan od 5 do 7 /.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W JASLE - WERSJA
SKROCONA

Standardy Ochrony Matoletnich to jeden z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem stanowiacy forme zabezpieczenia ich praw.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jasle jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Standardy-wersja skrocona stworzona jest w celu przekazania dziecku jakie czynnosci moga

stanowi¢ podejrzenie o stosowaniu przemocy oraz gdzie uzyskac¢ pomoc.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikami GOPS

Pracownicy GOPS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé¢ swoje
zadania w sSposob zapewniajacy poszanowanie praw 0sob trzecich, w szczegolnosci
praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny;

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy: stownej,
w szczegolnosci: nie wolno krzycze¢, wyzywac, zastraszaé, osmieszac, ponizac, wypowiadac
tresci 0 zabarwieniu seksualnym, niestosownie zartowac, fizycznej, w szczegolnosci nie wolno:
kopa¢, popycha¢, szarpac, bi¢;

Niedozwolone sg zachowania, ktore naruszaja godnos¢ osobista dziecka, takie jak: nierowne
traktowanie dzieci, stosowanie kar cielesnych, zmuszanie dzieci do wykonywania
czynnosci ktorych nie chcg wykonywac, tamanie obietnic;

Nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, nie moze wigzaé Si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy;

Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani od jego rodzicow
czy opiekunow;

Pracownikowi dla celow prywatnych nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowag,
nagrywac gtos, fotografowac);

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie: nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
seksualnych lub sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (seksualnym,
pornograficznym);

Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw nikotynowych, lub innych uzywek



10.

11.

12.

o & N

(narkotyki, dopalacze).

Pracownicy GOPS, o ktérych mowa w pkt 1.1. maja obowigzek powstrzymac¢ si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktoére moglyby narusza¢ przestrzen osobista matoletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Kazdy pracownik GOPS majacy kontakt z matoletnim/i ma obowigzek przekazania
dziecku/iom informacji, co to jest przemoc, co to jest krzywdzenie na tle seksualnym, gdzie
moga szuka¢ pomocy poprzez wersje skrocong Standardow.

W przypadku, gdy dziecko ma poczucie krzywdzenia, niezwtocznie zgtasza fakt rodzicom lub
zgtasza pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle , ktory czynny
jest: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, sroda od 7:30 do 16:00, piatek od 7.30
do 15.00 lub telefonicznie, pod nr: 13 44 366 43.

W przypadku poczucia krzywdzenia, dziecko po godzinach urzedowania GOPS, zaistniaty fakt
moze zgtosi¢ na Komendzie Powiatowej Policji w Jasle mieszczacej si¢ na ulicy Sroczynskiego

7 lub dzwoni¢ pod nr alarmowy: 112.

UWAGA BARDZO WAZNE!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia dzieci. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy, nie wstydz sie¢ prosi¢ 0 pomoc. Mozesz zawiadomi¢ kazda
osobe dorosta, w domu powiedz rodzicom, mozesz tez skontaktowac si¢ z policja, dzwoniac na

numer alarmowy 112 lub z instytucjami niosagcymi pomoc dzieciom.

Prawo stoi po Twojej stronie!

Tu znajdziesz pomoc ANONIMOWO i BEZPLATNIE:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 80012 12 12
Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym - 222 309 900

Rzecznik Praw Pacjenta - 800 190 590

Rzecznik Praw Dziecka - 22 583 66 00






