Zatacznik nr 2.

do Zarzadzenia Dyrektora

Samorzadowego Przedszkola w Chmielniku
z dnia 15 stycznia 2025r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W CHMIELNIKU

Podstawa prawna:

N

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art. 131 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.,
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r.) w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

2. Uchwate Nr XX1IX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 stycznia 2017 r. w
sprawie ustalenia kryteriow rekrutacji wraz z liczbg punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola.

3. Statut Samorzqdowego Przedszkola w Chmielniku.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Rekrutacja dzieci do Samorzagdowego Przedszkola w Chmielniku odbywa si¢ w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci na podstawie wniosku zwanego dalej kartg zgloszenia
dziecka do przedszkola.

Wz6r wniosku oraz informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie
kandydata do przedszkola dostgpne sa na stronie internetowej Przedszkola:
www.przedszkolechmielnik.edupage.org oraz wniosek mozna odebra¢ w placowce
przedszkolnej.

Karty zapisu dzieci do przedszkola sg sktadane dyrektorowi przedszkola osobiscie lub
upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi lub zlozenie wniosku drogg e-mailows.

Rozdzial 11

Zadania dyrektora przedszkola

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do przedszkola
na kolejny rok szkolny.

Powotuje komisje¢ rekrutacyjng i przewodniczacego komisji.

Ustala kompletno$¢ kart zapisu 1 dokumentacji potwierdzajacej spelienie kryteridow
pierwszenstwa.

Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
b) regulamin rekrutacji,
€) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,
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d) prawa i obowigzki rodzicow i opiekunéw prawnych kandydatow w procesie

rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji
komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicow lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.
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Rozdzial IT1

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Jezeli liczba kandydatoéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w
przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w
przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogotem i liczby
o$wiadczen woli o kontynuacji edukacji w przedszkolu przez rodzicow lub opiekundéw
prawnych wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sg
rekrutowane na tych samych zasadach i wedlug tych samych procedur.

Harmonogram prac komisji ustala jej organ prowadzacy przedszkole.

Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia
Burmistrza okres$lajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Liczba w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Rozdzial IV

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji — przedstawiciel organu prowadzacego,

2) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola

3) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacj¢ i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

b) wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie
okolicznosci podanych przez rodzica, opiekundéw kandydata w oswiadczeniach
uprawniajacych do pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do przedszkola,

¢) dochowanie poufnos$ci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji 1 po ich zakonczeniu,

d) analiz¢ przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacijg potwierdzajaca
speienie kryteriow pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do
przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,
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f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
i podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wplynigcia wniosku o
uzasadnienie,

h) organizacje¢ i przebieg rekrutacji uzupetniajgce;j,

1) zgodnos¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

J) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkow komisji rekrutacyjnej,

K) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola w raz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i1 nieprzyjetych.

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:
a) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
1 zasadg poufnos$ci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji 1 po ich zakonczeniu,
b) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,
d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Cztonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania os§wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunow kandydatéw udostepnionych w procesie
rekrutacji.
Cztonkowie Komisji, pod odpowiedzialnos$cig dyscyplinarng, sg zobowigzani do
ztozenia o$wiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial V

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich
procedowania

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkate na terenie gminy.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
w wieku 2,5.

W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢
przyjete dzieci powyzej 6. roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow zgodnie z kryteriami.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych wnioskéw w celu zapewnienia
miejsc w oddziatach przedszkolnych w Przedszkolu dzieciom spelniajgcym kryteria
okreslone w uchwale Nr XXIX/255/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30
stycznia 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktow w postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych
oraz szkot podstawowych, dla ktorych Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza Protokot postepowania rekrutacyjnego podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji, komisja sporzadza protokot zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez organ prowadzacy.

Rozdzial VI
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.
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Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola,
w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia sktadajg odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora
przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicow lub opickunoéw
prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora
do sadu administracyjnego.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

Whioski, zwane kartami zapisu dziecka do przedszkola, sa opatrzone klauzulg o
wyrazeniu zgodny na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postgpowania rekrutacyjnego.

Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatagczone do teczki akt osobowych.
Wnhioski kandydatow przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane
do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Whnioski kandydatow nieprzyjetych 1 dotagczona do nich dokumentacja sa
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy si¢ postepowanie w
sadzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.

W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym
wyrokiem.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
Zalacznikami do regulaminu sg :
procedura rekrutacji - opracowana przez organ prowadzacy
harmonogram rekrutacji (zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 121/2025 Burmistrza
Miasta i Gminy Chmielnik z dnia 09 stycznia 2025 roku)
Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogloszen, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

Powyzszy regulamin obowiazuje od 03 lutego 2025 r.

Dyrektor Przedszkola
/-1 lwona Misterkiewicz


http://www.przedszkola/

