
UCHWAŁA NR XXYI1|96|2I

RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 25 lutego 202lr,

w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady powiatu

Na podstawie art. 22 ust,2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorządzie powiatowym

(Dz. U. z2O2O r. poz,920) uchwala się, co następuje:

§1.

Rada Powiatu w Makowię Mazowiecktm wyraża zgodę na rozwlązanie stosunku pracy

zradnymRady powiatu w Makowie Mazowieckim panem Rafałęm Barańskim zatrudnionym

w Biurze powiatowym w Makowie Mazowieckim Mazowieckiego Oddziału Regionalnego

Agencji Restruktury zacjl iModernizacji Rolnictwa na stanowisku zastępcy kierownika Biura

Powiatowego.

§2.

uzasadnienie wyrazen ia zgody fia rozw1ązanie stosunku pracy stanowi załącznlk do uchwały,

§3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu,

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia,
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§4.



Załącznik
do uchwały Nr XXVI/I96/21
Rady Powiatu w Makowię Mazowieckim
z dnia 25 lutego 202 1 r.

uzasadnienie

W dniu 24lńego ż02I r. do Przewodniczącej Rady Powiatu wpłynął wniosek p.o. dyrektora

oddziału Regionalnego Agencji RestrukturyzacjiiModernizacji Rolnictwao wyrńęnie zgodY

na rozwiązanie stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu Panem Rafałem BarańSkim

zatrudnionym w Biurze Powiatowym w Makowie Mazowieckim Mazowieckiego Oddziału

Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa na stanowisku ZastęPcY

Kierownika Biura Powiatowego.

p.o. dyrektora oddziafu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

stwierdził, że przyczyną odwołania Pana Rafała Barńskiego ze stanowiska zastęPcY

kierownika Biura powiatowego nie sązdarzeniazwiązane z wykonywaniem mandatu radnego.

przepis art.22ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym (Dz.U. z2020r.Poz.920) stanowi, iz

,,RoŹwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, której radnY

jest członkiem. Rada powiatu odmówi zgody narozwlązanie stosunku pracy zradnYm, jeŻeli

podstawą rozwiązania tego stosuŃu są zdarzenia zwtązane z wykonywaniem Przęz radnego

mandatu".

Mając na uwadze, iż przyczyną rozwiązania stosunku pracy z radnym Rady Powiatu nie są

zdarzeniazwiązanez wykonywaniem mandatu radnego podjęcie uchwały jest uzasadnione.
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