UCHWALA NR XXVI1/196/21

RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 25 lutego 2021r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2020 r. poz. 920) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

Rada Powiatu w Makowie Mazowieckim wyraza zgodg¢ na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim Panem Rafatem Baranskim zatrudnionym
w Biurze Powiatowym w Makowie Mazowieckim Mazowieckiego Oddziatu Regionalnego
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na stanowisku zastgpcy kierownika Biura
Powiatowego.

§2.

Uzasadnienie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik
do uchwaty Nr XXVI/196/21

Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim
z dnia 25 lutego 2021r.

Uzasadnienie

W dniu 24 lutego 2021 r. do Przewodniczacej Rady Powiatu wptynagt wniosek p.o. dyrektora
Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o wyrazenie zgody
na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu Panem Rafatlem Baranskim
zatrudnionym w Biurze Powiatowym w Makowie Mazowieckim Mazowieckiego Oddziatu
Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na stanowisku zastgpcy
Kierownika Biura Powiatowego.

P.o. dyrektora Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
stwierdzil, ze przyczyng odwolania Pana Rafala Baranskiego ze stanowiska zastepcy
kierownika Biura Powiatowego nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

Przepis art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. p0z.920) stanowi, iz
. Rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzednie; zgody rady powiatu, ktorej radny
jest cztonkiem. Rada powiatu odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu”.

Majac na uwadze, iz przyczyna rozwigzania stosunku pracy z radnym Rady Powiatu nie sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego podjecie uchwaly jest uzasadnione.




