STAROST

TWO POWIATOWE

w JASLE
38-200 JASLO, Ryne !c

Anfn @

tel./fax (13) 44 631 89
OK-1. 21 10.7.2022 Jaslo, 2022-09-13

OGLELOSZENIE O NABORZE
Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38 — 200 Jaslo

Oglasza

naboér na wolne stanowisko urzednicze: Starszego Inspektora ds. BHP w Samodzielnym

Stanowisku ds. BHP i Ochrony ppoz.

Wymagania dla kandydata na stanowisko urzednicze : Starszego Inspektora ds.
BHP w Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i Ochrony ppoz. Starostwa
Powiatowego

w Jasle

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)

d)

obywatelstwo polskie,

zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w shuzbie bhp lub

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higiena pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
znajomo$¢ regulacji prawnych wynikajacych z przepisow:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
w tym w szczegdlno$ci Dzialu X- Bezpieczenstwo i higiena pracy,

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.),
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zm.),

rozporzagdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 1., poz. 2067 ze zm. ),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 ),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz.
1526),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530).

posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,



€)
f)

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

— umiejetnos¢ obstugi komputera,
— dobra organizacja pracy,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialnosé,

— dyspozycyjnos¢,

— samodzielno$¢

II. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Jasle
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1/5 etatu, w przypadku os6b podejmujacych
po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

Warunki pracy:
- praca biurowa w siedzibie jednostki oraz na terenie jednostek organizacyjnych Powiatu
Jasielskiego,
- praca jednozmianowa,
- praca wymagajgca obstugi komputera przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
- praca w zespole,
- mozliwo$¢ wyjazdow stuzbowych.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.

III.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér
obejmuje m. in. :

Realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie BHP.,

w
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

tym w szczego6lnosci :

zabezpieczenie realizacji zadan wynikajacych z obowiazujgcych przepiséw prawa
w zakresie BHP i Ochrony ppoz.,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP
w Starostwie,

sporzgdzanie i przechowywanie okre§lonej w przepisach prawnych dokumentacji
w dziedzinie BHP i ochrony ppoz., w tym w szczegdlnosci opracowanie instrukcji
z zakresu BHP i ochrony ppoz.,

organizowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli stanu BHP i ppoz. w Starostwie,
przedstawienie Staroscie wnioskow z zakresu BHP i ppoz.,

przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych Powiatu w zakresie BHP i ppoz.,
sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie,

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych



wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

10) doradztwo w zakresie stosowania przepisoéw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

11) prowadzenie instruktazu ogdlnego, w ramach szkolenia wstepnego dla nowo
zatrudnionych pracownikdw Starostwa, stazystow i praktykantow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem wstepnych, kontrolnych
i okresowych badan lekarskich pracownikow Starostwa,

13) analizowanie i rozpatrywanie wnioskdw pracownikow Starostwa dotyczacych
refundacji kosztow okularow korygujacych wzrok do pracy przy monitorze
ekranowym.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Jasle w miesiacu sierpniu 2022 r. wynosil powyzej 6%

V. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzor - zalacznik nr
1 do niniejszego ogloszenia,

b) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wzér - zalacznik
nr 2 do niniejszego ogloszenia,

c) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia,
o ktérym mowa w pkt I.1.b niniejszego ogloszenia,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy w
stuzbie bhp odpowiednio do posiadanego wyksztatcenia, o ktéorym mowa w pkt I.1.b
niniejszego ogloszenia, (W przypadku pozostawania w zatrudnieniu odpowiednio
zaswiadczenie o tresci $wiadectwa pracy),

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych - wzdr - zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

f) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
wzor -zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

g) kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
bedg przetwarzane wylgcznie za zgodg kandydata wyrazong na pismie - wzor -zatacznik nr 3
do niniejszego ogloszenia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
oryginaléw w/w dokumentow.

Dokumenty okreSlone w pkt. V nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie
w Kancelarii Ogélnej Starostwa Powiatowego Jasle ul. Rynek 18 (parter) lub przestaé



na adres Starostwa Powiatowego w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie do dnia
26 wrzesnia 2022 r. Liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle.
Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nabor — stanowisko ds. BHP”

VI.  Nabér bedzie przebiegaé nast¢pujaco:

— Etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogoéw formalnych,
— Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktérzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat.jaslo.pl) i tablicy ogloszen
Starostwa.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze naboru
podejmuje Starosta Jasielski.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, na wniosek zlozony pisemnie lub telefonicznie
zostang odeslane w ciaggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym czasie
zostang zniszczone, z zastrzeZeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Sporzadzit: AMR



B9

9.

10.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iZ:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Jasielski ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Starostwo Powiatowe w Jadle ul. Rynek 18, 38-200 Jasto,
e-mail: iod@powiat.jaslo.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust 1 lit. a i lit. ¢ 0gdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 I..
- w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktdre nie sa wymagane przepisami prawa prosz¢ ¢
wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie.

Pozyskane dane bedy przechowywane przez okres rekrutacii oraz miesige po jej zakonczeniw/zatrudnieniu 0soby
wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a
nastepnic oferty ztozone przez kandydatéw zostang zniszezone, Dane 0sob, ktore zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres trzech miesigey od zakonficzenia naboru lub zatrudnienia
osoby wylonionej w trakcie naboru - nastgpnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty
zostana komisyjnie zniszezone. Protokoly z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategori¢ archiwalng A,
natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacii jest przechowywana przez okres S lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Pafstwowego — brakowana.

Nie planuje si¢ udostepniania danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniccia,
ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych, ktére
nie sa wymagane przepisami prawa.

Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. .

Podaniec danvch wskazanych w  ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie
— dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

Wiecej informacji w Polityce prywatnosci Starostwa Powiatowego w Jasle na stronie www.powiat.jaslo.pl w
zakiadce § WO POWIATOWE HRONA DANYCH OSOBOWYCH.




