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L WSTEP

Uchwatg NR XXVI - 264/2016 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 17 listopada 2016 r.

zostata przyjeta do realizacji Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego do roku 2025.
Strategia wyznacza kierunki dziatan majacych na celu przeciwdzialanie szeroko rozumianym
problemom spotecznym wystepujacym na terenie powiatu wolominskiego. Okres realizacji celéw
strategicznych zawartych w ww. dokumencie przewidziany zostat na 10 lat. Zgodnie z zatozeniami
poszczegbdlne zadania maja by¢ realizowane adekwatnie do mozliwo$ci finansowych jednostek
samorzadowych w danym roku budzetowym i w miar¢ pozyskiwanych s§rodkéw zewngtrznych
oraz z wykorzystaniem wszystkich sit spotecznych.

Monitoring i ewaluacje, w ramach realizacji Strategii 2025, zgodnie z zapisami art. 19 pkt 1
oraz art. 112 ust. 1 i 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2024,
poz. 1283), prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, jest w $cistej wspotpracy
ze specjalistami z roznych wydzialow Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej powiatu i gmin. PCPR raportuje okresowo, do dnia 30 czerwca
kazdego roku, poziom realizacji dziatan w ramach przyjetych celow strategicznych dla poszczegoélnych
obszaré6w spotecznych, ujetych w harmonogramie. Monitorowanie Strategii 2025 i jej aktualizacja
konieczne sa dla adekwatnego programowania dziatan w danym roku uwzgledniajac aktualng sytuacje
spoteczna, ekonomiczng i zmieniajace si¢ wymogi prawne. Sprawozdanie jest przedstawiane Zarzagdowi
Powiatu, a nastepnie Radzie Powiatu Wotominskiego.

Monitoring realizacji Strategii 2025 prowadzony jest w odniesieniu do wskaznikow osiggania celu,
ktore zostaly opisane w dokumencie oraz w oparciu o harmonogram realizacji celow, stanowigcy
Zatacznik nr 2 do Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Wotominskiego
do roku 2025.

Informacja z realizacji Strategii 2025 sporzadzona zostata w oparciu o sprawozdania przystane przez:

— osrodki pomocy spotecznej z 12 gmin powiatu wotominskiego;

— Powiatowy Urzad Pracy;

— Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce;

— Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Wotominie, Ttuszczu, Zielonce;

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

— Woydziat Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Wolominie;

— Wydziat Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Wotominie;

— Wydzial Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej Starostwa Powiatowego w Wolominie.


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-12-marca-2004-r-o-pomocy-spolecznej/?on=27.01.2014
http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-12-marca-2004-r-o-pomocy-spolecznej/?on=27.01.2014

Il.ZALOZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA POWIATU WOLOMINSKIEGO

Glowne priorytety Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Wolominskiego
do 2025 wytyczone zostaly w oparciu o diagnozg i oceng zasobéw gminnych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej i powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, rynku pracy
oraz niektorych powiatowych jednostek organizacyjnych o§wiaty.

Po okresleniu probleméw spotecznych wystepujacych w powiecie wolominskim wyznaczono
cele strategiczne dla rozwigzywania problemdw na rzecz spoteczno$ci powiatu. Dokonano jednocze$nie
opracowania dzialan prowadzacych do realizacji celow oraz wskazania podmiotow i koordynatoréw
wspotrealizujacych poszczegolne zadania, zrodla finansowania oraz ogdlnego harmonogramu
tych dzialan. Obszary realizacji Strategii 2025, cele strategiczne wraz z proponowanymi dzialaniami
w ramach przyjetych wczesniej obszaréw kwestii spotecznych przedstawiono ponize;j.

CELE PRIORYTETOWE
ZATRUDNIENIE

1. Poprawa sytuacji mieszkancow poprzez zatrudnienie.

2. Zwigkszenie liczby szkolefi/ksztalcenia zawodowego o0s6b bezrobotnych odpowiednio
do zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

3. Dziatania skierowane do 0so6b bezrobotnych oraz pracujacych chcacych przekwalifikowac sie,
z wykorzystaniem ich potencjatu i zasobow.

4. Utworzenie na terenie powiatu nowych warsztatow terapii zajeciowej (dla o0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualng).

5. Utworzenie na terenie powiatu nowego srodowiskowego domu samopomocy (typ B dla osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng).

6. Wspotpraca gminnych o$rodkéw pomocy spolecznej z Powiatowym Urzgdem Pracy.

FUNKCJONOWANIE RODZIN

1. Modernizacja instytucjonalnej pieczy zastgpczej i dostosowanie placéwki opiekunczo-
-wychowawczej do obowigzujacych przepisow prawa oraz rozwoj rodzinnych form pieczy
zastepczej na rzecz powrotu dzieci do srodowisk naturalnych z terenu powiatu wotominskiego.

2. Organizacja specjalistycznego poradnictwa, blisko miejsca zamieszkania, dla rodzin w trudnej
sytuacji.

3. Rozbudowa systemu wsparcia rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Organizacja punktow terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin i oséb samotnie
wychowujacych dzieci.

5. Organizacja punktow terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin i os6b samotnie
wychowujacych dzieci.

6. Wykorzystanie istniejacego potencjatu aktywnosci spotecznej na terenie gmin powiatu.

ZDROWOTNE

1. Rozszerzenie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i programéw zdrowotnych oraz dostgpnego
1 skuteczniejszego leczenia i rehabilitacji.

2. Zwigkszenie zatrudnienia terapeutdOw rodzinnych i dziecigcych oraz zatrudnienie psychiatry
dziecigcego.

3. Poprawa warunkow zycia dla osob z dlugotrwatg lub cigzka chorobg i ich rodzin.

4. Zapobieganie wykluczeniu spoltecznemu rosngcej liczbie 0séb niepelnosprawnych oraz podjecie
dziatan wyréwnujgcych szanse tych osob na pehiejsze funkcjonowanie w spotecznosci lokalne;.



CELE DELUGOFALOWE

W Strategii zatozono poza celami priorytetowymi rowniez cele dtugofalowe.
Cele dlugofalowe sa rownie wazne, mimo ze zostalty sklasyfikowane w dalszej kolejnosci.

SRODOWISKO

1. Rozwdj sieci drog i komunikacji na terenie powiatu utatwiajacy dostep do ustug spotecznych.
2. Rozw¢j infrastruktury agroturystycznej

SYTUACJA DZIECI I MLODZIEZY

1. Przeciwdziatanie zachowaniom dysfunkcyjnym (samookaleczenia, zazywanie dopalaczy,
cyberprzemoc, nieletnie matki, uzaleznienie od komputera, telefonu) — wsrod uczniow szkot srednich
oraz mlodszych dzieci.

STAROSC

1. Organizacja wsparcia dla os6b starszych w formach: dziennych domoéw pobytu, klubéw dla os6b
starszych, uniwersytetow trzeciego wieku, ustug opiekunczych, pobytu w DPS, szczegolnie
w gminach Zielonka, Strachowka, Jadow, Wotomin.

2. Usprawnienie systemu organizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz kierowania do doméw pomocy spoleczne;.

UBOSTWO, BIEDA, NIEDOSTATEK

1. Tworzenie programéw pomocowo-wspierajacych z udzialem gmin oraz organizacji pozarzadowych,
uczestnictwo w programach regionalnych i krajowych.

2. Wsparcie rodzin poprzez system ulg i znizek, pomoc w naturze oraz pomoc w trudnej sytuacji
materialne;j

DEMOGRAFICZNE

1. Zwigkszenie zakresu dziatan w gminach Jadow i Strachowka w rozwigzywaniu problemu
demograficznego, jakim jest starzejaca si¢ i zmniejszajaca si¢ liczebnie spotecznosc.

Strategia 2025 stanowi podstawe lokalnej polityki spotecznej, ktorej zadaniem jest zbudowanie w miare
spojnego 1 skutecznego systemu ochrony bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow powiatu
wotominskiego tak, aby da¢ im mozliwos¢ i gwarancje zaspokojenia réznorodnych potrzeb, dazen,
aspiracji i oczekiwan.



III. REALIZACJA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA POWIATU WOLOMINSKIEGO W 2025 ROKU

A. ZATRUDNIENIE

Cel 1. Poprawa sytuacji mieszkanc6w poprzez zatrudnienie.

Dzialania:

1) Wspieranie inicjatyw stuzgcych tworzeniu warunkow do rozwoju inicjatyw gospodarczych.

2) Wzrost liczby ofert zatrudnienia, przekwalifikowania i szkolen zgodnych z zapotrzebowaniem
powiatowego rynku pracy.

3) Uczestnictwo mieszkancow w Programach dajqcych mozliwosci zatrudnienia rowniez w formie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Koordynator - PUP;

Wspélrealizatorzy - Forum Gospodarcze Powiatu Wolominskiego; lokalne kluby biznesu; samorzady
gmin i powiatu, LGD RW, podmioty gospodarcze w ramach programéw regionalnych, osrodki
szkolenia i ksztalcenia zawodowego

Realizacja: 2017-2025

Na koniec 2025 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim wynosita
5 661 o0s6b. Liczba oséb z prawem do zasitku wedlug stanu na 31.12.2025 r. wynosita 716 osob.
Liczba dlugotrwale bezrobotnych wyniosta 2 571 0sob.

Wykres 1: Zarejestrowane osoby bezrobotne w latach 2021-2025.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalno$ci PUP w Wolominie za lata 2020-2025.

W latach 2021-2025 liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wykazywata poczatkowo wyrazng
tendencje spadkowa, a nastepnie ponowny wzrost w 2025 roku. W 2021 roku w rejestrach urzedu pracy
znajdowato si¢ 6 113 0sob bezrobotnych. W kolejnych latach liczba ta systematycznie malata do 5 623
0s6b w 2022 roku, 4 885 0sob w 2023 roku oraz osiggne¢ta najnizszy poziom 4 504 osoby w 2024 roku.
Oznacza to spadek o okoto 26,3% w poréwnaniu z 2021 rokiem. W 2025 roku nastgpito jednak
odwrocenie trendu — liczba bezrobotnych wzrosta do 5 661 0sob, czyli o 1 157 0s6b (25,7%) wzgledem
roku poprzedniego.



Podobng tendencje odnotowano w przypadku bezrobotnych dtugotrwale. Ich liczba zmniejszyta si¢
7 3 479 0s6b w 2021 roku do 2 057 oséb w 2024 roku, co oznacza spadek o okoto 40,9%. W 2025 roku
nastapil wzrost do 2 571 oséb, jednak warto$¢ ta nadal pozostawata nizsza niz w latach 2021-2022.
Inaczej ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych z prawem do zasitku. W latach 2021-2023 obserwowano
stopniowy spadek z 689 do 623 0s6b, natomiast w latach 2024—2025 nastgpil wzrost do 656, a nast¢pnie
716 os6b. W 2025 roku liczba 0s6b uprawnionych do zasitku byta najwyzsza w calym analizowanym
okresie. Analizujac strukture bezrobocia mozna zauwazy¢, ze osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity
znaczng cz¢$¢ wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udzial zmniejszyt si¢ z okoto 56,9%
w 2021 roku do 45,7% w 2025 roku, co moze $wiadczy¢ o stopniowej poprawie sytuacji osob
pozostajacych bez pracy przez dluzszy czas. Podsumowujac, lata 2021-2024 charakteryzowaly si¢
systematycznym spadkiem liczby osdb bezrobotnych, co mogto wynika¢ z poprawy sytuacji na rynku
pracy. W 2025 roku odnotowano jednak ponowny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
oraz osob uprawnionych do zasitku, co moze wskazywa¢ na pogorszenie sytuacji gospodarczej
lub zwiekszony naptyw osob rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy. Jednoczes$nie udziat oso6b dhugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostat nizszy niz na poczatku analizowanego okresu,
co mozna oceni¢ jako korzystng zmiang w strukturze bezrobocia.

Liczba 0s6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez w wysokosci stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia w powiecie wotominskim na koniec grudnia 2025 r. wyniosta 6,3 % i w stosunku
do grudnia 2024 r. i wzrosta o 1 punkt procentowy.

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w okresie 2021-2025 w tym z prawem do zasitku

Gmina

31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.  31.12.

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2022 r. 2023r.  2024r. 2025r.
Wolomin 1413 1204 947 786 1 066 136 126 144 143
Zielonka 413 321 299 251 322 42 38 35 49
Zabki 581 535 435 418 529 70 75 86 91
Marki 697 704 668 694 805 92 97 86 94
Radzymin 732 727 640 616 803 93 79 78 87
Dabréwka 165 178 172 184 228 22 22 21 28
Kobylka 555 476 373 361 492 44 56 55 69
Poswietne 176 177 133 90 120 31 13 16 15
Tluszez 679 643 586 526 629 87 58 71 72
Klembow 308 297 266 255 309 33 30 36 37
Jadow 311 293 274 239 276 29 22 20 23
Strachowka 83 68 92 84 82 7 7 8 8
RAZEM 6113 5623 4885 4504 5661 686 623 656 716

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

Na koniec grudnia 2025 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wolominskim
wynosita 5 661 o0sob (w tym kobiet 2 484).

Szczegotowa strukturg 0osob bezrobotnych przedstawiono w tabeli nr 2



Tabela 2. Struktura os6b bezrobotnych w powiecie wolominskim.

Stan bezrobocia na koniec danego roku % (ogotu bezrobotnych)
Osoby 31.12.  31.12.  31.12. 3112, 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

2021 r. 2022r. 2023r. 2024r. 2025r. 2021r. 2022r. 2023r. 2024r. 2025r.
z prawem do zasitku 689 686 623 656 716 11,30% « 12,20% @ 12,75% @ 14,56% @ 12,65%
bez prawa do zasitku 5424 4937 4262 3848 4945  88,770%  87,80%  87,25%  85,44%  87,35%
poprzednio pracujace 5278 4826 4211 3917 4920 86,30%  85,83% @ 86,20% @ 86,97% @ 86,91%
dotychezas 835 797 674 587 741 13,70%  14,17%  13,80%  13,03%  13,09%
niepracujace

zamieszkale w mieScie 3822 3430 2978 2803 3567 62,50% 61% 60,96% | 62,23% = 63,01%

zamieszkale na wsi 2291 2193 1907 1701 2094  37,50% = 39%  39,04%  37,77%  36,99%
cudzoziemcy 61 121 132 96 138 1% 2,15% | 2,70% | 2,13% | 2,44%
Tty o 215 218 207 165 191 350% @ 3,88%  424%  3.66% @ 337%

niepelnosprawnosciami
bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku 5085 4635 3912 3569 6386 83,20% « 82,43% 80,08 79,24%  112,81%

pracy
Razem 6113 5623 4885 4504 5661 X X X X X

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wplyw dwie wielkosci: liczba
0sOb rejestrujacych sie¢ w danym okresie ,naptyw” i liczba oséb wylaczonych z ewidencji
z roznych powodow ,odptyw”. .NAPLYW” W ciggu 12 miesiecy 2025 r. zarejestrowalo si¢
6 771 0s6b bezrobotnych z tego:

* 2 345 0s6b zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy

* 4 426 0s6b powrocito do rejestracji po raz kolejny.

Z ogoétu osob zarejestrowanych w 2025 r. (6 771 oséb) — 1 975 o0séb nabylo prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach maja wplyw dwie wielko$ci: liczba oséb
rejestrujacych sie w danym okresie ,,naptyw” i liczba osob wytaczonych z ewidencji z réznych
powodow ,,odptyw”. Z danych dotyczacych ,naptywu” bezrobotnych wynika, ze w ciggu
12 miesiecy 2025 r. 4 426 os6b powrdcito do ewidencji po raz kolejny, a 2 345 0sob zarejestrowato si¢
po raz  pierwszy. ,Odplyw”  bezrobotnych na  rynku pracy jest jednym
z elementow charakteryzujacych dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy. W ciagu 2024 r. z ewidencji
Urzedu wytaczono ogdlem 5 614 osob. Przyczyny wylaczen zostaly przedstawione w tabeli nr 3.

Tabela 3. Przyczyny ,,odplywu "o0séb bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy.

Rok
Przyczyny
2021 2022 2023 2024 2025

Podjecie pracy 4229 3564 3423 3234 3355
Rozpoczecie szkolenia 58 63 55 55 52
Rozpoczecie stazu 277 325 279 275 212
Odmowa przyjecia
propozycji odpowiedniej 45 g4 134 29 109
pracy lub innej formy
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci 1256 1844 2179 2119 989
do podjecia pracy
Rezygnac]a' ze statusu osoby 162 264 402 355 263
bezrobotnej
Prace spolecznie uzyteczne 82 69 49 43 32
Inne przyczyny 658 720 814 651 602
Razem 6767 6933 7335 6 954 7639

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.



Najwazniejszym 1 najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzgdu
w 2025r. bylo podjecie pracy i dotyczyto 3 355 o0so6b, co stanowito 59,76% ogoéhu osob wytgczonych.
Z dniem 01 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Jest to zupelnie nowy akt prawny, ktory zastapit obowiazujaca dotychczas ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wazng zmiang, ktora
wprowadzila nowa ustawa jest zlikwidowanie obowigzkowych wizyt w urzedzie pracy w celu
potwierdzenia zdolnosci i gotowosci do podjecia pracy. Od 1 czerwca 2025 r. to bezrobotny
ma obowiazek kontaktowac¢ si¢ z pracownikiem urzedu co najmniej raz na 90 dni. W przypadku braku
kontaktu nastepuje wyrejestrowanie. Inng istotng zmiana jest brak sankcji za odmowe przyjecia oferty
pracy. Do tej pory w przypadku odmowy przyjecia propozycji pracy nastgpowala utrata statusu
bezrobotnego.

Od 1 czerwca 2025 1. jedng z sankcji, ktorg wprowadzita nowa ustawa jest utrata statusu bezrobotnego
w przypadku odmowy udzialu w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy podjat dziatania aktywizacyjne, w celu poprawy sytuacji osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz wspierania inicjatyw stuzacych tworzeniu warunkow
do rozwoju inicjatyw gospodarczych. Zrealizowano nastgpujace formy wsparcia: szkolenia, studia
podyplomowe, nostryfikacje, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony zasiedleniowe, refundacja $wiadczen
integracyjnych, zwrot oplacanych sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnych, zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem, inne wydatki. L.acznie na ww. formy aktywizacji przeznaczono kwotg 10 001 521,95 zl.

Tabela 4. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w 2025 roku w podziale na poszczegélne gminy.

£ = s 5 2 N z £ g 2
Nazwa formy 2 g 'fg E _-Z z 8 % é E = i g
wsparcia 2 ] c ] 3 2 £ s = 2 § -§ 'E-
= » N = = X Z & a
Prace 177 27 18 6 16 10 16 9 8 3 15 38 11
interwencyjne
Roboty 20 2 1 0 0 0 8 I 1 2 2 0 3
publiczne
Staz 212 51 23 11 12 12 24 19 14 4 10 21 11
Jednorazowe
srodki na
podjecie 100 21 11 7 10 11 11 7 1 0 17 13 0
dzialalnoS$ci
gospodarczej
Wyposazenie
Pagnesscra 65 27 9 3 1 3 3 5 1 0 5 9 1
stanowiska
pracy
Prace spolecznie |5 6 9 0 0 0 0 4 1 0 0 0
uzyteczne
Szkolenia 52 11 2 1 10 7 7 3 2 0 4 7 1
Studia 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
Bonna 5 0 1 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0
zasiedlenie
Nostryfikacja 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Zwrot kosztow
opieki nad 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
dzieckiem
Bon na
ksztalcenie 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
ustawiczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania z dzialalnosci PUP w Wolominie za 2025 rok.
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Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegolnosci
na pozyskaniu ofert pracy i udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Celem poprawy sytuacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie organizuje gietdy pracy i targi pracy.

Gieldy pracy organizowane s3 w sytuacjach, gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy
z wigkszg liczbg bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem, a tym samym umozliwiajg bezposredni
kontakt pracownika z pracodawca. W roku 2025 zorganizowano 11 gield pracy, na ktoére zaproszono
101 oséb bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali pracownikow m.in. na stanowiska: kasjer —
sprzedawca, elektromonter, elektromonter instalacji elektrycznych.

Od stycznia do grudnia 2025 roku do Urzedu wplyneto 2 257 ofert pracy, z tego: 35 anulowano, 508
ofert pracy zrealizowano.

Doradcy ds. zatrudnienia w 2025 r. odnotowali tacznie 52 405 wizyt oraz kontaktow
telefonicznych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 812 skierowan,
z tego:

* 477 do pracy
* 39 do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
* 296 do odbycia stazu.

Tabela S. Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja oraz procentowa efektywnos¢.

Lp. Wyszczegélnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. Liczba pracodawcow 2443 1741 1277 1049 1921 794 762. 560
zglaszajacych oferty pracy

2. Liczba wizyt u pracodawcow 322 295 120 154 131 120 109 113

3. Liczba pozyskanych miejsc 6940 5042 4616 5571 4440 3376 1559 2257
pracy ogotem

3.1. w tym: niesubsydiowanych 4917 3889 3826 4513 3226 2463 1482 1 445
miejsc pracy

4. Liczba zrealizowanych miejsc 4897 3786 3866 4440 3820 2538 893 508
pracy

4.1. w tym: niesubsydiowanych 4087 3221 2927 3857 3395 1463 825 494
miejsc pracy

S. Liczba anulowanych miejsc 31 58 134 349 617 0 58 35
pracy

6. Efektywnos$¢ wykorzystania 68,8% 72,5% 84,00% 85% 89% 75% 57% 22,50%

pozyskanych miejsc pracy
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2018-2025.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w 2025 roku zorganizowal dwie edycje Targdw pracy,
w tym Targi Pracy i Edukacji dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Targi Pracy maja na celu promocj¢ aktywnos$ci zawodowej oraz rozpowszechnienie ofert pracy zarowno
wsrod obywateli naszego kraju, jak i obywateli Ukrainy, ktorzy zamieszkujg na terenie powiatu
wolominskiego. Targi Pracy i Edukacji dla Osob z Niepelnosprawno$ciami, zorganizowane
26 maja 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie, mialy na celu wspieranie
integracji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie obj¢te byto honorowym patronatem
Starosty Wolominskiego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
W Targach uczestniczyli liczni pracodawcy, instytucje rynku pracy, fundacje i organizacje
pozarzagdowe,  oferujac  realne  mozliwosci  zatrudnienia 1 wsparcia  zawodowego.
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Osoby z niepetnosprawnos$ciami mogty bezposrednio zapoznaé si¢ z aktualnymi ofertami pracy oraz
nawigza¢ kontakt z potencjalnymi pracodawcami. Istotnym elementem wydarzenia byty indywidualne
rozmowy z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi z PUP w Wotominie oraz Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Warszawie. Uczestnicy uzyskali informacje o dostgpnych formach pomocy,
programach aktywizacyjnych oraz ustugach rehabilitacyjnych wspierajacych zatrudnienie. Pracownicy
urzedu udzielali praktycznych porad dotyczacych przygotowania CV i dokumentow aplikacyjnych.
Targi umozliwily takze wymian¢ doswiadczen i informacji migdzy osobami poszukujacymi pracy
a instytucjami rynku pracy. Duze zainteresowanie wydarzeniem potwierdzito jego skutecznos$¢ jako
narzedzia posrednictwa pracy 1 zasadno$¢ dalszej organizacji tego typu inicjatyw.

Pracodawcy poszukiwali m.in.: sprzedawcow, kasjerow, pracownikow sklepu, pracownikéw ochrony,
handlowcow, pracownikéw produkcji, operatorow maszyn, pracownikow administracji publicznej
1 wielu innych.

W 2025 roku w ramach sieci EURES ztozono 306 oferty pracy na 1301 miejsc pracy.
Wsréd krajéw EOG najliczniejsze oferty pochodzily z: Norwegii, Niemiec, Finlandii, Szwecji
1 Holandii. Najcze$ciej poszukiwane zawody to: pracownik produkcyjny - przetworstwo tososi, elektryk,
pracownik do zbioru warzyw, owocow 1 kwiatow, mechanik, kierowca kat. C+E, monter.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie zainteresowanie ofertami zgloszonymi
przez pracodawcow w 2025 r. z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
bylo niewielkie.

W celu wydania informacji Starosty dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwos$ci
zatrudnienia na te stanowiska cudzoziemcow - w 2020 roku pracodawcy zglosili 608 ofert
na 2 730 stanowisk pracy. Z kolei W 2021 roku wptyneto 799 ofert na 3293 stanowiska pracy,
w 2022 roku wptynety 474 oferty na 2542 stanowiska pracy, a w 2023 r. wptyneto 374 ofert
na 2293 stanowisk pracy. Natomiast w 2024 roku wptynety 406 ofert na 2988 stanowisk pracy w celu
uzyskania informacji starosty; wydano 302 informacje starosty na 2339 stanowisk pracy. W 2025 r.
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie wptynelo 150 ofert na 1257 stanowisk pracy w celu
uzyskania informacji starosty. Starosta Wotominski wydat 103 informacje starosty na 969 stanowiska
pracy. 47 ofert pracy zostato bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupenienie brakow formalnych.

Wykres 2: Oferty pracy zlozone w celu uzyskania informacji starosty w latach 2021-2025.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.
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Wykres 3: Liczba wolnych stanowisk pracy zgloszonych przez pracodawcow w latach 2021-2025.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

Wykres 4: Liczba wydanych informacji starosty w latach 2021-2025.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

Najwiecej miejsc pracy zgltoszono w zawodach:

* Taksowkarz — 260 stanowisk (7 ofert)

* Pracownik produkcji — 67 stanowisk (7 ofert)

* Robotnik magazynowy — 145 stanowisk (7 ofert)

» Pakowacz reczny — 145 stanowisk (6 ofert)

* Kucharz, pozostali kucharze — 42 miejsca pracy (22 oferty)
* Pomoc kuchenna — 28 stanowiska (27 ofert)

* Pomocnik piekarza — 120 stanowisk (4 oferty)

* Sortowacz — 40 stanowisk (2 oferty).

W 2025 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie wptyneto 108 wnioskow o przyznanie
srodkoéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, z czego: 100 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie,
5 wnioskow rozpatrzono negatywnie, 3 wnioski pozostaly bez rozpatrzenia. 77 o0so6b otrzymato
dofinansowanie z Funduszu Pracy; 12 0s6b z rezerwy Ministra, 11 oséb ze srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 — 2027.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie udzielit dotacji gléwnie na dziatalnos¢
ustugowa (97), produkcyjng (2 dotacje) oraz handel (1 dotacja).

Liczba rozpoczetych dziatalnoSci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby rozpoczetych
dziatalnosci przedstawiona zostala w tabeli nr 6.
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Tabela 6. Liczba rozpoczetych dzialalno$ci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby rozpoczetych
dzialalnoSci.

Lp. Gmina 2021 2022 2023 2024 2025
1 Wotomin 39 30 29 15 21
2 Zielonka 11 11 11 4 11
3 Zabki 22 13 19 15 7
4 Marki 28 33 18 11 10
5 Radzymin 34 23 16 15 2
6 Dabrowka 4 3 3 0 17
7 Kobyika 12 19 21 12 13
8 Poswigtne 3 8 4 4 0
9 Thuszez 18 11 15 7 11
10 Klembow 7 7 4 5 0
11 Jadow 6 5 3 5 1
12 Strachowka 1 1 0 1 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

Dofinansowanie do otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej budzi duze zainteresowanie
wsrod osob bezrobotnych - zarowno osob miodych dopiero rozpoczynajacych droge zawodowa,
jak rowniez osob, ktore juz posiadajg doswiadczenie zawodowe. Ponizsza tabela przedstawia podziat
0s0b, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na wiek oraz plec.

Tabela 7. Podzial 0séb, ktére otrzymaly dotacje w 2025 r. wedlug wieku i plci.

do 24 lat 10 osob
25 -29 lat 27 0séb
WIEK ,
30 — 49 lat 58 0sob
50 lat i powyzej 5 0s6b
B kobiety 40 osob
PLEC
mezezyzni 60 0sob

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania z dzialalnosci PUP w Wolominie za 2025 r.

Cel 2. Zwigkszenie liczby szkolen/ksztalcenia zawodowego oséb bezrobotnych odpowiednio do
zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

Dzialania

1) Diagnoza sytuacji i zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

2) Analiza stanu obecnego, planowanie dzialan zgodnie z wystepujgcym zapotrzebowaniem.

3) Organizacja szkolen i innych form ksztalcenia i przekwalifikowania zawodowego np. warsztaty
szkoleniowe, ksztafcenie ustawiczne w zakresie zgodnym z zapotrzebowaniem powiatowego rynku
pracy.

Koordynator - PUP;

Wspélrealizatorzy - Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie, WED, osrodki

szkolenia i ksztatcenia
Realizacja: 2017-2025
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Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
natrzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Barometr jest badaniem jako$ciowym.
Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktérzy na przetomie
IIT 1 IV kwartatu spotykaja si¢ i wspodlnie analizuja sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

W pazdzierniku 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie odbyla si¢
11-ta panelowa dyskusja w ramach badania ,,Barometr zawodéw”. Celem badania bylo opracowanie
zapotrzebowania na pracownikow dla powiatu wotominskiego na 2026 r.. Badanie realizowane byto
na podstawie umow zawartych pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
a samorzadami wojewodztw.

DUZY DEFICYT POSZUKUJACYCH PRACY

e  Nauczyciele przedmiotow

ogolnoksztalcacych * RISy *

Pracownicy socjalni

DEFICYT POSZUKUJACYCH PRACY

e  Asystenci w edukacji o Mechanicy-monterzy maszyn

e  Betoniarze i zbrojarze i urzadzen
e  Blacharze i lakiernicy samochodowi e Monterzy instalacji budowlanych
o Nauczyciele nauczania

weczesnoszkolnego

. Ciesle i stolarze budowlani

o  Cukiernicy

. Elektrycy, elektromechanicy o Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i elektromonterzy o Nauczyciele przedmiotow
o  Fizjoterapeuci i masazysci zawodowych
. Fryzjerzy

e  Kierowcy autobuséw

o Nauczyciele przedszkoli

o Nauczyciele szkot specjalnych
e  Kierowcy samochodow cigzarowych i oddziatow integracyjnych
i ciagnikow siodtowych e Operatorzy i mechanicy sprzgtu
e  Lekarze do rob6t ziemnych
. Logopedzi i audiofonolodzy e Opiekunki dziecigce

o Opickunowie osoby starszej

. Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

ROWNOWAGA POPYTU I PODAZY

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze

i specjalisci informacji naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

lub niepelnosprawnej

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji

1 przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkc;ji
wyrobow cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkc;ji
wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

Operatorzy maszyn wiokienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkow

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy administracyjni i biurowi

o Piekarze

Pielegniarki i potozne
e Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiggowosci

o Pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych

Pracownicy stuzb mundurowych

Przetworcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani
e Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy
Slusarze

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci ds.
administracjiSamodzielni ksiggowi
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliscie ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci ds. administracyjnych
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. projektowania,
wadrazania i doskonalenia produktéw i
ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji
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e  Gospodarze obiektow, portierzy, woznii e Pracownicy biur podrozy i obstugi Specjalisci elektroniki, automatyki
dozorcy turystycznej i robotyki

. Graficy komputerowi Pracownicy ds. BHP Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

e  Inspektorzy nadzoru budowlanego Pracownicy ds. budownictwa Specjalisci technologii zywnosci
. Instruktorzy nauki jazdy drogowego i kolejowego i zywienia

e Instruktorzy rekreacji i sportu Pracownicy ds. jako$ci Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

e  Inzynierowie budownictwa Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i

e  Inzynierowie chemicy i chemicy Zréwnowazonego rozwoju
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Tapicerzy

e  Inzynierowie elektrycy i energetycy Technicy budownictwa

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

. Inzynierowie inzynierii srodowiska Technicy informatycy

. Inzynierowie mechanicy e Pracownicy obstugi ruchu szynowego e Technicy mechanicy

. Kamieniarze L] Pracownicy ochrony ﬁzycznej . Weterynarze

e  Kelnerzy i barmani e Pracownicy poczty e Windykatorzy

e  Kierowcy samochodéw osobowych e Pracownicy poligraficzni e Wychowawcy w placéwkach
e  Kierownicy budowy e Pracownicy przetworstwa metali o$wiatowych i opiekuniczych
e  Kierownicy ds. logistyki e Pracownicy przetworstwa e Zaopatrzeniowcy i dostawcy

e  Kierownicy ds. produkeji SpoZywczego
Pracownicy robét wykonczeniowych

. Kierownicy ds. ustug

e  Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi w budownictwie

biznesu e Pracownicy sprzedazy internetowej
) Kierownicy sprzedazy e Pracownicy telefonicznej
. Kierownicy w instytucjach spotecznych i elektronicznej obstugi klienta,

i kultury ankieterzy, tele-ankieterzy

e  Kosmetyczki Pracownicy ustug pogrzebowych

e Krawcy i pracownicy produkcji odziezy e Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzg¢tami
Prawnicy

. Kucharze

Projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

e  Lakiernicy
. Listonosze i kurierzy

Projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD

e  Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

. Monterzy elektronicy
Przedstawiciele handlowi

e  Monterzy konstrukcji metalowych

e  Monterzy okien i szklarze Ratownicy medyczni

o Murarze i tynkarze Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Zrédlo: Barometr zawodéw, Prognoza za rok 2025,

Zachodzace zmiany na rynku pracy, bezrobocie oraz rosngce zainteresowanie nowymi
zawodami pojawiajacymi si¢ na rynku pracy powoduje wzrost zapotrzebowania na ustugi poradnictwa
zawodowego.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w celu zapewnienia wsparcia bezrobotnym
oraz poszukujacym pracy w procesie podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju
zawodowego, a takze przygotowania si¢ do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

Z ushug doradcow zawodowych moga korzysta¢ réwniez pracodawcy, w szczegdlnosci
w zakresie dziatan zwigzanych z doborem kandydatow, planowaniem polityki kadrowej oraz rozwojem
potencjatu zawodowego pracownikow. Poradnictwo zawodowe realizowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wolominie prowadzone jest w formie indywidualnych rozméw doradczych oraz porad
grupowych, a takze poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

Podczas porad indywidualnych osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy zglaszaty przede
wszystkim potrzeby zwigzane z:

» okresleniem predyspozycji zawodowych oraz przedsigbiorczych, przy wykorzystaniu narze¢dzi

diagnostycznych, takich jak Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych /KZZ/, Narzedzie

! https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=7&county=171&year=2025&form-group%5B%5D=equal&form-
group%5B%5D=Ilow
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=7&county=171&year=2025&form-group%5B%5D=equal&form-group%5B%5D=low
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=7&county=171&year=2025&form-group%5B%5D=equal&form-group%5B%5D=low

do Badania Kompetencji /NBK/, Wiclowymiarowy Kwestionariusz Preferencji /WKP/,
oraz Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych /KUP/

* planowaniem rozwoju zawodowego, w tym rozwazaniem zmiany zawodu lub miejsca zatrudnienia

* uzupelieniem badz zmiang kwalifikacji zawodowych, rozpoczgciem szkolenia lub studiow

* uzyskaniem wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy po okresie macierzynstwa
lub dlugotrwalego bezrobocia

* przygotowaniem dokumentow aplikacyjnych, takich jak curriculum vitae oraz list motywacyjny.

Doradcy zawodowi wykonali facznie 203 badania testowe przy pomocy ww. testow
diagnostycznych.

Na potrzeby pracodawcéw przygotowano grupowe spotkania informacyjne dotyczace
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore zrealizowano w formie zdalnej. Pracodawcy mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami korzystania z KFS, jak réwniez omdwiono proces ubiegania si¢
o §rodki z ww. Funduszu. W ramach grupowych porad zawodowych osoby do 30. roku zycia nabywaty
umiejetnosci umozliwiajace sprawne funkcjonowanie w $rodowisku cyfrowym, korzystajac miedzy
innymi z tabletow oraz gogli VR zakupionych przez Urzad Pracy. Osoby dlugotrwale bezrobotne
zapoznawaly si¢ z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, natomiast przyszli przedsigbiorcy
otrzymali informacje dotyczace zasad ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz sposobu wypelniania wniosku.

W 2025 r. do doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wolominie oraz w jego filiach w Radzyminie i Thuszczu zglosito si¢ tacznie 2 605 osob. W stosunku
do roku poprzedniego, w ktoérym z poradnictwa skorzystato 1 515 0s6b mozna zaobserwowac wyrazny
wzrost iloéci oso6b korzystajacych z tej formy wsparcia. W poradach indywidualnych uczestniczyto
405 os6b, w tym 395 oséb bezrobotnych. Grupowa porada zawodowa zostala przeprowadzona
w 36 grupach, obejmujac tacznie 247 uczestnikow. Indywidualng informacje zawodowa uzyskato
933 klientow, natomiast grupowa informacja zawodowa zostata zrealizowana w 101 grupach, w ktorych
Iacznie uczestniczyto 1 020 osob.

Tabela 8. Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego w latach 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Liczba os.ob korzystajacych 280 951 366 1515 2 605
z poradnictwa zawodowego
.O.soby kor‘z‘ystajqce z p.o‘rad ln‘dledu‘lanych 201 331 573 043 1338
i informacji zawodowej indywidualnej
Osoby korzystajace z porad grupowych 79 120 293 570 1267

i informacji zawodowej grupowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

W 2025 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Wolominie kontynuowano dziatania zwigzane
z oceng kompetencji cyfrowych osob bezrobotnych. Zgodnie z zapisami dokumentu ,,Gwarancje dla
mlodziezy w Polsce. Aktualizacja 2022” badaniem obejmowano przede wszystkim osoby do 30. roku
zycia. Ocena kompetencji cyfrowych prowadzona byla réwniez wsrdod osdb bezrobotnych
korzystajacych z instrumentéw rynku pracy.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego byty realizowane roéwniez poza siedzibg Urzedu.
Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniow szkét z terenu Powiatu Wotominskiego
z zakresu preorientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz przedstawili uczniom ustugi urzedu.
Podczas zaje¢ uczniowie mieli mozliwos¢ skorzystania z aplikacji VR prezentujacych rozne stanowiska
pracy, procesy technologiczne oraz typowe zadania wykonywane w wybranych profesjach.
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W celu uzyskania, uzupehienia lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
potrzebnych do wykonywania pracy, osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z kurséw i szkolen
oraz studiow podyplomowych dofinansowywanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizowatl szkolenia indywidualne.
Byty one organizowane na podstawie wnioskow sktadanych przez osoby bezrobotne, ktére dotaczaty
deklaracje jednostki szkoleniowej wraz z wymaganymi zalacznikami oraz o$wiadczenie przysztego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub o§wiadczenie o zamiarze podjecia
dziatalno$ci gospodarczej. Podobnie jak w latach ubiegtych, najwigkszym zainteresowaniem cieszyly
si¢ okreslone kierunki szkolen. Najczesciej wybierane byty kurs kwalifikacji wstgpnej, prawo jazdy
kategorii C oraz prawo jazdy kategorii D, a takze szkolenia z zakresu ustug kosmetycznych, w tym
w szczegolnosci kursy barberskie.

Po zakonczonych szkoleniach 33 osoby podjety zatrudnienie lub rozpoczgly dziatalnosé
gospodarczg. Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen wynosi zatem 63,5%. Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie skierowal na szkolenia 52 osoby bezrobotne, z ktorych wszystkie ukonczyty te forme
wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaly z nastgpujacych zrodet:

* 7z Funduszu Pracy — 32 osoby

* ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu EFS + ,,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w powiecie wotominskim (II)” — 14 oséb

* ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu EFS + Gwarancja dla mlodziezy
»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie wotominskim (II)”- 6 osob.

Po zakonczonych szkoleniach 33 osoby podje¢ty zatrudnienie lub rozpoczely dziatalnosé
gospodarczg. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen wynosi zatem 63,5%.

Studia podyplomowe skierowane sg do oso6b bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie,
ktére maja problemy w podjgciu pracy. W 2025 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie

wptyneto 6 wnioskéw o sfinansowanie studiow podyplomowych, z czego dofinansowanie przyznano

2 osobom.

W roku 2025, podobnie jak w latach poprzednich, najwiekszym zainteresowaniem cieszyty si¢ kierunki

pedagogiczne, ktore zgodnie z wynikami badania ,,Barometr zawodow” dla powiatu wotominskiego

zaliczane s3 do zawodow deficytowych:

« Nauczanie matematyki

» Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole
podstawowej i ponadpodstawowej oraz przedmiotéw zawodowych

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w wyniku

ktorej zakonczono mozliwos$¢ dofinansowania kosztow studidéw podyplomowych.

Bon na ksztalcenie ustawiczne to nowa forma wsparcia wprowadzona ustawg z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Celem jest pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujacym
pracy w nabywaniu wiedzy i umieje¢tnosci, ktore zwigkszajg ich szanse na zatrudnienie. Na wniosek
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w oparciu o diagnozg zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci
lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, Starosta moze przyznaé
bon na ksztalcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujacemu
pracy wskazanego przez niego ksztalcenia ustawicznego. Warto§¢ bonu na ksztalcenie ustawiczne
wynosi 100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu. W 2025 r.
w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne wptyneto 10 wnioskdw, z czego 4 wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie i dotyczyly one finansowania kosztow studiow podyplomowych.

Kierunki studiéw podyplomowych w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne:
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e Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng (Oligofrenopedagogika);
e FEdukacja i rehabilitacja 0oso6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera;
e Urbanistyka i planowanie przestrzenne;

e Psychologia dochodzeniowo-sledcza;

e SGH Kolegium Zarzadzania i Finansow, Akademia Energetyki.

Nostryfikacja jest procedura majaca na celu ustalenie polskiego odpowiednika zagranicznego dyplomu.
Dotyczy ona dyplomow ukonczenia studiow za granica, ktore nie moga zosta¢ uznane za rOwnowazne
z odpowiednim polskim dyplomem i tytutem zawodowym na podstawie uméw miedzynarodowych
okreslajacych taka rownowazno$¢.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie, na podstawie zawartych umoéw, sfinansowat
dwa postepowania nostryfikacyjne (kierunek medyczny oraz kierunek zarzadzanie).

Cel 3. Dziatania skierowane do oséb bezrobotnych oraz pracujacych chcacych
przekwalifikowac sie, z wykorzystaniem ich potencjatu i zasobdow.

Dzialania

1) Podjecie pracy, zmiana pracy, przekwalifikowania zawodowe, uzupetnianie kwalifikacji.
Koordynator - PUP;

Wspélrealizatorzy - PCPR, pracodawcy, osrodki szkolenia i ksztatcenia, OPS-y, CIS, KIS
Realizacja: 2017-2025

Duzym zainteresowaniem, wsrod pracodawcow cieszyt sie Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), ktory jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcdéw, wspomagajacych
przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci osob pracujacych. Celem KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu nieadekwatnych kompetencji
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W 2025 r. Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:
Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 r.
Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjne;j.

Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Priorytet 8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nast¢pujace priorytety wydatkowania z tzw. rezerwy KFS:

19



Priorytet 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b po 50 roku zycia.

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji o0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem.

Priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okre§la na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

11 kwietnia 2025r. Minister Agnieszka Dziemianowicz-Bak podjeta decyzje o rozszerzeniu katalogu
priorytetow wydatkowania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 .
Do tzw. puli Ministra dodano nowy priorytet pod nazwa:

Priorytet 14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznych
form czasu pracy przy jednoczesnym zachowaniu poziomu wynagrodzen Iub wdrazaniu
w przedsigbiorstwach rozwigzan sprzyjajacych rownowadze migdzy zyciem zawodowym a prywatnym
(work-life balance)”.

W 2025 r. wptyngto 311 wnioskéw pracodawcoOw o przyznanie srodkéw na ksztalcenie ustawiczne,
z tego 258 wnioskow w ramach Priorytetéw MRPiPS, a 53 wnioski w ramach Priorytetow Rady Rynku
Pracy. Pozytywnie rozpatrzono 240 wnioskow, negatywnie 20 wnioskoéw, natomiast 51 wnioskow
pozostawiono bez rozpatrzenia. Podpisano 238 umoéw z pracodawcami, z czego 5 pracodawcow
zrezygnowato z realizacji podpisanej umowy. Ogoétem z wydatkowania srodkéw KFS skorzystato
1168 o0sob i 174 pracodawcow z limitu podstawowego oraz 106 osob i 38 pracodawcoéw ze Srodkdw
rezerwy.

W 2025 r. ze wsparcia z KFS najczgéciej korzystaty mikro przedsigbiorstwa — 95 pracodawcow.
Pozostali pracodawcy to ci, ktoérzy zatrudniaja powyzej 10 oséb oraz jednostki sektora finanséw
publicznych i inne.

Z finansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS w roku 2025 skorzystaty 1274 osoby.
Uczestnicy projektu korzystali gléwnie z kursow i szkolen, stuzacych podniesieniu kompetencii,
uaktualnieniu kwalifikacji badz pozyskaniu uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Wsréd uczestnikow znalazly si¢ rdwniez osoby, ktore rozpoczety studia podyplomowe. Ta forma
udzielonego wsparcia, umozliwia poszerzenie specjalistycznej wiedzy oraz zdobycie nowych
kwalifikacji. Uczestnicy rozwijaja kompetencje praktyczne, podnosza swoje umiejetnosci zawodowe
oraz zwigkszaja mozliwosci awansu. Zakres tematyczny najczesciej realizowanych szkolen
obejmowat: » Kursy dla samodzielnych ksiggowych i specjalistow ds. rachunkowosci, wprowadzenie
do Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), kadry i ptace w praktyce, rachunkowos¢ budzetu jednostek
samorzadu;

» Zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach, odporno$¢ emocjonalna i dobrostan
psychiczny, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, zarzadzanie stresem 1 wzmocnienie
odpornosci, pozytywna organizacja well-being (dobrostan) i zdrowie psychiczne w miejscu pracy;

» Kursy operatora wozka jezdniowego, kursy operatora zespotdow maszyn, kursy operatora koparki
jednonaczyniowej i maszyn budowlanych, kursy na prawo jazdy kat C, kat D;

* Kursy jezyka angielskiego;

» Kursy wspierajace rozw6j umiejgtnosci cyfrowych, wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, szkolenia
z cyfrowego obiegu dokumentow, cyfrowe narzedzia bezpieczenstwa w codziennej pracy,
generatywna Al w pracy biurowej, Ms Excel, social media, profesjonalna komunikacja i obstuga
klienta w $rodowisku cyfrowym,;
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* Wzmacnianie kompetencji pracownikow edukacji, szkolenia z zakresu rozwijania kompetencji
nauczycieli przedszkoli;

» Kursy zwiekszajace kwalifikacje niezbedne w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych, kursy dla
fizjoterapeutéw, tworzenie skutecznych warsztatow terapii zajeciowej, praca z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, opieka nad osobami z chorobami psychicznymi i neurologicznymi,
reagowanie
w sytuacjach trudnych zachowan pacjentow, kursy specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych,
praktyczne aspekty pracy opiekuna, nowe mozliwosci diagnozy i terapii;

* Kursy z zakresu kosmetyki i fryzjerstwa, nowe trendy we fryzjerstwie, przedtuzanie wiosow,
innowacyjne techniki fryzjerskie dla profesjonalistow, zaawansowany kurs masazu, specjalistyczne
szkolenia z kosmetologii estetyczne;.

Studia podyplomowe realizowane byly mi¢dzy innymi na kierunkach:

* Psychotraumatologia;

* Edukacja, rewalidacja i wspomaganie 0sob z autyzmem i Zespotem Aspergera;

* Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna;

* Metodyka i metodologia pracy socjalnej;

* Specjalista ds. kadr i ptac.

Cel 4. Utworzenie na terenie powiatu nowych warsztatow terapii zajeciowej (dla osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng).

Dzialania

1) Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci w powiecie wotominskim pod kqtem niepelnosprawnosci
w zakresie niezdolnosci do pracy z jednoczesnym wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej

2) Podjecie wspotpracy ze wskazanymi w analizie gminami powiatu.

3) Wskazanie lokalizacji i profilu WTZ, przygotowanie dokumentacji, podjecie kontaktu z PFRON.

Koordynator: PCPR

Wspolrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 - 2025

Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonuje (od 1992 r.) Warsztat Terapii Zajeciowej
dla 0so6b doswiadczajacych choroby psychicznej, ktory jest prowadzony od 2011 r. przez Drewnickie
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciol Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”.

Warsztat jest placoéwka rehabilitacyjng dla oséb dorostych z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci z powodu choroby psychicznej. Posiada 6 pracowni terapeutycznych: krawiecka,
artystyczna, stolarska, kulinarng, ogrodnicza, komputerowa. W miar¢ potrzeb uczestnikow
organizowane sg dodatkowe zajecia sportowe w okresie wiosenno — letnim. Kazdy uczestnik WTZ
jest zobowigzany do realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii, ktorego celem jest nauka
samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania spotecznego i przygotowanie do podjecia aktywnosci
zawodowej. Realizowane w WTZ programy rehabilitacji bazuja na treningach umiejetnosci
spotecznych: treningu w zakresie higieny i wygladu zewnetrznego, treningu budzetowego i kulinarnego,
umiejetnosci praktycznych, spotecznych, psychoedukacyjnych i treningu lekowego, prowadzenia
rozmowy, rozwigzywania sytuacji trudnych, radzenia sobie ze stresem, aktywnego poszukiwania pracy.
W 2025 roku kazdorazowo w zajgciach klubowych brato udziat od 8 do 12 osob (Klub przeznaczony
jest dla 12 osob). Lacznie w 2025 r. w zajeciach WTZ braty udziat 20 osob. Zajgcia odbywaty si¢
1-2 razy w miesigcu. W programie zaje¢ byly zajgcia integracyjne, wspierajace, wspolny udziat
w zajeciach kulturalnych, turystycznych. W programie WTZ oprocz zadan zwigzanych z dziatalnoscia
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w poszczegolnych pracowniach organizowane byly wspolne wyj$cia na imprezy kulturalne, wycieczki,
spotkania integracyjne.

Dziatalno§¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej finansowana jest z dwoch zrodet: 10 % pochodzi
ze $rodkow powiatu wolominskiego oraz 90% ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych. W 2025 r. koszt utrzymania i prowadzenia placowki wyniost 698 918,70 zi
(93 856,00 zt — $rodki powiatu, 844 704 zt — srodki PFRON).

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie realizowato Program
»Zajecia Klubowe w WTZ” adresowane do pomiotéw prowadzacych Warsztaty Terapii Zajgciowe;.
Celem programu bylo wsparcie 0sob niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci
w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez Warsztaty Terapii Zajeciowe] zajec
klubowych jako =zorganizowanej formy rehabilitacji. W imieniu powiatu wotominskiego,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie podpisalo w dniu 19.02.2025 r.
Umowe Nr KLU/000084/07/D (na podstawie wydanego upowaznienia) z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Na realizacje w/w zadania otrzymano kwotge ogotem
85 608,00 zl, w tym 83 520,00 zt na prowadzenie zaje¢ klubowych oraz 2 088,00 zi na obsluge
programu. W ramach realizowanego zadania wydatkowano ogétem 67 697,67 zl, z czego wykorzystano
65 623,89 zI na prowadzenie zaje¢ klubowych, a 2 073,78,00 zt na obstugg programu.

Posiadane przez powiat zasoby instytucjonalne w postaci jednego WTZ, sg niewystarczajace.
Potrzebe utworzenia, kolejnego warsztatu terapii zajeciowej zglaszaja S$rodowiska 0sob
niepelnosprawnych, m.in. osoby niedowidzace, ktorzy z powodu zamkniecia zaktadow pracy chronionej
utracili mozliwos$¢ zatrudnienia wspomaganego.

Dziatania zmierzajace do utworzenia kolejnego WTZ byly podjete w latach ubiegtych,
ale nie zostaly sfinalizowane. Istotnym czynnikiem majacym wplyw na skuteczno§¢ dziatan
jest posiadanie bazy lokalowej oraz podmiotu, ktéry prowadzitby tego typu placowke. Zaréwno
w zasobach lokalowych powiatu, jak i gmin nie ma obecnie mozliwosci na utworzenie kolejnego
warsztatu. W pierwszej kolejnosci nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenie dziatalnosci
juz istniejacego WTZ.

Cel 5. Utworzenie na terenie powiatu nowego Srodowiskowego domu samopomocy (typ B dla os6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng).

Dzialania

1) Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci intelektualnej w powiecie wotominskim

2) Podjecie wspotpracy ze wskazanymi w analizie gminami powiatu.

3) Podjecie wspélpracy z podmiotem realizujgcym zadanie, wskazanie lokalizacji SDS typu B,
przygotowanie dokumentacji, podjecie kontaktu z WPS UW.

Koordynator: PCPR

Wspotrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 - 2025

Wydziat  Polityki ~ Spolecznej Mazowieckiego ~ Urzedu = Wojewddzkiego  prowadzi
Wykaz Srodowiskowych Doméw Samopomocy w wojewédztwie mazowieckim, zgodnie z zawartymi
w nim danymi na terenie wojewddztwa prowadzonych jest 81 srodowiskowych domoéw samopomocy
dysponujacych 2 960 miejscami (stan na dzien 01.04.2025 r.).

Na terenie powiatu wotominskiego prowadzonych jest szes¢ Srodowiskowych domow
samopomocy dla 183 oséb. Pie¢ z nich prowadzonych jest przez lub na zlecenie Powiatu
Wolominskiego (143 miejsca), jeden dom prowadzony jest na zlecenie Gminy Wotomin (40 miejsc).
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Powiat Wotominski prowadzi lub zleca prowadzenie pigciu $rodowiskowych domoéw samopomocy:
o 3 domy typu B dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng;
o 1 dom typu A dla 0séb doswiadczajacych choroby psychiczne;j;
o 1 dom typu A B D dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Sa to nastepujace placowki:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B dla o0séb z niepelosprawnoscia intelektualna,
prowadzony przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, ktory ma swojg siedzibe w Radzyminie
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 1 — dla 25 uczestnikow;

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B dla 0séb z niepelosprawnoscia intelektualna,
prowadzony przez Powiat Wolominski, ktory ma swoja siedzib¢ w Tluszczu, ul. Szkolna 4 —
dla 23 uczestnikow;

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B dla o0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
prowadzony przez TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mtlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach
ul. 3- go Maja 14 — dla 25 uczestnikdw;

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A dla 0s6b doznajacych choroby psychicznej, prowadzony
przez Powiat Wotominski, ktéry ma swoja siedzib¢ w Kobylce przy ul. Poprzecznej 18A —
dla 40 uczestnikow.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A, B, D dla 0séb dla 0séb ze spektrum autyzmu
lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi prowadzony przez Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej, ktory ma swojg siedzib¢ w Rojkowie, Rojkow 10 dla 30 uczestnikow.

Gmina Wotomin zleca prowadzenie jednego srodowiskowego domu samopomocy

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie typu A B dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
prowadzony przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej na zlecenie Gminy Wotomin,
ktéry ma swoja siedzib¢ w Wotominie przy ul. Mieszka I 1 — dla 40 uczestnikow.

Srodowiskowe Domy Samopomocy prowadzone na zlecenie Powiatu Wotominskiego dysponuja
lacznie 143 miejscami. W 2025 roku liczba uczestnikoéw wyniosta 127 osoby. Roczny koszt
prowadzenia placowek osiagnal kwote 3 731 944,64 zl w ramach przekazanej dotacji od Wojewody
Mazowieckiego.

Biorac pod uwage zachodzace procesy starzenia si¢ spoteczenstwa i zmniejszajaca si¢ liczbg cztonkoéw
rodzin sktonnych do ciagtej opieki nad osobami do§wiadczajacymi choroby psychicznej lub osobami

z niepetnosprawnoscia intelektualna, nalezy spodziewac si¢, ze zapotrzebowanie na ustugi §wiadczone
przez SDS bedzie rosto. Dlatego konieczna jest biezaca, systematyczna analiza potrzeb mieszkancow
powiatu na ustugi $wiadczone przez SDS-y, przeprowadzana w oparciu o dostepne zrodta informacii,
w porozumieniu z lokalnymi jednostkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi
oraz m.in. ze srodowiskiem 0sob niepelnosprawnych. Systematyczny okresowy przeglad i aktualizacja
posiadanych danych bedzie miata kluczowe znaczenie we wiasciwym reagowaniu na zmieniajaca
si¢ sytuacjg.

Cel 6. Wspolpraca gminnych o$rodkéw pomocy spolecznej z Powiatowym Urzedem Pracy

Dzialania

1) Szkolenia i spotkania informacyjne dla pracownikow osrodkéow pomocy spotecznej
oraz powiatowego urzedu pracy.

2) Tworzenie i realizacja wspolnych Programow aktywizacji i ograniczania bezrobocia.
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Koordynator: PUP
Wspolrealizator: WOZ, PCPR, OPS-y
Realizacja: 2017 - 2025

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych

przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktore statutowo zajmujg si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowywane
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spdtek wodnych i ich zwigzkow.

Wykres 5: Liczba oséb skierowanych na roboty publiczne w latach 2021-2025.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.
W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie zostato ztozone ogdtem 19 wnioskow
0 zorganizowanie robét publicznych, z ktorych 18 zostato rozpatrzonych pozytywnie. W ramach robot

publicznych zostato zatrudnione ogotem 20 oséb, w tym 4 byly zatrudnione i finansowane ze srodkow
Rezerwy Ministra — aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Tabela 9. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych, w latach 2021-2025, do pracy w ramach robét
publicznych w podziale na poszczegélne gminy wg miejsca zamieszkania.

Lp. Gmina 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. Razem
1 Wotomin 0 0 3 2 2 7
2 Zielonka 0 0 0 0 0 0
3 Zabki 0 0 0 1 0 1
4 Marki 0 0 4 4 2 10
5 Radzymin 1 0 4 2 0 7
6 Dabrowka 0 0 0 2 3 6
7 Kobytka 0 1 1 0 1 3
8 Poswigtne 0 0 3 1 0 4
9 Thuszcz 3 0 1 15 8 27
10 Klembow 0 0 3 3 1 7
11 Jadow 0 0 0 5 1 6
12 Strachéwka 0 0 5 3 2 10
Liczba os6b 4 1 24 38 20 87
Liczba gmin 2 1 8 10 8 X

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalno$ci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.
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W latach 2021-2025, roboty publiczne wykonywane byly we wszystkich gminach powiatu
wolominskiego, oprocz gminy Zielonka: Jadow (6 osob), Ttuszcz (27 osob), Wolomin (7 osob),
Strachowka (10 oséb), Marki (10 oséb), Radzymin (7 oso6b), Zabki (1 osoba), Klembow (7 osdb),
Dabrowka (6 osob), Kobytka (3 osoby), Poswictne (4 osoby).

W roku 2025 roboty publiczne wykonywane byly w 8 gminach powiatu wotominskiego:
Dabrowka (3 os.), Jadow (1 os.), Klembow (1 o0s.), Marki (2 os.), Strachéwka (2 os.), Ttuszcz (8 os.),
Wotomin (2 os.).

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez prawa

do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub 0séb uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
na podstawie skierowania z PUP). Organizowane sg one przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekundow os6b niepelnosprawnych, w organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub dziatalnosScia na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy Starosta a dang gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.
Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacja
codziennych obowiazkéw domowych na rzecz opiekundow osob niepetnosprawnych. Na wniosek gminy,
PUP moze skierowaé¢ osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze 40 godzin miesi¢cznie i 10 godzin tygodniowo.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z 5 gminami. Wykonywanie ww. prac rozpocz¢lo 31 osob.

Wykres 6: Liczba porozumien zawartych z gminami w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

W roku 2025 prace spotecznie uzyteczne wykonywane byly w 5 gminach powiatu wotominskiego:
Jadow (4 os.), Kobytka (6 0s.), Strachowka (1 os.), Wotomin (11 os.), Zielonka (9 os.).
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Tabela 10. Liczba oséb skierowanych do wykonywania prac spoltecznie uzytecznych w latach 2021-2025
w rozbiciu na poszczegélne gminy powiatu wolominskiego.

Lp. Gmina 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. Razem
1 Wotomin 33 26 20 18 11 108
2 Zielonka 0 4 7 6 9 26
3 Zabki 0 0 0 0 0 0
4 Marki 0 0 0 0 0 0

Radzymin 0 0 0 0 0 0

6 Dabrowka 0 0 0 0 0 0
7 Kobytka 9 6 6 35

8 Poswigtne 0 0 0 0
9 Thuszez 11 10 5 5 0 31
10 Klembow 7 5 0 0 0 12
11 Jadow 5 5 4 5 4 23
12 Strachowka 3 2 3 1 1 10
Liczba osob 66 61 46 41 31 245

Liczba gmin 6 7 6 6 5 X

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dzialalnosci PUP w Wolominie za lata 2021-2025.

W latach 2021-2025 z ww. wsparcia skorzystato 245 oséb, w tym z Wolomina — 108 osob,
Zielonki — 26 0s6b, Kobytki — 35 osob, Ttuszcza — 31 0sob, Klembowa — 12 0s6b, Jadowa - 23 osoby,
Strachowki — 10 0s6b. Grupg osob najczesciej kierowang do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
byly osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

B. FUNKCJONOWANIE RODZIN

Cel 1. Modernizacja instytucjonalnej pieczy zastepczej i dostosowanie placéwki opiekunczo-
wychowawczej do obowiazujacych przepiséw prawa oraz rozwdj rodzinnych form pieczy
zastepczej na rzecz powrotu dzieci do Srodowisk naturalnych z terenu powiatu wolominskiego

Dzialania:

1) Zaprojektowanie i zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

2) Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

3) Wsparcie istniejgcych rodzin zastgpczych w powiecie oraz rozwijanie wspolpracy z rodzing
biologiczng.

4) Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania sie i integracji ze srodowiskiem
wychowankow opuszczajgcych piecze zastepczq.

Koordynator: PCPR
Wspdlrealizator: DDz, RDDz, organizacje pozarzadowe, OPS-y
Realizacja: 2017 — 2025

Piecza zastgpcza to zespol osob, instytucji 1 dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej
opieki i1 wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicéw. Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawg,

26



spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej. Piecza
zastepcza jako forma sprawowania opieki 1 wychowania dziecka wystepuje co do zasady w dwoch
formach: rodzinnej i instytucjonalne;j.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w przypadku niemoznos$ci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow umieszcza si¢ je w rodzinach zastepczych
lub rodzinnych domach dziecka, a takze w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych.

Umieszczenie dziecka w placowce powinno jednak nastgpic¢ dopiero po wyczerpaniu
moZliwosci udzielenia mu pomocy w rodzinie naturalnej lub umieszczenia go w rodzinie zastepczej.
Sad umieszcza dziecko w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, jezeli brak jest mozliwosci umieszczenia
dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej. Szczegolny akcent poloiony jest na prace 7 rodzing
w jej Srodowisku zamieszkania.

Uchwatg Nr XIX-180/2025 Rady Powiatu Wolominskiego z 9 pazdziernika 2025 r. przyjeto
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2025-2027, w ktorym okreslono cele 1 kierunki
dziatan. Dokonana analiza SWOT pozwolita na wskazanie najwazniejszych dla mieszkancow powiatu
wotominskiego probleméw, podkresla zard6wno mocne jak i stabe strony funkcjonowania pieczy
zastgpczej, dziatalno$ci jednostek pomagajacych rodzinie, jak rowniez szanse i zagrozenia, ktére moga
wystapi¢ w obszarze dziatania.

Tabela 11. Analiza SWOT.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. zaplecze w postaci jednostek pomocy spotecznej i pieczy 1. zbyt mata liczba funkcjonujacych rodzin pieczy
zastepczej (PCPR, w tym zespotu ds. orzekania o zastepeze;
niepetnosprawnosci, OPS) 2. zbyt mala liczba rodzinnych doméw dziecka;

2. funkcjonowanie placowek opiekunczo-wychowawczych typu 3. brak wystarczajacej liczby mieszkan socjalnych

socjalizacyjnego; - organizowanie szkolen doskonalacych dla rodzin dla usamodzielniajacych sie wychowankéw pieczy

zastgpezych i szkolen dla kandydatow na rodziny zastgpcze; zastepezej;

3. wykwalifikowana i dos§wiadczona kadra realizujaca zadania 4. wystepowanie negatywnych zjawisk spolecznych

polityki spotecznej;

4. promowanie idei rodzicielstwa zastepczego; - zatrudnienie
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej;

5. stata, efektywna wspotpraca z sadami, policja, OPS i osrodkami
adopcyjnymi;

6. udzial w cyklicznych szkoleniach dla pracownikow pieczy
zastepczej

7. organizowanych przez firmy zewngtrzne; - wsparcie
psychologiczne i prawne dla mieszkancow powiatu;

8. mieszkanie chronione dla wychowankow rodzin zastgpczych
oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych;

9. mieszkanie treningowe dla wychowankow usamodzielniajacych
si¢ z pieczy zastgpczej; - wsparcie samorzadu w dziataniach na rzecz
pieczy zastepczej;

10. zaplecze do prowadzenia szkolen;

11. wzrastajaca $wiadomos$¢ potrzeb spotecznych;

12. udziat rodzin zastgpczych w propozycjach PCPR (projekty,
szkolenia, warsztaty);

13. sprawny system w zakresie pieczy zastgpczej;

w tym uzaleznien, przest¢pczosci, syndromu wyuczonej
bezradnosci oraz chronicznej biernosci w podejmowaniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej;

5. brak pozytywnych wzorcow osobowych w rodzinach
dysfunkcyjnych;

6. brak wolontariuszy do pracy w pieczy rodzinnej;

7. - braki kadrowe i niedostatek specjalistow (zbyt mata
liczba asystentow rodziny, pracownikéw socjalnych,
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, terapeutow,
psychologéw, psychiatrow dziecigcych);

8. Dbrak systemu wspierania usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej;

9. ograniczone kompetencje rodzicow zastepczych

W rozwigzywaniu problemow i zaspakajania

10. potrzeb dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepczej;
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14. udzielenie wsparcia i pomocy usamodzielnianym

wychowankom pieczy zastgpczej, whaczanie ich do udziatu w

programach unijnych doskonalacych

15. umiejetnosci zawodowe i spoteczne;

16. staty rozwoj zawodowego rodzicielstwa zastepczego;

17. znajomos$¢ lokalnych potrzeb w zakresie pomocy rodzinie.

SZANSE

dzialania promujace rodzinna piecze zastepcza, pozyskiwanie

kandydatéw na rodzine zastepcza;

pozyskiwanie Srodkéw finansowych na rzecz rozwoju
rodzicielstwa zastepczego;

dostep do Srodkéw unijnych;

udzial w programach i projektach organizowanych przez
MPiPS;

wspolpraca z oSrodkiem adopcyjnym;

praca z rodzina biologiczna podejmowana we wspélpracy
z instytucjami i urzedami dzialajacymi na rzec dziecka i
rodziny;

wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na
rzecz dziecka i rodziny;

skuteczny system prawny;

wspieranie dzialan pracownikéw PCPR przez specjalistow:

psychologa, prawnika;

. podnoszenie wynagrodzen dla zawodowych rodzin

zastepezych;

. wzrost Swiadomosci spolecznej - ogélnopolskie dzialania

na rzecz promocji rodzicielstwa zastepczego;

. edukacja mlodziezy, programy profilaktyczne;

. nowoczesne technologie w systemie wsparcia (szerokie

wdrazanie technologii cyfrowych w systemie wspierania
rodziny, w tym zdalne formy pomocy np. teleporady,

e-learning).

11. dhlugotrwaty pobyt dzieci w pieczy zastgpczej; - mata
swiadomo$¢ spoteczna o potrzebach w zakresie pieczy
zastepczej;

12. niewystarczajace fundusze na szkolenia dla kadry
pomocy spotecznej;

13. niewystarczajaca ilos¢ srodkow finansowych na
realizacj¢ zadan i projektow;

14. niewystarczajaca profilaktyka zmierzajaca

do zapobiegania chorobom cywilizacyjnym;

15. brak profilaktyki $wiadomego rodzicielstwa;

16. brak kompleksowego wsparcia

17. instytucjonalnego dla matoletnich dziewczat w ciazy

lub matoletnich matek.

ZAGROZENIA

1. mate zainteresowanie kandydatow do utworzenia
rodziny zastepczej szczegolnie rodziny zastgpczej
zawodowej;

2. problemy wychowawcze w pieczy zastgpczej;

3. wypalenie zawodowe rodzin zast¢pczych;

4. ograniczone $rodki finansowe na realizacj¢ zadan
w obszarach pomocy spotecznej, edukacji, rynku pracy,
ochrony zdrowia;

5. brak wspotpracy ze strony rodzicow biologicznych
w celu powrotu dziecka do rodziny;

6. powrot 0sOb opuszcezajacych piecze zastepcza
do patologicznego srodowiska rodzinnego,
brak odpowiednich wzorc6w wsparcia w rodzinie
i ze strony $rodowiska;

7. brak checi wspotpracy przez rodziny biologiczne
1 zastepcze znajdujace si¢ w kryzysie;

8. roszczeniowo$¢ i agresja rodzin biologicznych;

9. brak zaufania do instytucji pomocy spotecznej; -
dhugotrwaty proces regulowania sytuacji prawnej dziecka;

10. niepowodzenie osob usamodzielnianych
opuszczajacych pieczg zastgpcza;

11.niewystarczajace $rodki finansowe na rozwoj pieczy
zastepczej;

12. wystgpowanie zagrozen funkcjonowania rodziny,
m.in. uzaleznienia, ub6stwo, bezrobocie, choroby;

13.rosnaca liczba dzieci i mtodziezy borykajacych si¢

z kryzysem zdrowia psychicznego.

Zrédlo: Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025-2027.

Glowny cel Programu zostat okre$lony jako: Rozbudowywanie i wspieranie istniejacego systemu

pieczy zastepczej. Jego osiagnigcie nastgpi poprzez realizacje celow szczegdtowych.
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Tabela 12. Cele szczegétowe Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej.

Cel szczegolowy
Promocja rodzicielstwa
zastepczego

Wzmacnianie systemu
opieki nad dzieckiem i
rodzing zastepcza

Prowadzenie
poradnictwa
psychologicznego,
pedagogicznego,
socjalnego, prawnego dla
rodzin zastepczych i ich
wychowankow

Wspieranie procesu
usamodzielnienia si¢ os6b
opuszczajacych piecze
zastepcza

Prowadzenie
instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Zadania

prowadzenie kampanii spotecznych promujacych rodzicielstwo zastgpcze oraz budowanie
pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastepczej,

realizacja inicjatyw stuzacych integracji rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastgpczej,
prowadzenie naboru i szkolenie kandydatow na sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodziny
pomocowe,

szkolenie na kandydatéw na rodziny zastgpcze,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwoju rodzicielstwa
zastgpczego,

zamieszczanie informacji promujacych rodzicielstwo zastepcze na stronie www PCPR,

w lokalnych mediach, w mediach spotecznos$ciach,

poprawa postrzegania i $wiadomosci spotecznej w zakresie pieczy zastgpczej poprzez promowanie
idei rodzicielstwa zastepczego w §rodowisku lokalnym oraz budowanie pozytywnego wizerunku
pieczy zastgpczej.

organizowanie szkolen podnoszacych jako§¢ sprawowanej opieki przez rodziny zastgpcze,
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: prawnego, rodzinnego i psychologicznego dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinny dom dziecka i umieszczonych w tych rodzinach dzieci,
zwigkszenie liczby rodzinnych doméw dziecka, rodzin zastgpczych zawodowych w szczegdlnosci o
charakterze pogotowania rodzinnego,

wspieranie rodzin zastgpczych przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

wsparcie rodzin zastepczych poprzez organizacj¢ grup wsparcia oraz cyklu warsztatow, ktorych
celem jest podnoszenie kompetencji wychowawczych i zapewnienie wsparcia rodzicom zastgpczym
w wypetnianiu ich zadan,

podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu koordynatorow
oraz pracownikow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczych,

podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzin
zastepczych, zapewnienie $wiadczen rodzinom zastgpczym w celu wykonywania swoich zadan,
szkolenia dla pracownikéw PCPR podnoszace kwalifikacje z zakresu pieczy zastgpczej,
prowadzenie centralnego rejestru pieczy zastepczej,

wspoélpraca z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

pomoc w umozliwieniu kontaktu dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzicami
biologicznymi,

wspolpraca pomigdzy instytucjami w zakresie zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej,
wspieranie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka poprzez pomoc
wolontariuszy.

zapewnienie specjalistycznego poradnictwa rodzinom zastgpczym oraz umieszczonym w nich
dzieciom,

podejmowanie dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzin zastepczych,

zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i terapii
wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej stosownie do potrzeb

zapewnienie rodzinom zastgpczym poradnictwa majacego na celu zachowanie i wzmocnienie
kompetencji przez przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

przeprowadzanie diagnoz, konsultacji i terapii,

przeprowadzanie badan dotyczacych predyspozycji i motywacji kandydatow na rodziny zastgpcze
oraz istniejacych rodzin. .

wsparcie w realizacji Indywidualnych Programow Usamodzielnienia i pomoc w uzyskaniu
przystugujacych §wiadczen — na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie,
udzielanie wsparcia i pomocy w uzyskaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu
zatrudnienia i odpowiednich warunkow mieszkaniowych, m.in. poprzez mieszkanie chronione,
wsparcie finansowe i rzeczowe 0s0b usamodzielnianych,

zapewnienie specjalistycznego poradnictwa osobom usamodzielnianym

nadzor nad placowkami opiekunczo-wychowawczymi,

utworzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

Zrédlo: Powiatowy Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025-2027.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada obowigzek planowania i limitowania
rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w powiecie. W oparciu o analize danych dotyczacych
funkcjonowania pieczy zastepczej oraz zdiagnozowanych potrzeb i zagrozen w srodowiskach rodzin
naturalnych, uwzgledniajagc mozliwosci finansowe powiatu, ustalono nastgpujacy limit rodzin
zastepczych zawodowych (w tym rodzinnych doméw dziecka).

29



Tabela 13. Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2025-2027.

Rok Liczba rodzin zastepczych zawodowych (w tym rodzinnych doméw dziecka)
2025 15
2026 16
2027 17

Zrédlo: Powiatowy Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025-2027.

W 2025 r. na terenie powiatu wotominskiego funkcjonowato pie¢ podmiotow instytucjonalnej
pieczy zastepczej (domy dziecka), w tym: dwie placowki opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego (28 miejsc) i trzy placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego (28 miejsc).

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w placowce opiekunczo-
-wychowawczej typu socjalizacyjnego w jednym czasie moze przebywac nie wigcej niz 14 dzieci.
Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonuja dwie placowki opiekunczo-wychowawcze,
typu socjalizacyjnego: Dom Dziecka w Rownem "Jas" oraz Dom Dziecka w Réwnem "Matgosia".
Obie przystosowane do zamieszkania po 14 wychowankdéw, w wieku od 10-tego do 18-tego roku zycia.
Ze wzgledu na aktualng sytuacje w umieszczeniach dzieci w pieczy zastgpczej, ww. limity aktualnie
sg przekraczane.

W 2025 r. na terenie powiatu wotominskiego dziatato 5 domoéw dziecka:

e Dom Dziecka w Rownem ,Jas” gm. Strachowka, sredni miesigczny koszt utrzymania
wychowanka w 2025 r. wynosit 8184,26 zk;

e Dom Dziecka w Réwnem ,,Matgosia” gm. Strachowka, sredni miesieczny koszt utrzymania
wychowanka w 2025 r. wynosit 7830,45 zl;

e Rodzinny Dom Dziecka nr 2 w Nowych Zatubicach gm. Radzymin, $redni miesi¢czny koszt
utrzymania wychowanka w 2025 r. wynosit 5 852,52 zl;

e Rodzinny Dom Dziecka nr 3 w Wotominie, $redni miesi¢czny koszt utrzymania wychowanka
w 2025 r. wynosit 7 007,16 zk;

e Rodzinny Dom Dziecka nr 4 w Duczkach gm. Wotomin, §redni miesi¢gczny koszt utrzymania
wychowanka w 2025 r. wynosit 6 332,28 zl.

Tabela 14. Liczba dzieci i pelnoletnich wychowankéw przebywajacych w poszczegélnych formach
instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2021-2025.

. . L. Liczba dzieci i pelnoletnich wychowankéw
Forma instytucjonalnej pieczy

zastepezej
2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.

placéwki opiekunczo-
wychowawcze typu 35 27 28 34 33
socjalizacyjnego
placowki opiekunczo-
wychowawcze typu 32 28 28 29 25
rodzinnego
RAZEM 67 55 56 63 58

Zrédlo: Sprawozdania z dzialalno$ci PCPR w Wolominie za lata 2021-2025 r

W 2025 r. skierowano 12 dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych na terenie naszego powiatu,
w tym 11 dzieci zostalo umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego, 1 dziecko skierowano placowek opiekunczo wychowawczych typu rodzinnego.
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Tabela 15. Liczba rodzinnych form pieczy zastepczej w latach 2021-2025.

Rodzinne formy pieczy Liczba rodzin

zastepczej

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.
Rodziny zastepeze 135 134 131 131 126
spokrewnione
R.odzmy zastepcze 9 91 91 82 85
niezawodowe
Rodziny zastepcze zawodowe 3 3 3 4 4
Rodziny zastepcze zawodowe
pelnigce funkcje pogotowia 2 1 1 1 1
rodzinnego
Rodzinne domy dziecka 7 8 8 9 9
RAZEM 239 237 234 227 225

Zrédlo: Sprawozdania Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za lata 2021-2025.

W ciagu 2025 r. na terenie powiatu funkcjonowato tacznie 225 form rodzinnej pieczy zastepczej:
126 rodzin  zastepczych  spokrewnionych, 85 rodzin  zastgpczych  niezawodowych,
4 rodzin zawodowych, 1 rodzina zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, 9 rodzinnych
domoéw dziecka.

Tabela 16. Liczba dzieci i pelnoletnich wychowankéw przebywajacych w poszczegélnych formach rodzinnej
pieczy zastepczej w latach 2021-2025.

Rodzinne formy pieczy Liczba dzieci i pelnoletnich wychowankow
zastepezej 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.

Rodziny zastepeze 176 185 187 184 176
spokrewnione
Rodziny zastepeze 119 123 125 114 121
niezawodowe
Rodziny zast¢pcze 3 1 13 15 13
zawodowe
Rodziny zast¢pcze
zawodowe pelniace funkcje 14 14 20 11 13
pogotowia rodzinnego
Rodzinne domy dziecka 60 59 67 73 78
RAZEM 377 392 412 397 401

Zrédlo: Sprawozdanie Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za lata 2021 — 2025.

W 2025 r. poszczegdlne formy rodzinnej pieczy zastepczej objety swoja opieka 401 dzieci,
w tym: 176 dzieci przebywato w spokrewnionych rodzinach zastepczych, 121 dzieci przebywato
w niezawodowych rodzinach zastgpczych, 13 dzieci przebywalo w zawodowych rodzinach
zastepczych, 13 dzieci przebywalo w zawodowych rodzinach zastepczych petniacych funkcje
pogotowia rodzinnego, 78 dzieci w rodzinnych domach dziecka.

W okresie sprawozdawczym powstato 17 rodzin zastgpczych spokrewnionych, 17 rodzin
zastepczych niezawodowych. W rodzinach zast¢gpczych spokrewnionych zostalo umieszczonych
26 dzieci, w rodzinach zastgpczych niezawodowych 27 dzieci, w rodzinie zastgpczej o charakterze
w pogotowiu rodzinnym 2 dzieci, w rodzinnych domach dziecka 19 dzieci.

Rozwigzanych lub zakonczonych w okresie sprawozdawczym zostato 34 rodzin zastepczych.
21 rodzin zastepczych spokrewnionych, 13 rodzin zastgpczych niezawodowych.

Najwieksza liczba rodzin zastgpczych funkcjonuje na terenie gminy Wotomin 57 rodzin,
36 rodzin zastgpczych na terenie gminy Marek, 35 na terenie gminy Zgbki, 30 na terenie gminy
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Radzymin, 25 na terenie gminy Kobytka i 19 rodzin zastepczych w gminie Klembéw. Gminami,
w ktorych funkcjonuje najmniej rodzin zastgpczych sa: Strachowka — 4 rodziny zastepcze,
Poswietne — 7 rodzin. W gminie Dabrowka funkcjonuje 9 rodzin, 10 w gminie Jadow, 12 w gminie

Zielonka oraz 16 rodzin zastepczych w gminie Ttuszcz.

Tabela 17. Laczna liczba rodzin zastepczych oraz liczba dzieci w roku 2025 w podziale na gminy.

Lp.

10

11

12

GMINA

DABROWKA

JADOW

KLEMBOW

KOBYLKA

MARKI

POSWIETNE

RADZYMIN

STRACHOWKA

TLUSZCZ

WOLOMI

ZABKI

ZIELONKA

OGOLEM

LICZBA
RODZIN

17

22

30

26

13

51

28

11

225

LICZBA
DZIECI

23

12

35

39

46

15

49

19

103

41

16

401

TYP RODZINY

SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA

RODZINNY DOM DZIECKA

SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA

LICZBA
RODZIN

6

O AN W N = N

RODZINNY DOM DZIECKA 1

ZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA

RODZINNY DOM DZIECKA 2

SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA

RODZINNY DOM DZIECKA 1

POGOTOWIE
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA

RODZINNY DOM DZIECKA 4

ZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA
ZAWODOWA
SPOKREWNIONA
NIEZAWODOWA

Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

OGOLEM 225

LICZBA
DZIECI

9
3
11
8

701

Na podstawie powyzej przedstawionych danych mozna zauwazy¢, iz niezmiennie najwicksza

grupe opiekundéw zastgpczych na terenie powiatu wotominskiego stanowia rodziny spokrewnione

— 56%, nastgpnie rodziny zastepcze niezawodowe — 38%, rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka
— stanowig 6%.
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W 2025 r. relacja ta ksztaltowata si¢ w nastepujgcy sposob: rodziny zastepcze spokrewnione
stanowity 56%, niezawodowe 38%, zawodowe 2%, zawodowe petnigce funkcje pogotowia 0,44%,
rodzinne domy dziecka, 4%. Rodziny zastepcze spokrewnione sprawowaly piecze nad 44% dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu wolominskiego, niezawodowe
nad 30% dzieci, zawodowe nad 3% dzieci, pogotowie nad 3%, rodzinne domy dziecka nad 19%.

Podsumowujac w 2025 r. w pieczy zastepczej na terenie powiatu wolominskiego przebywato
459 dzieci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicow, w tym 401 w pieczy rodzinnej
oraz 58 w pieczy instytucjonalnej. Oznacza to, iz blisko 13% wychowankow pieczy zastgpczej
na terenie powiatu wotominskiego przebywato w placowkach.

Zgodnie z ustawag z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 49) powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi:
o wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka;
e drednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-
wychowaweczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadaptacyjnym.

Powiat wotominski zwraca koszty utrzymania dzieci pochodzacych z terenu naszego powiatu,
umieszczonych w pieczy zastepcze] na terenie innych powiatéw. Analogicznie inne powiaty
zobowiazane sg do zwrotu kosztow utrzymania dzieci pochodzacych z ich terenu, umieszczonych
W pieczy na terenie powiatu wolominskiego. Zwrot kosztéw odbywa sie na podstawie porozumien
zawieranych migdzy powiatami. Obsluge merytoryczng i finansowo-ksiegowa ww. porozumien
prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie oraz Centrum Uslug Wspdlnych
Powiatu Wotominskiego. Zwrot kosztow odbywa si¢ na podstawie porozumien zawieranych migdzy
powiatami.

Tabela 18. Porozumienia w sprawie zwrotu kosztéow utrzymania dzieci pochodzacych z terenu powiatu
wolominskiego, umieszczonych w pieczy na terenie innych powiatéw.

Liczba dzieci
Typ porozumienia

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.
placowki opiekunczo -wychowawcze- wydatki 3 5 ] 3 3
zaklad opiekunczo - leczniczy - wydatki 2 1 0 0 0
interwencyjna placowka opiekunczo-
-wychowawcza - wydatki 0 0 0 0 0
rodziny zastepcze -wydatki 49 51 41 63 58

Zrédlo: Sprawozdanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie za lata 2021 — 2025,

W 2025 roku na podstawie zawartych porozumien powiat wotominski zwracat koszty utrzymania
za 3 dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych znajdujacych si¢ na terenie
innych powiatéw. Natomiast inne powiaty na mocy zawartych porozumien zwracaly koszty utrzymania
za 9 dzieci, ktore przebywaly w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu
wotominskiego.
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Tabela 19. Porozumienia w sprawie zwrotu kosztow utrzymania dzieci pochodzacych z terenu innych
powiatéw, umieszczonych w pieczy na terenie powiatu wolominskiego.

Typ porozumienia

Liczba dzieci

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.
placowki opiekunczo-wychowawcze-dochody 11 10 9 9 9
rodziny zastepcze - dochody 69 66 88 90 98

Zrédlo: Sprawozdanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie za lata 2021 — 2025.

W roku sprawozdawczym na terenie innych powiatéw przebywato w rodzinach zastepczych 58 dzieci

z powiatu wotominskiego, za ktore na podstawie porozumien powiat wolominski zwracal koszty
utrzymania dzieci. Natomiast na terenie powiatu wotominskiego w rodzinach zastepczych przebywato

98 dzieci z innych powiatow, za ktére na mocy zawartych porumien powiaty zwracaty koszty

utrzymania dzieci.

W 2025 r. w pieczy zastepczej na terenie innych powiatow przebywato 61 dzieci pochodzacych

z terenu powiatu w wotominskiego, w tym 58 w pieczy rodzinnej oraz 3 w pieczy instytucjonalne;j.

W poréwnaniu z 2024 r. liczba dzieci z trenu powiatu wotominskiego przebywajacych w pieczy
zastgpczej na terenie innych powiatow zwigkszyta si¢ o 14,08%. Natomiast w 2025 r., w pieczy

zastgpczej na terenie powiatu wolominskiego przebywato 107 dzieci pochodzacych z terenu innych
powiatow, w tym 98 w pieczy rodzinnej oraz 9 w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W pordéwnaniu

7 2024 r. liczba dzieci z trenu innych powiatow przebywajacych w pieczy zastepczej na terenie powiatu

wotominskiego zwigkszyla si¢ 0 7,48%.
W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania rodzin oraz zaspokojenia potrzeb dzieci,

niezbedne jest funkcjonowanie systemu, ktory bedzie udzielat wszechstronnego wsparcia zaréwno

podopiecznym, jak i osobom sprawujacym piecze zastepcza.

Opis podejmowanych w 2025r. dzialan w celu udzielenia rodzinom zastgpczym wsparcia,

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 20. Wsparcie dla rodzin zastgpezych.

Forma wsparcia

2025 r.

Wsparcie koordynatorow
i pracownikéw organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej

W roku 2025 zespot rodzinnej pieczy zastgpezej sktadat si¢ z 16 0sob, w tym zatrudnionych byto 13 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego
i terapii

W roku 2025 Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie obj¢ta swoja
pomoca 196 0sob z sytemu pieczy zastepczej
W tym:

— prowadzono 11 dlugoterminowych psychoterapii dzieci z rodzin zastgpczych, co stanowi 385 sesji
terapeutycznych,

— diugoterminowe terapie dla rodzin zastepczych - 1 rodzina (41 spotkan),

— procesem konsultacyjnym objeto 17 dzieci z rodzin zastgpczych (85 spotkar),

— badaniami na posiadanie predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej objeto 79 rodziny
(131 osoby), badania byly sporzadzone na potrzeby opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
dot. kandydatow na rodziny zastgpcze badz na potrzeby sadu,

— przeprowadzono 36 diagnoz psychofizycznych dzieci (144 spotkan).

Szkolenia dla rodzinnych form
pieczy zastepczej

Znaczacym zadaniem realizowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej sa szkolenia. Organizator
systematycznie prowadzi nabor kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkoli w/w kandydatow, a nastgpnie
zgodnie z ustawa dokonuje ich kwalifikacji.

Przeprowadzane sa rowniez szkolenia dla funkcjonujacych rodzin zastgpczych majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji.
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Szkolenia dla kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej

Pracownicy Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Wolominie szkola rodziny zastgpcze programem
dla kandydatow na opiekunow zastepczych i rodzicow adopcyjnych PRIDE (program zatwierdzony jest decyzja
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr 15/2020/RZ z dnia 8 grudnia 2020 roku).

W 2025 roku odbylo si¢ jedno szkolenie dla kandydatow na rodzing zastgpcza niezawodowa grupy XXXV,
szkolenie zawiera cykl 12 spotkan (1 raz w tygodniu). Szkolenie trwato od wrze$nia do grudnia 2025 r..

Po skompletowaniu niezb¢dnych dokumentéw przez kandydatow, przej$ciu badan psychologicznych dotyczacych
predyspozycji i motywacji do bycia rodzing zastgpcza, wizyty pracownika PCPR, otrzymaniu wstepnej kwalifikacji,
a nastgpnie po ukonczeniu szkolenia oraz odbyciu praktyk, komisja kwalifikacyjna przeprowadzita postgpowanie
kwalifikacyjne do uzyskania zaswiadczenia do petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowej,
rodzinnego domu dziecka. Zesp6t kwalifikacyjny w roku 2025 zebrat si¢ 2 krotnie.

W 2025 roku wydano 15 $wiadectw ukonczenia szkolenia oraz 11 osob uzyskato zaswiadczenie kwalifikacyjne
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej.

Szkolenia/warsztaty/konferencje
dla rodzin zastepczych

i wychowankow

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie co roku rozpisuje zadania dotyczace wzmocnienia sytemu pieczy zastgpczej
do realizacji zadan publicznych otwartych konkursow dla organizacji pozarzadowych. Majac na celu rozwdj
i wzmocnienie systemu pieczy zastgpczej oraz zaproszenie do realizacji i wspotpracy organizacji pozarzadowych,
ktore moga wzmocni¢ i uzupehié system pieczy zastgpcze;j.

W roku 2025 w ramach zadania publicznego wspoétfinansowanego ze $rodkéw Powiatu Wolominskiego zostaty
przeprowadzone przez Stowarzyszenie AXA specjalistyczne szkolenia dla rodzinnej pieczy zastgpczej.

- od kwietnia do czerwca 2025 roku odbywaly si¢ warsztaty umiejetnosci wychowawczych podnoszace
kompetencje i umiejgtnosci rodzicow zastgpezych w ktorych wzigto udziat — 14 rodzin (14 osob),

- od kwietnia do listopada 2025r. funkcjonowata grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych w ktorej uczestniczyto
od 8 do 10 oséb. Spotkania ze specjalistami odbywaty si¢ raz w miesiacu.

- odbylo si¢ szkolenie dla pracownikow dotyczace profesjonalnego wsparcia rodzin zastgpczych zgodnie
z ich potrzebami, budowanie dobrej relacji i efektywnej komunikacji, komunikacji z dzieckiem. Prowadzenie
trudnych rozmow, radzenie sobie z trudnym klientem, rozmow wspierajacych i motywujacych — 14 0sob.

- odbyly si¢ 4 spotkania ze specjalistami, pracownikow zespotu rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach grupy
wsparcia,

- zajgcia rehabilitacyjne dla wychowankow z zaburzeniami neurorozwojowymi, z ktorych skorzystato
8 wychowankow.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Kobylce realizowato zajgcia
wspierajace rozwdj spoteczny, emocjonalny i poznawczy dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej z terenu
Powiatu Wotominskiego.

Zostaly przeprowadzone trzy formy zajgc:

Trening Umiejetnosci Spotecznych — cykl 13 spotkan 6 dzieci,

Trening Zastgpowania Agresji — cykl 13 spotkan 6 dzieci,

Zajgcia neurorozwojowe — cykl 13 spotkan 5 dzieci

Szkolenia i warsztaty na zapotrzebowanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zostaly przeprowadzone
w ramach ogloszonych dla organizacji pozarzadowych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ w roku 2025 zadan
publicznych.

Inne aktywnoSci/imprezy
organizowane dla rodzin
zastepcezych i dzieci

Z pieczy zastepczej

W 2025 roku dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej z terenu Powiatu Wolominskiego braty udziat w projekcie
realizowanym we wspoipracy z fundacja ,,Musi by¢ dobrze” z Bydgoszczy. W dniach od 30.08.2025r.
do 5.09.2025r. 8 wychowankow rodzinnej pieczy zastgpezej z terenu Powiatu Wotominiskiego wyjechato na oboz
zeglarski do Rynu. Byl to czas wypehiony nauka zasad bezpieczenstwa na wodzie i na ladzie, podstaw teorii
zeglowania, meteorologii, etykiety zeglarskiej, ale takze czas wspolnego biesiadowania przy ognisku,
nawiazywania relacji i przyjazni. 11 listopada 2025 roku dzieci ponownie mialy okazje si¢ zobaczy¢ na spotkaniu
podsumowujacym, aby powspominaé¢ wspolnie spedzony czas.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie brato réwniez aktywny udzial w wielu piknikach, festynach, pikniku
sasiedzkim czy w Powiatowym Pikniku Zdrowia.

Tutejsze Centrum zorganizowato Piknik dla Rodzin Zastgpczych z terenu Powiatu Wotominskiego, ktory odbyt si¢
20 wrzesnia 2025 r. w Osrodku Wypoczynkowym Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej w Urlach. Piknik miat
na celu integracj¢ rodzin zastgpczych oraz promocje rodzicielstwa zastgpczego. Podczas pikniku odbywaty sie
warsztaty dla dzieci i mtodziezy, gry i zabawy terenowe oraz gry edukacyjne dla catych rodzin. Byta mozliwosé¢
sprawdzenia si¢ w roli strazaka, mozna bylo pojezdzi¢ na kucykach, zjes¢ gofra lub watg cukrowa. W pikniku
wzigto udziat okoto 100 0séb.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie powierzyto Centralnemu Portalowi Komunikacyjnemu ustuge realizacji
trzech czgéei filmu edukacyjno-promocyjnego pt.,,Mitos¢ bez adresu” poruszajacego tematyke pieczy zastgpczej
na bazie do§wiadczen powiatow: wotominskiego, pruszkowskiego, legionowskiego i warszawsko-zachodniego
w ramach kampanii pieczy zastgpczej. Serial zostat opublikowany w lokalnych mediach. Zwienczeniem serialu
byta Konferencja o pieczy zastgpczej i jej wyzwaniach, ktora odbyta si¢ 19 wrzesnia 2025 r. w Miejskim Domu
Kultury w Wotominie. W konferencji wzigto udziat okoto 50 osob.

W dniach 29.11-27.12.2025r. odbyly si¢ dziatania skierowane do dzieci z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci w spektrum autyzmu oraz ich opiekundéw. Fundacja Serce Bugu z Kuligowa zorganizowata
zajecia ceramiczne z elementami arteterapii dla 10 dzieci oraz grupe wsparcia dla 9 rodzicow zastgpczych.
Pracownicy zespolu rodzinnej pieczy zastgpczej kontynuowali wspolprace z Fundacjg ,Jednym Sladem”
z Warszawy — w ramach akgji ,,Listy do Mikotaja” wsparciem, w postaci prezentow $wiagtecznych oraz stodyczy,
zostato objetych 22 wychowankow rodzinnej pieczy zastgpczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2025 roku w okresie okoto$wigtecznym przekazato dzieciom z rodzin
zastepczych 350 paczek Swiatecznych.

Zrédlo: Sprawozdanie PCPR w Wolominie za 2025 r.
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Rodziny zast¢pcze bedace pod opicka PCPR otrzymujg wszechstronng pomoc w postaci
wsparcia pracownika socjalnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz pomocy pedagogicznej
i psychologicznej w ramach poradnictwa rodzinnego. Rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka
obejmuje sig, na ich wniosek, opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator wspiera
rodzing zastgpczag m.in. poprzez staly kontakt, pomoc w sprawach urzedowych, pomoc
w diagnozowaniu trudnosci i ich rozwigzaniu, pomoc w nawigzywaniu kontaktu pomigdzy rodzinami
zastepczymi, pomoc w dostepie do specjalistycznego wsparcia, wsparcie petnoletnich wychowankow
w procesie usamodzielniania. Podczas wizyt w $§rodowisku koordynatorzy i pracownicy socjalni
dokonuja oceny funkcjonowania rodzin zastepczych pod wzgledem wlasciwego sprawowania opieki
nad dzie¢mi i ich wydolnosci wychowawczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, systematycznie od kilkunastu lat prowadzi nabor
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkoli w/w kandydatow, a nastepnie zgodnie z ustawa
dokonuje ich kwalifikacji.

Pracownicy Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Wotominie szkolg rodziny zastgpcze
programem dla kandydatéw na opiekunow zastgpczych i rodzicow adopcyjnych Programem PRIDE
(program zatwierdzony jest decyzja Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr 15/2020/RZ
z dnia 8 grudnia 2020 roku), w ktérym uczestniczyto 15 osob (5 0soéb samotnych oraz 5 matzenstw).
Szkolenie zawierato cykl 12 spotkan (1 raz w tygodniu) i trwato od do 29.09.2025 r. do 15.12.2025 1.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowal w realizacji swoich zadan migdzy
innymi z Sadem Rejonowym w Wotominie Wydzial Rodzinny i Nieletnich, odbywaly si¢ indywidualne
spotkania lub konsultacje z kuratorami zawodowymi i spolecznymi. Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej wspolpracowat z 12 osrodkami pomocy spotecznej funkcjonujacymi na terenie Powiatu
Wolominskiego, migdzy innymi w zakresie oceny sytuacji dziecka.

W ramach wspotpracy odbywaly si¢ spotkania z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi
lub innymi specjalistami z OPS, z ktorymi pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej $cisle
wspotpracuja na biezaco. W ramach potrzeb odbywaja si¢ rowniez spotkania Dyrektora i pracownikow
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej z Se¢dziami III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Wolominie.

Petnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastgpczej zostata
udzielona pomoc w usamodzielnieniu i wydatkowaniu pomocy rzeczowej z tytulu zagospodarowania.
Koordynatorzy =~ i pracownicy  socjalni  pomagali ~w  procesie  usamodzielniania
poprzez udzielanie wspierania inadzorowanie nad dziataniami zaplanowanymi w programie
usamodzielnienia.

Powiat wolominski zorganizowal mieszkania chronione treningowe dla petnoletnich
wychowankow pieczy. Miejsce w mieszkaniu chronionym przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej,
wobec ktorej cigzy ustawowy obowiazek pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych. Miejsce w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznane osobie, ktora osiagneta
petnoletnio$¢ w pieczy zastepczej. Mieszkanie treningowe miesci si¢ przy ul. M. Sasina 14
w Wolominie. Jest przeznaczone dla 6 0sob. Pobyt w mieszkaniu treningowym jest odptatny - zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej i Uchwatg Rady Powiatu Wotominskiego nr LXX — 664/2024
z dnia 29 lutego 2024 r.

Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznawany jest decyzja administracyjng,
na podstawie ztozonego wniosku oraz opinii Zespotu ds. oceny sytuacji 0sob potrzebujacych wsparcia.

W roku 2025 r. w mieszkaniu treningowym mieszkato 9 0sob z czego 9 wychowankow pieczy
zastepczej. 5 osob ztozylo wniosek o przyznanie pomocy w formie pobytu w domu treningowym
- miejsce przyznano 3 osobom. Jedna osoba z powodoéw zdrowotnych nie mogta zamieszka¢ w domu
treningowym, jeden wniosek zostatl rozpatrzony odmownie. W roku 2025 wydano:
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e 3 decyzje kierujgce do mieszkania treningowego,

e 11 decyzji przedtuzajacych pobyt w mieszkaniu treningowym,

e 4 decyzje zmieniajace odplatnose,

e 2 decyzje uchylajace pobyt,

e 1 decyzja odmowna,

e 3 wychowankéw po opuszczeniu mieszkania treningowego, usamodzielnita si¢ poprzez
wynajecie mieszkan (gmina Wotomin i gmina Radzymin).

Powyzsze dane wskazuja, iz rodziny zastepcze, matoletni i pelnoletni wychowankowie pieczy
moga liczy¢ na wsparcie m.in. koordynatorow, pracownikow organizatora, psychologow,
psychoterapeutow. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej podejmujac dzialania wspomagajace
uwzglednia indywidualne potrzeby wychowankow, jak i osob sprawujacych piecze.

Rodziny zastepcze 1 usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i placéwek otrzymuja
wsparcie finansowe.
W 2025 1. ze srodkoéw wlasnych powiatu na §wiadczenia pieniezne wydatkowano nastepujace srodki
(dotyczy wszystkich dzieci, za ktore powiat wotominski zobowigzany jest ponosi¢ wydatki):
1) $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej
— 5041 585,00 zl;
2) dodatek z tytulu niepetnosprawnosci dziecka — 295 889,00 zi;
3) S$wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka — 57 169,00 zk;
4) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania — 78 655,00 zk;
5) $wiadczenie jednorazowe lub okresowe na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen, majacych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki — 6 310,00 zi;
6) dofinansowanie do utrzymania lokalu mieszkalnego dla rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka — 325 448,00 zi;
7) s$rodki finansowe na pokrycie kosztow zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu — 4 000,00 z1;
8) pomoc dla oséb usamodzielnianych z rodzinnej pieczy zastepczej, z tego:
e na kontynuowanie nauki — 144 688 zl;
e na usamodzielnienie — 44 962,00 zi;
e na zagospodarowanie — 44 469,00 zi.
9) pomoc dla 0séb usamodzielnianych z instytucjonalnej pieczy zastgpczej, z tego:
e na kontynuowanie nauki — 170 530,00 zk;
¢ na usamodzielnienie — 54 953,00 zi;
e nazagospodarowanie — 24 705,00 zi.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalozyta na gminy szereg zadan majacych
na celu rozwdj dziatan na rzecz rodziny poprzez wzmacnianie jej roli i funkcji oraz zapobieganie
powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spoteczne;.
Ta wieloaspektowa praca z rodzing naturalng ma stuzy¢ ochronie odpowiedniego poziomu zycia
oraz ograniczy¢ umieszczanie dzieci w rodzinach zastgpczych lub w placowkach opiekunczo-
-wychowawczych. Jednym z gtéwnych rozwigzan wspierajacych rodziny z problemami opiekunczo-
-wychowawczymi w ramach ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej jest zatrudnienie
asystenta rodziny. Szczegélowe zadania asystenta okresla art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (z.U.2026.980 t.j.).
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Ponizej prezentujemy w formie tabelarycznej dane dot. liczby asystentow rodziny i liczby
rodzin objetych praca asystenta.

Tabela 21. Liczba asystentéw rodziny.
Liczba asystentow rodziny

Gmina Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Jadéw 1 1 ! ! !
Dabrowka 1 1 ! ! !
Klembéw 1 1 1 ! !
Strachéwka 1 1 1 : 2
Poswietne 1 1 1 ! !
Thuszez 1 1 1 : 2
Radzymin® 3 3 3 3 2
Zielonka 1 1 1 ) !
Marki 2 2 3 3 2
Kobylka 1 1 1 ! !
Zabki 1 2 2 4 N

Wolomin 3 3 5 S 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie OZPS 2021-2025 r. przestanych przez o§rodki pomocy spolecznej.

Tabela 22. Liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny.
Liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny

Gmina Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Jadéw 8 12 16 14 19
Dabrowka 10 13 12 14 12
Klembéw 10 12 14 12 16
Strachéwka 6 5 7 6 7
Poswietne 13 10 12 13 16
Thuszez 22 17 17 17 21
Radzymin 33 33 37 33 29
Zielonka 15 17 13 15 15
Marki 27 23 18 28 28
Kobylka 17 18 22 22 18
Zabki 28 30 30 36 53
42 49 51 60 64

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie OZPS 2021-2025 r. przestanych przez o§rodki pomocy spolecznej.

Praca w celu powrotu dzieci do domoéw rodzinnych prowadzona byta zarowno z rodzinami
dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, jak tez zrodzinami dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych. Byly to spotkania, wsparcie w zalatwianiu swoich
codziennych spraw oraz sposobu ubiegania si¢ o przepustki i codzienne kontakty z dzie¢mi oraz powrét
ich dzieci do domu. Rodzice otrzymuja wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Wspolpraca
z rodzicami biologicznymi uktada si¢ rdznie; czesto zauwazalne sg pozytywne efekty pracy, jednakze
zdarzajg si¢ rowniez porazki. Niestety niewielka liczba rodzicéw zaangazowana jest w powrot dzieci
do domu. Czgéciej zdarza sig¢, Zze po umieszczeniu dziecka, rodzice angazuja si¢ na krotko i cigzko jest
podjac z nimi wspotprace. W wigkszosci przypadkow niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow, choroba,
niezaradnos¢ zyciowa, pomimo zaangazowania szeregu osob staja na przeszkodzie powrotu dzieci
do rodziny.
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Cel 2. Organizacja specjalistycznego poradnictwa, blisko miejsca zamieszkania, dla rodzin
w trudnej sytuacji.

Dzialania

1) Utworzenie powiatowej sieci poradnictwa rodzinnego. Punkty poradnictwa w kazdej gminie.
Koordynator: WOZ

Wspélrealizatorzy: PCPR; PP-P,; POIK; OPS-y, organizacje pozarzqdowe

Realizacja: 2017 — 2025

Poradnictwo specjalistyczne organizowane i prowadzone jest na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 639). Zadanie to nalezy do zadan
wlasnych powiatu. Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne
jest $wiadczone osobom irodzinom, ktoére majg trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochoéd. Poradnictwo
prawne realizuje si¢ poprzez udzielanie informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow. Poradnictwo
psychologiczne realizowane jest poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii. Poradnictwo
rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki nad osoba
niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna.

W 2025r. wzorem lat ubieglych specjalistyczne poradnictwo rodzinne na terenie powiatu

wotominskiego  §wiadczone bylo zarowno przez jednostki  organizacyjne  powiatu,

jak i przez organizacje pozarzadowe. Opis podejmowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Specjalistyczne poradnictwo rodzinne na terenie powiatu wolominskiego.

Instytucja Obszar Zakres oferowanego wsparcia Wsparcie udzielone w 2025 r.
dzialania
Specjalistyczna powiat e konsultacje, e 7 konsultacji psychologicznych
Poradnia Rodzinna wolomifiski 4 diagnostyke, skorzystaty 590 osoby podczas 2 360
przy Powiatowym o wsparcie, spotkan;
Centl:ufn Pomocy e psychoterapie, ez pomocy psychologicznej (psychoterapii
Rodzinie » o porady wychowawcze, oraz wsparcia psychologicznego)
w Wolominie o T e, skorzystaty 149 osoby podczas 3 725
o badania na motywacje i predyspozycje TP ) B
do zostania rodzing zastepcza, e przeprowadzono 33 interwencji
. . (w ramach catodobowych dyzuréw)
o diagnozy psychofizyczne dzieci o . i
e Dostepnos¢ Poradni oszacowana jest na
7 923,70.
Powiatowy Osrodek powiat ® hostelowe Z pobytu w hostelu skorzystato 7 osob,
Interwencji wolominski e konsultacje indywidualne w tym 4 dzieci
Kryzysowej o psychoterapia indywidualna Odbyty si¢ 1 741 spotkania, w tym z:
w Zielonce o psychoterapia rodzinna e psychologiem — 1 515 spotkania
o wsparcie psychologiczne *  psychoterapeutg — 89 spotkania
e porady wychowawcze dla e prawnikiem — 31 spotkan
rodzicow e pedagogiem — 58 spotkania
o porady prawne e konsultacje Duluth - 48 spotkan
o konsultacje dla par
e zajecia korekeyjno - edukacyjne
dla 0sob stosujacych przemoc
e porady pracownika socjalnego
Punkt poradnictwa Gminy: Poradnictwo: Punkt pracowat 3 razy w tygodniu
rodzinnego Wotomin o psychologiczne po 3 godziny. W trakcie dziatalno$ci punktu
Poswigtne o pedagogiczne zglosito si¢ 60 0sob, ktorym udzielono
Kobyltka o socjalne tacznie 120 porad (30 psychologicznych,

Poradnictwo:
« psychologiczne

30 pedagogicznych, 30 socjalnych, 30 0s6b
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* pedagogiczne skorzystato ze wsparcia informacyjnego
* socjalne i doradczego).

Dodatkowo w  punkcie udzielano

wsparcia informacyjnego i doradczego

dla 0sob w trudnej sytuacji zyciowej

Punkt poradnictwa Gminy: Poradnictwo: W Urlach zostat udostgpniony lokal

rodzinnego Thuszez ¢ psychologiczne na potrzeby mieszkancow gmin: Jadow,
Jadow ¢ pedagogiczne Strachowka, Ttuszez. W trakcie dzialalnosci
Strachowka = socjalne punktu zgtosito si¢ 100 osob,

ktorym udzielono tacznie 300 porad
(180 psychologicznych, 50 pedagogicznych,
70 socjalnych).

Zrédlo: Sprawozdanie PCPR ,,Ocena zasobéw pomocy spolecznej” w Wolominie za 2025 r.

W 2025 roku w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie z roznych form pomocy skorzystalo 870 osob, odbylo si¢ 7 148 spotkan ze
specjalistami.

Zaréwno Specjalistyczna Poradnia Rodzinna dziatajaca przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie, jak i Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce, zostaly wpisane
do Rejestru Jednostek Specjalistycznego Poradnictwa Rodzinnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Mieszkancy powiatu wotominskiego mieli mozliwo$¢ zgloszenia si¢ na porade (uwzgledniajac
ich potrzeby) osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem e-maila. Zglaszajacy otrzymywali
informacj¢ zwrotng o dniu, godzinie i miejscu spotkania ze specjalista.

Miegjscem spotkania byt lokal punktu poradnictwa lub miejsce zamieszkania osoby zglaszajacej
badz inny wskazany lokal. Porady odbywaty si¢ w formie bezosobowej — za posrednictwem §rodkoéw
porozumiewania si¢ na odleglosc.

Na terenie powiatu wotominskiego, we wszystkich 12 gminach, dziatalo rowniez 13 punktéw
pomocy, w tym 9 punktéw nieodptatnej pomocy prawnej oraz 4 punktow niecodptatnego poradnictwa
obywatelskiego. Zapisy na wizyty w punktach realizowane byly za posrednictwem, przeznaczonego
wylacznie do zapisow, telefonu, za posrednictwem e-maila, beneficjenci mogli zapisywac
si¢ bezposrednio za posrednictwem aplikacji udostgpnionej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
https://np.ms.gov.pl/mazowieckie/wo0%C5%820mi1%C5%84ski

Poza wyzej wymienionym wsparciem w ramach Sieci specjalistycznego, bezptatnego
poradnictwa rodzinnego, mieszkancy powiatu mieli mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnej pomocy

specjalistow rdéznych instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie powiatu
wotominskiego.

Starostwo Powiatowe w Wolominie opracowato Informator o ponad 200 jednostkach
nieodplatnego poradnictwa dostepnych dla mieszkancow powiatu wolominskiego,
ktory udostepniono na stronie internetowej Powiatu Wotominskiego, jednostek samorzadowych
i o charakterze pomocowym, na jednym z portali internetowych lokalnej prasy oraz w formie
papierowe;j.

Dzialania

2) Organizacja grup terapeutycznych, grup wsparcia dla rodzin.
Koordynator: POIK

Wspotrealizatorzy: WOZ; PCPR; PP-P; OPS-y

Realizacja: 2017 — 2025

Od 2017 r. Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce realizuje program
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie wg. Modelu Duluth.
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Jednym z gtownych zatozen programu jest pomoc sprawcom Ww zaprzestaniu stosowania przemocy
poprzez edukacje majaca na celu: uswiadomienie sprawcom czym jest przemoc; uzyskanie
przez sprawce Swiadomosci wiasnych zachowan przemocowych wobec bliskich; rozpoznanie
przez sprawce sygnatow ostrzegawczych zapowiadajacych zachowania przemocowe; opracowanie
»planu bezpieczenstwa” zapobiegajacego uzycia sily i przemocy; nabycie nowych umiegjgtnosci
partnerskich uktadania stosunkéw w rodzinie, uczenia si¢ korzystania z pomocy innych.

W 2025 roku Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej kontynuowat program korekcyjno-
- edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie wg. Modelu Duluth.

Tabela 24. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy.

Rok Liczba zgloszonych Liczba indywidualnych Liczba oséb Liczba oséb,
0s6b konsultacji do programu zakwalifikowanych ktore ukonczyly program
2021 24 40 13 4
2022 25 21 17 8
2023 38 37 3 10
2024 39 47 41 12
2025 22 48 46 20

Zrédlo: Dane Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce.

Realizacja programu odbywa si¢ w systemie otwartym, czyli w trakcie trwania programu moga
dotaczy¢ nowi uczestnicy, przechodzacy po kolei wszystkie sesje. Podstawowym celem programu
bylo powstrzymanie sprawcéw i zakonczenie przemocy w rodzinie. Oddziatywania korekcyjno-
-edukacyjne wobec sprawcoéw przemocy w rodzinie prowadzone byly w formie dziatan
psychologicznych, edukacyjnych i socjalizacyjnych, ukierunkowanych na zmiane zachowania i postawy
0s0b stosujacych przemoc.

Ponadto w Powiatowym O$rodku Interwencji Kryzysowej w Zielonce prowadzono grupy
wsparcia z elementami psychoedukcyjnymi dla 0s6b do§wiadczajacych przemocy w rodzinie. Zajecia
odbywatly si¢ dwa razy w miesigcu a od wrzesnia trzy razy w miesigcu. Tematy omawiane na grupie
to m.in.: rodzaje przemocy, cykl przemocy, zadania stuzb pomocowych. W roku sprawozdawczym
odbyto si¢ 36 spotkan, w zajeciach grupowych wzigto udzial w sumie 46 osob.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie w 2025 r. organizowata Grupe Wsparcia
dla rodzicielstwa zastepczego — odbylo sie 8 spotkan, w kazdym uczestniczyto 8 osob. Lacznie wsparcie
otrzymato 64 0sob.

Cel 3. Rozbudowa systemu wsparcia rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dzialania

1) Analiza zatozen i efektow realizacji gminnych i powiatowego Programu polityki prorodzinnej.
2) Opracowanie Powiatowego Programu Polityki Rodzinnej

Koordynator: PCPR

Wspolrealizator: WOZ, POIK, PP-P, OPS-y

Realizacja: 2017 - 2025

Glownym celem Polityki Prorodzinnej w powiecie wolominskim, jest: Tworzenie
warunkow do dbania o dobro, trwalo$¢ i wszechstronny rozwdj rodziny, a takze promowanie
modelu rodziny z dzieémi i ksztaltowanie pozytywnego jej wizerunku.

W dniu 27 wrzesnia 2012 r. Uchwatag Nr XXI-235/2012 Rada Powiatu Wotominskiego
uchwalita Program Polityki Prorodzinnej w Powiecie Wotominskim ,,TAKrodzina.pl”. Migdzy innymi,
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na podstawie tego Programu Rada Powiatu Wotominskiego przyjeta uchwate w sprawie wprowadzenia
Programu Powiatowej Karty Rodziny TAKrodzina.pl.

Obstuga realizacji zadan wynikajacych z Programu polityki prorodzinnej w ramach Programu
Powiatowej Karty Rodziny TAKrodzina.pl prowadzona jest przez Wydzial Zdrowia i Polityki
Spotecznej Starostwa. Tres¢ programu znajduje si¢ na stronie www.takrodzina.pl

Dzialania

3) Zwigkszenie oferty informacji i pomocy prawnej, dzialan o charakterze edukacyjno-informacyjnym
dla rodzin cudzoziemcow w celu skutecznej integracji.

Koordynator: PCPR

Wspolrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 — 2025

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej: ,,cudzoziemcowi, ktory uzyskat
w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy badz ochrong uzupetniajaca (...) udziela si¢ pomocy majacej
na celu wspieranie procesu jego integracji (...)”. Pomocy tej udziela Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w formie tzw. Indywidualnych Programéw Integracji (IPI). Program taki moze trwaé
maksymalnie 12 m-cy. Program IPI pisany jest przez realizatora programu-przedstawiciela PCPR
w porozumieniu z cudzoziemcem i jego rodzing. Okresla si¢ w nim wysoko$¢ pomocy finansowej
swiadczonej przez Centrum oraz zakres i form¢ pozostatej pomocy socjalnej m.in.: optacanie sktadki
na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne,
nauke jezyka polskiego na zorganizowanych kursach jezykowych, pomoc w znalezieniu mieszkania,
pomoc w znalezieniu pracy, pomoc w wypetnianiu dokumentow, pomoc w znalezieniu lekarza
pierwszego kontaktu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie monitoruje przez 12 miesigcy proces integracji
poprzez spotkanie z uchodzcami w siedzibie Centrum (dwa razy w miesigcu) oraz wywiad
srodowiskowy w miejscu zamieszkania (min. 2 razy w roku).

W roku 2025 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzielalo pomocy i wsparcia uchodzcom
w formie realizacji 103 Indywidualnych Programéw Integracyjnych (IPI) z czego:
— 40 IPI byto lub jest w trakcie realizac;ji,
— 5 1PI zostalo zakonczone ze wzgledu na zmian¢ miejsca zamieszkania.
Pomoca tut. Centrum w roku 2025 byto objetych w sumie 103 $rodowisk rodzinnych, w tym:
*  73.rodzin jednoosobowych,
* 8. rodzin dwuosobowych,
* 13. rodzin trzyosobowych,
* 7. rodzin czteroosobowych,
* 2. rodziny pigcioosobowe,
* 0. rodzina sze$cioosobowa.
Na pomoc w ramach Indywidualnych Programéw Integracji przeznaczono $rodki finansowe w kwocie
1 427. 492,74 z}. Srodki finansowe na wyplate $wiadczen pochodzity z budzetu Wojewody.

Osrodki Pomocy Spolecznej w miare potrzeb wspieraja w integracji cudzoziemcow,
ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong uzupeiajacg lub zezwolenie na
pobyt czasowy. Rodziny obejmowane byly zar6wno pomocg materialng, jak i systematyczng pracg
socjalng, w ramach ktorej udzielano pomocy w wypeklianiu réznego rodzaju dokumentow,
udostepniano adresy instytucji majacych wesprze¢ ich proces integracji spotecznej, wskazywano
placowki pomagajace w znalezieniu zatrudnienia.
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Cel 4. Organizacja punktéw terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin i oséb
samotnie wychowujacych dzieci

Dzialania

1) Organizacja grup terapeutycznych, grup wsparcia dla rodzin i osob samotnie wychowujgcych dzieci
na bazie punktow poradnictwa rodzinnego.

Koordynator: PCPR

Wspolrealizator: PP-P, POIK

Realizacja: 2017 — 2025

Poradnictwo specjalistyczne, w szczego6lnosci prawne, psychologiczne i rodzinne,
jest $wiadczone osobom 1 rodzinom, ktoére majg trudnosci lub wykazujg potrzebg wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod. Powiatowa sieé
poradnictwa rodzinnego tworzyty:

e Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wolominie;

e Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce;
e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Ttuszczu;
e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Wolominie;

Mieszkancy powiatu wotominskiego moga w wymienionych punktach zasigegnaé bezptatnie
poradnictwa m.in.: pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie w 2025 r. przeprowadzita warsztaty dla
rodzicow — ,,Szkota dla rodzicow i wychowawcow” cz.1 ,,Jak moéwié, zeby dzieci stuchaty, jak stuchac,
zeby do nas mowity” — 38 osob. cz. I ,,Rodzenstwo bez rywalizacji” — 8 os6b

Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce zajmuje si¢ przede wszystkim
udzielaniem pomocy i wsparcia ofiarom przemocy domowej. O$rodek skupia si¢ na przeprowadzaniu
interwencji kryzysowej, w szczegoélnosci dotyczy: przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie,
profilaktyki przeciwdziatania rozpadowi rodziny, pomocy w sytuacjach losowych oraz w radzeniu sobie
z kryzysem. Zadania realizowane przez POIK sg prowadzone sukcesywnie, w miare indywidualnych
potrzeb, poprzez: udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedacym w sytuacjach
kryzysowych, w tym do$wiadczajacym przemocy w rodzinie; informowanie osob zglaszajacych
si¢ do POIK o przystugujacych im prawach i monitorowanie podejmowanych przez nich dziatan;
konsultacje psychologiczne, pedagogiczne, prawne; prace socjalng; organizowanie i monitorowanie
pracy grup wsparcia, grup samopomocowych dla ofiar przemocy w rodzinie; pomoc w szukaniu innych
niz POIK placowek udzielajacych schronienia; poradnictwo telefoniczne przez 24 godziny dla oséb
poszukujacych wsparcia i pomocy; spotkania edukacyjne; zapewnienie catodobowego schronienia
w hostelu. Osrodek prowadzi hostel, w ktorym schronienie mogg znalez¢ osoby znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. W 2025r. z pobytu w hostelu skorzystalo w sumie: 7 oséb, wtym 4 dzieci.
Glowng przyczyng umieszczenia 0sob potrzebujacych w hostelu byta sytuacja spowodowana przemoca
w rodzinie (7 osob).

Poradnictwo Osrodka obejmowato: konsultacje indywidualne, psychoterapi¢ indywidualna,
psychoterapie rodzinna, wsparcie psychologiczne, porady wychowawcze dla rodzicow, porady prawne,
mediacje, konsultacje psychologiczne dla par, zajecia korekcyjno — edukacyjne dla osoéb stosujacych
przemoc, porady pracownika socjalnego, warsztaty tematyczne.

Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowej w 2025 r. prowadzit:
e grupy wsparcia z elementami psychoedukcyjnymi dla osob dos§wiadczajacych przemocy w rodzinie;
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e program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcoéw przemocy w rodzinie.

Wsparcia osobom samotnym udziela rowniez Dom Samotnej Matki w Zielonce, prowadzony
przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej. Dom jest placowka calodobowa, bedaca miejscem
schronienia dla kobiet oczekujacych narodzin dziecka, ktore spotkaly sie z brakiem akceptacji
przez rodzing i najblizsze srodowisko. Celem przewodnim jest pomoc jak najwigkszej liczbie kobiet,
umozliwienie narodzin dzieciom zagrozonym aborcjg lub porzuceniem oraz zmiana postawy matki
odrzucajacej dziecko. Z tego rodzaju pomocy korzystaja takze kobiety z malymi dzie¢mi, czesto ofiary
przemocy. Osrodek zapewnia rowniez bezpieczenstwo w przypadkach, gdy istnieje realne zagrozenie
ze strony rodziny. Dom Samotnej Matki prowadzony jest dzigki dofinansowaniu ze S$rodkéw
m.st. Warszawy, gminy Zielonka oraz powiatu wotominskiego.

Powiat wotominski, w wyniku rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego z zakresu pomoc spoteczna na ,,Prowadzenie domu samotnej matki” podpisano umowe
z CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej z Warszawy na prowadzenie, w okresie 1 stycznia 2025 r.
— 31 grudnia 2026 r., placowki w Zielonce. Opiecka w DSM objeto w roku 2025 34 oséb.
Zadanie dofinansowano dotacjag Powiatu w kwocie 500.000,00 zt (wykorzystano 495.779,23, z}),
CARITAS zaangazowal w prowadzenie Domu wktad rzeczowy o wartosci 58.000,00 zt.

Cel 5. Utworzenie bazy informacyjnej dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie

Dzialania

1) Opracowanie koncepcji z okresleniem zawartosci i rozktadu danych, czestotliwosci uzupetniania,
wskazanie podmiotow raportujgcych.

2) Prowadzenie, aktualizacja, analiza, wskazywanie kierunkow i sposobow dziatania w zakresie
przeciwdziatania zjawisku rodzinnej przemocy.

3) Podnoszenie kompetencji oraz jakosci ustug stuzb zajmujqcych sie przeciwdziataniem przemocy:
stuzby zdrowia, sedziow i kuratorow sqdow rodzinnych, prokuratorow, nauczycieli, pedagogow
szkolnych, pracownikow socjalnych, policjantow.

Koordynator: POIK

Wspélrealizator: PCPR, WOZ, OPS-y, organizacje pozarzagdowe

Realizacja: 2017-2025

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej opracowal Powiatowy Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Powiatu
Wotominskiego na lata 2018 — 2023. Program zostal przyjety Uchwatg Nr XXXIX - 361/2017
Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 28.08.2017 r.

Koordynatorem Programu jest Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce,
ktory przy jego realizacji, wspolpracuje z Komenda Powiatowa Policji w Wolominie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, miejskimi i gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej, kuratorami
1 sedziami Sadu Rejonowego, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, placowkami o$wiatowymi,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, organizacjami pozarzadowymi z terenu powiatu
wotominskiego.

Celem glownym programu jest zwigkszenie skuteczno$ci dziatan na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W 2025r. w ramach podnoszenia kompetencji oraz jakosci uslug shuzb zajmujacych
si¢ przeciwdziataniem przemocy Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej podjat nastepujace
dziatania:
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e Przekazanie do zespoldow interdyscyplinarnych z terenu powiatu wotominskiego oraz kuratorow
z Sadu Rejonowego w Wotominie ulotek informacyjnych dot. Programu korekcyjno —
- edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie (50 szt.)

e roczne spotkanie polaczone ze szkolenie dla  przewodniczacych  zespolow
interdyscyplinaranych z powiatu wotominskiego (16 OSOB)

e V Powiatowa konferencja ,,Budowanie sieci wspierajacej rodziny — ZANIEDBANIE CICHA
FORMA PRZEMOCY” (ok. 120 oséb).

W 2025 roku w Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej w Zielonce prowadzono:
1) Grupy wsparcia z clementami psycho-edukcyjnymi dla oséb do$wiadczajacych przemocy

w rodzinie. Zajecia odbywaly si¢ dwa razy w miesigcu a od wrzesnia trzy razy w miesiagcu. Tematy
omawiane na grupie  to m.in.: rodzaje przemocy, cykl przemocy, zadania stuzb pomocowych.
W roku sprawozdawczym odbyto si¢ 36 spotkan, w zajeciach grupowych wzielo udziat w sumie
46 0sob.

2) Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie wg. Modelu Duluth.

Realizacja programu odbywatla si¢ w systemie otwartym, czyli w trakcie trwania programu mogli
dotaczy¢ nowi uczestnicy przechodzac po kolei wszystkie sesje (odbylo si¢ 32 zajecia grupowe,
48 konsultacji indywidualnych).
W hostelu przebywato 7 0s6b, w tym 4 dzieci z powodu dos§wiadczania przemocy.
W 2025 roku w Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej odbyto si¢ w sumie 1 741 spotkan
z psychologiem, psychoterapeuta, prawnikiem, pedagogiem.

Cel 6. Wykorzystanie istniejacego potencjalu aktywnosci spolecznej na terenie gmin powiatu.

Dzialania

1) Opracowanie koncepcji i utworzenie Powiatowego Centrum Wolontariatu.
Koordynator: WSO
Wspélrealizator: PCPR, WOZ, OPS-y, organizacje pozarzagdowe
Realizacja: 2017 — 2025
Zaden z podmiotéw wspdlpracujacych z Wydziatlem Spraw Obywatelskich Starostwa

Powiatowego w Wolominie w ramach Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
nie wystepowat z propozycja realizacji zadania ,,Powiatowe Centrum Wolontariatu”.

W ramach zadania publicznego ,,Punkt wsparcia aktywnosci spotecznej” realizowanego
w 2025 r. przez Fundacje ,,Ogarnij Emocje” z Wolomina podejmowano proby zaangazowania mtodych
0s0b w dziatalno$¢ wolontaryjng — zainteresowanie projektem byto nikte.

Osrodki Pomocy Spotecznej od wielu lat promuja koncepcje¢ wolontariatu jako jedna
z kluczowych elementow pomocowych. W 2023 roku podpisano nieliczne indywidualne porozumienia
z wolontariuszami, ktoérzy ukierunkowali swoja pomoc na rzecz osOb korzystajgcych ze wsparcia
i pomocy OPS.

Idea wolontariatu realizowana byta glownie przez pracownikoéw osrodkow pomocy spotecznej,
studentéw oraz szkoty prowadzace wolontariat uczniowski. Zadaniem wolontariuszy byta organizacja
czasu wolnego i przeciwdziatanie osamotnieniu 0s6b objetych pomoca w formie wolontariatu. Osoby
objete wolontariatem zostaly wskazane przez pracownikow socjalnych jako te, ktére z uwagi na brak
wsparcia ze strony rodziny, os6b zaprzyjaznionych lub oso6b ze srodowiska lokalnego pozostawaty
osamotnione oraz pozbawione kontaktow spotecznych. Wsparcie wolontariuszy pozwolito
na aktywizacje osOb starszych, rozwijanie ich zainteresowan poprzez rozmowe z wolontariuszami,
spacery, robienie zakupdéw oraz inne formy aktywnosci, ktére oferowali wolontariusze w oparciu
o indywidualne potrzeby seniorow. Wolontariusze $wiadczacy ww. formy pomocy byly to osoby
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doroste oraz mtodziez w wieku szkolnym, $wiadczgce pomoc po godzinach swojej pracy, szkoty
lub w weekendy.

Dzialania
2) Podejmowanie dziatan na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego.
3) Wspomaganie inicjatyw spotecznych i inspirowanie rozwoju idei samopomocy.
4) Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji o wolontariacie.
Koordynator: OPS-y
Wspélrealizator: PCPR, WOZ, organizacje pozarzadowe, WSO, WZK.
Realizacja: 2017-2025

Wspolpraca jednostek samorzadu terytorialnego =z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ma zarowno charakter finansowy, jak i pozafinansowy - odbywa
si¢ w sferze zadan publicznych, w oparciu o podstawowe zasady: pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Zarzad Powiatu Wolominskiego informowat organizacje pozarzagdowe o wszelkich dziataniach
zwigzanych z szeroko pojeta wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi. Na stronie internetowej
Powiatu, w zaktadkach AKTUALNOSCI i ORGANIZACJE POZARZADOWE, w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
oraz na tablicach ogloszen w Starostwie i PCPR zamieszczano informacje dotyczace ogloszonych
konkurséw ofert, wynikow konkurséw, konsultacji spolecznych, zaproszenia na spotkania
z organizacjami pozarzadowymi.

Wydzial Spraw Obywatelskich na biezaco prowadzi baze danych organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie powiatu wotominskiego (w formie papierowej oraz elektronicznej),
ktora wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. obejmowala:

e 517 stowarzyszen, w tym: 2 zwigzki stowarzyszen;

e 239 stowarzyszen rejestrowych;

e 121 stowarzyszen zwyklych;

e 127 klubow sportowych, 3 terenowe jednostki organizacyjne stowarzyszen z osobowoscig prawna;
e 25 jednostek terenowych stowarzyszen bez osobowos$ci prawnej, w tym 2 klubéw sportowych;

e 249 fundacji.

Na terenie powiatu wotominskiego prowadzity dziatalno$¢ 32 organizacje posiadajace status
pozytku publicznego, w tym: 16 stowarzyszen, 12 fundacji, 1 koscielna osoba prawna oraz 3 kluby
sportowe wpisane do ewidencji prowadzonych przez Staroste Wolominskiego.

W 2025 r. pracownicy Wydziatu Spraw Obywatelskich udzielili okoto 70 porad dotyczacych
tworzenia stowarzyszen, w tym klubow sportowych, opiniowano statuty i regulaminy
nowopowstajagcych organizacji, udzielano konsultacji w sprawach likwidacji organizacji.
Wydano 98 wyciagow i 29 zaswiadczen z prowadzonych w Starostwie ewidencji klubow sportowych
oraz stowarzyszen zwyktych. Ponadto pracownicy Wydzialu Spraw Obywatelskich udzielali wyjasnien
oraz konsultowali oferty sktadane w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
udzielali pomocy w sporzadzaniu 58 sprawozdan z realizacji zadan publicznych.

Organizacje pozarzgdowe badz osoby zainteresowane ich utworzeniem mogly skorzystaé
z 212 godzin wsparcia, 3 szkolen tematycznych oraz warsztatow podczas 4 podwieczorkow
pozarzadowych w ramach prowadzonego w Wotominie przez Fundacj¢ Ogarnij Emocje z Wotomina
— Punktu wsparcia aktywnosci spotecznej. Powiat Wotominski wspart dziatalno$¢ Punktu
kwota 39 000,00 zt.
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Zgodnie z informacja przekazang przez Wydziat Spraw Obywatelskich w 2025 r. odbiorcami
projektow realizowanych przy udziale srodkéw Powiatu Wotominskiego bylo okoto 73 000 osob,
za$ w realizacji projektow pomagato 324 wolontariuszy. Wspotprace finansowa realizowano
w dziesigciu zakresach, zarowno w formie wspierania realizacji zadan publicznych, jak i w formie
ich powierzania przede wszystkim w trybach konkurséw ofert oraz tzw. ,,matych grantow”, zgodnie
z przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Otwarte konkursy ofert na realizacje¢ zadan publicznych —na 133 ztozonych ofert podpisano
52 umowy, a kwota przyznanej dotacji wyniosta 4 258 110,02 zt, w tym $rodki z budzetu panstwa
240030342 zi. W otwartych konkursach ofert na realizacjg zadan publicznych
z zakresu: wymiaru sprawiedliwosci przyznano dotacje w wysokosci 424 105,92 zk
ochrony zdrowia — 156 786,00 zt, rodziny — 216 996,00 zt, pomocy spotecznej — 2 774 375,10 zi,
pozostatych zadah w zakresie pomocy spotecznej — 109 873,00 zi.

Pozakonkursowa realizacja zadan publicznych - W 6 przypadkach podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego ztozyly oferty realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tzw. ,,mate granty”. Podpisano 6 uméw
z 3 stowarzyszeniami, na taczng kwote dofinansowania 58 200,00 zt.

Organizacje pozarzadowe nie zlozyly w 2025 r. z wlasnej inicjatywy wnioskow o realizacje
zadania publicznego w trybie art. 12 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Pozostale dzialania podejmowane we wspolpracy badz na rzecz organizacji pozarzadowych

Wydzial Spraw Obywatelskich

e W dniu 10 grudnia 2024 r. Powiat Wotominski zawarl z Fundacja Instytut Psychologii Stresu
z siedziba w Strykowie porozumienie o wspotpracy w ramach projektu ,,Zaopiekowani w stresie
— natura jako zrodto zdrowia psychicznego”. W ramach projektu w 2025 r. odbylo sie
20 bezptatnych warsztatow w polaczeniu ze spacerem terapeutycznym dla 225 osob, w tym
120 0s6b z wojewddztwa mazowieckiego. W powiecie wotominskim warsztaty zrealizowano dla:
e ucznioéw 2 klas i nauczycieli z Zespolu Szkét w Wotominie,
e dzieci z 5 klas Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Nowych Reczaj,
e pracownikow Hospicjum Opatrznosci Bozej z Wotomina,
e podopiecznych Drewnickiego Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciél Osoéb z Zaburzeniami

Psychicznymi ,,Empatia” z Zgbek,

e podopiecznych Fundacji Kreatywni ze Stupna.
Z dniem 31 grudnia 2025 r. zakonczyt si¢ termin rekrutacji na kolejne 10 spacerow dla 100 osob
z wojewodztwa mazowieckiego i odzkiego, ktore realizowane sg w 2026 .

Wydzial Zarzadzania Kryzysowego

Zarzad Powiatu Wolominskiego w dniu 21 stycznia 2025 r. przyjat uchwale w sprawie udzielenia dotacji
z budzetu Powiatu Wotominskiego dla jednostek ochotniczych strazy pozarnych dziatajacych na terenie
powiatu wotominskiego.

Na 48 dzialajacych w powiecie OSP wnioski ztozyto 46 jednostek.

Wszyscy wnioskodawcy otrzymali dotacje z budzetu Powiatu Wotominskiego w kwocie od 4.900,00 zt
do 5.000,00 zt na ogdlng sume 229.602,00 zt (wykorzystano 229.102,00 zt) z przeznaczeniem na
dofinansowanie do zakupu umundurowania bojowego oraz $rodkdow ochrony osobistej strazakow
ochotnikéw, zakupu $rodkoéw lgcznosci, sprzgtu, aparatury, urzadzen oraz innego wyposazenia
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niezbednego do prowadzenia dziatan ratowniczych. Ochotnicze straze pozarne zaangazowaty $rodki
wlasne lub przyznane przez gminy w kwocie ogotem 35.764,07 zt.

Patac w Chrzesnem

e 22 czerwca 2025 r. — wspOlpracowat z Thuszczanskim Stowarzyszeniem ,,Motdr” w ramach
organizacji VII Thuszczanskiego Rajdu Pojazdéw Zabytkowych, w imprezie uczestniczyto okoto
100 osob,

e 28 czerwca 2025 r. — wspdtpracowal ze Stowarzyszenie Mitosnikéw Starych Traktorow ,,Sagan”
z siedziba w Woli Rasztowskiej w ramach projektu Zlot Starych Traktorow na Mazowszu,
w imprezie uczestniczyto okoto 100 o0sob,

e grudzien 2025 r. — uczestniczyt w, organizowanej przez Stowarzyszenie WIOSNA z Krakowa, akcji
»Szlachetna paczka”.

Powiatowe Centrum Kultury Fabryczka w Wolominie

W 2025 roku Centrum aktywnie wspotpracowato z organizacjami pozarzadowymi, realizujac liczne
wydarzenia o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i spotecznym:
marzec:

e Turniej Szachowy Licealiada we wspolpracy z Fundacja WZRASTAJ Edukacja Kultura Sport
z Warszawy — uczestniczyto okoto 30 osob,

kwiecien:

e Jarmark Wielkanocny z udzialem m.in. Kota Gospodyn Wiejskich ,,Stoneczne Lipinki”
z Lipinek — w wydarzeniu udziatl wzieto okoto 1.000 oséb,

e spotkanie Starosty Wolominskiego z organizacjami pozarzadowymi — uczestniczylo okoto
30 osbb, przede wszystkim przedstawiciele NGO,

maj:

e dwa koncerty, ktorych organizatorem bylo ,,Stowarzyszenia z Mozliwosciami” z Wolomina,
w ramach projektu ,,Rehabilitacja oraz integracja 0sob niepetnosprawnych” —tgcznie koncertow
wystuchato okoto 300 oséb,

e Noc Muzedéw w Fabryczce” organizowana wspdlnie z Grupa Historyczno-Edukacyjng ,,Szare
Szeregi” oraz Stowarzyszeniem Sportowo-Historycznym z Jazgarzewa — w Noc Muzedw
Fabryczke odwiedzito okoto 500 uczestnikow,

czerwiec:

e szkolenie dla kot gospodyn wiejskich, samorzadowcow oraz parlamentarzystow zorganizowane
przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — uczestniczyto okoto 70 osob,

e  Powiatowy Dzien Rodziny” z udziatem m.in. AMP GOOL z Wolomina, Akademii Gimnastyki
z Czarnej oraz Klubu Sportowego ACTIVE KIDDO z Raszyna — w wydarzeniu uczestniczylo
okoto 1.000 osob,

e _Fabricon — edycja III” z udzialem m.in. Fundacji Prima Security z Weggrowa — w wydarzeniu
uczestniczyto okoto 400 osob,

lipiec:

o ,Festiwal Harmonistow — edycja VIII” z udzialem Zespotu Folklorystycznego ,,Podsybka
Kurpiowska” z Legu Przedmiejskiego — w Festiwalu uczestniczyto okoto 250 osob,

sierpien:

e _Piknik Historyczny z okazji 105. rocznicy Bitwy Warszawskiej 1920 roku”, organizowany
wspolnie z Grupg Historyczno-Edukacyjng ,,.Szare Szeregi” oraz Stowarzyszeniem
Sportowo-Historycznym z Jazgarzewa — w wydarzenia uczestniczyto okoto 2.000 osob,
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wrzesien:

e koncert, ktorego organizatorem bylo ,,Stowarzyszenia z Mozliwosciami” z Wolomina,
w ramach projektu ,Rehabilitacja oraz integracja o0s6b  niepetnosprawnych”
— koncertu wystuchato okoto 150 oséb,

e realizacja zadan Wojewoddztwa Mazowieckiego w ramach projektu ,,Wspieranie rozwoju
gospodyn aktywnych spotecznie” — okoto 40 uczestnikow,

o  Festiwal Smaku i Tradycji — edycja V” z udziatem 11 kot gospodyn wiejskich,

pazdziernik:

e koncert, ktorego organizatorem bylo ,,Stowarzyszenia z Mozliwosciami” z Wolomina,
w ramach projektu ,,Rehabilitacja oraz integracja osob niepelnosprawnych” — koncertu
wystuchato okoto 150 osob,

grudzien:

e obchody Migdzynarodowego Dnia Wolontariaty oraz spotkanie Starosty Wolominskiego
z przedstawicielami NGO i §rodowisk lokalnych,

e spotkanie Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego Iskra Nadziei z Karpina — w ktorym
wzicto udzial okoto 80 oséb,

e Powiatowy Jarmark Bozonarodzeniowy z udzialem m.in. k6t gospodyn wiejskich oraz
Osiedlowego Klubu Seniora ,,TRAMP” z Wolomina — Jarmark odwiedzito okoto 1.000 osob,

e spotkanie Fundacji Pomocy Dzieciom, Mtlodziezy i Rodzinie ,,Stysze, Moéwie, Czujg”
z Wotomina — w ktorym wzieto udziat okoto 100 uczestnikow,

Od czerwca do wrzesnia w Powiatowym Centrum Kultury Fabryczka realizowane byly warsztaty
»Ztote ktosy na salony” prowadzone przez Koto Gospodyn Wiejskich w Woli Cygowskiej, projekt
zakonczyl si¢ wystawg prac podczas ,,Festiwalu Smaku i Tradycji — edycja V”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczyli w spotkaniach, szkoleniach
oraz konferencjach organizowanych przez:
e Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sit¢ z Warszawy — 16 0sOb skorzystato z mozliwos$ci uczestnictwa
w konferencjach,
e Fundacje Ernst & Young z Warszawy — 16 0s6b skorzystato z bezptatnych szkolen, warsztatow,
webinarow.
Centrum kontynuowato wspotprace z Fundacja Musi By¢ Dobrze z Bydgoszczy oraz grupa Sztorm
sp. z 0. 0. z Warszawy. W ramach wspolpracy 8 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej
moglo bezptatnie skorzystac¢, w okresie od 30 sierpnia do 5 wrzesnia 2025 r. z obozu zeglarskiego
na Mazurach. Program rejsu obejmowal m. in. nauke szant, sztuki zeglowania, zasad
bezpieczenstwa na wodzie i na lagdzie, podstaw teorii zeglarstwa, meteorologii, etykiety zeglarskie;j.
Centrum kontynuowato wspolprace z Fundacja ,Jednym Sladem” z Warszawy — w ramach
akcji ,,Listy do Mikotaja” wsparciem, w postaci prezentow $wigtecznych oraz stodyczy, zostalo
objetych 22 wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspotpracowalo z Fundacjag Serce Bugu z Kuligowa,
ktora zorganizowata dla 10 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej z niepelnosprawnosciami,
ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci w spektrum autyzmu, warsztaty ceramiczne z elementami
arteterapii oraz utworzyta i poprowadzita grupe wsparcia dla ich rodzicéw zastepczych — 9 0sob.
Centrum wspolpracuje rowniez ze Stowarzyszeniem Educentrum z Kobyltki w zakresie aktywizacji
1 wsparcia dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej — w roku 2025 z warsztatow edukacyjno-
-kreatywnych skorzystalo 3 dzieci, do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie pojechato
7 wychowankow pieczy zastepczej, w edukacyjnej akcji sprzatania lasu wziglo udziat
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4 wychowankow, 2 dzieci wzigto udzialt w rodzinnym splywie kajakowym.
W roku 2025 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie realizowato 2 wnioski
o dofinansowanie ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zdan
z zakresu sportu, kultury, turystki i rekreacji. Wnioski zostaty zlozone przez 2 organizacje
pozarzadowe (1 terenowa jednostke organizacyjng stowarzyszenia oraz 1 fundacje).
Dofinansowanie w kwocie 19.521,95 zt (warto$¢ projektow 25.000,00 zt) przyznano dla projektow:
e Polskiego Zwiazku Niewidomych Okreg Mazowiecki Koto Terenowe Wotomin —,,Organizacja
wyjazdu turystyczno -  integracyjno-krajoznawczego do Osrodka  Szkoleniowo-
-Wypoczynkowego KROKUS”,
¢ Fundacji Pomocna Reka z Marek — ,,Tym RAZEM Budapeszt”, w zrealizowanych projektach
uczestniczyto 71 osob.
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Zabkach powstaty w 1992 r., od dnia 1 lipca 2011 r. prowadzi je
Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,EMPATIA”
z Zabek. Warsztaty sa placowka rehabilitacyjng dla os6b dorostych z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci z powodu choroby psychicznej. Posiadajg 6 pracowni terapeutycznych:
krawiecka, artystyczna, stolarska, kulinarng, ogrodnicza, komputerowa, w miar¢ potrzeb
uczestnikow organizowane sa dodatkowe zajecia sportowe w okresie wiosenno-letnim. Dziatalno$¢
WTZ jest dofinansowana w 90 % ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w kwocie 844.704,00 zt, w 10 % ze s$rodkéw Powiatu Wolominskiego
w kwocie 93.856,00 zt — budzet placowki zrealizowano w okolo 75 %. Wg stanu na dzien
31 grudnia 2025 r. w zajeciach uczestniczyto 20 osob.
Centrum zrealizowato Program ,Zajecia Klubowe w WTZ” adresowany do pomiotéw
prowadzacych warsztaty terapii zajgeciowej. Celem programu bylo wsparcie 0s6b
niepelnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci 1 niezaleznosci w zyciu spotecznym
1 zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy
rehabilitacji. W imieniu Powiatu Wotominskiego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie podpisato w dniu 19 lutego 2024 r. umowe z Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych.
Na realizacje w/w zadania otrzymano kwote ogoélem 85.608,00 zi, w tym 83.520,00 zi
na prowadzenie zaje¢ klubowych w WTZ oraz 2.088,00 zt na obsluge programu. W ramach
realizowanego zadania wydatkowano ogotem 67.697,67 zt, z czego wykorzystano 65.623,89 zi
na prowadzenie zaje¢ klubowych w WTZ, a 2.073,78 zt na obstuge programu. Podmiotem, ktory
realizowal zadanie na terenie powiatu wolominskiego bylo Dwernickie Stowarzyszenie
Rodzin i Przyjaciol Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,EMPATIA” z Zabek na podstawie umowy
podpisanej w dniu 18 marca 2025 r.
W dniu 12 pazdziernika 2025 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przygotowali
stoisko na Anielska Impreze Charytatywng narzecz Hospicjum dla Dzieci w Wolominie
,»Q Dobru”. Wydarzenie zorganizowano w celu wsparcia Hospicjum Opatrzno$ci Bozej dla Dzieci
w Wolominie — jego funkcjonowania, wyposazenia i pomocy podopiecznym oraz ich rodzinom
a takze na zaj¢cia terapeutyczne dla dzieci.
Centrum w ramach programu resortowego Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025, nawigzalo wspotprace
z CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej z Warszawy w zakresie realizacji zadania publicznego
,Swiadczenia ushugi opieki wytchnieniowej w Powiecie Wotomifiskim”. W ramach zadania
wydatkowano kwote 106.400,00 zt, z ustug, $wiadczonych w formie pobytu calodobowego,
skorzystalo tacznie 11 o0sdb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, w tym
z niepelmosprawnoscia sprz¢zong oraz zaburzeniami psychicznymi. Jednym z najwazniejszych
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efektow  realizacji  zadania bylo  odcigzenie  czlonkdw  rodzin/opickunow  0sob
z niepelnosprawnosciami, ktorzy otrzymali wsparcie w codziennej opiece i obowigzkach poprzez
zapewnienie czasowego zastepstwa.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie

e Jednym z flagowych wydarzen organizowanych przez Urzad Pracy w Wotominie sg Targi Pracy

1 Edukacji dla Osob z Niepetnosprawnosciami. W roku 2025 odbyly si¢ one 26 maja w siedzibie
Urzedu, miaty na celu stworzenie otoczenia sprzyjajacego integracji zawodowej oraz umozliwienie
osobom z réoznymi rodzajami potrzeb znalezienia satysfakcjonujacej pracy, ponadto dostarczenie
wiedzy na temat dostepnego w urzedzie wsparcia, programow rehabilitacyjnych, specjalistycznych
ustug inarzedzi, pomocnych w znalezieniu pracy iaktywnym funkcjonowaniu w $rodowisku
zawodowym. Na wszystkich czekaty rowniez panele dyskusyjne i stoiska partnerdw.
Uczestnikami Targéw byli pracodawcy, instytucje wspotpracujace z publicznymi shuzbami
zatrudnienia, fundacje, organizacje non-profit, w tym Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin
i Przyjaciol Osoéb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”, Spoldzielnia Socjalna Podkowa,
Spotdzielnia Socjalna Pozytek, Stowarzyszenie BORIS, Fundacja Innowacja 1 Wiedza, Fundacja
Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepelnosprawnym ,Hej Koniku!”, Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji, Fundacja Aktywizacja, Fundacja Sustinae,

e W dniach 12 — 13 czerwca 2025 r. zespdt Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wziat udziat
w Wizycie Studyjnej zorganizowanej przez Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS
w ramach projektu ,,Wsparcie rozwoju ekonomii spolecznej w subregionie 17, finansowanego ze
srodkow Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego. Pracownicy uzyskali nie tylko merytoryczng
wiedze, ale poznali tez praktyczne podej$cie do tematu ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa
spolecznego.

e W dniu 30 sierpnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy wziat udzial w wydarzeniu ,,Piknik z Ekonomia
Spoteczng”. Na terenie gminy Tluszcz udato si¢ zgromadzi¢ organizacje pozarzadowe, ktore
na co dzien czynig dobro i wspieraja osoby w potrzebie. Migdzy innymi byly obecne: Spotdzielnia
Socjalna ,,Pozytek”, Spotdzielnia Socjalna Integracja, CIS Marki, BORIS, Stowarzyszenie rodzicow
i przyjaciot Dzieci Niepelnosprawnych ,,Nadzieja”. Podczas spotkania swoja dziatalno$¢
przedstawito Centrum Integracji Spolecznej w Markach, ktore dziata na rzecz spotecznosci lokalne;j
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Wydarzenie bylo okazjg do spotkania organizacji spolecznych z lokalnymi przedsigbiorstwami
i mieszkancami, zapoznania z ich praca i sprawdzenia jakie mozliwo$ci daje ekonomia spoteczna.

e 20 wrzesnia 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie wraz z 42 organizacjami lokalnymi,
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi z powiatu wotominskiego oraz mieszkancami powiatu
zostal zaproszony do udziatu w Pikniku Organizacji Pozarzadowych ,,Wszystko dla Rodziny”
na terenie ZSP nr 20 w Kobylce. Celem wydarzenia, ktére kolejny raz zgromadzito tak duzg liczbe
instytucji, byla integracja organizacji pozarzadowych, prezentacja fundacji i stowarzyszen oraz ich
dziatania na rzecz ushug spolecznych.

e W dniu 12 pazdziernika 2025 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przygotowali stoisko
na Anielska Imprez¢ Charytatywng na rzecz Hospicjum dla Dzieci w Wolominie ,,Q Dobru”.
Wydarzenie zorganizowano w celu wsparcia Hospicjum Opatrznosci Bozej dla Dzieci
w Wolominie — jego funkcjonowania, wyposazenia i pomocy podopiecznym oraz ich rodzinom
a takze na zaj¢cia terapeutyczne dla dzieci.

e W ramach wsparcia finansowego podmiotow ekonomii spotecznej, w tym organizacji
pozarzadowych:
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Refundacja $wiadczen integracyjnych — w 2025 r. w ramach porozumienia z Fundacjg Otwarte
Serce z Marek, prowadzacg Centrum Integracji Spotecznej. w sprawie finansowania ze srodkow
Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz skladek od tych $wiadczen, na zasadach
okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Przedmiotem porozumienia byta refundacja
$wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne dla 19 osob bioracych
udzial w zajeciach prowadzonych przez CIS. W ramach porozumienia, obowiazujacego przez
caty rok 2025, przekazano Fundacji srodki w kwocie 316.574,77 z1.

Sposrod 19 osob, ktore korzystaly, w szczegdlnoSci ze wsparcia terapeutycznego, warsztatow
krawiectwa, rgkodzieta oraz kursu obstugi maszyny hafciarskiej, udziat w projekcie zakonczyto
4 podopiecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie.

Instrumenty wsparcia przedsigbiorstwa spolecznego, finansowanie sktadek ze s$rodkow
Funduszu Pracy — Urzad Pracy w Wotominie zawart 6 uméw obejmujacych wsparcie
finansowane ze $rodkoéw Funduszu Pracy dla Przedsigbiorstw Spotecznych. Umowy zawarto
z 2 Fundacjami: Otwarte Serce i EduGaj oraz z 2 Spoéldzielniami Socjalnymi: Pozytek
i Podkowa majacymi swoje siedziby na terenie naszego powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie dokonat w 2025 roku zwrotu optaconych sktadek
za 15 0s0b zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych w lacznej kwocie 157.577,57 zt.
Beneficjenci wsparcia nalezeli do grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym: 3 osoby
z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej, 8 0sob jako poszukujacy pracy, w tym: 3 osoby
do 30 roku zycia oraz 5 0so6b niewykonujacych innej pracy zarobkowej, 1 osoba z zaburzeniami
psychicznymi, 1 absolwent centrum integracji spotecznej oraz 2 osoby starsze, w tym 1 osoba
z niepetnosprawnoscia.

Prace interwencyjne — podpisano 1 umowe ze Spotdzielnia Socjalng Podkowa na organizacje
prac interwencyjnych, utworzono 1 nowe miejsce pracy, w roku sprawozdawczym wyptacono
17.055,19 zt.

Staze — podpisano 1 umowe ze Spotdzielnig Socjalng Podkowa na organizacj¢ stazu, utworzono
1 miejsce pracy oraz 1 umowe z Fundacja Otwarte Serce, utworzono 1 nowe miejsce pracy,
w roku sprawozdawczym wyplacono stazystom 18.118,28 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wsparcie w ramach KFS jest udzielane zgodnie z Priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Priorytetami Rady Rynku Pracy. Jeden
z priorytetow dotyczy wsparcia ksztalcenia ustawicznego pracownikOw centrow integracji
spolecznej, kluboéw integracji spotecznej, warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywnosci
zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych
na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS. W 2025 r.
Spotdzielnia Socjalna Podkowa skorzystala z ww. wsparcia w wyniku czego 4 osoby
skorzystaty z kurséw, o tacznej wartosci 15.200,00 zt.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabkach w 2025 r - realizacja dziatan w 2025 r.:

Klub Senior+ (25 0sob), realizacja dziatan z zakresu: zaje¢ ruchowych, mozliwos$¢ korzystania
z miejskiego basenu w dni powszednie bezplatnie, warsztaty terapii zajeciowej (np. arteterapia),
warsztaty rekodzielnicze, zaj¢cia edukacyjne, prozdrowotne, wyjazdy kulturalno-krajoznawcze,
spotkania $wigteczne, wolontariat migdzypokoleniowy.

,»Kacik Seniora” (miejsce spotkan dla senioréw w siedzibie OPS, 2 razy w tygodniu — dziatanie
w ramach pracy socjalnej, pod nadzorem pracownika socjalnego).

Klub Integracji Spotecznej (9 uczestnikow; udziat w poradnictwie specjalistycznym,
warsztatach podnoszenia kompetencji spotecznych i zawodowych, terapia zajeciowa).
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Gminy z terenu powiatu wotominskiego realizowaly Program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025 (uchwata nr VIII-70/2024 Rady
Powiatu Wotominskiego z dnia 28 listopada 2024 r.).

Program  wspolpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami pozarzagdowymi
oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2025 zawieral w swej tresci cele, formy i priorytety zadan publicznych
realizowanych przez Powiat Wolominski przy wspotpracy z podmiotami dziatajacymi w sferze pozytku
publicznego, zgodne z obowigzujacymi w powiecie programami i strategiami. Realizacja Programu
miata na celu budowe i wzmacnianie partnerstwa publiczno-spotecznego stuzacego rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu potrzeb mieszkancoéw powiatu.

Wspotpraca odbywata si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawno$ci, za§ podejmowane dzialania w znacznym stopniu
przyczynity si¢ do nawigzania pozytywnej wspotpracy pomiedzy samorzadem, a organizacjami
pozarzadowymi.

Wspolprace finansowa realizowano w 10 zakresach, zarowno w formie wspierania realizacji
zadan publicznych, jak i w formie ich powierzania przede wszystkim w trybach konkursow ofert,
zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — na 59 projektow
przekazano ponad 4 420 000,00 zt (srodki Powiatu, budzetu panstwa, PFRON). Kilka projektéw
zrealizowano w czg$ci badz nieprawidlowo wydatkowano srodki co spowodowato zwrot do budzetu
Powiatu 5 % przyznanych dotacji.

Wsparcia finansowego udzielano takze na mocy przepisow innych niz przywolana ustawa,
w tym regulamindow wewngtrznych (np.: wspoélne organizowanie imprez, patronat honorowy)
— wsparcie przekazano na ponad 180 projektéw na taczna kwote ponad 2.670.000,00 zi.

Odbiorcami projektéw kierowanych bezposrednio do mieszkancoéw byto niemal 73.600 oséb.

Obok cieszacych si¢ duzym zainteresowaniem form wspotpracy finansowej, niezwykle istotny byt
zakres wspolpracy pozafinansowej — zrealizowano wymienione w Programie formy wspotpracy
polegajacej zardbwno na wspieraniu organizacji w ich codziennym dziataniu (promocja, doradztwo,
szkolenia — z tej formy skorzystano ponad 400 razy, w tym w ramach punktu wsparcia dla NGO
— z 212 godzin doradztwa), jak i na wlaczaniu ich w podejmowanie decyzji lokalnych (3 zespoty
doradcze, konsultacje spoteczne).

Ponadto Powiat Wotominski korzystal ze wsparcia finansowego oraz pozafinansowego w ramach
cztonkostwa w 5 podmiotach, w tym prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Z informacji uzyskanych z osrodkéw pomocy spotecznej wynika, iz w 2025 r. podejmowaty
szereg roznorodnych dziatan wykorzystujacych potencjatl aktywnosci spotecznej przestawionych
W ponizszej tabeli:

Tabela 25. Dzialania podejmowane na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

OPS Dzialania na rzecz budowy spoleczenstwa obywatelskiego
Wspieranie wolontariatu:
. organizowanie i koordynowanie pracy wolontariuszy w ramach pracy Punktu Pomocy Dziecku
i Rodzinie w Ttuszczu — 2 osoby doroste, 17 dzieci;

OPS Thuszcz

e zachgcanie mieszkancow do pomocy osobom starszym, niepelnosprawnym lub samotnym;
. prowadzenie programéw wolontariatu mtodziezowego- 1 program;
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi:
e  m.in. Stowarzyszeniem Organizowania Spofecznosci Lokalnych AB OVO, Kotem Gospodyn
Wiejskich Jamajka z Jasienicy;
. realizacja wspolnych projektow spotecznych;
e udostepnianie informacji o mozliwosciach dziatania w stowarzyszeniach i fundacjach-2 spotkania;
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OPS Kobylka

OPS Strachéwka

OPS Zgbki

e  tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych -partnerstwo
na rzecz realizacji projektu ,,Generacja 6.0 ,dofinansowanego ze S$rodkow Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Aktywizacja mieszkancow:

. organizowanie konsultacji spotecznych i spotkan mieszkancow- cykliczne spotkania z kotem
gospodyn Jamajka.

. zachecanie do udziatu w inicjatywach lokalnych w tym ,,Wianki”, ,,Marsze nordic-walking”, pikniki
lokalne.

. wspieranie grup samopomocowych -prowadzenie grupy dla samotnych rodzicow przez pracownika
socjalnego OPS Thuszcz

Edukacja obywatelska:

. informowanie o mozliwos$ciach udzialu w zyciu publicznym — cykliczne spotkania mieszkancéw
i w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

. organizowanie szkolen z zakresu partycypacji spotecznej — 1 spotkanie z Fundacja ,,Ogarnij emocje”
iumozliwienie skorzystania z konsultacji dla organizacji pozarzadowych prowadzone w powiatowym
punkcie konsultacyjnym

Integracja spofeczna:

. udziatl w festynach, piknikach i wydarzeniach integracyjnych.

e  wspieranie dziatan migdzypokoleniowych- miedzypokoleniowy marsz nordic -walking |,
miedzypokoleniowe wyjazdy do Muzeum Pitsudskiego oraz Tykocina, miedzypokoleniowy rajd
rOWerowy.

Wspieranie inicjatyw oddolnych:

. doradztwo przy pozyskiwaniu funduszy na dziatania lokalne — merytoryczne wsparcie kota gospodyn
wiejskich ,,Jamajka” z Jasienicy
e  promowanie aktywnosci mieszkancow na rzecz wspolnego dobra.
. upowszechnianie i publikowanie w mediach spotecznosciowych i na stronie OPS oraz UTW
informacji
. programy aktywizacji zawodowej i spolecznej- aktywizacja 0sob 60 + poprzez realizacje oferty
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
. organizowanie dziatan integrujacych osoby z niepetnosprawnos$ciami i seniorow — wspotpraca
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ttuszczu z Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnym.
W OPS w Kobylce od kilku lat jest przyjety i realizowany Program Organizowania Spotecznosci Lokalnej.
Rok 2025 w kobytkowskim OSL uptynat pod znakiem intensywnej aktywizacji mieszkancoéw oraz budowania
mniejszych i wigkszych partnerstw gltownie o charakterze zadaniowym. Program, oparty na metodzie
srodowiskowej, koncentrowat si¢ na wyjsciu poza obszar pracy z indywidualnym przypadkiem i otwarciu si¢ na
cala spotecznos¢. Dziatania cechowaly si¢ duza rdéznorodnoscia — od warsztatow rekodzielniczych
i prozdrowotnych, po inicjatywy obywatelskie i seminaria eksperckie. Organizator Spotecznosci Lokalnej
zainicjowal i przeprowadzit ponad 50 spotkan sasiedzkich, w tym cykliczne ,,Sobotnie Aktywnosci z OSL”.
Na bezposrednie spotkania, konsultacje oraz animacje dziatan w terenie i w siedzibach partneréw
(np. Spoétdzielni Socjalnej Podkowa) Organizator spotecznosci lokalnej przeznaczyt w 2025 roku
prawie 200 godzin. Zrealizowano ponad 40 r6znorodnych inicjatyw, w tym warsztaty z cyklu ,,Odkrywamy
talenty mieszkancow Kobyltki”, pikniki sasiedzkie oraz maratony pisania wnioskow. Organizator spotecznosci
lokalnej podejmowat aktywne dziatania majace na celu pobudzenie aktywnosci mieszkancéw poprzez
przygotowanie z nimi planu animacji jakie mozna zaproponowa¢ podczas lokalnych wydarzen takich jak:
rozpoczgcie lata, piknik NGO, piknik rodzinny i kiermasz $wiateczny przy SP nr 3, ktore wykorzystywaty
by ich umiejetnoscei i zasoby. Kontynuowane byty rowniez spotkania z mieszkancami w ogrodzie spotecznym
o nazwie Czarna Kawka w Plenerze, ktory powstat w VI.2021 roku z inicjatywy stuchaczy kobytkowskiego
UTW. Praca Organizatora Spotecznosci Lokalnej po 4 latach przyniosta wymierna zmiang¢ widoczna przez
pryzmat trzech poziomow:
Indywidualny: Wzrost wiary seniorow i kobiet we wiasne talenty (prowadzenie warsztatow przez mieszkancow
dla mieszkancow).
Grupowy: Integracja grup samopomocowych (diabetycy, krawcowe), ktdre wspdOlnie wymieniaja si¢
doswiadczeniem, wspieraja si¢, ksztaltuja swoje umiejetnosci, poszerzaja swoja wiedze i szukaja rozwigzan
trudnosci jakie dostrzegaja przy wykorzystaniu lokalnych zasobow.
Lokalny (spoteczny). Poczucie wspdtodpowiedzialno$ci za wspolng przestrzen (ogrod spoleczny) i aktywny
udzial w Budzecie Obywatelskim

W 2025r pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strachowce brali udzial w organizowanych
lokalnych wydarzeniach takich jak wianki, jarmark wielkanocny, jarmark bozonarodzeniowy.

Zaangazowani aktywni mieszkancy, w ramach podejmowanych dziatan i cyklicznych warsztatow przygotowali
i poprowadzenia warsztaty dla mieszkancow oraz udostepnili swoje rekodzieto na organizowanych kiermaszach
Klub ,,Senior +” (25 0sob), realizacja dziatan z zakresu: zaje¢ ruchowych, mozliwos$é korzystania bezptatnie
z miejskiego basenu w dni powszednie, warsztaty terapii zajgciowej (np. arteterapia), warsztaty rekodzielnicze,
zajecia edukacyjne, prozdrowotne, wyjazdy kulturalno-krajoznawcze, spotkania $wiateczne, wolontariat
mi¢dzypokoleniowy.
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,.Kacik Seniora” (miejsce spotkan dla seniorow w siedzibie OPS, 2 razy w tygodniu — dziatanie w ramach pracy
socjalnej, pod nadzorem pracownika socjalnego).

Klub Integracji Spotecznej (9 uczestnikéw: udziat w poradnictwie specjalistycznym, warsztatach podnoszenia
kompetencji spotecznych i zawodowych, terapia zajgciowa).

Zrédlo: Informacje przestane przez OPS-y z terenu powiatu wolominskiego.

Tabela 26. Wspomaganie i inspirowanie rozwoju idei samopomocy.

OPS

GOPS Poswietne

OPS Kobylka

Wspomaganie i inspirowanie rozwoju idei samopomocy
Koordynowanie dziatan nieformalnej grupy seniorow powstatej w 2019 r. na rzecz osob starszych samotnych
i wykluczonych
Wplyw dziatan Organizatora Spotecznos$ci Lokalnej na rozwdj spotecznosci w Kobyice.
Dziatania Organizatora Spotecznosci Lokalnej znaczaco wspieraja oddolne inicjatywy mieszkancéw oraz
inspiruja rozwdj idei samopomocy. Proces ten obejmuje szereg obszarow, w ktorych widoczne sa trwate
zmiany spoleczne, wzrost aktywnosci obywatelskiej oraz budowanie lokalnej wspolnoty.
1. Wzrost poczucia sprawstwa. Mieszkancy coraz czgsciej przejmuja inicjatywe i przestaja oczekiwaé
gotowych rozwiazan od instytucji. Zaczynaja dziata¢ samodzielnie, stajac si¢ autorami zmian w swoim
najblizszym otoczeniu. Samodzielnie przygotowuja wnioski do Budzetu Obywatelskiego i decyduja
o ksztatcie ogrodu ,,Czarna Kawka”. Seniorzy z Uniwersytetu Trzeciego Wieku zrealizowali projekt ,,UTW
blizej spotecznosci” praktycznie bez wsparcia organizacyjnego — korzystajac jedynie z merytorycznej pomocy
OSL. W ramach projektu nie tylko prowadzili dziatania w ogrodzie spotecznym, lecz takze zorganizowali
piknik migdzysektorowy oraz pozyskali srodki z powiatu na cze$¢ artystyczng wydarzenia, czyli koncert
plenerowy. To wyrazny dowdd na rosnaca samodzielno$¢ i sprawczos¢ mieszkancow.
2. Poczucie wplywu i partycypacja decyzyjna. Mieszkancy zyskuja realny wplyw na ksztaltowanie
przestrzeni publicznej. W czerwcu 2025 roku, przy wsparciu OSL, przeprowadzono konsultacje spoteczne
dotyczace projektu zagospodarowania ogrodu ,,Czarna Kawka w Plenerze”. Mieszkancy zglaszali swoje uwagi
i pomysty, czujac si¢ ekspertami od miejsca, w ktorym zyja. Ich opinie zostaty uwzglgdnione na mapie
zagospodarowania przestrzeni, ktéra wyznacza kierunek dalszych zmian.
Rownolegle mtodziez i doros$li uczestnicza w badaniach potrzeb oraz wypelniaja ankiety diagnostyczne,
wspoltworzac kluczowe dokumenty miejskie, takie jak diagnoza potrzeb i potencjatu. Wspolpraca z lokalnymi
liderami — seniorami z KUTW czy grupami obywatelskimi — zmienia rol¢ mieszkanca z biernego odbiorcy na
wspottworce ustug spotecznych, co jest mozliwe dzigki procesowi upodmiotowienia i personalizacji dziatan.
3. Tozsamo$¢ lokalna. Mieszkancy zaczynaja traktowac wspdlng przestrzen jak wlasna, co stanowi najwyzszy
poziom uspotecznienia.
Po incydencie wandalizmu w ogrodzie spotecznym sami apelowali o poszanowanie wspélnej infrastruktury,
wykazujac postawe wspotodpowiedzialnosci. Ogrod stat si¢ waznym miejscem rekreacji na mapie miasta,
a mieszkancy czuja si¢ za niego wspotodpowiedzialni.
Powstanie Miejskiej Rady Seniorow oraz grupy obywatelskiej ,,W grupie sita” pokazuje, ze mieszkancy chca
trwale i systemowo dbac o interesy swojej spotecznosci.
4. Wzmacnianie wiezi spolecznych. Spotkania, warsztaty i dzialania o charakterze ogdlnodostgpnym
integruja osoby w réznym wieku.
Dziatania wielopokoleniowe zacieraja granice migdzy grupami wiekowymi, budujac poczucie wspoélnoty oraz
naturalng sie¢ wsparcia sasiedzkiego.
5. Zasoby wlasne i poczucie wspoélnotowosci. Program OSL opiera si¢ na cyklu ,,Odkrywamy talenty
mieszkancow Kobyltki”, w ktorym to sami mieszkancy dziela si¢ swoja wiedza i umiejetnosciami.
Warsztaty prowadza lokalni instruktorzy — m.in. pani Irenka (quilling), pani Ania (wianki recyklingowe), pani
Agata (decoupage). Mieszkancy przestaja by¢ biernymi odbiorcami aktywnosci, stajac si¢ ekspertami
i liderami. Re¢kodzielniczki zrzeszone w programie OSL prezentuja swoje prace na lokalnych kiermaszach, co
buduje ich poczucie dumy i wartosci spotecznej. Wspotpraca instytucji i lokalnych lideréw stanowi fundament
nowoczesnych ustug spotecznych — spersonalizowanych, innowacyjnych i opartych na realnych potrzebach
mieszkancoéw. Dzigki polaczeniu zasobow publicznych z energia liderow spotecznych miasto przechodzi od
tradycyjnej pomocy spolecznej w strong aktywnego organizowania spolecznosci lokalnej
i deinstytucjonalizacji ustug. Wydarzenie ,,Kobytka przysztosci: Mtodziez w roli gtéwnej”, w ktorym
uczestniczyto 60 osob, integrowato przedstawicieli instytucji, biznesu, NGO oraz mieszkancoéw, tworzac ofertg
,,SZyta na miar¢” potrzeb mtodych ludzi.
6. Samopomoc i sieci wsparcia. W spolecznosci powstaja oddolne grupy wsparcia dzialajace przy
minimalnym wsparciu instytucjonalnym.
Przyktadem jest krag wsparcia diabetykow, w ktorym mieszkancy samodzielnie wymieniaja si¢
doswiadczeniami i wiedza o chorobie. Podobnie dziala grupa dla kobiet — przestrzen ,,Wzmocnienia
i regeneracji”, gdzie uczestniczki buduja relacje i wspolnie dbaja o dobrostan psychofizyczny. Tego typu
inicjatywy staja si¢ nowoczesna, oddolng forma ustug spotecznych, wspierang merytorycznie przez OPS.
7. Zaangazowanie mieszkancéw. Mieszkancy wspotpracujacy z OSL wykazuja coraz wigksza gotowosé
do inicjowania nowych dziatan, kierujac si¢ realnymi potrzebami lokalnej spotecznosci.
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OPS Wolomin

OPS Strachéwka

Liderzy obecni w spoleczno$ci staja si¢ partnerami instytucji — wiedza, gdzie pomoc lub aktywizacja
sa najbardziej potrzebne. Dzigki temu ustugi spoteczne przestaja by¢ anonimowe, a instytucje zyskuja
lokalnych sojusznikow, ktorzy wspottworza dziatania na rzecz mieszkancow.

W 2025 r. w okresie kwiecien-grudzien 2025 pod adresem: ul. Legionéw 31A w Wotominie odbywaty si¢
spotkania grupy wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej. Grupg prowadzity dwie trenerki,
absolwentki psychologii, z do§wiadczeniem w pracy z osobami znajdujacymi si¢ w sytuacji przemocy
domowe;j.

W spotkaniach grupy uczestniczyto tacznie 17 osob (15 kobiet i 2 mezczyzn) w réoznym wieku, réznych
srodowisk, zamieszkujacych na terenie gminy Wotomin. Podstawowe cele jakie postawiono przed grupa to
podnoszenie $wiadomosci dotyczacej rodzajow przemocy domowej i mechanizméw nia rzadzacych,
podnoszenie $wiadomosci dotyczacej uzaleznien i wspotuzaleznienia oraz mechanizmow, konsekwencji obu
zjawisk, budowanie indywidualnych planéw bezpieczenstwa, udzielanie informacji nt. jednostek pomocowych
— rzadowych i pozarzadowych, przedstawianie praw osobistych, mini wykfady na temat przemocy
i uzaleznien, motywowanie do podejmowania dziatan majacych na celu przerwania wystgpowania przemocy
domowej lub/i uzaleznien w s$rodowisku rodzinnym, przekazywanie informacji dotyczacych technik
ufatwiajacych komunikacje spoteczna, nabieranie werbalnej i niewerbalnej pewnosci —siebie
oraz wykorzystanie wlasnego potencjatu dla wzmocnienia wiary w siebie, dodawanie wzajemnej odwagi
celem przezwycigzenia bezradnosci i wstydu, walka z poczuciem osamotnienia, odnalezienie nowego sposobu
na ,.siebie” po doznawaniu wspotuzaleznienia i przemocy domowej, wzmacnianie zasobow osobistych, nauka
technik utatwiajacych radzenie sobie ze stresem i Igkami, nauka technik relaksacyjnych, nauka technik
asertywnosci. Grupa wsparcia posiadata elementy pracy warsztatowej i miata charakter otwarty, bowiem
w kazdej chwili mogly do niej dotaczy¢ inne osoby. Glowne cele realizowane byly poprzez dzielenie si¢
doswiadczeniami oraz wsparciem emocjonalnym, budowanie sily, nadziei i poczucia wartosci wsrod
uczestnikow, wymiang uzytecznych informacji, pogigbianie wgladu i zrozumienia aktualnych sytuacji
zyciowych poszczegolnych uczestnikow, szukanie rozwiazan na zaistniate trudne sytuacje, nauka obrony przed
kolejnymi atakami o0sob stosujacych przemoc, dostarczanie wzajemnych wzmocnien poprzez przyklady
wiasnych doswiadczen i radzenia sobie w podobnych sytuacjach, zwigkszenie poziomu wiedzy nt. przemocy
domowe;j i/lub uzaleznien.

W 2025 roku powstat kacik ,,Wedrujace Ksiazki — znajdz, przeczytaj, podaj dalej”, ktorego idea jest swobodna
wymiana ksigzek miedzy mieszkancami. Kacik zachg¢ca do odnajdywania ciekawych tytutow, dzielenia si¢
wiasnymi zbiorami oraz odkrywania nowych autorow — tak, aby kazdy mitosnik literatury mogt znalez¢ tu co$
dla siebie. Inicjatywa zostata zrealizowana dzigki wsparciu partnera lokalnego Kwitnacy Dom, ktory pomogt
w stworzeniu przyjaznej przestrzeni do nieformalnej wymiany ksiazek.

W tym samym roku, w ramach wspotpracy przy akcji ,, Wirtualna choinka”, zgtoszono 22 rodziny wymagajace
wsparcia w okresie okolo$wiatecznym. Dzigki zaangazowaniu wolontariuszy wszystkie rodziny otrzymaty
prezenty $wiateczne, a c¢z¢$¢ z nich — zgodnie z rozpoznanymi potrzebami — rowniez opat na zimg. Dzialanie
to nie tylko zapewnito pomoc materialna, lecz takze wzmocnito poczucie solidarnosci i troski o najbardziej
potrzebujacych mieszkancow.

Rok 2025 przynidst rowniez wsparcie dla senioréw znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji finansowe;j.
Pigciu najbardziej potrzebujacych senioréw otrzymato karty przedptacone na zakupy w sklepach Biedronka w
ramach programu ,Na codzienne zakupy”. Dzigki temu mogli oni samodzielnie decydowaé o swoich
biezacych potrzebach, co wzmacnialo ich poczucie sprawczosci i bezpieczenstwa w codziennym
funkcjonowaniu.

Zrédlo: Informacje przestane przez OPS-y z terenu powiatu wolominskiego.

Tabela 27. Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji o wolontariacie.

OPS

OPS Radzymina

OPS Tluszcz

OPS Zabki

OPS Wolomin

Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji o wolontariacie

Przeprowadzanie prelekcji w szkotach podstawowych, udostgpnianie informacji na stronie fb, prowadzenie
akcji okoliczno$ciowych (zbiorki zywnosci, paczki §wigteczne, sprzatanie terenu DPS).

Publikowanie informacji o mozliwosciach wolontariatu na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych OPS;

Wspdlpraca ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi, parafiami i instytucjami kultury w celu
upowszechniania informacji o wolontariacie;

Pomoc mieszkancom w znalezieniu odpowiedniej formy wolontariatu dostosowanej do ich wieku, umiejetnosci
i zainteresowan

Wspotpraca miedzypokoleniowa z klubami wolontariatu ze szkot: SP 5 (Zespot Szkoét nr 1) i SP 6
w Zabkach; spotkania z seniorami, udzial w przedstawieniach i zajeciach manualnych.

Poprzez udzial i organizowanie w wydarzeniach kulturalnych, szkoleniach i warsztatach skierowane
do wszystkich mieszkancow, wspierane jest rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb spotecznych
i przekazuje informacje o mozliwosciach zaangazowania.

Zrédlo: Informacje przestane przez OPS-y z terenu powiatu wolominskiego.
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Dzialania

1) Podejmowanie i promowanie dziatan zmierzajgcych do tworzenia podmiotow ekonomii spolecznej.
Koordynator: OPS-y

Wspélrealizator: PCPR, WOZ, organizacje pozarzadowe, WSO

Realizacja: 2017-2025

Ekonomia spoleczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora poprzez dziatalnosé
ekonomiczng i dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i1 spotecznej o0sob
zagrozonych marginalizacja spoteczna, tworzeniu miejsc pracy, $wiadczeniu ustug spotecznych
uzyteczno$ci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu. To dziatalnos¢
o celach gléwnie spolecznych, w ramach ktoérej zyski nie podlegaja podziatowi, a sg przeznaczane
na te cele lub na rzecz wspolnoty — w przeciwienstwie do zwyktych przedsigbiorstw, gdzie celem
jest maksymalizacja zysku i zwigkszenie dochodu wilascicieli. Oznacza to, ze ekonomia spoteczna
1 solidarna pozostaje na pograniczu sektora przedsigbiorczos$ci oraz sektora organizacji pozarzadowych
niedziatajacych w celu maksymalizacji zysku.

Potrzebe tworzenia podmiotéw ekonomii spolecznej na terenie powiatu wotominskiego
wskazuja rowniez cele dziatan okreslone w Strategii 2025. Podmiotami ekonomii spotecznej m. in. sa:
centra integracji spolecznej; kluby integracji spolecznej; warsztaty terapii zajeciowej; zaklady
aktywizacji zawodowej; spotdzielnie socjalne.

Tabela 28. Podmioty ekonomii spolecznej na terenie powiatu wolominskiego.

Podmioty ekonomii spolecznej na terenie powiatu wolominskiego

Gmina
KIS CIS Spéldzielnie socjalne WTZ

Wolomin - - -
Zielonka - - - -
Zabki 1 - - 1
Marki - 1 -
Radzymin 1 - -
Dabréwka - - -
Kobylka - - IR
Poswietne - - -
Thuszez 1 - 1
Klembéw 1 - -
Jadow - - -
Strachéwka - - - -
RAZEM 4 1 2 1
1) poldzielnia zostala powolana w grudniu 2021r. we wspélpracy Miasta Kobylka i Gminy Jadéw. Wskazano gming, na terenie ktérej spoldzielnia ma siedzibe.

Zrédlo: Informacje przestane przez OPS-y z terenu powiatu wolominskiego.
W 2025 r. na terenie powiatu wotominskiego dziataty nastepujgce podmioty ekonomii spoteczne;j:

Kluby Integracji Spolecznej w Thuszczu, Radzyminie, Klembowie, Zgabkach, dla ktérych

podmiotem prowadzacym sg o$rodki pomocy spolecznej z tych gmin.

v' Klub Integracji Spolecznej w Zabkach, wpisany do Rejestru Klubow Integracji Spotecznej
prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego, rozpoczal dziatalnos¢ =z dniem
2 wrzesnia 2024 roku. Uchwalg nr XCIII / 894 / 2024 Rady Miasta Zabki z dnia 27 marca 2024 r.
zmieniono uchwal¢ w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabkach
poprzez dodanie pkt 18 Statutu w brzmieniu: ,,18) wspieranie integracji spotecznej oraz
zatrudnienia socjalnego osob uzaleznionych od alkoholu i $rodkéw psychotropowych oraz osob
wykluczonych spotecznie, poprzez zorganizowanie 1 prowadzenie klubu integracji spotecznej
funkcjonujacego w ramach Osrodka.”.
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Na dzien 31.12.2025 roku w Klubie uczestniczyto 9 osob. Na rok 2026 zaplanowano kontynuacje
uczestnictwa 4 o0sob oraz przyjecie do 6 nowych uczestnikow. Oferta dla uczestnikow KIS
w 2026 roku bedzie kontynuowana w ramach projektu pod nazwg ,Integracja” i obejmie:
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty podnoszenia kompetencji spotecznych, warsztaty
podnoszenia kompetencji zawodowych (kompetencje "migkkie’), wsparcie doradcy zawodowego,
doradztwo socjalne i obywatelskie, grupa samopomocowa, organizacja wyjazdow integracyjno-
aktywizujacych dla o0sob wykluczonych spolecznie, wizyty studyjne w Klubach Integracji
Spotecznej, Podmiotach Ekonomii Spotecznej, Spoétdzielniach Socjalnych, konsultacje
z psychologiem, konsultacje z radca prawnym oraz konsultacje z pedagogiem resocjalizacyjnym.
Celem dofinansowania dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej 2025 roku OPS Zabki przystapit
do programu ,,Premia Spoteczna”, w ramach ktérego 12 grudnia 2024 roku podpisano umowe
o powierzenie grantu. Calkowita wartos¢ projektu wyniosta 60 000,00 zt, z czego 24 000,00 zt
stanowity $rodki otrzymane w formie grantu, natomiast pozostata czgs¢ zostata sfinansowana
ze srodkow wilasnych Gminy.

Pod koniec 2025 roku — z rekomendacji OPS w Zabkach — 10 0s6b zostalo zrekrutowanych
do projektu ,,0d biernosci do samodzielnosci”. Projekt zaktadat przeprowadzenie ptatnych szkolen
na certyfikowanego opiekuna osoby starszej. Osrodek od poczatku trwania projektu udostepnit
nieodptatnie sale warsztatowa na realizacje szkolenia przez realizatora.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach w ramach prowadzonego Klubu Senior+ oraz ,,Kacika
Seniora” — wspolpracowatl ze Stowarzyszeniem Emerytow i Rencistow ,,Tango” z siedziba
w Zabkach.

Klub Integracji Spolecznej w Thuszczu zostat utworzony na podstawie zarzadzenia Kierownika
OPS z dnia 01.06.2011 r., jest wpisany do Rejestru klubé6w integracji spolecznej wojewddztwa
mazowieckiego pod numerem 6. Klub funkcjonuje w strukturze O$rodka Pomocy Spotecznej
w Thuszczu. 15 czerwca 2018 roku KIS zostal wyrdézniony Mazowiecka Marka Ekonomii
Spotecznej jako przedsigbiorstwo odpowiedzialne spolecznie. Glownym zadaniem KIS
jest reintegracja spoleczna i zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych na terenie gminy Thuszcz
oraz korzystajacych z pomocy spolecznej, poprzez dzialania majace na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych, poprawe sytuacji zyciowej uczestnikow oraz ich rodzin. Formuta Klubu
ma umozliwi¢ wzrost aktywnosci zyciowej, wyzwolenie si¢ z biernosci i uzyskanie narzedzi
do samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami, na jakie napotykaja osoby dtugotrwale bezrobotne.
Poza dziatalno$cig zwigzang z aktywizacja spoteczng i zawodowa KIS jest miejscem spotkan
Uniwersytetu  Trzeciego  Wieku, organizacji  pozarzadowych, posiedzen  Zespotu
Interdyscyplinarnego, petni role punktu informacyjnego dla mieszkancow. Stanowi rowniez miejsce
dla dziatalnosci spotdzielni socjalnej ,,Pozytek” w Ttuszczu.

Klub Integracji Spolecznej w Radzyminie zostal utworzony na podstawie zarzadzenia
Kierownika OPS Nr OPS.015.09.2017 z dnia 21.11.2017 r. i zostal wpisany do rejestru klubow
integracji spotecznej wojewodztwa mazowieckiego. KIS to jednostka, ktorej celem jest udzielenie
pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych
oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako warto$ci na rynku pracy. Klub dziata na rzecz
integrowania si¢ 0séb o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych. To jednostka
pomagajaca samoorganizowa¢ si¢ ludziom w grupy, podejmowaé wspélne inicjatywy
1 przedsigwzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace do tworzenia wlasnych
miejsc pracy. Bezposrednig piecze nad KIS sprawuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie.
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v" Klub Integracji Spolecznej w Klembowie W siedzibie KIS prowadzonych bylto szereg dziatan
z zakresu wpierania rodziny: psycholog (208h), instruktor terapii uzaleznien (120h), specjalisci
ds. przeciwdziatania przemocy domowej (152h), specjalista pracy socjalnej (180h), superwizor
przemocy domowej (36h). Z pomocy specjalistow skorzystato 87 oséb. W KIS odbywaly si¢
posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych i Zespotu Interdyscyplinarnego (162 posiedzenia
grup 16 planowych posiedzen Zespotu). Przeprowadzone zostaly dwie edycje warsztatow
umiejetnosci wychowawczych (po 15 godzin) dla 12 rodzicéw, majace na celu wsparcie funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz radzenie sobie w stresujacych sytuacjach.

v' Centrum Integracji Spolecznej w Markach. Na terenie gminy funkcjonuje od 2014 r. podmiot
ekonomii spotecznej — Centrum Integracji Spotecznej prowadzony przez Fundacjg¢ Otwarte Serce.
Przedmiotem dziatania Centrum Integracji Spotecznej w Markach jest organizowanie reintegracji
zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem oraz realizacja zatrudnienia socjalnego
poprzez ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na petnienie rdl spolecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu.

v' Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabkach. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabkach powstat

w 1992 roku przy Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Drewnica”
w Zabkach. WTZ jest placowka rehabilitacyjng dla osob dorostych z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci z powodu choroby psychicznej. Warsztat czynny jest w godzinach 8.00-16.00,
przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. WTZ posiada sze$¢ pracowni terapeutycznych:
krawiecka, artystyczna, stolarskg, kulinarng, ogrodnicza, komputerowa, w miar¢ potrzeb
uczestnikow organizowane s3 dodatkowe zajecia m.in. nauka jezyk angielskiego, sportowe
i relaksacyjne. Rehabilitacja w WTZ zmierza do poprawy funkcjonowania psychospotecznego
i zawodowego jego Uczestnikow, poprzez udziat zajeciach w poszczegodlnych pracowniach, udziat
w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych, wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych
oraz poprzez oddziatywania psychoterapeutyczne.
Warsztaty Terapii Zajeciowej] w Zabkach od dnia 1 lipca 2011 r., prowadzi Drewnickie
Stowarzyszenie Rodzin 1 Przyjacidt Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,EMPATIA”
z Zabek. Dziatalno§¢ WTZ jest dofinansowana w 90 % ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 844.704,00 zt, w 10 % ze $rodkéw Powiatu
Wotominskiego w kwocie 93.856,00 zt — budzet placowki zrealizowano w okolo 75 %.
Wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. w zajeciach uczestniczyto 20 osob.

v' Spéldzielnia socjalna ,,Pozytek” w Tluszczu - Inicjatywa utworzenia przez Gming Thuszcz,
wspolnie z powiatem wotominskim podmiotu ekonomii spotecznej w postaci spotdzielni socjalnej
0sOb prawnych, data poczatek zalozenia Spotdzielni Socjalnej ,,Pozytek”. Spoétdzielnia Socjalna
»Pozytek” zostala powolana 11.04.2017 r. ibyla pierwsza spotdzielniag socjalng zatozong
przez osoby prawne w powiecie wotominskim. Misjg spotdzielni jest tworzenie miejsc pracy
dla 0s6b  bezrobotnych; niepetnosprawnych; zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym
lub wykluczonych spotecznie; majacym, z réznych przyczyn, trudnosci w odnalezieniu si¢ na rynku
pracy. Spoétdzielnia realizuje wazne ze spolecznego punktu widzenia zadania t;.

* $wiadczenie ustug opiekunczych dla oséb chorych, starszych i niepelnosprawnych, w zakres
ktorych wchodzg m. in.: czynnos$ci higieniczne, przygotowywanie positkow, ustalanie wizyt
lekarskich, robienie zakupow, zapewnienie towarzystwa i kontaktu z otoczeniem;

* prowadzenie Klubu Dziecigcego ,,Mali Odkrywcy”;
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* ustugi remontowe;
* nieodptatne wypozyczanie sprzetu specjalistycznego (m.in.: koncentrator tlenu, ciSnieniomierz,
kule tokciowe, materac rurowy i inne.).

v Spéldzielnia socjalna ,,Podkowa” gm. Kobylka i Jadow — W 2022 roku zalozono Spotdzielnie
Socjalng ,,Podkowa” z siedzibg w Kobylce. Powstanie spoldzielni to efekt wspotpracy dwoch
samorzadow: Miasta Kobytka i Gminy Jadow. Celem powotania Spoétdzielni Socjalnej
jest aktywizacja zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym o0séb
niepelnosprawnych i bezrobotnych, a takze prowadzenie dzialalno$ci spotecznej i o$wiatowo-
-kulturalnej na rzecz oséb zatrudnionych w spoétdzielni. Jednocze$nie spotdzielnia realizuje
dzialania ze sfery pozytku publicznego, zgodnie z ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie. Powotanie przez Miasto Kobytka Spotdzielni Socjalnej PODKOWA
jest alternatywna forma m.in. przeciwdziatajaca bezrobociu i wsparciu 0so6b niepelnosprawnych.
Podstawowy zakres dziatalnos$ci spoldzielni to $wiadczenie ustug opiekunczych na terenie Miasta
Kobytka oraz w Gminie Jadow. Pozostate obszary do wspodlpracy sg omawiane na biezaco
pomigdzy samorzadami i ewentualnie poszerzane.

C.ZDROWOTNE

Cel 1. Rozszerzenie dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i programoéw zdrowotnych
oraz dostepnego i skuteczniejszego leczenia i rehabilitacji.

Dzialania

1) Poprawa istniejgcej bazy placowek stuzby zdrowia, zwigkszenie dostgpnosci do swiadczen
zdrowotnych.

Koordynator: WOZ;

Wspolrealizatorzy: SZPZOZ; gminy

Realizacja: 2017 — 2025

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej w 2025 roku przegotowal umowy dotacyjne na:

e realizacje zadania pn.: ,,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem niezbgdnych
zadan inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie Etap II
- inwestor zastepczy”’;

e realizacj¢ zadania pn.: ,,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem niezbednych
zadan inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wotominie Etap II” (umowa na lata 2025-2027);

e realizacj¢ zadania pn.: ,,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem niezbednych
zadan inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wolominie Etap II - inwestor zastepczy” (umowa na lata 2025-2027);

e realizacje¢ zadania pn.: ,Zakup i1 dostawa sprz¢tu medycznego niezbgdnego do realizacji
wlasciwych zadan przez Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie”
(na podstawie Programu OLiOC);

Dzialania

2) Zwigkszenie liczby profilaktycznych  programow  zdrowotnych  (specjalistyczne  badania
przesiewowe)

Koordynator: WOZ;
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Wspolrealizator: SZPZOZ
Realizacja: 2017 - 2025

1. Koordynowanie realizacji przez Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie
zdrowotnej akcji profilaktycznej pod hastem ,Profilaktyka raka piersi dla kobiet
powyzej 18 r.z.”.

Celem programu byto zbadanie przesiewowe pacjentek pod wzglgdem schorzen narzadéw rodnych.

W ramach programu zostaty wykonane badania profilaktyczne ultrasonograficzne piersi, konsultacje

specjalistyczne wraz z oceng wykonanego USG oraz pobranie materiatu biologicznego

do przeprowadzenia badania laboratoryjnego w kierunku wykrywania nowotworow (CA-125) u kazdej
badanej pacjentki. Caty pakiet badan stuzyl ocenie stanu zdrowia pod wzgledem wszelkich

nieprawidlowosci i schorzen ginekologicznych u kobiet powyzej 18 r.z.

Przeprowadzonych zostato 7 akcji profilaktycznych. Podczas konsultacji wykonano 300 badan USG

piersi, 300 konsultacji lekarskich oceniajacych stan pacjentek podczas badania przedmiotowego oraz na

podstawie wykonanego badania ultrasonograficznego, a takze pobrano 300 probek w kierunku
wykonania badan laboratoryjnych CA-125. Z przebadanych pacjentek 25% zostato skierowanych na
sciezke dalszej diagnostyki specjalistycznej, powodem byly zle wyniki badan laboratoryjnych

i obrazowych. Pacjentki obj¢te zostaty $cista opieka w poradni ginekologiczno- potoznicze;j.

2. Koordynowanie realizacji przez Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie akcji
profilaktycznych pod haslem ,,Profilaktyka urologiczna dla mezczyzn powyzej 18 r.z.”.

Rak prostaty (gruczotu krokowego) jest jednym z najczgsciej wystepujacych nowotworow u mezezyzn.
Wsrod chorob meskiego uktadu ptciowego nowotwor gruczotu krokowego wystepuje ponad 13 razy
czegsciej niz drugi w kolejno$ci nowotwor jader. Mimo, ze w pordwnaniu z innymi krajami
Unii Europejskiej, w Polsce obserwuje si¢ nizsza zachorowalnos$¢ i umieralnos¢ z powodu tego
nowotworu, to w ostatnich latach wskazniki te istotnie wzrosty. W przeciagu ostatnich 10 lat liczba
nowo diagnozowanych przypadkoéw raka prostaty wzrosta o 63%, dlatego wlasnie wczesne dzialania
profilaktyczne sg tak bardzo wazne i powinny by¢ kontynuowane dlugofalowo wsrod mieszkancow
Powiatu w kolejnych latach.

Przeprowadzone zostato 9 akcji profilaktycznych. Podczas konsultacji wykonano 300 badan USG
uktadu moczowego, 300 specjalistycznych konsultacji lekarskich w zakresie urologii, a takze pobrano
300 probek w kierunku wykonania badan laboratoryjnych PSA i badania laboratoryjnego moczu.
Z przebadanych pacjentow 18% zostato skierowanych na dalsza $ciezke diagnostyki specjalistycznej.
Pacjenci zostali objeci $cista opieka medyczna w poradni urologiczne;.

3. Koordynowanie realizacji przez Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie akcji
profilaktycznej po$wieconej wczesnej diagnostyce, wykrywaniu i poradnictwie w zakresie
chorob ukladu kostnego pod haslem ,,Wczesne wykrywanie osteoporozy”.

Akcje cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, wynikajacym z rosnacej $wiadomosci wsrod
pacjentow o potencjalnych zagrozeniach wynikajacych z niedoboréw witaminy D3. Podjete dziatania
pozwolily na identyfikacj¢ 0s6b zagrozonych osteoporozg oraz umozliwity skierowanie ich do dalszej
diagnostyki specjalistycznej. Witamina D3 ma ogromny wptyw na organizm cztowieka, niezaleznie od
wieku. Skutkiem jej niedoboru sg m.in.: ztamania, problemy w funkcjonowaniu uktadu nerwowego,
obnizenie odpornosci, choroby autoimmunologiczne, chroniczne zmgczenie, zaburzenia snu,
zwigkszone ryzyko chorob sercowo-naczyniowych.

Akcja odbywata si¢ w roznych gminach Powiatu Wotominskiego, tj.:

. Akcja zdrowotna w Wotominie (gmina Wotomin) — przebadano 156 0sob;
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° Akcja zdrowotna w Zielonce (gmina Zielonka) — przebadano 64 osoby;

. Akcja zdrowotna w Radzyminie (gmina Radzymin) — przebadano 135 oséb;

. Akcja zdrowotna w Zabkach (gmina Zabki) — przebadano 45 osob.

Z przebadanych oso6b w gminie Wotomin oraz w gminie Zielonka, 20 o0s6b zostato pilnie
zakwalifikowanych do porady lekarza ortopedy celem ustalenia dalszej $ciezki medycznej. Natomiast
z dwoch pozostatych miejscowosci 37 oséb zakwalifikowano do pilnej konsultacji specjalistyczne;.
Pacjentom zostaty udzielone swiadczenia medyczne w poradni ortopedyczne;j.

Podczas wykonywanych badan profilaktycznych pod katem witaminy D3 oraz gegstosci kosci
w kierunku osteoporozy, zaliczono duzg ilo$¢ pacjentéw do dalszego leczenia. Wykonano tacznie
450 badan w kierunku wit. D3 i 70 konsultacji lekarskich przez lekarza specjaliste¢ w dziedzinie
chirurgii urazowo-ortopedycznej oraz 400 badan gestosci kosci. Sposrod przebadanych oséb wykryto,
ze 38% uczestnikow programu nalezy skierowa¢ do dalszej ambulatoryjnej diagnostyki
specjalistycznej, celem kontynuacji leczenia pacjenta.

4. Koordynowanie wykonywania przez Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie
zadania realizowanego w ramach Samorzadowego Instrumentu Wsparcia Zdrowia
Mazowszan ,,Mazowsze dla Zdrowia 2025” - ,,Profilaktyka nowotworowa - Ona i On”.

W ramach zadania przeprowadzono:

« Profilaktyke w kierunku nowotworu jajnikow i raka szyjki macicy- Pakiet badan w ramach, ktorych
wykonywano cytologie, USG transwaginalne, badanie krwi na obecno$¢ markerow
nowotworowych CA-125 i CA 15-3 wraz z konsultacja ginekologiczna. Badania odbywaty sie

» na terenie miasta Kobytki i Wotomina;

« Profilaktyke w kierunku nowotworu gruczotu krokowego- Pakiet badan, na ktére sktadalo sig¢
badanie PSA, USG jamy brzusznej oraz konsultacja urologiczna. Badania odbywaly si¢ w Zielonce
i Wolominie.

Gléwnym celem zadania bylo wezesne wykrywanie zmian przednowotworowych i nowotworowych

oraz zwigkszenie $wiadomosci uczestnikow na temat profilaktyki onkologicznej. W kilku przypadkach

wykryto nieprawidtowosci w wynikach badan — pacjenci zostali skierowani do dalszej diagnostyki

1 obserwacji lekarza specjalisty. Odbiorcy zadania bardzo pochlebnie wyrazali swojg opinie na temat

pomystu i realizacji zadania. Akcje profilaktyczne na terenie powiatu wotominskiego zawsze cieszg si¢

duzym zainteresowaniem i stanowig istotny element dziatan na rzecz poprawy zdrowia mieszkancow
powiatu. W rezultacie realizacja zadania przyczynita si¢ nie tylko do poprawy zdrowia indywidualnych
uczestnikow, ale rowniez do wzrostu ogdlnej §wiadomosci zdrowotnej lokalnej spotecznoscei.

Dzialania

3) Dzialania z zakresu promocji zdrowia.
Koordynator: WOZ;

Wspélrealizatorzy: SZPZ0OZ; Gminne placowki POZ
Realizacja: 2017 — 2025

1. Koordynowanie realizacji programu ,Powiatowa Szkola Rodzenia” przez Szpital
Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie.

Powiatowa Szkota Rodzenia prowadzila dziatalno$¢ na terenie Szpitala w specjalnie do tego celu
zaadoptowanym 1 wyposazonym pomieszczeniu. Ci¢zarne panie, spetniajagce warunki wynikajgce
z zatozen programu, zapisywatly si¢ na zajgcia telefonicznie lub osobi$cie. W zajeciach uczestniczyty
z wyboru, same lub z osoba towarzyszaca — m¢zem. Zajecia odbywaty sie w grupach edukacyjnych
liczacych od 7 do 9 par, w sali konferencyjnej mieszczacej si¢ w budynku Centrum Dializacyjnego, na
czas zajec specjalnie do tego celu zaadoptowanej i doposazone;.
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Na potrzeby wyktadow 1 warsztatOw uzywany byl rzutnik, tablica, plakaty dydaktyczne, lalki-
noworodki, stanowiska pielggnacyjne z wyposazeniem, worki SAKO, materace, pitki i tasmy do zaje¢
fizjoterapeutycznych, materiaty zuzywalne oraz $rodki pielegnacyjne.

Lacznie od lutego do grudnia 2025 r. skorzystato 327 par (o 29 wigcej niz w analogicznym okresie
ubieglego roku), podzielonych na 42 cykle szkoleniowe. Peten cykl szkoleniowy sktadat si¢ z 9 spotkan,
podczas ktorych prezentowane byly tresci programowe.

Na poczatku kursu uczestniczki wypehialy karte uczestnika i dolaczaly wynik konsultacji lekarza
ginekologa-potoznika $wiadczacy o braku przeciwwskazaf, badz ograniczeniu udzialu w czynnych
zajeciach ruchowych z fizjoterapeuta. Kazdorazowo prowadzona byla dokumentacja w postaci
Dziennika Zaje¢ zgodnie z zalgcznikami do programu. Kazdy cykl szkoleniowy konczono rozdaniem
certyfikatow przygotowanych w miejscu, a podpisanych przez Pana Staroste i Dyrektora Szpitala oraz
okolicznos$ciowych upominkéw przekazanych przez wspoétpracujace instytucje.

Wzorujac si¢ na dotychczasowych doswiadczeniach 1 pozytywnym odbiorze ze strony uczestnikdw
zaje¢ kontynuowano badz nawigzano nowa wspolprace z firmami i instytucjami, ktére dostarczaly
materiaty edukacyjne lub prezentowaty ciekawostki rynku medycznego przeznaczone dla przysztych
rodzicow. Nowe tresci przekazywano w postaci krotkich kilkuminutowych prezentacji i rozdawanych
materialach akcydensowych oraz wskazywano strony internetowe i aplikacje skad mozna czerpaé
aktualne ciekawostki rynku medycznego i farmaceutycznego przeznaczone dla przysztych rodzicow.

2. Koordynowanie realizacji przez Szpital ,,Powiatowego Pikniku zdrowia z okazji 50-lecia
Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie”.
Piknik odbyl si¢ na terenie szpitala oraz w pomieszczeniach Przychodni POZ w dniu
14 wrzesnia 2025 r. W wydarzeniu wzielo udziat okoto 800 uczestnikow, w tym rodziny z dzie¢mi.
Na uczestnikoéw czekaty stoiska edukacyjne, gdzie dzieci i dorosli mogli zdobywaé wiedze na temat
aktywnoS$ci fizycznej, zdrowego odzywiania i profilaktyki zdrowotnej. Przy stoisku ze zdrowsa
zywnoScig rozdawane byly ulotki z piramidg prawidtowego odzywiania, ktore przyblizaly uczestnikom
zasady zdrowego odzywiania oraz zdrowe przekaski i lemoniady.
Podczas Powiatowego Pikniku Zdrowia uczestnicy mieli rowniez mozliwo$¢ skorzystania ze strefy
zdrowia, tj.: konsultacji medycznych, badan laboratoryjnych oraz diagnostycznych. W tym szczegdlnym
dniu dla pacjentow wykonywano: badania w zakresie osteoporozy, pomiar poziomu witaminy D3,
dla kobiet badania USG piersi wraz z konsultacja ginekologiczng oceniajaca stan zdrowia pacjentek.
W specjalnie przygotowanych gabinetach diagnostycznych udzielano $wiadczen w zakresie: pomiaru
glukozy, ci$nienia, badania EKG wraz z konsultacja internistyczng oraz przeprowadzano badania
w kierunku HCV. Udzielane byly rowniez bezptatne konsultacje lekarskie w zakresie: pediatrii, interny,
ginekologii, dermatologii, logopedii, dietetyki, ortopedii, okulistyki, chirurgii.
Piknik przyczynit si¢ do integracji lokalnej spotecznosci, aktywizacji dzieci i rodzin oraz wzmocnienia
$wiadomosci zdrowotnej mieszkancow powiatu.

Dzialania

4) Rozszerzenie i poprawa istniejqcej infrastruktury rehabilitacyjnej.
Koordynator: SZPZ0Z;

Wspdlrealizatorzy: WOZ; Gminne placowki POZ

Realizacja: 2017 — 2025

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej w 2025 roku przegotowat umowy dotacyjne na:

 realizacj¢ zadania pn.: ,,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem niezbednych zadan
inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie Etap II - inwestor
zastepezy”’;
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* realizacj¢ zadania pn.: ,,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem niezb¢dnych zadan
inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie Etap II” (umowa na
lata 2025-2027);

 realizacj¢ zadania pn.: ,,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem niezbgdnych zadan
inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie Etap II - inwestor
zastepczy” (umowa na lata 2025-2027)

Na terenie powiatu wotominskiego dziatajg Poradnie Rehabilitacyjne w nastepujacych placowkach:

e Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r w Radzyminie — SPZOZ;

e _ESCULAP” Sp. z 0.0. w Markach — oferuje dodatkowo rehabilitacje dzienna oraz rehabilitacje
dla dzieci;

e Mazowieckie Centrum Psychiatrii ,,Drewnica” Sp. z 0.0. oferuje rehabilitacje psychiatryczna;

e Centrum Rehabilitacji ,,Sprawno$¢” w Zielonce;

e NZOZ ,Kardio-Med” w Markach — oferuje dodatkowo rehabilitacje dzienna;

e Zaktad Rehabilitacji z Pracownia Fizjoterapii w Szpitalu Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wolominie;

e NZOZ Kompleksowa Rehabilitacja Lecznicza w Wotominie oferuje fizjoterapi¢ rehabilitacje
dzienna;

e NZOZ Reha-Medica — osrodek dzienny rehabilitacji narzadow ruchu dla dzieci; osrodek
rehabilitacji dziennej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w Wotominie;

e _DEMI MED” — rehabilitacja Wotomin. Zakres ustug — od sprzedazy sprzetu medycznego
po najwyzszej jakosci zabiegi usprawniajace;

e SPZOZ — Miejski Osrodek Zdrowia w Zielonce;

e Rehabilitacja Pulmo Wotomin-Os$rodek Stacjonarnej Opieki Medycznej Pulmo;

e Centrum Medyczne RAJMEDICA w Thtuszczu;

e Przychodnia Specjalistyczna NZOZ w Urlach — rehabilitacja dzienna.

Placowki te dzialaja zar6wno w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia jak i odptatnie. Wigkszos¢
z nich usytuowana jest w zachodniej czgsci powiatu. Zwigkszajaca si¢ liczba 0s6b niepetnosprawnych
jest jednym z powodow, ktore stanowig fundament do koniecznosci dalszej budowy infrastruktury
rehabilitacyjne;j.

Cel 2. Zwigkszenie zatrudnienia terapeutéw rodzinnych i dzieciecych oraz zatrudnienie
psychiatry dziecigcego

Dzialania

1) Zwigkszenie Srodkow na funkcjonowanie Powiatowych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
Realizator: WEDiK

Realizacja: 2017 — 2025

Powiat Wotominski prowadzi pi¢¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne w Thuszczu, Wotominie,
Zabkach, Markach i Zielonce. W 2025 r. od 1 wrze$nia uruchomiono dwie nowe samodzielne placowki
Poradni Psychologiczno = Pedagogicznych w Markach i Zgbkach. Od 1 wrze$nia 2026 uruchomiona
zostanie Poradnia w Radzyminie.

Dzialania

2) Zwigkszenie zatrudnienia w ramach programow i projektow realizowanych we wspotpracy gmin,
powiatu z organizacjami pozarzqgdowymi.

Koordynator: PCPR
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Wspélrealizatorzy: WOZ, Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej
Realizacja: 2017 - 2025

W 2025 roku zostato utworzone 2 Punkty poradnictwa rodzinnego dla 6 gmin Powiatu:
1. Punkt dla gmin Wotomin, Poswigtne, Kobylka;
Poradnictwo:
* psychologiczne
* pedagogiczne
* socjalne
Dodatkowo w punkcie udzielano wsparcia informacyjnego i doradczego dla osob w trudnej sytuacji
zyciowe;j.
Punkt pracowat 3 razy w tygodniu po 3 godziny. W trakcie dziatalno$ci punktu zgtosito si¢ 60 osob,
ktérym udzielono tacznie 120 porad (30 psychologicznych, 30 pedagogicznych, 30 socjalnych, 30
0s0b skorzystato ze wsparcia informacyjnego i doradczego).

2. Punkt dla gmin Thuszcz, Jadoéw, Strachéwka.

Poradnictwo:

¢ psychologiczne

¢ pedagogiczne

* socjalne

W Urlach zostal udostgpniony lokal na potrzeby mieszkancow gmin: Jadow, Strachowka, Thuszcz.
W trakcie dziatalnosci punktu zglosito si¢ 100 oséb, ktorym udzielono tacznie 300 porad (180
psychologicznych, 50 pedagogicznych, 70 socjalnych).

W roku 2025 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie w imieniu Powiatu Wotominskiego
w ramach funduszu celowego pn. Funduszu Solidarno$ciowego, realizowany byl Program resortowy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025 oraz ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025

W ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” czg$ciowa realizacja zadan ustug opieki wytchnieniowej
powierzone byly organizacji pozarzadowej: ,,Caritas” Diecezji warszawsko -praskiej. Glownym celem
Programu bylo wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunoéw sprawujacych bezposrednia opieke nad:
a) dzie¢mi do ukonczenia 16 roku zycia posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
b) osobami niepetnosprawnymi posiadajgcymi: str. 42
* orzeczenie o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
* orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1165) — poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej
pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej, tj. odciazenie od codziennych obowigzkdw taczacych
si¢ ze sprawowaniem opieki nad osobg z niepetnosprawno$cia przez zapewnienie czasowego zastgpstwa
w tym zakresie.

W 2025 roku opiekg wytchnieniowa objeto lgcznie 29 osob z niepelnosprawnosciami, w tym
11 oso6b skorzystato z opieki w formie opieki catodobowej a 18 0sob z opieki w formie opieki dzienne;j
(w tym 11 dzieci z niepelnosprawnosciami). Udzielono wsparcia w formie opieki catodobowe;j
w wymiarze 154 dob, w formie opieki dziennej -1 594 godzin (w tym 1 040 godzin dla opiekunow
dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci). Na realizacj¢ Programu Ministerstwo Rodziny i Polityki
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Spotecznej dla Powiatu Wotominskiego przeznaczylo srodki finansowe w kwocie 181 800,00 zi
(wykorzystano 181 767,55 zt) oraz 3 636,00 zl na obstugg programu (wykorzystano 3 635,11 zt).

Program resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 w ramach Funduszu
Solidarnosciowego miat na celu zapewnienie dostepnosci do ustug asystencji osobistej, tj. wsparcia
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym 0sob
z niepelnosprawnosciami:
1) dzieciom od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajacym
orzeczenie o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 1 8 w orzeczeniu
o niepelnosprawnosci - konieczno$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz
2) osobom z niepelnosprawnos$ciami posiadajacym orzeczenie:
a) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
b) o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo
¢) traktowane na roOwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5
1 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
W 2025 roku asystenturg objeto tacznie 24 osob z niepelnosprawnosciami, w tym 5 dzieci.
Udzielono wsparcia w wymiarze 10 034 godzin (w tym 1 120 godzin dla dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci). Na realizacje Programu Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej dla Powiatu
Wotominskiego przeznaczyto $rodki finansowe w kwocie 502 911,00 zt (wykorzystano 502 833,03 zt)
oraz 10 058,22 zl na obstuge programu (wykorzystano 10 058,16 zt).

Program ,,Mazowsze dla Zdrowia Psychicznego 2025” — zadanie ,,Dbajmy o zdrowie”

W 2025 roku Powiat Wolominski realizowat zadanie ,,Dbajmy o zdrowie” w ramach Samorzadowego
Instrumentu  Wsparcia Zdrowia Psychicznego ,Mazowsze dla Zdrowia Psychicznego 20257,
wspotfinansowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt realizowany byt przez
Specjalistyczng Poradni¢ Rodzinng przy PCPR w Wotominie. Catkowita wartos¢ zadania wyniosta 56
500,00 zt, w tym 44 635,00 zt dofinansowania oraz 11 865,00 zt wktadu wlasnego powiatu. W ramach
dziatan przeprowadzono ankiete przesiewowa, seminaria oraz poradnictwo indywidualne.

Cel 3. Poprawa warunkow zZycia dla oséb z dlugotrwala lub cigzka choroba i ich rodzin.

Dzialania

1) Rozeznawanie, diagnozowanie i planowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob z dlugotrwalq
lub cigzkq chorobg na terenie gmin.

Koordynatorzy gminni: OPS-y;

Wspdlrealizatorzy: PCPR; WOZ; organizacje pozarzadowe

Realizacja: 2017 — 2025

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej prowadzi obstuge administracyjng Powiatowej
Spolecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych w Wolominie. W dniu 8 wrze$nia 2021 r. Starosta
Wotominski powotat Zarzadzeniem nr 120.188.2021 Rade kadencji 2021 — 2025. Kadencja Rady trwa
4 lata, w zwigzku z czym Zarzadzeniem nr 120.270.2025 z dnia 21 sierpnia 2025 r. Starosta powotat
nowy sktad Rady — 5 osob, przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.
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Do zakresu dziatania Rady nalezy: inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji
zawodowe]j i spolecznej oraz realizacji spraw o0sOb niepelnosprawnych, opiniowanie projektow
powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych, ocena realizacji programéw oraz
opiniowanie projektow uchwat i programow przyjmowanych przez Rade Powiatu Wotominskiego pod
katem ich skutkow dla 0sob niepetnosprawnych.

Lacznie w 2025 r. odbylo si¢ 6 posiedzen Rady, podczas ktorych zaopiniowano projekty uchwat Rady
Powiatu Wolominskiego w sprawie podziatu srodkow PFRON na 2025 r. oraz oméwiono zagadnienia
zwigzane ze sprawami osob niepetnosprawnych w powiecie.

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej organizuje i prowadzi obstugg spotkan Zespotu
Koordynujacego realizacje Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego w Wolominie
— powotanego w drodze uchwaly przez Zarzad Powiatu Wotominskiego w dniu 22 lutego 2023 r.
W sklad Zespotu wchodzi 14 0so6b, w tym 1 przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

W 2025 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia Zespotu, podczas ktorych jego cztonkowie koordynowali zatozenia

Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2027. Powotana przez Zespot

w 2023 r. Rada Specjalistow realizowata zadania:

1) ocena merytoryczna zadan wypelionych w ramach realizacji Powiatowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego;

2) identyfikacja i ocena zdolnos$ci lokalnego srodowiska do adaptacji zalozen Programu;

3) opracowanie procedur postgpowania, wynikajacych z zapisow Programu;

4) rozstrzyganie merytorycznych niejasnosci w zakresie realizacji zadan Programu.

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej przygotowat rowniez umowy w sprawie:

* dotacji dla Hospicjum Opatrznosci Bozej w Wotominie-,,Budowa hospicjum dla dzieci
w Wolominie”;

* przeznaczenia i zasad rozliczenia pomocy finansowej udzielonej w formie dotacji celowej
Wojewddztwu Mazowieckiemu przez Powiat Wolominski na realizacj¢ zadania pn.: ,,Zakup ambulansu
transportowego dla Mazowieckiego Szpitala Wojewodzkiego Drewnica Sp. z 0.0.”

Powiat Wotominski zawarl w dniu 19 lutego 2025 r. umoweg ze Zgromadzeniem Zakonnym
Mate Dzieto Boskiej Opatrzno$ci — Orioniéci Prowincja Polska z Warszawy na ,,Budowe hospicjum dla
dzieci w Wolominie” na kwote 500.000,00 zi, w ramach ktorej przeprowadzono w terminie
do dnia 3 marca 2025 r. roboty budowlane obejmujace m.in.: roboty przygotowawcze, w tym rozebranie
fragmentéw nawierzchni nienadajacych sie do wykorzystania jako podbudowa, wywiezienie gruzu
z rozbieranych nawierzchni, utwardzenie drog dojazdowych.

Osrodki Pomocy Spotecznej, prowadzily wywiady srodowiskowe w celu diagnozy i rozeznana wsparcia
finansowego dla 0sob dlugotrwale i cigzko chorych.

Dzialania
2) Rozwdj systemu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.
Koordynatorzy gminni: OPS-y;
Wspolrealizatorzy: PCPR; Caritas; PKPS; PCK; agencje opiekuncze i inne organizacje
pozarzagdowe.
Realizacja: 2017 — 2025
Zasilki stale

Osrodki pomocy spotecznej udzielaly pomocy swoim mieszkancom w formie ustug
opiekunczych, wtym specjalistycznych oraz roéznego rodzaju form wsparcia w formie zasitkow
pieni¢znych i $wiadczen niepieni¢znych. Prowadzona bylta takze praca socjalna.
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Zasitek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowitej niezdolno$ci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jesli jej dochdd, jak réwniez dochdéd na osobe w rodzinie sg nizsze
od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

W 2025 r. gminy wyplacily zasilki stale na laczng kwote 10 978 578,00 z1 dla 966 oséb.

Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzglgdu na dlugotrwala chorobe, niepelnosprawnosc,
bezrobocie, mozliwo§¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego:

1. osobie samodzielnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;
2. rodziny, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Przyznanie zasitku okresowego, podobnie jak zasitku stalego, uzaleznione jest od spetnienia kryterium
dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujaca i rodzina. Zasitek nie moze
by¢ jednak nizszy niz 50 proc. rdéznicy mi¢dzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujace;j
a dochodem tej osoby oraz miedzy kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem.

W 2025 r. gminy wyplacily zasilki okresowe na laczna kwote 791 223,00 zi dla 298 oséb.

Zasilki celowe

Jest to $wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbg¢dnej potrzeby bytowej,
a w szczegblnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu,
odziezy, niezbgdnych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
a takze kosztow pogrzebu.

Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajacym dochodu oraz mozliwo$ci uzyskania
swiadczen zdrowotnych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne.

Zasilek celowy moze byC przyznany réwniez w celu realizacji postanowien kontraktu
socjalnego. Wowczas moze by¢ wyptacony niezaleznie od dochodu, przez okres 2 miesiecy od dnia,
w ktérym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stala si¢ osoba zatrudniona.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego, §wiadczenie
to moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktdre poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego.
W takim przypadku moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczng,
$wiadczenie to moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku kleski
zywiolowej lub ekologicznej. W takim przypadku moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze
nie podlegaé zwrotowi.

Specjalne zasitki celowe, $wiadczenie moze by¢ przyznane w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe w wysokosci
nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny.

W 2025 r gminy wyplacily zasilki celowe na laczna kwote 2 662 084,00 z1 dla 1 989 oséb.
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Tabela 29. Liczba oséb pobierajacych zasitki w latach 2024 — 2025.

Zasilki stale Zasilki okresowe
2024 2025 2024
Gmina
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba
0s0b $wiadczen 0sob $wiadczen 0s0b $wiadczen 0s6b
Wolomin 283 2 574 406,00 281 3239 694,00 81 131 700,00 79
Zielonka 60 530 007,00 63 653 031,00 11 21 547,00 22
Zabki 116 1 005 398,00 112 1271 003,00 25 38 722,00 25
Radzymin 109 981 628,00 102 1139 109,00 28 40 625,00 42
Dabréwka 25 269 758,00 29 334 239,00 12 15 052,00 12
Kobylka 96 842 609,00 90 1018 227,00 41 129 188,00 42
Poswietne 24 183 448,00 21 273 000,00 16 43 953,00 9
Thuszez 81 789 078,00 71 893 914,00 3 7 600,00 7
Klembéw 34 255 842,00 28 317 547,00 11 32 600,00 10
Jadow 39 362 335,00 47 487 640,00 14 28 075,00 15
Strachéwka 13 124 423,00 12 153 688,00 7 26 100,00 8
Marki 107 909 828,00 110 1 197 486,00 25 35 530,00 27
RAZEM 987 8 828 760,00 966 10 978 578,00 274 550 692,00 298

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2025 r.

2025

Kwota
Swiadczen

169 922,00
47 950,00
49 700,00
116 642,00
19 783,00
161 095,00
30 323,00
13 625,00
44 490,00

35 080,00

39 700,00

62 913,00

791 223,00

Liczba
0s6b

478

134

228

125

29

204

24

97

76

48

50

419

1912

Zasilki celowe

2024

Kwota
Swiadczen

603 358,00
143 767,00
254 974,00
111 766,00
22 708,00
448 105,00
25 758,00
147 626,00
116 121,00

23 450,00

36 091,00

469 335,00

2 403 059,00

Liczba
0s6b

478

144

215

210

41

167

15

106

61

56

40

456

1989

2025

Kwota
Swiadczen

550 724,00
136 322,00
318 953,00
264 600,00
33 750,00
393 100
26 858,00
156 896,00
98 961,00

31399,00

32 350,00

618 171,00

2 662 084,00
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Zasilek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku
z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji. Uprawnienie do zasitku pielggnacyjnego przystuguje na: niepetnosprawne dziecko; osobe niepetnosprawnag
w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci; osobe niepelnosprawng w wieku powyzej 16 roku
zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia
osobie, ktora ukonczyta 75 lat. Ponizej prezentujemy w formie tabelarycznej szczegdtowe dane dot. §wiadczen opiekunczych.

Tabela 30. Liczba i kwota Swiadczen - zasitek pielegnacyjny — ogélem.

Gmina

Jadéw
Dabréowka

Klembéw
Strachéwka
Poswietne

Thuszcz

Radzymin

Zielonka

Marki

Kobylka

Zabki

Wolomin

Razem

Liczba
$wiadcze
n

1930

1983

2292

825

1593

4215

6038

3300

5977

4569

6500

11174

50 396

2019

Kwota

305 313,00
313 457,00

362 580,00

130 467,00

251 615,00

666 983,00

371 611,00

521 300,00

945 273,00

722 622,00

1027 585,00

1 767 466,00

7 386 272,00

Liczba
Swiadczen

1860

1983

2636

836

1643

4562

6820

3636

6552

5075

7335

11796

54734

2020

Kwota

401 368,00
427 885,00

568 043,00

180 443,00

354 499,00

981 834,00

1471 556,00

783 129,00

1411 835,00

1093 722,00

1578 431,00

2 545 452,00

11789 197,00

Liczba
Swiadczen

1927

2063

2607

856

1 664

4643

6916

3867

6 987

5367

7945

12 122

56 964

2021

Kwota

415 923,00
445 278,00

562 694,00

184 759,00

359 153,00

1 001 705,00

1 492 749,00

833 912,00

1508 074,00

1154 716,00

1714 842,00

2616412,00

12 290 217,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobow pomocy spolecznej za 2025 r.

Liczba
Swiadczen

1852
2152

2854

832

1 695

4759

7258

4032

7827

5524

8192

12 845

59 822

2022

Kwota

399 736,00
464 488,00

616 008,00

179 578,00

365 849,00

1027 182,00

1 566 567,00

870 260,00

1 689 380,00

1191 592,00

1 768 034,00

2 722 465,00

12 861 139,00

Liczba

Swiadcz
en

1933

2270

3040

801

1754

4830

7 880

4147

8470

5623

8 662

13323

62 733

2023

Kwota

417 218,00
489 956,00

656 154,00

172 888,00

378 583,00

1 042 507,00

1700 819,00

895 088,00

1 827 985,00

1213 669,00

1 869 606,00

2 875 636,00

13 540 109,00

2024
Liczba
Kwota
Swiadczen

1990 429 522,00
2336 504 202,00
3234 698 026,00

781 168 571,00
1 769 381 821,00
5179 1117 835,00
8316 1794 925,00
4440 958 329,00
9306 2 008 603,00
5929 1279 499,00
9093 1962 633
14 201 3065 144,00
66 574 14369 110

2025
Liczba
Kwota
Swiadczen

1815 391 749,00
2154 464 919,00
3168 683 781,00

713 153 894,00
1618 349 230,00
4953 1 069 056,00
7932 1712 043,00
4254 918 184,00
9095 1963 065,00
6134 1323 900,00
8771 1893133
13514 2916 862,00
64 121 13 839 816
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Tabela 31. Liczba i kwota Swiadczen- zasilek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka.

Gmina

Jadow

Dabréwka

Klembéw

Strachéwka

Poswietne

Thuszez

Radzymin

Zielonka

Marki

Kobylka

Zabki

‘Wolomin

Razem

Liczba

Swiadczen

753

736

903

258

595

1436

2512

1181

3847

2460

3493

4456

22 630

2019

Kwota

142 607,00

139 472,00

170 930,00

48 900,00

112 935,00

271 865,00

475 200,00

223 644,00

728 692,00

466 178,00

661 774,00

844 115,00

4286312 zt

Liczba
Swiadczen

720

746

997

249

651

1598

2841

1241

4007

2518

3753

4656

23977

2020

Kwota

155 405,00

160 891,00

214 407,00

53 744,00

140 512,00

343 970,00

613 078,00

266 695,00

862 554,00

542 857,00

809 237,00

1004 574,00

5167 924,00

Liczba
Swiadczen

725

803

1016

261

674

1683

3094

1412

4289

2710

4083

4945

25 695

2021

Kwota

156 484,00

173 320,00

219 293,00

56 334,00

145 472,00

362 819,00

667 809,00

304 766,00

925 738,00

581 481,00

881 274,00

1 067 329,00

5542 119,00

Liczba
$wiadczen

687

882

1128

230

710

1757

3379

1539

4914

2844

4252

5354

27676

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasob6w pomocy spolecznej za 2025 r.

2022

Kwota

148 282,00

190 371,00

243 468,00

49 643,00

153 246,00

379 231,00

729 323,00

332 178,00

1060 638,00

613 849,00

917 743,00

1155 607,00

5973 579,00

2023
Svalzlc(f(?za::n Kwota
735 | 158 642,00
980 211523,00
1178 | 254260,00
191 4122500
720 | 155405,00
1806  389.807,00
3785 | 816 954,00
1661  358510,00
5389 1162982,00
2835 611906,00
4506 | 97257500
5302 1144 384,00
29088 6278 173,00

Liczba

$wiadczen

835

1035

1306

169

746

2024

4174

1936

6058

3131

4786

5900

32100

2024

Kwota

180 226,00

223 394,00

281 887,00

36 477,00

161 017,00

436 860,00

900 914,00

417 866,00

1307 559,00

675 579,00

1033 010,00

1273 456,00

6 928 245,00

Liczba
Swiadczen

697

923

1354

164

565

1812

3947

1895

5869

3127

4543

5415

30311

2025

Kwota

150 440,00

199 220,00

292 247,00

35 398,00

121 950,00
391 102,00
851 920,00
409 017,00
1266 765,00
674 869,00

980 561,00

1168 774,00

6 542 263,00
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Tabela 32. Liczba i kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Gmina

Jadow

Dabréwka

Klembéw

Strachéwka

Poswietne

Thuszez

Radzymin

Zielonka

Marki

Kobylka

Zabki

‘Wolomin

Razem

Liczba
Swiadczen

445

506

798

192

420

1293

1844

893

1284

1223

1498

3054

13 450

2019

Kwota

84 141,00

96144

151 472,00

36 414,00

79 656,00

245 085,00

349 379,00

169 369,00

243 393,00

230 919,00

279 690,00

578 525,00

Liczba
Swiadczen

421

514

808

204

413

1379

1903

975

1256

1241

1588

3052

2544 187,00 | 13 754,00

2020

Kwota

90 774,00

110 942,00

174 336,00

44 032,00

89 079,00

296 229,00

410 461,00

42 952,00

271 095,00

266 820,00

338 840,00

658 618,00

2794 178,00

Liczba
Swiadczen

454

531

767

213

391

1383

1810

1031

1351

1250

1733

2961

13875

2021

Kwota

97 991,00

114 611,00

165 549,00

45 974,00

84 393,00

298 507,00

390 670,00

221 884,00

291 600,00

269 549,00

374 046,00

639 102,00

2993 876,00

2022
s’v&ii:dzcbziﬁ Kwota
459 99 071,00
540 116 554,00
784 169219,00
236 50 938,00
403 86 984,00
1436 309 946,00
1861 401 678,00
1014 218862,00
1399 301 960,00
1243 267581,00
1738 375 130,00
3149 679 680,00
14262 3077603

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasob6w pomocy spolecznej za 2025 r.

Liczba
Swiadczen

475

549

837

253

435

1324

1919

1020

1456

1353

1814

3418

14853

2023

Kwota

102 524,00

118 496,00

180 658,00

54 608,00

93 890,00

285 772,00

414 197,00

220 157,00

314 263,00

292 032,00

391 534,00

737 741,00

3205 872,00

Liczba
$wiadczen

465

588

879

258

414

1419

1 849

1001

1494

1362

1852

3657

15238

2024

Kwota

100 366,00

126 914,00

189 723,00

55 687,00

89 358,00

306 277,00

399 088,00

216 056,00

322 461,00

293 974,00

399 736,00

789 327,00

3288967

2025
SV\];lla.cciz;bzin Kwota
468 101013,00
552 119 144,00
860  185622,00
207 44 679,00
440 94 970,00
1403 302 824,00
1768 381 605,00
930 200731,00
1463 315774,00
1457 314479,00
1759 379 663,00
3511 757 814,00
14818 3198318
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Tabela 33. Liczba i kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby, ktéra ukonczyla 75 lat.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gmina
svt?jfjen Kwota svﬁfﬁffeﬁ Kwota sle;c;cb;n Kwota s'wLiiacjl);eﬁ Kwota s'wLiiaC;:;eﬁ Kwota sle;cjcb;en Kwota sle;cjcb;n Kwota

Jadow 16 3014,00 11 2 374,00 16 3 453,00 26 5612,00 12 2 590,00 12 2 590,00 12 2 590,00
Dabréwka 36 6 828,00 36 7 770,00 29 6 259,00 23 4 964,00 12 2 590,00 12 2 590,00 12 2 590,00
Klembow 8 1537,00 12 2 590,00 11 2 374,00 36 7 770,00 62 13 382,00 72 15 540,00 58 12 519,00
Strachéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poswietne 12 2 276,00 12 2 590,00 12 2 590,00 12 2 590,00 12 2 590,00 12 2 590,00 12 2 590,00
Thuszez 24 4 552,00 24 5 180,00 29 6 259,00 56 12 087,00 68 14 677,00 72 15 540,00 58 12 519,00
Radzymin 119 21 958,00 104 22 446,00 73 15 756,00 23 4 964,00 53 11 440,00 79 17 051,00 83 17 915,00
Zielonka 180 34 201,00 199 42 952,00 188 40 578,00 170 36 693,00 137 29 570,00 123 26 548,00 77 16 620,00
Marki 86 16 300,00 87 18 778,00 100 21 584,00 113 24 390,00 122 26 332,00 130 28 059,00 133 28 707,00
Kobylka 63 11 996,00 72 15 540,00 72 15 540,00 89 19 210,00 89 19 210,00 95 20 505,00 111 23 958,00
Zabki 147 27 863,00 127 27 412,00 113 24 390,00 115 24 822,00 160 34 534,00 168 36 261,00 159 34 319,00
Wolomin 92 17 407,00 59 12 735,00 48 10 360,00 46 9 929,00 122 26 332,00 141 30 433,00 132 28 491,00
Razem 783 147 932,00 743 160 367,00 691 149 143,00 709 153 031,00 849 183 247,00 916 197 707 847 182 818

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasob6w pomocy spolecznej za 2025 r.



Tabela 34. Liczba i kwota Swiadczen - zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16. roku Zycia legitymujacej si¢ umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, jesli niepelnosprawnos¢ powstala przed 21 rokiem zycia.

Gmina

Jadoéw
Dabréwka

Klembéw

Strachéwka

Poswietne
Thuszez
Radzymin
Zielonka
Marki
Kobylka
Zabki

‘Wolomin

Razem

2019
gvﬁ?ﬁi’zi.a Kwota
716 135909,00
716 135689,00
774 146 794,00
359 68 061,00
565 107 182,00
1535 290 908,00
1991 | 374990,00
1127 213 654,00
1078 204 617,00
1220 231 119,00
1846 349929,00
3956 750 145,00
15833 3008 997,00

2020
gvﬁ?ﬁi’zi.a Kwota
708 15281500
687 | 148282,00
819 176 710,00
383 82 667,00
567 | 122318,00
1561 336 455,00
1972 | 425571,00
1221 | 263352,00
1202 259 408,00
1244 268 505,00
1867 402 942,00
4020 869 525,00
16260 3508 550,00

2021
swLi?;Bziﬁ Kwota
732 157 995,00
700 151 088,00
813 175 478,00
382 82 451,00
587 126 698,00
1548 334120,00
1939 418 514,00
1236 266 684,00
1247 269 152,00
1335 288 146,00
2016 435132,00
4168  899621,00
16703 3 605 079,00

Liczba
Swiadczen

680

707

906

366

570

1510

1978

1309

1 401

1348

2087

4296

17 158

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2025 r.

2022

Kwota

146 771,00

152 599,00

195 551,00

78 997,00

123 029,00

325 918,00

426 932,00

282 535,00

302 392,00

290 952,00

450 339,00

927 249,00

3703 264,00

Liczba
Swiadczen

711

729

963

357

587

1632

2123

1329

1503

1 346

2182

4481

17 943

2023

Kwota

153 462,00

157 347,00

207 854,00

77 055,00

126 698,00

352 251,00

458 228,00

286 851,00

324 408,00

290 521,00

470 963,00

967 179,00

3 872 817,00

Liczba
Swiadczen

678

701

971

354

597

1 664

2214

1380

1624

1341

2287

4503

18320

2024

Kwota

146 340,00

151 304,00

210 876,00

76 407,00

128 856,00

359 158,00

477 870,00

297 859,00

350 524,00

289 441,00

493 626,00

971 928,00

3954189

2025
év{'_i:nc;?zzﬁ Kwota
638 | 137706,00
667 143 965,00
896 193 393,00
342 73817,00
601 | 129720,00
1680  362611,00
2134 460 603,00
1352 291816,00
1630 | 351819,00
1439 310 594,00
2310 498 590,00
4456 961 783,00
18145 3916 417
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Tabela 35. Liczba i kwota §wiadczen pielegnacyjnych.
2021

2020
Gmina :
3 L.ICZba . Kwota
Swiadczen
450 822 243 7t
Jadow
611 1110 845 zt
Dabréwka
842 1 528 578 zt
Klembow
192 351 360 zt
Strachéwka
401 723 283 zt
PosSwietne
1270 2 309 602 zt
Thuszez
1818 3292 746 zt
Radzymin
712 1193 696 zt
Zielonka
1 696 3084 397 zt
Marki
1408 2 551 762 zt
Kobylka
1670 3022 543 zt
Zabki
2 699 4902 945 zt
‘Wolomin
Razem 13769 | 24894000

zt

Liczba
Swiadczen

508

732

862

180

483

1361

1954

807

1843

1388

1774

2911

14 803

Kwota

998 501,00

1429 523,00

1 696 589,00

354 780,00

948 836,00

2 659 205,00

3832 210,00

1 493 844,00

3 606 015,00

2 725 182,00

3 464 503,00

5708 710,00

28 917 898,00

Liczba
Swiadczen

558

756

1 000

167

568

1491

2108

781

2082

1459

1 854

2952

15776

2022 2023
Kwota . I:iczba . Kwota
Swiadczen
1178 916,00 598 1 463 820,00

nowe $§wiadczenie pielegnacyjne

1596 118,00 862 2107 951,00
nowe $wiadczenie pielegnacyjne

2109 906,00 1 066 2 615 203,00
nowe $wiadczenie pielggnacyjne

353 873,00 173 421 844,00

nowe $wiadczenie pielegnacyjne

1 194 735,00 632 1 526 039,00
nowe $wiadczenie pielggnacyjne

3139 184,00 1475 3607 135,00
nowe $wiadczenie pielegnacyjne

4455 177,00 2280 5567 308,00
nowe $wiadczenie pielggnacyjne

1 595 377,00 850 2 008 390,00
nowe $§wiadczenie pielegnacyjne

4 388 836,00 2356 5753 561,00
nowe $wiadczenie pielggnacyjne

3073 076,00 1390 3 403 469,00
nowe $§wiadczenie pielegnacyjne

3893 810,00 1958 4775 304,00
nowe $wiadczenie pielegnacyjne

6231 710,00 2922 7 146 462,00

nowe $§wiadczenie pielegnacyjne

37 430 530,00 16 562 40 396 486,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2025 r.

Liczba
Swiadczen

569
129
800
182
1031
195
172
11
542
85
1379
409
2 186
848
749
351
2083
1093
1252
612
1 849
1304
2677
986

15289

2024

Kwota

1 688 015,00
421 208,00
2 383 072,00
564 732,00
3056 148,00
582 660,00
513 936,00
32 686,00
1613 136,00
283 860,00
4102 745,00
1299 780,00
6490 379,00
2 734 020,00
2 161 240,00
1 158 380,00
6 185 151,00
3351 142,00
3 718 655,00
1 855 136,00
5439 977,00
4099 908,00
7962 184,00
3201 019,00

45314 638

Liczba
Swiadczen

452
192
571
324
859
330
160
23
383
118
1111
525
1672
1176
532
571
1676
1756
937
896
1389
1812
2 062
1507

21034

2025

Kwota

1 482 661,00
703 416,00
1 876 877,00
1 120 637,00
2 806 201,00
1096 161,00
525 920,00
85 462,00
1 256 241,00
450 907,00
3 651 857,00
1795 491,00
5 488 204,00
4172 305,00
1716 641,00
2028 972,00
5467 933,00
5829 417,00
3073 942,00
3021 139,00
4540 991,00
6137 589,00
6 777 196,00
5206 592,00

70 312 752



Tabela 36. Liczba i kwota specjalnych zasitkoéw opiekunczych.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gmina Liczba Liczba Liczba
Swiadczen $wiadczen $wiadczen
Jadoéw 166 101 462,00 144 87 660,00 133 81 511,00 82 50 060,00 45 27 900,00 26 16 120,00 12 7440,00
Dabrowka 22 13 640,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Klembéw 85 51 952,00 71 44 020,00 50 31 000,00 36 22 320,00 6 3 720,00 0 0 0 0,00
Strachéwka 49 30 380,00 78 48 136,00 88 54 560,00 77 47 740,00 84 52 080,00 51 31 620,00 12 7440,00
Poswietne 84 51 180,00 74 45 281,00 61 37 300,00 54 33 480,00 39 22 961,00 10 6 200,00 0 0,00
Thaszcz 160 97 085,00 121 74 772,00 78 47 580,00 37 22 720,00 30 18 600,00 0 0 0 0,00
Radzymin 159 98 520,00 102 63 240,00 51 31 620,00 30 18 600,00 25 15 500,00 10 6 200,00 0 0,00
Zielonka 60 36 660,00 82 50 840,00 83 51 020,00 53 32 280,00 14 7 829,00 0 0 0 0,00
Marki 165 100 952,00 185 114 033,00 180 111 600,00 144 89 280,00 78 47 699,00 31 19 220,00 4 2480,00
Kobylka 95 58 900,00 72 44 640,00 36 22 320,00 34 21 080,00 43 26 660,00 22 13 640,00 12 7440,00
Zabki 106 64 746,00 100 62 000,00 147 90 520,00 95 58 900,00 64 39 680,00 26 16 120,00 3 1860,00
Wolomin 194 120 280,00 193 119 100,00 136 84 320,00 112 69 440,00 100 61 520,00 26 16 120,00 12 7440,00
Razem 1345 825 757,00 1222 753 722,00 1043 643 351,00 754 465 900,00 528 324 149,00 202 125240 55 34100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2025 r.



Tabela 37. Liczba i kwota §wiadczen opiekunczych — ogétem.

Gmina

Jadéw

Dabréwka

Klembéw

Strachéwka

Poswietne

Thuszez

Radzymin

Zielonka

Marki

Kobylka

Zabki

‘Wolomin

Razem

Liczba
Swiadczen

2454

2594

3549

1106

2118

5953

8740

4430

8433

6555

9105

14688

69 725

2020

Kwota

1311271,00

1 538 730,00

2 140 641,00

579 939,00

1123 063,00

3366 208,00

4 827 542,00

2 027 665,00

4610 265,00

3 690 124,00

4 662 974,00

7 567 497,00

37 445 919,00

Liczba
Swiadczen

2 568

2795

3519

1124

2208

6 082

8921

4757

9010

6 791

9 866

15 169

72 810

2021

Kwota

1 495 935,00

1 874 801,00

2290 283,00

594 099,00

1 345 289,00

3 708 490,00

5356 579,00

2 378 776,00

5225 689,00

3902 218,00

5269 865,00

8409 442,00

41 851 466,00

Liczba
Swiadczen

2492

2908

3890

1076

2317

6287

9396

4 866

1053

7017

10 141

15909

67 352

2022

Kwota

1628 712,00

2 060 606,00

2 748 234,00

581 191,00

1 594 064,00

4189 086,00

6 040 344,00

2497 925,00

6 167 496,00

4 285 748,00

5720 744,00

9073 615,00

46 587 765,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasob6w pomocy spolecznej za 2025 r.

Liczba
Swiadczen

2576

3132

4112

1058

2425

6335

10 185

5011

10 904

7056

10 684

16 345

79 823

2023

Kwota

1908 938,00

2597 907,00

3275 077,00

646 812,00

1927 583,00

4 668 242,00

7283 627,00

2911 307,00

7 629 245,00

4 643 798,00

6 684 590,00

10 083 618,00

54 260 744,00

Liczba
Swiadczen

2714

3318

4 460

1015

2406

6 967

11360

5540

12513

7 815

12272

17 890

88270

2024

Kwota

2 554 865,00

3452 006,00

4336 834,00

746 995,00

2285 017,00

6 520 360,00

11 025 524,00

4277 949,00

11564 116,00

6 866 930,00

11518 638,00

14 244 467,00

79 393 701

Liczba
Swiadczen

1815

2 154

3168

908

1618

6 589

7932

4254

12 531

6134

11975

17 095

76 173,00

2025

Kwota

2 585 266,00

3462 433,00

4586 143,00

772 716,00

2056 378,00

6 516 404,00

11372 552,00

4663 797,00

13 262 895,00

7426 421,00

12573573

14 908 090,00

84 186 668,00
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Dzialania

3) Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci w powiecie wolominskim.
Koordynator: WOZ;

Wspolrealizator: PCPR;

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wolominie od 01.01.2023 r.
funkcjonuje w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie. Obejmuje swoim
zasiegiem gminy: Zabki, Zielonka, Marki, Wolomin, Kobytka, Thuszcz, Radzymin, Klembow,
Poswigtne, Jadow, Strachowka, Dabrowka. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydaje si¢ na wniosek
ztozony do powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Zgodnie z wlasciwos$cia
miejscowg Zespol przyjmuje mieszkancow Powiatu Wotominskiego.

Komisje Zespolu orzekaja o stopniu niepelnosprawnosci do celdw poza rentowych, ustalajac stopnie
niepelnosprawnosci ze wzgledow zdrowotnych i psychospolecznych. Okresla si¢ 3 stopnie
niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowani i znaczny oraz wskazania dotyczace: zatrudnienia, szkolenia,
terapii, zaopatrzenia a sprzet rehabilitacyjny, korzystania z systemu wsparcia srodowiskowego
lub opieki innych osob. W zalezno$ci od przyznanego stopnia niepetnosprawnosci osoba posiadajgca
orzeczenie nabywa okreslone uprawnienia (np. karta parkingowa, mozliwo$¢ korzystania z turnusu
rehabilitacyjnego, mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie na likwidacj¢ barier funkcjonalnych
dla indywidualnych o0séb niepelnosprawnych, ulgi w optacie za podrdéz Srodkami transportu
publicznego, ulgi podatkowe (za zakup lekow, rehabilitacje, transport).
W roku sprawozdawczym Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetosprawnosci przyjat
6 531 wnioskow, w tym:

* 809 — o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

* 3139 - 0 wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

* 1512 - o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawne;j,

* 1071 - o wydanie karty parkingowej

W 2025 roku PZON wydat tacznie 3 796 orzeczen, w tym:
* 838 — orzeczen o niepetnosprawnosci,
* 2878 — orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
» 80 — orzeczenia o umorzeniu postgpowania
oraz
* 1458 — legitymacji osoby niepetnosprawne;j,
e 1055 — kart parkingowych.

W trakcie prowadzonych postgpowan zostalo wydanych 12 356 zawiadomien, 1 058 zaswiadczen
oraz 622 postanowien.
W 2025 roku odbyto si¢ 380 posiedzen sktadow orzekajacych.
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Cel 4. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu rosngcej liczbie os6b niepelnosprawnych
oraz podjecie dzialan wyréwnujacych szanse tych oséb na pelniejsze funkcjonowanie
w spotecznosci lokalnej.

Dzialania

1) Analiza sytuacji w zakresie orzecznictwa o niepetnosprawnosci dla mieszkancow powiatu

wotominskiego (orzecznictwo.: ZUS; PZON; KRUS; MSW; MON; PKP, SW).

2) Diagnoza sytuacji w zakresie niepetnosprawnosci w powiecie wotominskim.
Koordynator: PCPR
Wspolrealizator: PZON
Realizacja: 2017 — 2025

Ponizej przedstawiona zostata liczba oséb zaliczona w 2025 r. do stopnia niepetnosprawno$ci

prawomocnym orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyn niepetnosprawnosci w Powiecie
Wolominskim.

Tabela 38. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci w latach 2020 — 2025 w powiecie wotominskim,
wedlug przyczyny niepelnosprawnosci (osoby do 16 roku zycia).

Laczna liczba

2021 2022 2023 2024 2025 wydanych
orzeczen
Przyczyny
niepetnosprawnosci Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
wydanych wydanych wydanych wydanych wydanych = (2021r.-2025r.)
orzeczen orzeczen orzeczen orzeczen orzeczen

01-U 14 7 18 4 5 48
02-P 17 12 12 8 6 55
03-L 28 33 52 48 51 212
04-0 11 11 21 15 2 60
05-R 56 40 59 50 30 235
06-E 14 12 26 14 16 82
07-S 48 29 30 29 20 156
08-T 12 9 13 8 20 62
09-M 11 15 14 13 10 63
10-N 60 70 106 80 42 358
11-1 87 70 105 100 85 447
12-C 261 249 419 589 463 1981
RAZEM 619 557 875 958 750 3759

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Lacznie w latach 2021-2025 wydano 3 759 orzeczen. Najwiecej wydano w 2024 roku — 958,
a najmniej w 2022 roku — 557. Sredniorocznie wydawanych jest 751,80 przeczen.
Najczestszymi przyczynami wydania orzeczen o niepetnosprawnosci osobom do 16 roku zycia
byty schorzenia z tytutu catoSciowych zaburzen rozwojowych oznaczone w dokumencie symbolem
12- C, ktoérych w okresie 2021 — 2025 wydano tgcznie 1 981, co stanowi 52,70%, wszystkich orzeczen
o niepelnosprawnosci. Druga grupa, ktéra stanowi czgsty powdd wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci sg schorzenia oznaczone w dokumencie symbolem 11-I (m.in. schorzenia
metaboliczne, endokrynologiczne), ktorych lacznie wydano 447, co stanowi 11,89% wszystkich
orzeczen o niepelnosprawnosci. Trzecig grupa, ktora stanowi czesty powod wydania orzeczenia
o0 niepetosprawnosci sg schorzenia neurologiczne (10-N), ktore staly si¢ przyczyna wydania orzeczenia
w 358 przypadkach, co stanowi 9,52 % wszystkich orzeczen o niepetnosprawnosci.
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Tabela 39. Liczba oséb w wieku 16 i powyzej 16 lat, zaliczonych do stopnia niepelnosprawnosci
prawomocnym orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyny niepelnosprawnosci w powiecie wolominskim.

Laczna liczba

2021 2022 2023 2024 2025 wydanych
orzeczen
Przyczyny
niepelnosprawnosci Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
(2021r.-
wydanych wydanych wydanych wydanych =~ wydanych 2025r.)
orzeczen orzeczen orzeczen orzeczen orzeczen -
01-U 36 26 29 23 17 131
02-P 218 187 238 274 288 1205
03-L 66 64 80 84 101 395
04-0 49 48 55 59 35 246
05-R 736 547 713 752 750 3498
06-E 52 35 44 50 31 212
07-S 313 203 282 297 301 1396
08-T 80 74 70 81 115 420
09-M 128 111 124 154 161 678
10-N 407 494 463 585 641 2590
11-1 177 106 119 131 168 701
12-C 177 66 74 110 121 548
RAZEM 2 439 1961 2291 2600 2729 12 020

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

W przypadku os6b powyzej 16 roku zycia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w latach
2021 — 2025 wydawano najczesciej z powodu schorzen zwigzanych z uktadem ruchu (05-R). Lacznie,
w tym czasie wydano 3 498 orzeczen, co stanowi 29,10% wszystkich orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci. Symbolem 05-R okre$la si¢ uposledzenie narzadu ruchu, w tym m.in. wady
wrodzone i rozwojowe narzadu ruchu, uktadowe choroby nowotwory narzadu ruchu czy amputacje oraz
wiele innych schorzen w obrebie narzadu ruchu, tkanki ltacznej, zapalenie stawdw, choroby
zwyrodnieniowe stawow.
Druga grupa, ktora stanowi czgsty powdd wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
sa schorzenia oznaczone symbolem 10-N. Sa to choroby neurologiczne, w tym naczyniopochodny udar
mozgu, guzy centralnego uktadu nerwowego, pourazowa cerebrastenia i encefalopatia, choroby zapalne
osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego, choroby uktadu pozapiramidowego, choroby rdzenia
kregowego iinne. Lacznie wydano 2 590 orzeczenia, co stanowi 21,55% wszystkich orzeczen
o stopniu niepelnosprawnosci.
Trzeciag grupa, ktora stanowi czegsty powodd wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci
sg schorzenia oznaczone symbolem 07-S. Sg to choroby ukladu oddechowego i krazenia,
w tym m.in. przewlekta obturacyjna choroba ptuc (POChP), zakazne choroby pluc, prowadzace
do niewydolnosci oddechowej, nowotwory ptuc i optucnej, wrodzone i nabyte wady serca, choroba
niedokrwienna serca, kardiomiopatie, nadcisnienie tetnicze z powiklaniami i wiele innych. k.acznie,
w tym czasie wydano 1 396 orzeczenia, co stanowi 11,61% wszystkich orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci.
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Dzialania

3) Opracowanie Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob  Niepetnosprawnych
oraz Przestrzegania Praw Osob Niepetnosprawnych na lata nastepne po 2015 r.

Realizator: PCPR

Realizacja: 2017 — 2025

Niepetnosprawno$¢, bedaca udziatem coraz wigkszej czgsci spoteczenstwa i obejmujaca
wszystkie aspekty funkcjonowania dotknietego nig cztowieka, wymusza podejmowanie réznorodnych
dzialan w celu zapewnienia stabszej czgéci naszego spoteczenstwa godnych warunkow do zycia
irozwoju. Jednym z takich dziatan jest umozliwienie osobom z niepelnosprawnos$ciami dostepu
do rehabilitacji zawodowej i spotecznej, a tym samym pomoc w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Srodki finansowe otrzymywane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w duzym stopniu pomagaja w realizacji w/w celu.

Rada Powiatu Wotominskiego przyjeta Uchwata Nr LV-510/2022 z dnia 20 grudnia 2022 r.
»Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepetlnosprawnych w Powiecie Wotominskim na lata
2022-2025”. Program zostal opracowany na bazie doswiadczen wynikajacych z realizacji Programu
w latach 2013-2021 oraz biezacej analizy problematyki osdb niepetnosprawnych. Dazenie do poprawy
sytuacji osob niepetnosprawnych oraz zmiana spotecznego sposobu myslenia i postaw wobec 0sob
niepelnosprawnych stanowito punkt wyjscia do opracowania niniejszego Programu. Program wyznacza
kierunki dziatania powiatowej polityki w obszarze osob z niepetnosprawno$ciami. Realizacja zadan
okreslonych w Programie uzalezniona jest w duzym stopniu od mozliwosci finansowych jednostek
samorzadowych i innych podmiotéw dziatajacych w obszarze oséb niepelnosprawnych. Wazna role
odgrywaja rowniez sami adresaci programu, tj. osoby z niepelnosprawnosciami i ich rodziny,
gdyz od ich aktywnej postawy zaleze¢ bedzie powodzenie realizacji zamierzonych dziatan.

Gléwnym celem programu jest poprawa jakosci zycia osob niepelnosprawnych i ich rodzin
zamieszkatych na terenie powiatu wotominskiego oraz przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu 0s6b z niepelnosprawnosciami. W zwiazku z powyzszym, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie sporzadza stosowna informacje roczna z realizacji Programu,
ktora po akceptacji Rady Powiatu Wolominskiego przekazuje Wojewodzie Mazowieckiemu.
Informacja zamieszczana jest na stronie internetowej Powiatu Wotominskiego, co umozliwia
zapoznanie si¢ z nig szerokiemu kregowi osob zainteresowanych.

Dzialania

4) Realizacja  zadan  okreslonych ~w  Powiatowym  Programie  Promocji  Zatrudnienia
Osob Niepetnosprawnych.

Realizator: PUP

Realizacja: 2017 — 2025

Zgodnie z zapisami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia Os6b Niepetmosprawnych
na rok 2012, program ten od 2013 roku jest czescig sktadowa Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz
Oso6b Niepelnoprawnych, ktory jest cyklicznie przyjmowany Uchwala Rady Powiatu Wotominskiego
jako wieloletni program.

Obowigzujacy obecnie Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepelnosprawnych
w Powiecie Wotominskim na lata 2022-2025 przyjety zostal Uchwata Nr LV-510/2022 Rady
Powiatu Wotominskiego z dnia 20 grudnia 2022 r. W Programie zostal okre§lony cel
operacyjny 4 ,,Wyroéwnywanie szans osob z niepelnosprawnoscia w dostepie do rynku pracy”.
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W ramach celu operacyjnego przyjeto nastepujgce kierunki dziatan:

> Promowanie zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy;

> Rozpowszechnianie materiatdw promocyjnych i informacyjnych dotyczacych zatrudniania osob

z niepetnosprawnoscia;

> Zapewnienie zaje¢ dotyczacych aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscia

(indywidualne poradnictwo, trening pracy, kursy zawodowe;

> Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnosciami;

> Rozwijanie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

> Wspieranie dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy dla os6b z niepelnosprawno$ciami;

» Przekwalifikowanie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami, zgodnie z potrzebami rynku pracy;

> Wspieranie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej; > Organizacja praktyk i stazy u potencjalnych

pracodawcow;

> Udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnym w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym

w ramach programu ,,Aktywny samorzad”;

> Udzielenie wsparcia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym w utrzymaniu aktywnosci zawodowej

poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (przebywajacej w zlobku i przedszkolu) w ramach

programu ,,Aktywny samorzad”.

Realizacja dziatan w 2025 roku w ramach ww. celu operacyjnego i kierunkow dziatan zostata opisana

w Dziataniu 8) Wsparcie i aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

Dzialania

5) Opiniowanie projektow Programow dotyczgcych osob niepetnosprawnych.
Realizator: Spoteczna Rada Os6b Niepetnosprawnych

Realizacja: 2017 — 2025

Zarzadzeniem Starosty Wotominskiego Nr 120.188.2021 z dnia 8 wrzesnia 2021 r. powolano
Powiatowa Spoleczna Rade do Spraw Osob Niepelnosprawnych w Wolominie. Rada jest organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Wotominskiego w sprawach osob niepelnosprawnych.
W sktad Rady weszto 5 0sob, przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Do zakresu dziatania Rady nalezy: inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do integracji
zawodowej 1 spotecznej oraz realizacji praw o0sOb niepetnosprawnych; opiniowanie projektow
powiatowych programéw dzialan na rzecz osdb niepelnosprawnych; ocena realizacji programow
oraz opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Powiatu pod katem
ich skutkow dla 0sob niepetnosprawnych.

Lacznie w 2025 r. odbytlo si¢ 6 posiedzen Rady, podczas posiedzen Rady zaopiniowano projekty uchwat
Rady Powiatu Wotominskiego w sprawie podzialu srodkéw PFRON na 2025 r., a takze omowiono
zagadnienia zwigzane ze sprawami 0sOb niepelnosprawnych w powiecie. Do zakresu dziatania
Powiatowej Spotecznej Rady nalezy: inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do integracji
zawodowej 1 spotecznej oraz realizacji spraw o0sob niepetlnosprawnych; opiniowanie projektéw
powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych; ocena realizacji programow oraz
opiniowanie projektow uchwat i programoéw przyjmowanych przez Rad¢ Powiatu pod katem ich
skutkow dla osob niepelnosprawnych.
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Dzialania

6) Realizacja Programu PFRON ,, Aktywny samorzqd”.

Realizator: PCPR

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie w 2025 r. kontynuowato realizacj¢ programu
»Aktywny samorzad” na podstawie zawartego porozumienia przez Powiat Wotominski w 2012 r.
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych, a takze na podstawie zawartej przez
PCPR Umowy Nr AS3/000122/07/D z dnia 24.04.2024 r. oraz aneksOw zawartych w 2025 r. w sprawie
realizacji w/w programu. W ramach programu ,,Aktywny samorzad” osoby z niepelnosprawnosciami
z terenu powiatu wotominskiego mogty uzyska¢ dofinansowanie w nastepujacym zakresie:

Modul I — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje¢ spoteczng i zawodowg, w tym:

> QObszar A — likwidacja bariery transportowej:
Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu.
Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do os6b ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu.
Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osob ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu,
w stopniu wymagajacym korzystania z ustug thumacza jezyka migowego.
Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
adresowana do os6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu stuchu.

> QObszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:
Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania, adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub do 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu wzroku
lub konczyn gornych.
Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania
Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania, adresowana do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu wzroku.
Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzg¢tu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania, adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub o0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu stuchu i trudnos$ciami w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy.
Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do 0sOb z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci (do 16 roku zycia) Iub o0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

> Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢:
Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana
do o0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osob ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci i dysfunkcja uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie si¢
za pomocg wozka inwalidzkiego o napgdzie recznym.
Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka
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inwalidzkiego o napedzie eklektycznym, adresowana do o0s6b z orzeczeniem
0o niepelosprawnosci (do 16 roku zycia) lub o0sO6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.
Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci, adresowana do osob
ze stopniem niepetnosprawnosci.
Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na III poziomie
jakosci), adresowana do 0s6b ze stopniem niepetnosprawnosci.
Zadanie 5 — pomoc w =zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego, adresowana do os6b z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub o0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu powodujaca problemy w samodzielnym
przemieszczaniu si¢ i posiadajacych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu
dofinansowania.

> Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka),
adresowana do o0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
ktorzy sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka.

> Obszar E — pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej poprzez
dofinansowanie do energii elektrycznej dla osob z niepetnosprawnoscia korzystajacych
z koncentratora tlenu lub respiratora.

Modut II - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym, adresowana do 0sOb ze znacznym

lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, pobierajacych nauke w szkole wyzszej lub szkole
policealnej lub kolegium, a takze do o0s6b majacych przewdd doktorski otwarty poza studiami

doktoranckimi.
Laczna kwota $rodkow finansowych przyznanych przez PFRON w 2025 roku na realizacje programu
»~Aktywny Samorzad” wyniosta 1 999 448,00 zl, w tym na realizacje:
» Modutu I, w wysokosci 1 221 035,00 z1;
» Modutu II, w wysokosci 656 384,00 zk;
oraz na
» Obstuge realizacji programu, w wysokosci 93 870,00 zl;
» Promocje programu, w wysokosci 18 773,00 zl;
» Ewaluacje programu, w wysokosci 9 386,00 zi.

Dzialania
7) Wsparcie osob niepetnosprawnych z srodkéw PFRON w postaci dofinansowan: WTZ; turnusow
rehabilitacyjnych,; pomoc indywidualna (sprzet rehabilitacyjny, bariery).

8) Wsparcie i aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych,
Realizator: PCPR
Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 44) z zakresu rehabilitacji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych. Natomiast
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych realizuje Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie. Niepelnosprawnosc¢, bedaca udziatem coraz wigkszej czgsci spoteczenstwa i obejmujaca
wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nig cztowieka, wymusza podejmowanie réznorodnych
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dzialan w celu zapewnienia stabszej czg¢sci naszego spoteczenstwa godnych warunkow do zycia
i rozwoju. Jednym z takich dzialan jest umozliwienie osobom z niepelnosprawnosciami dostepu
do rehabilitacji zawodowej i spotecznej, a tym samym pomoc w integracji ze Srodowiskiem lokalnym.
Srodki finansowe otrzymywane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w duzym stopniu pomagaja w realizacji w/w celu.
W 2025 r. Powiat Wotominski otrzymal z PFRON $rodki finansowe na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej w wysokosci 4 500 649,00 zi (wykorzystano
4292 655,34 zt). Rada Powiatu Wotominskiego dokonata podziatu srodkéw PFRON Uchwata Nr XIII-
117/2025 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 27.03.2025 r. w sprawie okre$lenia podziatu srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, przyznanych powiatowi
wotominskiemu wedtug algorytmu, na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b  niepelnosprawnych w2025  roku, zmieniong Uchwalg Nr  XIX-179/2025
Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 09.10.2025 r. oraz Uchwatg Nr XXI-200/2025 Rady Powiatu
Wolominskiego z dnia 27.11.2025 r. oraz Uchwalg Nr XXI1-208/2025 z dnia 17.12.2025 r.. Otrzymane
srodki zostaty podzielone:
1) Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przeznaczono 143 000,00 zt (wykorzystano
143 000,00 zt), w tym na:
» dofinansowanie  $rodkow na podjecie dzialalnoSci  gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej (art. 12a ustawy) na kwote 143 000,00 z1;
2) Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w wysokosci 4 357 649,00 zt (wykorzystano
4 149 655,34 z1), w tym na:
» dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajgciowej
(art. 35a ust.1 pkt 8) — 844 704,00 zt — Warsztat Terapii Zajgciowej prowadzony przez

Drewnickie Stowarzyszenie Rodziny i Przyjaciot Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
(wykorzystano 637 288,99 z}),
» dofinansowanie na realizacj¢ zadan zgodnie z art. 35a ust.1 pkt 7 ustawy wydatkowano

ogotem kwote 3 512 945 z} (wykorzystano 3 512 366,35 zl), w tym na:

» dofinansowanie na zakup sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych
i srodkdéw pomocniczych;

= dofinansowanie uczestnictwa 0so6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

» dofinansowanie likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ i technicznych;

= dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oso6b z niepelnosprawnosciami;

= ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika.

W 2025 r. przyznano dofinansowania ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych do:
1) sprzetu rehabilitacyjnego oraz Srodkéw pomocniczych i przedmiotéow ortopedycznych:

* Sprzet rehabilitacyjny: liczba ztozonych wnioskéw — 95 na wnioskowana kwote
434 240,49 z1, wyptacono dofinansowanie dla 68 osob na kwote 255 411,52 zi;

«  Srodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne: liczba ztozonych wnioskéw — 519
na wnioskowang kwote 2 358 268,82 zI; wyptacono dofinansowanie dla 431 oséb
na kwote 1 381 318,29 zl;

2) sprzetu rehabilitacyjnego dla osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza osob
prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawne;j:
liczba ztozonych wnioskdw — 3 na wnioskowang kwote 118 193,10 zl;
wyptacono dofinansowanie na kwote 0,00 zl;
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3) turnuséw rehabilitacyjnych:
liczba os6b ubiegajace si¢ o dofinansowanie wraz z opiekunami — 605;
przyznano dofinansowanie dla 517 oséb (wraz z opiekunami) na kwote: 737 150,00 zl,
w tym skorzystaty z dofinansowania 435 osob na kwote 719 152,00 zl, a 82 o0s6b zrezygnowato
z dofinansowania;
4) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie¢ i technicznych:
liczba ztozonych wnioskow — 368;
wyplacono dofinansowanie dla 297 os6b w kwocie 1 116 851,59 zl;
z tego na likwidacje barier architektonicznych dla 31 os6b na kwote 538 814,55 z1;
5) sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepelnosprawnych:
liczba ztozonych wnioskéw — 2 na wnioskowang kwote 25 000,00 z1;
wyplacono dofinansowanie dla 2 wnioskodawcow, z ktorymi zostaly zawarte umowy
—na kwote 19 521,95 zl;
6) uslugi ttumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika:
liczba ztozonych wnioskdéw — 7 na wnioskowang kwote 64 293,84 zl;
zawarto umowy z 4 wnioskodawcami na kwote 20 449.00 zl;
wyplacono dofinansowanie w kwocie 20 111,00 zt.

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie realizowalo Program
»Zajecia Klubowe w WTZ” adresowane do pomiotéow prowadzacych Warsztaty Terapii Zajgciowe;.
Celem programu bylo wsparcie 0sdb z niepelnosprawnosciami w utrzymaniu samodzielno$ci
i niezaleznosci w zyciu spolecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez Warsztaty Terapii
Zajeciowe] zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji. W imieniu Powiatu
Wolominskiego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie podpisato w dniu 19.02.2025 r.
Umowe Nr KLU/000084/07/D (na podstawie wydanego upowaznienia) z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na realizacj¢ w/w zadania otrzymano kwotg¢ ogotem 85 608,00
zh, w tym 83 520,00 zt na prowadzenie zaje¢ klubowych w WTZ oraz 2 088,00 zt na obstuge programu.
W ramach realizowanego zadania wydatkowano ogotem 67 697,67 zl, z czego wykorzystano 65 623,89
7k na prowadzenie zajg¢ klubowych w WTZ, a 2 073,78 zl na obstuge programu.

Dzialania

9) Ograniczenie procesu marginalizacji 0sob niepetnosprawnych
10) Poprawa jakosci zycia 0sob z niepetnosprawnosciq
Koordynator: PCPR

Wspélrealizatorzy: PUP; WOZ; OPS-y; organizacje pozarzadowe.
Realizacja: 2017 — 2025

Wsparcie systemowe w powiecie wotominskim jest ukierunkowane na ograniczenie procesu
marginalizacji o0s6b niepelnosprawnych poprzez wieloplaszczyznowe dzialania obejmujace
rehabilitacj¢ spoleczng, zabezpieczenie finansowe oraz edukacje 1 integracje S$rodowiskowa
przedstawiong ponizej:

Aktywizacja spoleczna i usamodzielnianie.
Kluczowym elementem przeciwdziatania wykluczeniu jest praca socjalna oraz wdrazanie o0sob
z niepetnosprawno$ciami w procesy rehabilitacji spotecznej. Dziatania te skupiajg si¢ na:

e Prowadzeniu treningdw umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych oraz komunikacji,

co pozwala na lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie.

e Pomocy w usamodzielnieniu i powrocie do aktywno$ci poprzez ustugi opiekuncze oraz

integracje.
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e Motywowaniu do aktywnego spedzania wolnego czasu oraz wspOlpracy z osrodkami kultury,

co zapobiega izolacji domowe;.
Zabezpieczenie warunkoéw socjalno-bytowych.
Fundamentem ograniczania marginalizacji jest zapewnienie bezpieczenstwa ekonomicznego,
co pozwala na godne zycie i dostep do niezbednych ustug. W tym celu w powiecie:

e  Wyplacono §wiadczenia dla 9 835 o0sdb na taczng kwote blisko 89,8 min zt.

o Najwigksza pozycje stanowia $wiadczenia pielggnacyjne (ponad 66 min zt) oraz zasitki
pielegnacyjne dla 0sob powyzej 16. Roku zycia (6,5 mln z}) i dzieci (5,6 mln z}).

e Wsparcie finansowe obejmuje réwniez zasitki state (9,2 mln zt) oraz celowe, ktore bezposrednio
poprawiaja warunki bytowe rodzin w trudnej sytuacji.

Specjalistyczna terapia i opieka.
Ograniczanie skutkow niepelnosprawnosci odbywa si¢ poprzez szeroka oferte terapeutyczng
realizowana w wyspecjalizowanych placéwkach:

e Powiatowe Centra Opiekunczo-Mieszkalne (PCOM) w Kobylce i Thluszczu zapewniaja
profesjonalng opieke dzienng i catodobowa, terapi¢ psychologiczng oraz zajecia aktywizujaco-
rozwojowe.

e Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) oferuja rehabilitacje poprzez pracg w pracowniach
stolarskich, kulinarnych czy komputerowych, przygotowujac uczestnikow do wigkszej
samodzielnosci.

e Kluby takie jak ,,Muminki” realizujg innowacyjne terapie, m.in. dogoterapi¢, arteterapic
1 muzykoterapie, a takze organizuja wyjazdy integracyjne do teatrow i muzedw.

Edukacja, poradnictwo i integracja kulturalna.
Proces wlaczania os6b niepetnosprawnych w zycie lokalnej spoteczno$ci wspierany jest przez:

e Szkolenia z zakresu praw i uprawnien, co wzmacnia $wiadomo$¢ i1 autonomie¢ o0séb
z niepetnosprawnoscia.

e Poradnictwo obywatelskie i mediacje, pomagajace w zatatwianiu spraw urzedowych
1 wypetnianiu dokumentow.

e Organizacj¢ wydarzen kulturalnych, takich jak koncerty (np. dla 600 osob), pikniki
oraz integracyjne Mikotajki, ktore buduja wigzi spoteczne i przeciwdzialaja dyskryminacji.

e Specjalistyczne wyjazdy i turnusy rehabilitacyjne, np. nad morze do Mielna czy na Roztocze,
ktore stanowig wazny element rehabilitacji ruchowej i spoleczne;.

Dziatania te sa realizowane przez szeroka koalicje podmiotéw, w tym osrodki pomocy spotecznej

(OPS/GOPS), srodowiskowe domy samopomocy, organizacje pozarzagdowe (np. PZN, TPD,
Stowarzyszenie ,,Empatia”) oraz placowki ochrony zdrowia, takie jak Hospicjum Opatrznosci Bozej.

Ponizej przedstawione zostaly niektore dziatania oraz realizatorzy oraz Programy:
OPS/GOPS/MGOPS:
- praca socjalna z osobami z niepetnosprawnos$cig oraz ich rodzinami;
- prowadzenie zaje¢ i rozmow w zakresie przystugujacych praw 1 uprawnien dla o0sob
z niepetlnosprawnoscia i ich rodzin;
- wdrazanie w rehabilitacj¢ spoleczng osdb z niepetlnosprawnoscig oraz pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw dnia codziennego;
- organizowanie zaje¢ usprawniajacych, ktorych celem jest poprawa sprawnosci fizycznej
i psychiczne;.
Zgromadzenie Zakonne Male Dzielo Bokiej Opatrznosci — OrioniSci Prowincja Polska
z Warszawy - Hospicjum Opatrznosci Bozej w Wolominie:
- pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia.

Aktywizacja pacjentow hospicjum z terenu powiatu wotominskiego — pomocg obj¢to okoto 121 osob,
kwota finansowania 50 000,00 zt - budzet jednostki samorzadu terytorialnego/Powiat Wotominski;
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- wsparcie psychologiczne, socjalne, edukacyjne i duchowe pacjentéw hospicjum oraz ich rodzin
zarowno w czasie choroby jak i po $mierci;

— pomocg objeto okoto 12 dzieci, 8 rodzin, kwota finansowania 50 000,00 zt - budzet jednostki
samorzadu terytorialnego/Powiat Wotominski;

- motywowanie mieszkancow do aktywnego spedzania wolnego czasu;

- prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych oraz treningi komunikacji;

- wspotpraca z osrodkami wsparcia spotecznego i kultury.

Fundacja Pomocy Dzieciom, Mlodziezy i Rodzinie Slysze-Mowie-Czuje z Wolomina).

- terapia grupowa i indywidualna dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwoju — skorzystalo 20 osob,
kwota finansowania 58 910,00 zt (w tym 43 910,00 zl - budzet jednostki samorzadu
terytorialnego/Powiat Wotominski, 15 000,00 zt.

Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Mazowiecki w Warszawie Koto w Wolominie

- szkolenie zorganizowane przez Fundacje ,,Modena”: Projekt ,,Pomagamy, rozwijamy, wspieramy”,
tematyka: uprawnienia przyshugujace osobom niepetnosprawnym, szeroko rozumiana dostepnos¢ oraz
indywidualne wsparcie prawne — dwa spotkania, w kazdym wzigto udziat 30 oséb;

- szkolenie Strazy Miejskiej w Wotominie w ramach cyklu ,,Bezpieczna Wotominianka” obejmujace
samoobrong, pierwsza pomoc, psychoedukacj¢ — udziat wzigto 5 Pan;

- szkolenie Strazy Miejskiej] w Wolominie: zadania Strazy Miejskiej, obowigzujace przepisy
porzadkowe oraz zasady bezpiecznego zachowania w przestrzeni publicznej - udziat wzigto 20 0sob;

- udziat w szeSciodniowym szkoleniu w Muszynie ,,Bardziej profesjonalni — szkolenie Liderow”.
Tematyka szkolenia obejmowata: sprawy samorzadowo-organizacyjne, przepisy z zakresu prawa,
ulgi 1 uprawnienia przystugujace osobom niepetnosprawnym, dostgpno$é architektoniczna,
informacyjno-komunikacyjna, cyfrowa oraz standardy w rehabilitacji 0sob z dysfunkcja narzadu wzroku
z zastosowaniem nowych metod i nowoczesnych technologii. Organizatorem byt Zarzad Glowny
Polskiego Zwigzku Niewidomych —udziat wziety 2 osoby;

- udziat w tygodniowym szkoleniu dla o0séb z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku chorych
na cukrzyce, zorganizowanym w os$rodku ,,Eden” w Ciechocinku, przez Zarzad Gléwny PZN - udziat
wziety 2 osoby;

- udziat w projekcie ,,Niepetnosprawno$¢ ze wsparciem” — $wiadczenie wspierajace i inne formy
pomocy przystugujace osobom opiekujacym si¢ osobami z niepelnosprawnoscia oraz indywidualne
wsparcie psychologiczne — w spotkaniu udziat wzieto 30 osob.

Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Zarzad Mazowieckiego Oddzialu Wojewodzkiego w Warszawie,
Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej TPD w Zabkach

- rehabilitacja oraz integracja oso6b z niepetnosprawnosciami w ramach realizacji form wsparcia:
rehabilitacja ruchowa, zajecia muzyczno-teatralne, zajecia fotograficzne, zajecia plastyczno-tworcze,
imprezy integracyjne — skorzystato 25 osob, kwota finansowania 963 055,20 zl.

Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciél Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”
-udzielanie wsparcia osobom z niepelnosprawnoscia i1 ich bliskim, tworzenie spotecznosci
samopomocowych, edukacja spoteczno$ci w zakresie chordb psychicznych, przeciwdziatanie
dyskryminacji tych osob oraz aktywizacja i pomoc w poprawie ich funkcjonowania;

- udzial w terapii zajeciowej poprzez dziatania warsztatowe w pracowniach (krawiecka, artystyczna,
stolarska, kulinarna, ogrodnicza, komputerows);

- udziat w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych, wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych;

- prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej i Klubu WTZ — skorzystato 20 os6b, kwota wydatkowana
637 288,99 zl.
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Kolo w Kobylce

- rehabilitacja oraz integracja osob z niepetlnosprawnosciami w ramach realizacji form wsparcia:
terapeutyczne, opiekuncze, wychowawcze, zajecia integracyjne — kwota finansowania 43 963,00 zi
- budzet jednostki samorzadu terytorialnego /Powiat Wotominski.

Stowarzyszenie ,,Educentrum” Kobylka

- realizacja dziatania ,Razem ws$rod innych — Trening umiejetnosci Spotecznych dla dzieci
z niepetnosprawnos$ciami” — skorzystato 10 dzieci

kwota finansowania 13 326,17 zt (w tym 10 000,00 zt -budzet jednostki samorzadu terytorialnego
/Powiat Wotominski, 3 326,17 zt §rodki wlasne).

Fundacja Kreatywni ze Stupna

- integracja i aktywizacja osob z niepelnosprawnosci — warsztaty edukacyjne, zajecia usprawniajace
dla dzieci z niepetnosprawnosciami — kwota

finansowania 14 300,00 zt (w tym 10 000,00 zi - budzet jednostki samorzadu terytorialnego
/Powiat Wotominski/, 4 300,00 zt — srodki wtasne).

Klub Osé6b Niepelnosprawnych ,,Muminki” dzialajacy z OsSrodkiem Pomocy Spolecznej
w Zielonce, Powiat Wolominski

- prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych dla 0séb z niepelnosprawnosciami w Klubie
»Muminki”

* terapie: ergoterapia, arteterapia, muzykoterapia, fizjoterapia, psychoterapia;

» warsztaty: zdrowia i urody, muzyczne, gimnastyczne, krawieckie, mydlane, FlowArt, Monotypia,
»Zmysty w akcji — §wiece sojowe”, §wiateczne Swiece

zapachowe, nadruk szablonow na torbach, plecionkarskie, fotograficzne;

* zajecia terapeutyczne z udziatem zwierzat

* wyjazdy integracyjne i poznawcze: do Teatru Rampa na spektakl ,Tajemniczy Ogréd”,
do Sanktuarium Matki Bozej Lichenskiej, do zagrody edukacyjnej Bednarza, Muzeum Farmacji
w Warszawie, do Krélewskich Ogrodow Swiatet w Warszawie, spacer po Starym Miescie w Warszawie.
Skorzystalo 13 0sob kwota dofinansowania z Powiatu Wotominskiego — 66 843,67 zt.

Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kobylce

- $wiadczenie ustug w dwoch formach pobytu: dziennego oraz catodobowego;

- zapewnienie profesjonalnej opieki oraz planu pobytu dostosowanego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychoruchowych oséb

z niepetnosprawnosciami migdzy innymi:

* terapia spoleczna i psychologiczna, terapia indywidualna i grupowa;

*-zajecia aktywizujaco-rozwojowe, zajecia rehabilitacyjne, zajecia usprawniajace pamigc;

«-zajecia relaksacyjne, zajecia rekodzielnicze 1 plastyczne, muzykoterapia, gimnastyka,
zajecia integracyjne;

«-opicka dietetyka 1 doradztwo zywieniowe, pomoc W zaopatrzeniu w potrzebne leki
i srodki pielegnacyjne;

«-opieka pielggniarska i w razie potrzeby porady i konsultacje lekarskie, opieka duszpasterska;
*-pomoc w zaopatrzeniu w potrzebne leki i srodki pielegnacyjne (koszt zakupu pokrywaja uczestnicy);
*-mozliwos$¢ skorzystania z internetu, biblioteki, mozliwo$¢ udziatu w przygotowywaniu positkow
«-zabiegi fryzjerskie i kosmetyczne wykonywane na miejscu w Centrum przez podmioty zewn. (koszt
ustugi pokrywaja uczestnicy);

+-udzial w Targach Pracy i edukacji dla 0sob niepetnosprawnych w PUP w Wolominie (10 osob);
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«-prowadzenie warsztatow, organizowanie wycieczek, wyjazdow rekreacyjnych i spotkan z cieckawymi
ludZmi.

Lacznie z ustug PCOM skorzystato 60 osob z niepelnosprawnos$ciami, w tym 43 pensjonariuszy
w pobycie dziennym oraz dla 17 0s6b w pobycie catodobowym.

Finansowanie: Fundusz Solidarnos$ciowy — 1 872 717,99 zt, Powiat Wolominski — 1 478 758,31 z1.

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Thuszczu

- $wiadczenie ustug w dwoch formach pobytu: dziennego oraz calodobowego;

- $wiadczenie profesjonalnej, opieki oraz zaspokajanie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych,
stymulowania sprawnos$ci ruchowej i kompetencji poznawczych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychoruchowych oséb z niepelnosprawno$ciami. Skorzystalo 20 o0sdb
Z niepetnosprawnosciami, w tym 14 pensjonariuszy w pobycie dziennym oraz dla 6 oséb w pobycie
catodobowym.

Realizacja Programu resortowego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 w ramach Funduszu
Solidarnos$ciowego
Opicka wytchnieniowa realizowana byla w ramach funduszu celowego pn. Funduszu
Solidarnosciowego, zgodnie z przyjetym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
programem ,,Opiecka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025.
Glownym celem Programu byto wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia
opieke nad:
a) dzie¢mi do ukonczenia 16 roku zycia posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
b) osobami niepelnosprawnymi posiadajacymi:
« orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
« orzeczenie traktowane na rOwni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art.
62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1165)

— poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowe;j,
tj. odciazenie od codziennych obowigzkow taczacych si¢ ze sprawowaniem opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym zakresie.
Uczestnikami programu byli cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy bezposrednia opieke nad
osobami niepetnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i dzie¢mi
niepelnosprawnymi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktére wymagaja konieczno$ci stalej
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwos$ciag
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji a takze osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
W 2025 roku opieka wytchnieniowg obje¢to tacznie 29 osob z niepelnosprawnosciami, w tym 11 osob
skorzystato z opieki w formie opieki catodobowej a 18 oséb z opieki w formie opieki dziennej
(w tym 11 dzieci z niepelnosprawnosciami). Udzielono wsparcia w formie opieki calodobowe;j
w wymiarze 154 déb, w formie opieki dziennej -1 594 godzin (w tym 1 040 godzin dla opiekundéw
dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci). Na realizacj¢ Programu Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej dla Powiatu Wotominskiego przeznaczylo srodki finansowe w kwocie 181 800,00 zi
(wykorzystano 181 767,55 zt) oraz 3 636,00 zl na obshuge programu (wykorzystano 3 635,11 z1).
Jednym z najwazniejszych efektow realizacji powyzszego zadania bylo odcigzenie cztonkow
rodzin/opiekunéw o0s6b z niepelnosprawnosciami. Otrzymali oni wsparcie w codziennej opiece
i obowigzkach poprzez zapewnienie czasowego zastgpstwa. Uzyskany w ten sposob czas
mogli przeznaczy¢ na zaspokojenie wlasnych potrzeb, w tym na odpoczynek i regeneracje,
jak réwniez na wykonanie niezbgdnych spraw zyciowych.
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Realizacja Programu resortowego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,,Asystent
osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025
w ramach Funduszu Solidarno$ciowego

Asystentura osobista osoby z niepetnosprawnoscig realizowana byta w ramach funduszu celowego pn.
Funduszu Solidarnosciowego, zgodnie z przyjetym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
programem ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
— edycja 2025. Glownym celem Programu byto zapewnienie dostepnosci do ustug asystencji osobiste;j,
tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osob
z niepelnosprawnosciami:

1) dzieciom od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajagcym orzeczenie
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepelnosprawnosci -
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) osobom z niepelnosprawnosciami posiadajacym orzeczenie:

a) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

b) o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo

¢) traktowane na roOwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5

i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j

Program umozliwial osobom z niepetlnosprawnosciami zwickszenie szans na prowadzenie bardziej
niezaleznego/samodzielnego i aktywnego zycia, poprawe funkcjonowania w jej S$rodowisku,
zwigkszenia mozliwos$ci zaspokajania jej potrzeb oraz wlaczenia jej w zycie spoleczne.

W 2025 roku asystenturg objeto tacznie 24 osob z niepelnosprawnosciami, w tym 5 dzieci.
Udzielono wsparcia w wymiarze 10 034 godzin (w tym 1 120 godzin dla dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci). Na realizacje Programu Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej dla Powiatu
Wolominskiego przeznaczyto srodki finansowe w kwocie 502 911,00 zt (wykorzystano 502 833,03 z})
oraz 10 058,22 zl na obstuge programu (wykorzystano 10 058,16 zt).

Udzielone wsparcie przyczynito si¢ do zwigkszenia samodzielnosci uczestnikow oraz umozliwito
i bardziej aktywne funkcjonowanie w zyciu spotecznym. Uczestnicy otrzymali pomoc w zatatwieniu
niezbednych spraw zycia codziennego, kontaktach spotecznych oraz zaspokajaniu potrzeb, co znaczaco
poprawilo ich jakos$¢ zycia.

Realizacja programéw ,,Zima z Usmiechem 2025” oraz ,,Lato z Usmiechem 2025”. Na zlecenie
Powiatu Wotominskiego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie przy wspotpracy Szkoty
Podstawowej Specjalneja im. Marii Konopnickiej w Radzyminie oraz Wydziatu Edukacji i Kultury
Starostwa Powiatowego w Wotominie realizowat Program ,,Zima z USmiechem 2025” oraz ,,Lato z
Us$miechem 2025”. Programy skierowane byly do uczniow szkot specjalnych w wieku od 8 do 24 lat,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i ze spektrum
autyzmu.

W programie ,,Zima z USmiechem 2025 uczestniczyto tacznie 37 dzieci, a w programie
,Lato z USmiechem 2025 uczestniczyto tacznie 51 dzieci. Catkowity budzet na realizacj¢ zajec ,,Zima
z USmiechem 2025” 1 ,Lato z USmiechem 2025” wynosit 103 770,00 zt. Na program
»Zima z Usmiechem 2025” $rodki zostaly wydatkowane w kwocie 31 840,00 zt a na program
»Lato z Usmiechem 2025” w kwocie 68 149,22 zt. Koszty obejmowaty ubezpieczenie uczestnikow,
materialy pomocnicze wykorzystywane podczas zaje¢ plastycznych z dzie¢mi, zapewnienie transportu
na wycieczki, a takze wynagrodzenie dla opiekundw.
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Dzialania

11) Zwigkszenie powierzchni archiwalnej w Powiatowym Zespole ds. Orzekania Niepetnosprawnosci.
Realizator: WOZ;

Realizacja: 2017 — 2025

Dziatanie zostalo zrealizowane w grudniu 2016 roku, w ramach ktérego wykonano remont
pomieszczen Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. W wyniku tych dzialan,
kosztem ograniczenia powierzchni poczekalni, powstato nowe pomieszczenie archiwalne o powierzchni
ok. 12 m? ktére pozwala na przechowanie indywidualnej dokumentacji personalno-medycznej
dla ok. 12 000 os6b. Z dniem 1 stycznia 2022 r. Uchwata Nr XXXVII-361/2021 Rady Powiatu
Wotominskiego nastapito wlaczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w strukture organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie.

Dzialania
12) Zwigkszenie dostepu do leczenia, opieki, rehabilitacji medycznej oraz ustug opiekurnczych
i pielegnacyjnych osob niepetnosprawnych.

Koordynator: SZPZOZ (opieka medyczna);
Koordynatorzy gminni: OPS-y (ustugi opiekuncze);
Wspélrealizatorzy: WOZ; PCPR; organizacje pozarzagdowe.
Realizacja: 2017 — 2025

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych realizowanych w miejscu zamieszkania
jest zadaniem wilasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje
oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa
to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia Iub
niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Pomoc spoteczna w formie ustug opiekunczych lub specjalnych ustug opiekunczych przystuguje osobie
samotnej, lub w rodzinie, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
0s0b, a jest jej pozbawiona lub osoby bliskie nie mogg takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze
przyznawane sg decyzja administracyjng, zawierajaca ilos¢ godzin oraz odptatnos¢, wydawana na
podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania. Pracownik socjalny
sporzadza plan pomocy okreslajac w jej ramach rodzaje oraz ilo$¢ godzin tygodniowo dla kazdej osoby
korzystajacej z pomocy w formie ustug opiekunczych.
W 2025 roku gminy z terenu powiatu wolominskiego zapewnily ushlugi opiekuncze dla 310 os6b.
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Tabela 40. Liczba oso6b korzystajaca z ustug opiekunczych.

Liczba oséb korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych

Liczba o0séb korzystajacych z ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Jednostka
terytorialna
2019 2020 @ 2021 @ 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 @ 2022 2023 2024 2025

Jadow 22 22 21 17 21 15 16 1 0 0 0 0 0 0
Dabrowka 8 8 8 0 5 4 16 1 1 1 0 0 0 0
Klembow 12 9 11 11 11 9 8 1 0 0 0 0 0 0
Strachéwka 8 8 5 7 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Poswietne 2 5 6 5 5 9 7 0 0 0 0 0 0 0
Thuszcz 54 47 52 39 23 24 0 10 8 8 8 4 2 1
Radzymin 24 20 14 15 15 15 23 2 2 0 0 0 0 0
Zielonka 33 26 26 26 22 20 26 1 0 0 0 0 0 0
Marki 59 50 48 59 75 59 0 4 3 5 3 4 4 3
Kobylka 60 48 53 52 42 45 34 3 5 5 3 0 0 0
Zabki 30 32 28 23 37 16 33 1 1 1 3 3 2 2
Wolomin 144 126 134 132 129 131 147 7 7 3 3 2 2 3
Razem 456 401 406 386 393 356 310 31 27 23 20 13 10 9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spolecznej za 2025 r.

Pomoc w formie ustug opiekunczych udzielana byla w zakresie 1 wymiarze dostosowanym
do indywidualnych potrzeb kazdej osoby ubiegajacej si¢ o tego typu pomoc.

W gminie Thuszcz, Marki, Zgbki i Wotomin w 2025 roku realizowane byly rowniez
specjalistyczne ushugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
W 2025 roku gminy z terenu powiatu wolominskiego zapewnily specjalistyczne ushugi opiekuncze
dla 9 oséb.

Od 2022 roku Miasto Zielonka uczestniczy (jako partner) w projekcie realizowanym
przez M. St. Warszawa w partnerstwie z dziewigcioma innymi gminami (Grodzisk Mazowiecki,
Jabtonna, Karczew, Legionowo, Marki, Pruszkow, Raszyn, Wieliszew, Zyrardow), we wspdtpracy
z warszawskimi osrodkami pomocy spotecznej, Centrum Uslug Spotecznych "Spoteczna Warszawa",
Stotecznym Centrum Opiekunczo-Leczniczym oraz 14 warszawskimi domami pomocy spoteczne;j.
Gléwnym celem projektu ,,Budowa i wdrozenie zintegrowanego systemu wsparcia ustug opiekunczych
opartego na narzedziach TIK na terenie Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego (E-Opieka)" jest nie
tylko poprawa jako$ci zycia osob korzystajacych z ustug opiekunczych, ale i wspieranie dalszej
digitalizacji ushug obszaru pomocy spotecznej. W grudniu 2023 roku ostatecznie wdrozono system
E-Opieka W ramach programu zostal utworzony i wdrozony system zarzadzania ushugami
opiekunczymi, integrujacy wszystkie dziatania poczawszy od wydania decyzji administracyjnej, przez
elektroniczne ewidencjonowanie $wiadczonych ustug, na rozliczeniach odptatnosci konczac.
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Warto zaznaczy¢, iz dostgp do niektorych funkcji systemu bedg posiada¢ §wiadczeniobiorcy lub ich
rodziny. Drugim elementem wdrozonym w ramach projektu jest system teleopieki. Ustuga polegaé
bedzie na monitorowaniu $wiadczeniobiorcy w miejscy zamieszkania przy pomocy urzadzen
elektronicznych tj. opaski monitorujace funkcje zyciowe, czujniki gazu, czujniki czadu.
Zgodnie z zalozeniami, w przypadku zagrozenia urzadzenia zintegrowane z systemem wysla sygnat
do centrum reagowania. Osrodek w 2025 roku objat ustuga 34 seniorow. Catkowita wartos$¢ realizacji
programu w 2025 roku:

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej w 2025 roku przegotowatl umowy dotacyjne na:

e realizacj¢ zadania pn.:,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem
niezbednych zadan inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajagcej Pomocy
w Wotominie Etap II - inwestor zastepczy”;

e realizacj¢ zadania pn.. ,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem
niezbednych zadan inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy
w Wotominie Etap II” (umowa na lata 2025-2027);

e realizacj¢ zadania pn.: ,Rozbudowa kompleksu Szpitalnego wraz z wykonaniem
niezbednych zadan inwestycyjnych na rzecz Szpitala Matki Bozej Nieustajagcej Pomocy
w Wotominie Etap II - inwestor zastepczy” (umowa na lata 2025-2027);

e realizacje zadania pn.: ,,Zakup i dostawa sprzetu medycznego niezbednego do realizacji
wlasciwych zadan przez Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie”
(na podstawie Programu OLiOC);

D. SYTUACJA DZIECI I MEODZIEZY

Cel 1. Przeciwdzialanie zachowaniom dysfunkcyjnym (samookaleczenia, zazywanie
dopalaczy, cyberprzemoc, nieletnie matki, uzaleznienie od komputera, telefonu) — wsrod
uczniow szkol Srednich oraz mlodszych dzieci

Dzialania

1) Organizacja cykli szkolen, wyktadow dla rodzicow i nauczycieli szkot i gimnazjow, szkot srednich,

2) Dziatania profilaktyczne w ramach programow i projektow realizowanych we wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Koordynator: PP-P,

Wspolrealizatorzy: WOZ, WED; gminy powiatu wolominskiego; KBPN.

Realizacja: 2017 — 2025

Na terenie powiatu wolominskiego dzialaja nastepujace poradnie psychologiczno - pedagogiczne:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce, 05-220 Zielonka, ul. Inzynierska 1

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Thuszczu, 05-240 Ttuszez, ul. Koscielna 1A

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabkach, 05-091 Zabki, ul. Ksigdza Ignacego
Skorupki 7a

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Markach, 05-270 Marki, ul. Generata Jozefa
Zajaczka 26

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie, 05-200 Wolomin, ul. Legionow 85

W 2025 r. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne przeprowadzity prelekcje dla rodzicow i nauczycieli
majace na celu u§wiadomienie oséb zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem dzieci i mtodziezy zagrozen
ptynacych z internetu i gier komputerowych, ryzykiem i objawami uzaleznienia od komputera, telefonu,

94



uzywek. Poradnie podj¢ly dziatania majace na celu zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym
wsrod dzieci i mlodziezy.

Pomoc realizowana jest w r6znych formach: indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych oraz
zaje¢ warsztatowych i programow profilaktycznych dla rodzicow, dzieci i mlodziezy; terapii rodziny;
grup wsparcia; prowadzenia mediacji; interwencji kryzysowej; warsztatow; porad i konsultacji;
wyktadow  iprelekcji; dzialalno$ci informacyjno-szkoleniowej; udzialu w zebraniach rad
pedagogicznych.

W ramach swoich dziatan/zadan poradnie psychologiczno - pedagogiczne realizujg bardzo szeroki
program profilaktyki z uwzglednieniem tematow dotyczacych przemocy szkolnej, réwiesnicze;j,
medialnej, itp.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce zorganizowata w 2025 r.:

* SP nr 1 w Zielonce — Warsztaty dla uczniéw klas VII — Moje zycie, moja najwicksza warto$¢
— liczba uczestnikoéw: 1 klasa/18 osob;

* SP nr 1 w Zielonce — Warsztaty dla uczniow klas VIII — Depresja, bulimia, anoreksja
— liczba uczestnikow 2 klasy/36 oséb;

»  Miejskie przedszkole nr 3 w Zielonce — profilaktyka zagrozen multimedialnych — prelekcja dla
rodzicow (8 osdb)

*  Miejskie Przedszkole nr 4 w Zielonce — profilaktyka zagrozen multimedialnych
— prelekcja dla rodzicow (13 0sob)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Thuszczu zorganizowala w 2025 r.:
- prelekcje, spotkania, warsztaty:
dedykowane r6znym grupom odbiorcéw, zard6wno na terenie Poradni, jaki i w placowkach, majace na

celu zapoznanie z objawami mogacymi $wiadczy¢ o zagrozeniach dla zdrowia i zycia dzieci i mtodziezy
ptynacych z nadmiernego korzystania ze swiata wirtualnego w tym z gier komputerowych, smartfonow
1 innych gadzetow elektronicznych (rok szkolny 2024/2025).

Warsztaty dla mtodziezy zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania kariery
zawodowej przeprowadzone przez psychologa/doradcg zawodowego z Poradni, traktowaliSmy rowniez
jako formg profilaktyki i zapobiegania przedwczesnemu konczeniu edukacji i bezrobociu, a co za tym
idzie wykluczeniu spotecznemu, przemocy i ubostwu.

Zajecia grupowe w szkotach:
Uczniowie szkot podstawowych, uczestniczacy w zajgciach — 690 ucznidw.

1. Rézne formy przemocy w szkole, w tym ptyngcej ze §wiata wirtualnego (ZS Thuszcz, SP Urle).
2. ,Internet bez hejtu” (SP Kozty, SP Dobczyn, SP Migse, SP Urle).
3. Doradztwo zawodowe (SP Stryjki, SP Kozly)

Zajecia grupowe na terenie poradni:

Odbytly si¢ catoroczne zajecia dwoch grup TUS dla dzieci w wieku 7-12 lat, w sumie dla 16 0sob oraz
zajecia z komunikacji spotecznej i budowania pewnosci siebie dla jednej grupy dziewczynek opartej na
programie autorskim (8 osob). Zajecia uczyly réznych sposoboéw radzenia sobie z trudnosciami

1 wykorzystywania nabytych umiejetnosci w codziennym zyciu oraz doskonali relacje dzieci z innymi
ludZzmi. Zajecia TUS zawieraly elementy program “Przyjaciele Zippiego” rekomendowanego przez
MEN. Na stronie internetowej poradni umieszczane sg artykuty dla klientow przygotowane przez
pracownikow poradni. Wérdd nich sa miedzy innymi informujace o zachowaniach dysfunkcyjnych oraz
na temat zapobiegania przemocy w rodzinie np. ,,Metoda skutecznego rozwigzywania konfliktow
w rodzinie”, “Jak wychowac szczes$liwe dziecko?”, ,,Kara w wychowaniu” itp.
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http://www.ppptluszcz.pl/component/phocadownload/category/1-dokumenty-do-pobrania?download=43:jak-skutecznie-rozwiazywac-konflikty
http://www.ppptluszcz.pl/component/phocadownload/category/1-dokumenty-do-pobrania?download=43:jak-skutecznie-rozwiazywac-konflikty
http://www.ppptluszcz.pl/component/phocadownload/category/2-artykuly?download=35:jak-wychowac-szczesliwe-dziecko

W 2025 roku szkoly ponadpodstawowe nie zglosily zapotrzebowania na zajecia profilaktyczne
i prelekcje dla rodzicow i nauczycieli organizowane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Thiszczu. Jest to zwigzane z zatrudnieniem w wigkszym wymiarze czasu pracy nauczycieli
specjalistow, w tym psychologdéw, pedagogow, pedagogdw specjalnych, nauczycieli wspomagajacych.

Warsztaty dla rodzicéw - cykl 10 spotkan z rodzicami w ramach programu “Szkota dla Rodzicow

1 Wychowawcow”. Warsztaty ukonczyto 13 osob.
Dziatania profilaktyczne realizowane w ramach wiasnych srodkéw budzetowych i zadan poradni.

Byly to miedzy innymi:

- Pani Maria Majewska psycholog, pracownik Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Thuszczu
brala udziat w 2025 r. w pracach Rady Specjalistow Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, ktora sktada si¢ ze specjalistow pracujacych w ochronie zdrowia psychicznego tj. lekarzy
psychiatréw 1 lekarzy rodzinnych, psychologdéw, psychoterapeutoéw, pracownikow socjalnych,
pielegniarek Srodowiskowych oraz ze specjalistow pracujacych w $srodowiskowym modelu leczenia
psychiatrycznego i znajacych zasady jego funkcjonowania. Rada Specjalistow Powiatowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego, jak i Zespo6t Koordynujacy realizacje Powiatowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego w Wotominie majg $cisle ze sobg wspotpracowaé. Rada zostata powotana przez
Stowarzyszenie Zielony HORYZONT ul. Ks. M. Zatuskiego 74/5, 05-230 Kobytka Tel: 796 321 132
kontakt@psychoterapia-horyzont.pl Projekt ,,Nasze zdrowie psychiczne” dofinansowany byl ze
srodkow Powiatu Wotominskiego.

Poradnia w Markach, dzialania w 2025 r.:
Udziat w konferencjach:
e konferencja i szkolenie diagnozy FASD - FASD Point
e konferencja ,,Cyberprzemoc-zagrozenia dla dzieci i mtodziezy oraz dziatania ochronne

w ramach gminnych programéw rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii” — OPS Marki oraz Instytut Nowej Kultury,
e konferencja ,,Sie¢ wsparcia dzieci i mlodziezy w sytuacji obnizonej kondycji psychicznej”
¢ konferencja ,,Jak leczymy i pomagamy w naszym powiecie” szpital ,,Drewnica"
Warsztaty wychowawcze dla rodzicdéw - cykl 9 spotkan po 2h - 6 0sob (takze tematyka profilaktyki)

Konsultacje psychologiczne oraz interwencje kryzysowe: odbyto sie 226 konsultacji
psychologicznych oraz dwie interwencje kryzysowe.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolominie zorganizowala w 2025 r.:
Zajecia grupowe prowadzone w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:
Profilaktyka uzaleznien:

- Szkota podstawowa — 1593 osoby

- Szkota Branzowa (ZDZ) — 28 0s6b

- Szkota ponadpodstawowa — 324 osoby

Zajecia zwigzane z trudnoSciami adaptacyjnymi:

- Szkota podstawowa — 100 0s6b

- Szkota Branzowa — 70 0s6b

- Szkota ponadpodstawowa — 370 0sob

Przeciwdziatanie przemocy

- Szkota podstawowa — 197 osoby
- Szkota ponadpodstawowa — 52 osoby
Doradztwo zawodowe

- Szkota podstawowa ki.8 — 99 osoby



Tematy: ,,Cukierki”, ,Magiczne Krysztaly”, ,Smierdzacy ser”, ,Badz kumplem. Nie dokuczaj”,
,»Moje miejsce w klasie”, ,,Basn o Madrej Katarzynie, ,,Basn o Grzecznym Rycerzu”, ,,Pozytywny Obraz
siebie”, ,,Rzecz o emocjach”, ,,Swiatowy dzien rzucania palenia”, ,,Swiatowy dzien zdrowia”, ,,Dzien
walki z HIV/AIDS”, Hejt i co dalej”, ,, Przemoc réwiesnicza”, ,,JJak moje zachowanie wptywa na
innych”, ,, Nasze relacje w klasie”, ,,Empatia-moje uczucia”, ,,Tolerancja”, ,,Respektowanie zasad”,
,,Zyczliwoéé”, »Dorastanie”, ,,Wykluczenie réwiesnicze”, ,,Profilaktyka rowie$nicza”, ,,Nawigacja
w kazda pogode”, ,Kultura stowa”, ,Rzecz o dobrym wychowaniu”, ,,Zagrozenia internetowe”,
,»(Qrzeczno$¢ na co dzien”, ,,Ksztaltowanie obrazu siebie”, ,,Dobre Maniery”, ,,Dzien bez papierosa”,
,,Doradztwo zawodowe”

Tabela 41. Zestawienie udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez poszczegélne Poradnie 2024-2025.

L‘iiczba h L‘iiczba h L‘ilczba h L;czha h Liczba Liczba Liczba badan Liczba badan Liczba Liczba
. W anyc' b anyc' wydanye wycanye diagnoz diagnoz  przesiewowych  przesiewowych innych innych
Poradnia orzeczen orzeczen opinii opinii konsultacji | konsultacji
2024 2025
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Poradnia
P‘_: 791 1131 1576 1 600 5385 5544 68 16 2 945 3678
Wolominie
Poradnia
P 278 | 289 565 515 2150 | 2230 338 0 417 383
w Thuszczu
Poradnia
PP 778 784 1726 1893 3267 3581 b.d. 26 1135 1366
w Zielonce
Poradnia
P-
P
wiZsbkach | b 22 b.d. 11 b.d. 334 b. d. 0 b. d. 49
Poradnia
P b.d. 58 | b.d. 177 b.d. 532 b.d. 0 b.d. 551
w Markach

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych z PP-P.

E. STAROSC

Cel 1. Organizacja wsparcia dla osob starszych w formach: dziennych doméw pobytu, klubéw dla
os6b starszych oraz dzieci i mlodziezy, uniwersytetéw trzeciego wieku (poza Tluszczem,
Wolominem i Zielonka), ustug opiekunczych, pobytu w DPS, szczegélnie w gminach Zielonka,
Strachowka, Jadow, Wolomin.

Dzialania

1) Opracowanie Powiatowego Programu Polityki Senioralnej
Koordynator: WOZ;

Wspolrealizatorzy: PCPR; DPS-y, OPS-y

Realizacja: 2017 — 2025

Program Polityki Senioralnej Powiatu Wotominskiego na lata 2019 — 2025, przygotowany
przez Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wotominie, zostat przyjety
Uchwata Nr VIII-100/2019 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 18 czerwca 2019 roku.

Celem strategicznym dla polityki senioralnej Powiatu Wotominskiego jest to, aby przy wykorzystaniu
mozliwosci wszystkich podmiotow na terenie powiatu stwarza¢ korzystne warunki godnego,
samodzielnego, zdrowego starzenia si¢ mieszkancow w potaczeniu z tworzeniem mozliwo$ci czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym spolecznosci powiatu.
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Dzialania
2) Rozwoj ustug opiekunczych dla osob starszych z wykorzystaniem realizatorow z terenu powiatu
Realizatorzy gminni: OPS-y;
Realizacja: 2017 — 2025

Wedhug danych (stan na 20 maja 2026 r.) Gtéwnego Urzedu Statystycznego, struktura ludnosci
powiatu wotominskiego przedstawiata si¢ nastepujaco:

« o0soby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 22,26%,
o osoby w wieku produkcyjnym 60,32%,
o osoby w wieku poprodukcyjnym 17,41%.

W latach 2024-2025 wg. danych GUS liczba ludnosci wzrosta o 1,11%.

W roku 2025 na terenie powiatu wolominskiego, w ramach bezposrednich dziatah na rzecz
srodowiska seniorow, realizowano zadania w nastgpujacych obszarach: promocja i ochrona zdrowia;
pomoc spoteczna; wspieranie osob niepelnosprawnych; przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja
lokalnego rynku pracy.

Dzialania

3) Utworzenie dziennych domow pobytu dla 0sob starszych oraz dzieci i mtodziezy.
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Realizacja: 2017 — 2025

Ze wzgledu na starzenie si¢ spoteczenstwa oraz wysoka efektywnos$¢ ekonomiczng opieki dziennej
w porownaniu do catodobowej opieki w DPS wiele gmin uruchamia dzienne placowki pobytu seniorow,
w tym Kluby Seniora+.

Na terenie powiatu wotominskiego dziatajg nastepujace Kluby Seniora+:
Dabréwka - Klub Senior+, ul. T. Kosciuszki 14 b, 05-252 Dabrowka
Rok powstania: 2019. Liczba miejsc: 15.

Klembéw Klub Senior+, Roszczep, ul. Bitwy Warszawskiej 50, 05-205 Klembow
Rok powstania: 2021. Liczba miejsc: 15.

Zabki Klub Senior+, ul. Torfowa 28, 05-091 Zabki
Rok powstania: 201. Liczba miejsc: 25.

Poswietne Klub Senior+, Miedzyles 11B, 05-326 Poswigtne
Rok powstania: 2020. Liczba miejsc: 20.

Poswietne Klub Senior+, Cygow 60 a, 05-326 Poswigtne
Rok powstania: 2019. Liczba miejsc: 20.

Wolomin Dzienny Dom Senior+, ul. Legionéw 31a, 05-200 Wotomin
Rok powstania: 2016. Liczba miejsc: 15.

Zielonka Klub Senior+, ul. Przemystowa 4, 05-220 Zieclonka
Rok powstania: 2018. Liczba miejsc: 50.

Dziatania Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu wotominskiego w 2025 roku opisane zostaty
ponizej:
— Ofrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie w 2025 r. kontynuowat realizacj¢ zadania wiasnego

gminy polegajacego na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w osrodku wsparcia, ktore jest
wspotfinansowane ze srodkow Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej w ramach Programu
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Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025. Gléwnym celem dzialalnosci Dziennego Domu
Senior+ (dalej DDS+) jest prowadzenie placowki wsparcia dziennego, ktora posiada infrastrukture
pozwalajaca na aktywne i komfortowe spedzanie wolnego czasu. Pracownicy DDS+ starajg si¢
wesprze¢ i zmotywowaé podopiecznych do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, ktoére maja na
celu podtrzymanie i poprawe ich kondycji fizycznej i psychicznej. Waznym celem realizowanym
w osrodku jest, zaangazowanie seniorOw w dziatania samopomocowe oraz aktywne wspotdziatanie
w $rodowisku, podczas réznych spotkan sgsiedzkich, migdzypokoleniowych, oraz z uczestnikami
innych placowek. OPS w Wotominie w 2025 r. do DDS+ skierowatl 21 0s6b po 60 roku zycia,
z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci psychoruchowej,
samotnych lub takich ktore sa pozostawione przez cztonkdéw rodziny w domach przez caly dzien.
Zakres ustug §wiadczonych przez Dzienny Dom Senior+ podzielony jest wedtug obszarow z oferty:
prozdrwotnej, edukacyjnej, terapeutycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, opiekunczej oraz socjalnej.
Wydatkowano 497 433,83 zt (w tym 69 120,00 zt z budzetu panstwa).

Gmina Strachowka: Centrum Medyczno-Diagnostyczne Sp. z o.0. realizuje projekt
,Organizacja i prowadzenie Mazowieckiego Domu Opieki Medycznej w Strachdéwce dla osob
z zespotami otepiennymi oraz ich bliskich.” Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej
integracji oraz rozwoju ustlug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu. Dziatania 8.5 Uslugi
spoteczne i zdrowotne programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. W 2025
roku uczestniczyto 6 mieszkancow

Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzyminie. Uchwatg 698/LI111/2022 z 19 grudnia 2022 r.
Rada Miejska w Radzyminie, zlikwidowata gminng jednostk¢ organizacyjng — Placowke
Wsparcia Dziennego w Radzyminie, dziatajaca pod nazwa ,,Radzyminski Klub Inspiracji”.
Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego zostalo zlecone do realizacji organizacji
pozarzadowej — Fundacji Idylla z Warszawy, na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Placowka Wsparcia dziennego
znajduje si¢ w Radzyminie przy ul. 11 Listopada 2. Do placowki przyjmowane sg dzieci
(6-12 lat) i mtodziez (13-18 lat) w szczegodlnosci z rodzi dysfunkcyjnych, wielodzietnych,
bedacych w trudnej sytuacji materialnej, niezaradnych zyciowo, zagrozonych uzaleznieniami
1 przemoca. Sa to dzieci i mtodziez, ktora potrzebuje wsparcia w obszarach: wychowawczym,
opiekunczym iedukacyjnym. W 2024 roku Placéwka dysponowala 30 miejscami
dla uczestnikow. Byta czynna od poniedzialku do pigtku w godzinach 14:00-19:00, rowniez
w dni wolne od zaje¢ szkolnych (takie jak przerwa $wiateczna, ferie zimowe i wiosenne oraz
wakacje). Kazdego dnia dzieci otrzymywaly cieply posilek (obiad i podwieczorek).

Zgodnie z projektem, w sierpniu zaplanowana byla miesi¢eczna przerwa w dziatalno$ci
placowki, w czasie ktorej uczestnicy brali udziat w koloniach wypoczynkowych
organizowanych przez Fundacje Idylla.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Tluszczu prowadzi trzy Placowki Wsparcia Dziennego
na terenie gminy Thuszcz: Punkt Pomocy Dziecku i Rodzinie w Ttuszczu, Swietlica Srodowiskowa
w Jasienicy i Swietlica Srodowiskowa w Stryjkach. Placowki dzialaja w ramach struktur Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tluszczu na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Placowki Wparcia Dziennego to wazna forma pomocy w opiece i wychowaniu dzieci,
skierowang w szczegdlnosci do rodzin przezywajacych trudnosci w wypelieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, o niskim statucie
spotecznym oraz pozostalych mieszkancoéw i bywalcow zaje¢ placowki. W kazdej placowce
pracuje wychowawca, ktérego zadaniem jest zapewnienie dzieciom mig¢dzy innymi pomocy
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W nauce, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i pasji podopiecznych. W naszych placéwkach

realizujemy wolontariat rowiesniczy (mlodziez wykonuje zadania na rzecz dzieci) oraz wolontariat

przeprowadzany przez osoby doroste najczgséciej sa to rodzice lub seniorzy. Placowki wspotpracuja

w lokalnymi stowarzyszeniami — Stowarzyszenie Rodzicow 1 Przyjaciol Dzieci

Niepelnosprawnych ,Nadzieja” z Thuszcza i Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania

Spotecznosci Lokalnych AB OVO z Thuszcza. Uczestnicy Punktu Pomocy Dziecku i Rodzinie

— Placowka Wsparcia Dziennego maja zapewniong opiekg i pomoc specjalistyczng zaréwno

bezptatnie jak i odptatnie.

Glowne dziatania Placowek Wsparcia Dziennego w roku 2025 m.in.:

o Udzial Placowek Wsparcia Dziennego w imprezie lokalnej ,,Dni Thuszcza”

o Udzial Placowek Wsparcia Dziennego w pikniku rodzinnym organizowanym przez Centrum
Opiekunczo- Mieszkalnym w Thuszczu

e Oferta zimowa ,,Zima w Punkcie” dla dzieci z Placowek Wsparcia Dziennego z Thuszcza
i Jasienicy

o Oferta zimowa ,,Akcja zima” dla dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego w Stryjkach

o Oferta letnia ,,Wakacyjna przygoda z Punktem” dla dzieci z Placowek Wsparcia Dziennego
z Thuszcza i Jasienicy

o Oferta letnia ,,Wakacje w $wietlicy w Stryjkach” dla dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego
w Stryjkach

o Udzial dzieci z Placowek Wsparcia Dziennego w potkoloniach letnich realizowanych
przez Stowarzyszenie Mito$nikoéw Urli

o Udzial dzieci z Placowek Wsparcia Dziennego w projekcie teatralnym ,,Katamarz i pidro”
realizowanego przez Fundacj¢ Bez Wizy z Warszawy

o Udzial Placowek Wsparcia Dziennego w Jarmarku Bozonarodzeniowym w Thuszczu

o Cykliczne spotkania Grupy Samopomocowej dla rodzicow samotnie wychowujacych dzieci
w Punkcie Pomocy dziecku i Rodzinie w Ttuszczu

«  Wolontariat rowies$niczy na rzecz Placowek Wsparcia Dziennego

+ Wspolpraca z Stowarzyszeniem na Rzecz Organizowania Spotecznosci Lokalnych AB OVO
z Tluszcza, i Mazowieckim Oddziatem Terenowym Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,SZANSA”
z Wotomina, Fundacja BEZ WIZY z Warszawy.

W 2025 roku do Placowek Wsparcia Dziennego w gminie Thuszcz uczgszczato 208 osob:

- Punkt Pomocy Dziecku i Rodzinie w Ttuszczu — 142 osoby,
- Swietlica Srodowiskowa w Jasienicy — 33 osoby,
- Swietlica Srodowiskowa w Stryjkach — 33 osoby.

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabkach. Od stycznia 2019 roku w strukturze organizacyjnej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabkach funkcjonuje:

o Klub Senior+ dla 25 oséb. W 2025 roku udziat w zajeciach i wyktadach organizowanych
przez Klub kontynuowalo 25 senioréw. Podstawa do uczestnictwa w Klubie byt decyzja
administracyjna kierujgca do Klubu Seniora. Klub Seniora dziata od poniedziatku do piatku
w godzinach od 10:00 do 14:00. W 2025 roku na dziatalno$¢ Klubu Senior + wydatkowano
kwote 147 631,91 zl, z czego kwota 48269,09 zl stanowila dotacj¢ uzyskang
z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego.

o Kacik Seniora” (miejsce spotkan dla seniorow w siedzibie OPS, 2 razy w tygodniu —
dziatanie w ramach pracy socjalnej, pod nadzorem pracownika socjalnego).

e Klub Integracji Spotecznej (9 uczestnikow; udzial w poradnictwie specjalistycznym,
warsztatach podnoszenia kompetencji spotecznych i zawodowych, terapia zajeciowa).
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— Naternie Gminy Poswietne w 2020 roku zostaty utworzone dwa ,,Kluby Senior+” w miejscowosci
Poswietne oraz Miedzyle§. Obydwie placowki sg przeznaczone dla 40 uczestnikéw. Kluby
powstaly z mys$la o osobach, ktdre nie bedac juz aktywne zawodowo, chcg aktywnie spedzac czas,
rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje czy poszerza¢ wiedze. Gtownym celem powstania klubu
byto stworzenie seniorom miejsca i warunkow do spotkan, w trakcie ktorych beda mogli ciekawie
spedza¢ czas. W 2025 roku na dzialalno§¢ obydwu Kluboéw Senior + wydatkowano kwote
107 859,00 zi,

— Na terenie Gminy Jadéw prowadzi dziatalno$¢ Klub Senior+ majacy swa siedzibe w Nowinkach,
na pokrycie kosztow dziatalno$ci wydatkowano kwote 104 817,17 zi. Do Klubu uczeszczalo
15 osob.

— Na ternie Gminy Klembéw w 2021 r. w ramach Wieloletniego rzadowego programu ,,Senior +
na lata 2015-2020. zostal utworzony Klub Senior+. Klub jest osrodkiem wsparcia dziatajacym
w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie, swiadczacym ustugi dla osob
w wieku 60+, nieaktywnych zawodowo i zamieszkujacych na terenie gminy Klembow. Gtowne
cele, jakie przySwiecaja idei tworzenia takich miejsc to: organizowanie form wsparcia
dostosowanych do potrzeb, oczekiwan i mozliwosci senioréw, zaspokajanie potrzeb towarzyskich,
kulturalnych, edukacyjnych i spotecznych, $wiadczenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych, motywowanie seniorow do dziatan na rzecz samopomocy i dziatan
wolontaryjnych, integracja ze srodowiskiem lokalnym. Odbyt si¢ cykl warsztatéw dietetycznych,
dzieki ktorym seniorzy poznali tajniki zdrowego odzywiania. Seniorzy intensywnie ¢wiczyli swoje
umysty podczas zaje¢ psychologicznych oraz warsztatow kreatywnego myslenia. Realizowane
zajecia miaty na celu poprawe pamigci, koncentracji oraz koordynacji, zacheci¢ do kreatywnego
myslenia i odkrywania swoich mocnych stron. Odbywaty si¢ takze zajecia integracyjne, taneczne
oraz manualne. W gminie Klembow w 2025 roku realizacj¢ zaje¢ w Klubie Senior+ zlecono
spotdzielni socjalnej. W zajeciach klubu brato udziat 25 oséb, odbyty si¢ 194 godziny zajec¢, w tym
zajecia edukacyjne, kulturalne, jak i spoteczne). Wydatkowano 60 778,00 z1.

Dzialania

4) Kierowanie do Domow Pomocy Spolecznej na terenie powiatu.
Realizatorzy gminni: OPS-y

Realizacja: 2017 — 2025

Na koniec grudnia 2025 r. w domach pomocy spotecznej tacznie przebywato 156 os6b, w tym w:

* DPS Zielonka — 60 0s6b;
« DPS Radzymin - 96 osob.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U. 2 2026, poz. 639) dokumenty
do domu pomocy spolecznej kompletuje osrodek pomocy spotecznej wilasciwy dla miejsca
zamieszkania osoby zainteresowanej. O$rodek pomocy spotecznej wydaje rowniez decyzje
o skierowaniu do wybranego domu i decyzje¢ o odptatnosci, ktore sg podstawa dla PCPR-u do wydania
decyzji o umieszczeniu w danym DPS- ie. Sredni miesieczny koszt utrzymania w domach w 2025 r.
wynosit: Radzymin — 8 779,66 zl, Ziclonka — 8 213,06 zi.

Odptatnos$¢ ustala si¢ nastepujaco: osoba zainteresowana ponosi odplatno$¢ w wysokosci 70% wtlasnego

dochodu; jesli stanowi to kwotg mniejszg od wymaganej to osoby zobowigzane do alimentacji (tj. dzieci,
rodzice, matzonkowie) doplacajg reszte wedlug kryteriow ustawowych. Jesli osoba zainteresowana jest
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samotna lub rodziny nie sta¢ na pokrycie kosztow utrzymania jej cztonka w domu pomocy spoteczne;j,

to roznice pokrywa gmina wlasciwa dla miejsca zamieszkania osoby kierowane;.

Laczny roczny koszt prowadzenia i utrzymania doméw pomocy spolecznej wyniost w 2025 r.
17 391 607,00 zt (Srodki samorzadu i wplaty mieszkancow).

Tabela 42. Odplatnos$¢ gmin za pobyt w domu pomocy spolecznej (zadanie wlasne).

Liczba os6b = Kwota §wiadczen

Liczba oséb

Kwota §wiadczen

Liczba oséb

Kwota §wiadczen

Lp. Gmina
2023 2023 2024 2024 2025 2025
1 Wotomin 98 4210 246 zt 90 4941 678,00 zt 92 5154 045,00 zt
2 Zielonka 33 1326 149 zt 32 1 846 713,00 zt 38 2170 963,00 zt
3 Zabki 28 1060 275 zt 29 1 497 051,00 zt 33 1775 975,00 zt
4 Radzymin 29 1094 412 zt 29 1267 895,00 zt 29 1 458 704,00 zt
5 Dabrowka 9 359 832 zt 7 348 129,00 zt 5 303 500,00 zt
6 Kobyltka 39 1708 701 zt 36 2021 483,00 zt 33 1959 869,00 zt
7  Poswigtne 2 96 277 zt 3 153 058,00 zt 3 144 708,00 zt
8 Ttuszez 21 858 717 zt 17 924 005,00 zt 18 979 439,00 zt
9  Klembow 14 468 775 zt 13 649 033,00 zt 10 662 689,00 zt
10 Jadow 9 412 053 zt 10 476 564,00 zt 10 463 343,00 zt
11 Strachowka 4 173 781 zt 5 265 592,00 zt 5 237 605,00 zt
12 Marki 28 1391977 z 32 1 859 260,00 zt 31 2012 734,00 zt
RAZEM 314 13 161 195 zt 303 16 250 461,00 zi 306 17 323 574,00 zi

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oceny zasobéw pomocy spolecznej za 2025 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie: w 2025 r. w domach pomocy spolecznej umieszczono
11 osob. Ogotem z terenu gminy Wotomin w 2025 r. w domach pomocy spotecznej przebywato
93 osoby, za ktore Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnose.

W 2024 roku w domach pomocy spolecznej na terenie powiatu wolominskiego tj. w DPS w Radzyminie
iw DPS w Zielonce przebywato tacznie 45 0sob z terenu gminy Wotomin (16 osob w DPS w Zielonce
a 29 osob w DPS w Radzyminie). W 2025 roku do doméw pomocy spotecznej na terenie powiatu
wolominskiego skierowano lacznie 10 0séb z czego 5 os6b do DPS w Zielonce i 5 os6b do DPS
w Radzyminie.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Dabréwce: w 2025 roku 1 osoba przebywala w DPS
na terenie powiatu wotominskiego.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Strachéwce: w 2025 roku 1 osoba zostala skierowana do DPS
Zielonka.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobylce: W roku 2025 w panstwowych domach pomocy spotecznej
przebywato 33 mieszkancow Miasta Kobytka. Catkowity koszt pobytu finansowany przez tut. Osrodek
ze $rodkow wilasnych gminy wynosit 1 957 992,99 zt. W zwiazku z bardzo wysokim miesi¢cznym
kosztem utrzymania pensjonariusza, do domow pomocy spotecznej kierowane sg osoby w wyjatkowo
trudnej sytuacji zdrowotnej i bytowej, wymagajace catlodobowej opieki specjalistycznej na podstawie
opinii lekarza.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzyminie: Skierowano 6 nowych osob do DPS z powiatu
wolominskiego.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Tluszczu: Skierowano 18 nowych oséb do DPS z powiatu
wotominskiego.
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Dzialania

5) Tworzenie gminnych i powiatowej Rady Seniorow
Realizatorzy: gminy, powiat wotominski
Realizacja: 2017 — 2025

Na terenie powiatu wotominskiego w gminach: Wotomin, Marki i Radzymin zostaty utworzone rady
Seniorow:
e Wolominska Rade¢ Seniorow powotano Uchwatg Nr XXXVII-66/2014 Rady Miejskiej
w Wolominie z dnia 29 maja 2014 roku.
e Miejska Rada Senior6w w Kobylce powotano Uchwata Nr LXXIV/601/2024 Rady Miasta
Kobytka z dnia 31 stycznia 2024 r.w sprawie utworzenia Miejskiej Rady Seniorow
w Kobylce i nadania jej statutu.
e Mareckg Rade Senioréw powolano Uchwalg Nr LIV/443/2017 Rady Miasta Marki
z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie powotania Mareckiej Rady Senioréw i nadania jej statutu
a nastepnie Uchwata Nr VII/81/2019 Rady Miasta Marki w sprawie zmiany Uchwaty
Nr LIV/443/2017 Rady Miasta Marki z dnia 29 listopada 2017 roku w sprawie powotania
Mareckiej Rady Senioréw i nadania jej Statutu.
e Gminng Radzyminska Rade Senioréw powotano Uchwatg Nr 729/LV1/2023 Rady Miejskiej
w Radzyminie z dnia 30 stycznia 2023 roku.
e Zabkowska Rada Senioréw - Uchwala NR XCIII/872/2024 Rady Miasta Zabki z dnia 27
marca 2024 r. W sprawie utworzenia Zabkowskiej Rady Senioréw oraz nadania jej statutu.

Celem dziatania Rad jest m.in. integracja, wspieranie i reprezentowanie Srodowiska osob starszych
na zewnatrz poprzez:

1. Scistg wspotprace z wiadzami gminy przy rozstrzyganiu istotnych spraw seniorow;

2. integracje i wspieranie Srodowiska 0sob starszych oraz reprezentowanie zbiorowych potrzeb oséb
starszych;
przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetow i dziatan na rzecz seniorow;
zglaszanie uwag do przekazanych do zaopiniowania aktow prawa miejscowego;
wspieranie r6znorodnych form dziatalnos$ci kulturalnej i edukacyjnej;
dazenie do odtwarzania i umacniania wi¢zi migdzypokoleniowych wigzi spotecznych;

Nown kW

wydawanie opinii, formutowanie wnioskoéw shuzacych rozwojowi dziatalnosci na rzecz senioréw,
czynne uczestnictwo w tworzeniu dtugofalowej polityki senioralnej gminy;

8. upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i1 mozliwosciach, a przede wszystkim
wzmacnianie wptywu senior6w na decyzje podejmowane przez wladze lokalne, w tym na jako$¢
ustug przeznaczonych dla tej grupy wickowe;.

Marecka Rada Seniorow w 2025 roku liczyta 12 cztonkéw. Podjeta w roku sprawozdawczym cykl
bezptatnych zaje¢ pn. "Aktywny Senior" organizowanych przez Wydziat aktywnos$ci Lokalnej CAF3.
Zajecia: jezyk angielski, warsztaty kreatywne, trening pamigci i koncentracji, zdrowy kregostup, nordic
walking. Czlonkowie Rady brali udzial w wydarzeniu pn. "Miedzypokoleniowe Koledowanie"
wspotorganizowane wraz z Mtodziezowg Radg Miasta Marki, bezptatnych wycieczkach dla senioréw
1 organizacji zajec pilates 1 jogi na krzestach w ramach dofinansowania pozyskanego z programu
»Mazowsze dla senior6w", brali takze udziat w wydarzeniu sportowym "Olimpiada zawsze mtodych"
w Jadwisinie.

Dzialania

6) Utworzenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Koordynatorzy gminni: OPS-y, gminy poza: Thuszczem, Wolominem, Zielonka
Realizacja: 2017 - 2025
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W kilku gminach powiatu zostaly powotane Uniwersytety Trzeciego Wieku:
1. Wotominski Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Marianska 7, 05-200 Wotomin;
2. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Os$rodku Kultury w Zielonce, ul. Literacka 20,
05 - 220 Zielonka;
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ttuszczu, ul. Warszawska 10, 05-240 Thuszcz;
Marecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Pitsudskiego 37,05-270 Marki;
Radzyminski Uniwersytet Otwarty ul. Konstytucji 3 Maja 15, 05-250 Radzymin;
Kobytkowski Uniwersytet Trzeciego Wieku Al. Jana Pawta II 22, 05-230 Kobytka,

AN NS

ktore realizuja rézne formy aktywnosci umystowej, fizycznej, kulturalnej czy krajoznawczej
wyrazajacych sie w organizacji wielu wyktadow, spotkan z cieckawymi ludzmi, organizacji réznych
form medytacji, wyjazdoéw do kin i teatréw oraz organizacji wycieczek do miejsc kultu, historycznych
czy ciekawych przyrodniczo i krajobrazowo.

W 2025 na zajecia UTW w Wotominie zapisanych byto 626 seniorow.

Dzialania

7) Utworzenie Osrodkow Kultury i Sportu

Realizatorzy: gmina Jadow; gmina Strachowka.

Realizacja: 2017 — 2025

Gminny Osrodek Kultury w Jadowie znajduje si¢ przy ul. Jana Pawla II 17. GOK prowadzi
wielokierunkowa dziatalno$¢ polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb oraz zainteresowan
spotecznosci lokalnej w dziedzinie kultury, rekreacji, turystyki, sportu i promocji gminy. Os$rodek
otwarty jest w godzinach: wtorek 9.00 - 18.00, $roda 8.00 - 18.00, czwartek 9.00 - 18.00,
piatek 8.00 - 17.00, sobota 10.00 - 16.00. W sktad GOK wchodzi Osrodek Kultury w Jadowie
oraz $wietlice wiejskie w Starowoli i Wujowce.

Cel 2. Usprawnienie systemu organizacji uslug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz kierowania do doméw pomocy spolecznej.

Dzialania

1) Koniecznos¢ przyjecia przez gminy zasad zlecania ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych przez gminy (np. Marki, Ttuszcz) podmiotom zarejestrowanym na terenie powiatu
oraz kierowania mieszkancow gmin w pierwszej kolejnosci do domow pomocy spotecznej powiatu
wotominskiego.

Realizatorzy gminni: gminne OPS-y

Realizacja: 2017 - 2025

Systemowa organizacja ustug opiekunczych oraz kierowanie do domoéw pomocy spotecznej (DPS)
stanowig kluczowe wyzwania strategiczne i finansowe dla powiatu wotominskiego. Zasada jest
kierowanie os6b do domoéw pomocy spolecznej najblizej miejsca zamieszkania. Aktualnie w 2 domach
pomocy spotecznej na terenie powiatu funkcjonuje $redniorocznie ok. 20 wolnych miejsc w sytuacji,
gdy osoby z powiatu wotominskiego deklarujace cheé¢ pojscia do DPS sg kierowane do DPS
komercyjnych czy prowadzonych przez administracje publiczna, ale na terenie innego powiatu.
Odptatno$¢ za pobyt trafia wigc do innych powiatow i1 nie wraca do jednostek samorzadowych
jako dochdd z tytutu udziatu w podatkach.
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Zlecanie ustug opiekunczych podmiotom lokalnym.
Gminy powiatu wolominskiego w szerokim zakresie korzystaja z mozliwosci zlecania ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych podmiotom zewnetrznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podmiotow ekonomii spolecznej oraz organizacji pozarzadowych (NGO) zarejestrowanych lub
dziatajacych na terenie powiatu.
e Marki: Gmina zlecila realizacj¢ ustug opiekunczych podmiotowi dziatajagcemu w trybie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na kwotg 447 943,00 zt. Wsrod gléwnych
partneréw wymieniana jest m.in. Spéldzielnia Socjalna ,,Pozytek”.
e Thuszez: Osrodek Pomocy Spotecznej zlecit realizacje ushug opiekunczych Spotdzielni
Socjalnej ,,Pozytek” na kwote 312 050,00 zt.
o Kobylka: Miasto realizuje model $cistej wspolpracy lokalnej, zlecajac ushugi opiekuncze
Spoldzielni Socjalnej ,,Podkowa™ (na rok 2025 kwota 511 872 zl, a na 2026 r. 703 008 zI)
oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze na taczng kwote 1 300 400 zt (okres 2025-2027).
Ponadto wspolpracuje z 25 organizacjami pozarzadowymi.
e Zabki: Ustugi opiekuncze o wartosci 150 750,00 zl zlecono spoldzielni socjalnej jako
podmiotowi ekonomii spoteczne;j.
Wspélpraca z podmiotami zarejestrowanymi na terenie powiatu (takimi jak lokalne spoéldzielnie
socjalne) jest wskazywana jako mechanizm budowania lokalnego rynku ustug spotecznych i wspierania
gospodarki spotecznej regionu.

Kierowanie do Dom6éw Pomocy Spolecznej w powiecie.
W raportach gminnych (m.in. Marek, Radzymina i Po$wietnego) podkresla si¢, ze kierowanie
mieszkancow do DPS wiaze si¢ z bardzo wysokimi i stale rosnacymi kosztami ponoszonymi przez
budzety gmin.
Jednostki powiatowe sa gltownymi realizatorami opieki catodobowej i specjalistycznej, do nich
w pierwszej kolejnosci trafiaja mieszkancy, m.in.:

e Dom Pomocy Spolecznej w Radzyminie.

e Dom Pomocy Spolecznej w Zielonce.

e Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne (PCOM) w Kobylce (dla 60 osob)

e Centrum Opiekunczo mieszkalne (COM) w Ttuszczu (dla 20 oséb).
Gminy takie jak Radzymin zwracaja uwage na Kkonieczno$¢ monitorowania kosztow
i zapotrzebowania, wskazujac na programy rzadowe (np. ,,Opieka 75+”) jako alternatywe pozwalajaca
na dtuzsze pozostanie seniora w domu, co jest tansze niz pobyt w DPS.

Gmina Marki oplacata w 2025 roku pobyt w DPS dla 31 os6b, gmina Tluszcz dla 18 os6b,
a gmina Poswictne dla 3 oséb

W 2025 roku OPS Strachéwka skierowata 1 osobg do DPS Zielonka

F. UBOSTWO, BIEDA, NIEDOSTATEK

Cel 1. Tworzenie programéw pomocowo-wspierajacych z udzialem gmin oraz organizacji
pozarzadowych, uczestnictwo w programach regionalnych i krajowych

Dzialania
1) Uczestnictwo w Programie Operacyjnym Pomoc ZywnoSciowa 2014 — 2020.
Koordynatorzy gminni: OPS-y;
Wspolrealizatorzy: organizacje pozarzadowe.
Realizacja: 2017 — 2025
Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 (PO PZ) — Podprogram 2021 Plus
jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
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(Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD). Program zostal opracowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. Cel Programu to udzielenie
wsparcia osobom doswiadczajacym najglebszych form ubdstwa poprzez udostepnienie pomocy
zywnos$ciowej w formie paczek lub positkow.

Pomoc jest udzielana w postaci artykuldw spozywczych lub positkow, przekazywanych bezptatnie
np. osobom bezdomnym. W ramach Programu iz wykorzystaniem zywno$ci moga by¢ rowniez
organizowane dziatania w formie:

e warsztatow kulinarnych z udzialem ekspertéw kulinarnych, kuchmistrzow i dietetykow,

e warsztatow dietetycznych i dotyczacych zdrowego zywienia,

e programow edukacyjnych wskazujacych zasady zdrowego zywienia przeciwdzialania
marnotrawieniu zywnosci,

e warsztatow edukacji ekonomicznej (budzet domowy, ekonomiczne prowadzenie gospodarstwa
domowego).

Do otrzymania pomocy osoby i rodziny, spetlniajace kryteria, kierowane sa przez osrodki pomocy
spotecznej do Punktow wydawania zywnosci.

W 2025 roku Gminy z terenu powiatu wotominskiego, gtéwnie przez osrodki pomocy
spolecznej, uczestniczyty w Programie Operacyjnym ,,Pomoc Zywnosciowa na lata 2021-2027”
(podprogram 2023) m. in.:

1. Dabréwka: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w catosci realizowal zadania z zakresu
dystrybucji zywnosci w ramach Podprogramu 2024. Liczba beneficjentoéw: Pomoca objgto 100
rodzin (tacznie 201 osob). Skala pomocy: Przekazano blisko 12 ton zywnosci. Warto$¢ wsparcia:
Laczna warto§¢ artykutdow spozywczych wyniosta 82 333,40 zi. Partnerzy: Umowg zawarto
z Bankiem Zywnoéci w Siedlcach, a dystrybucje wspierata Ochotnicza Straz Pozarna w Laskowie.

2. Strachéwka: Gmina kontynuowata wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w celu zaopatrzenia
mieszkancoOw w zywnos$¢. Liczba beneficjentow: Pomoc w tej formie otrzymato 210 mieszkancoéw
gminy. Realizatorzy: Wspolpraca odbywala si¢ z Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w ramach
Podprogramu 2021 Plus.

3. Poswietne: W tej gminie wspotpraca ze stowarzyszeniem w zakresie wydawania Zzywnosci w ramach
tego programu zakonczyta si¢. Powodem bylo wypowiedzenie lokalu, w ktéorym sktadowano
1 wydawano zywnos$¢; gmina wskazuje na brak odpowiedniego lokalu zastgpczego na tego typu
dziatalno$¢ w 2025 roku.

4. Wolomin: Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie wspotpracujac z Caritas Diecezji Warszawsko
— Praskiej w ramach ,,Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027” (FEPZ)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowanego w ramach
Podprogramu 2024 w roku 2025 wydat skierowania dla 142 rodzin, w ktorych byto 313 osob
uprawnionych do otrzymywania produktow Zywno$ciowych. Zywno$¢ byla przekazywana
cyklicznie 1 nicodplatnie mieszkancom gminy Wotomin. Obejmowata ona artykuty spozywcze takie
jak artykuly skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, migsne, cukier, maka i ttuszcze.

W oparciu o wieloletnie do$wiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym mieszkancom

artykulow spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo konieczna i wyczekiwana zwlaszcza

przez klientow tut. Osrodka. Ta forma pomocy w znacznym stopniu odcigza budzet domowy wielu
rodzin borykajacych si¢ z coraz wigkszymi trudno$ciami finansowymi.

Osrodek w ramach programu POPZ w 2025 r. wydat skierowania do Parafialnych zespotow Caritas:

« Parafii Rzymskokatolickiej Matki Bozej Krolowej Polski, ul. Kurkowa 35, 05-200 Wotomin;

« Rzymskokatolickiej Parafii $w. Jozefa Robotnika, ul. J. Pitsudskiego 44, 05-200 Wotomin;
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» Parafii Rzymskokatolickiej Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Duczkach ul. Willowa 9,
05-200 Wotomin.
- Parafii Rzymskokatolickiej Matki Bozej Czestochowskiej, ul. Koscielna 54, 05-200 Wotomin.

5. Kobylka - w 2025 r OPS nie koordynowat dystrybucji zywnosci w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywno$ciowa. OPS wspotpracuje z Parafia pw. §w. Kazimierza Krolewicza w Kobyice,
ktora przystapita jako organizacja partnerska lokalna do Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywno$ciowg 2021- 2027- wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus-
Podprogram 2024. Parafia dystrybuowata zywno$¢ dla oséb z miasta Kobytka w okresie od marca
do wrzesnia 2025r. Z pomocy zywnosciowe] miedzy innymi skorzystalo 30 os6b wytypowanych
przez OPS.

6. Radzymin - Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzymin w 2025 udzielit pomocy zywno$ciowe;j
w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg (EF PZ), — Caritas (78 0s6b).

7. Jadéw - w 2025 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej podpisal umoweg z Bankiem
Zywnosci w Siedlcach na realizacje zadan z zakresu dystrybucji artykutéw zywnosciowych
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa. Z tej formy pomocy skorzystato 119 oséb,
paczki zywno$ciowe otrzymato 49 kobiet oraz 70 mezczyzn. W rodzinach objetych pomoca
zywnos$ciowa, w postaci paczek znalazto si¢ 36 dzieci oraz 18 0s6b w wieku powyzej 65 lat. Liczba
0s0b objetych pomoca zywnosciowa w podziale na wysokos¢ dochodu w roku 2025 plasowat sig¢
nastepujaco: do 100% kryterium- 101 osob, a w przedziale od 100% do 265% - 18 osoby. Realizacja
programu w calosci zajmowat si¢ MGOPS (tj. kwalifikowanie rodzin, dystrybucja
1 sprawozdawczo$¢).

Dzialania

2)  Uczestnictwo gmin w pomocowych Programach unijnych i regionalnych.
3) Tworzenie Programow lokalnych zgodnie z zapotrzebowaniem.
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Wspélrealizatorzy: organizacje pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2025

Gminy z terenu powiatu wolominskiego uczestniczyly w programach unijnych i regionalnych.
Aktywno$¢ projektowo-konkursowa jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w 2025 r. polegata
glownie na realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, udziatu
w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej oraz na realizacji
programéw ostonowych.

»Korpus Wsparcia Senior6w” - Program jest skierowany do seniorow w wieku 60 lat i wigcej, ktorzy
maja problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzacych
samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajacych z bliskimi, ktorzy nie sg w stanie zapewni¢ im
wystarczajacego wsparcia. Glownym elementem jest ustuga ,,opieki na odlegto$¢”. Seniorzy otrzymuja
tzw. opaski bezpieczenstwa, ktore monitoruja podstawowe funkcje zyciowe i pozwalajg na szybkie
wezwanie pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia

W 2025 Program realizowany byt w Gminach: Zabki, Dabrowka, Kobylka, Thuszcz. Realizacja
zadania jest wspotinansowana ze srodkow budzetu panstwa w formie dotacji celowych. W roku 2025
wsparcie otrzymato: Zabki- 51 osob, Dabrowka - 34 osoby, Kobytka — 90 osob (dane podane tacznie
dla dwoch programéw ostonowych: ,,Positek w szkole i w domu” oraz ,,Korpus Wsparcia Seniorow”).

Ponadto:
— Gmina Marki w roku oceny uczestniczyla: w 2 konkursach oglaszanych przez MRPiPS na faczng
kwote 1 056 587,40 zt, ktore objely 80 0sdb oraz w realizacji 2 programow ostonowych (Korpus
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Wsparcia Seniorow, Positek w szkole 1 w domu) na tgczng kwote 503 460,78 zt (z czego 272
740,53 zt stanowity srodki wilasne), ktore objety 428 0sob.

— Gmina Wolomin w 2024 r. podpisata umowe na realizacje projektu Zwigkszenie samodzielnosci
seniorow w miejscu ich zamieszkania (RWS), wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
w ramach umowy partnerskiej z Wojewodztwem Mazowieckim, w imieniu ktorego dziata
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie. Rozpoczecie §wiadczenia wsparcia
w ramach tego programu rozpoczeto w 2025 r. Projekt skierowany jest do oséb powyzej 60 roku
zycia, ktore wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich zamieszkania.
Pierwszenstwo maja osoby samotne lub posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci. W ramach
projektu przewidziano §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych. W latach 2025-2027
wsparciem zostanie objetych 30 mieszkancéw gminy Wotomin, z czego w 2025 r.
objeto wsparciem 2 osoby. Zgodnie z podpisang umowa gmina Wolomin otrzyma na ten cel
819 229,95 zt.

— Gmina Strachéwka w pazdzierniku 2024 r. gmina Strachowka we wspotpracy z Fundacjg Sportu
Zdrowia 1 Turystyki EST podpisala umowg na realizacj¢ projektu ,,Zwickszenie samodzielnosci
senioroOw w miejscu ich zamieszkania” (RWS), wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
w ramach umowy partnerskiej z Wojewodztwem Mazowieckim, w imieniu ktorego dziata
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie. Projekt skierowany jest do osob powyzej
60 roku zycia, ktore wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich
zamieszkania.  Pierwszenstwo maja osoby samotne lub  posiadajagce  orzeczenie
o niepetnosprawnosci. W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia: ustugi
opiekuncze (migdzy innymi: robienie zakupdw, przygotowanie i podawanie positkow, pomoc

w utrzymaniu czystosci w domu czy towarzyszenie podczas wizyt u lekarza i w urzedzie),
specjalistyczne ustugi opiekuncze, ustugi sasiedzkie, wolontariat opiekunczy.
Projektem w 2025 roku objetych zostato 22 seniordéw z terenu Gminy Strachéwka. Zrealizowano
lacznie 6035 godzin ustug, w tym: 4324 godzin ustug sasiedzkich i 1715 godzin ustug
opiekunczych.

— Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Strachéwce realizowat - Program ,,Opieka 75+ na rok
2025, ushugi opiekuncze dla oséb powyzej 75 roku zycia. Srodki finansowe budzetu panstwa
w formie wsparcia dla gmin na realizacj¢ tego programu przeznaczone sg na zwigkszenie liczby
godzin ustug dla 0séb korzystajacych z tej formy wsparcia oraz na dofinansowanie kosztéw ustug
dla osob, ktore z ustug dotychczas nie korzystaty. Gmina Strachéwka otrzymata dofinansowanie
w wys. 10.376,10 zt. Program zaktadat dofinansowanie dla osob wnioskujacych o pomoc ustugowa
po raz pierwszy, majacych zwigkszony zakres ushug oraz wlaczonych do Programu w ubieglym
roku — z tej formy pomocy skorzystato 3 osoby.

— Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strachoéwce realizowal program ,,Asystent Osobisty
Osoby Niepelnosprawnej” - edycja 2025 w ramach $rodkow z Funduszu Solidarno$ciowego
poprzez wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogoélnodostepnego wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym z podzialem na gminy
realizujagcy program. Z tej formy pomocy skorzystato 10 osob na kwote 198 220,61 zt.

— Gmina Marki w 2025 roku realizowata program znizek na Mareckg Kart¢ Duzej Rodziny 3+ 1 4+.
Zadanie to realizowane byto przez OPS Marki na podstawie Uchwaly nr XXV/171/2012 Rady
Miasta Marki z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych
do polepszenia warunkéw zyciowych rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie miasta
Marki. W 2025 roku ztozono 322 wnioski o wydanie MKDR, na podstawie ktorych przyznano
tacznie 920 kart, w tym 757 kart MKDR3+, 151 kart MKDR4+ oraz 43 karty ZTM
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(w tym 12 nowych kart). Dodatkowo wydano 320 zaswiadczen uprawniajacych do zakupu biletow
z tytulu posiadania MKDR4+. Laczne naklady finansowe za 2025 rok stanowita kwota
1 098 190,75 zt w tym:
e Znizka 50% od optat za zajecia organizowane przez miejskie instytucje kulturalne udzielona
mieszkancom po okazaniu MKDR: 71 000,00 zt
e Bezptatne przejazdy komunikacja miejskg ZTM dla posiadaczy kart MKDR 4+:
43 552,00 zt.
e Znizka 50% od optat za positki wydawane w publicznych szkotach i przedszkolach dla
posiadaczy kart MKDR 3+ i MKDR4+: 980 252,75 zt
Znizka 50% od obowigzujacych cen biletow za korzystanie przez dzieci z rodzin
wielodzietnych posiadajacych na utrzymaniu czworo i wigcej dzieci z miejskiego obiektu
sportowo-rekreacyjnego MCER (basen): 3 386,00 zt.
Marecka Rada Senioréw w 2025 roku liczyta 12 cztonkéw. Podjeta w roku sprawozdawczym cykl
bezptatnych zaje¢ pn. ,,Aktywny Senior” organizowanych przez Wydzial aktywnos$ci Lokalnej
CAF3. Zajecia: jezyk angielski, warsztaty kreatywne, trening pamigci i koncentracji, zdrowy
kregostup, nordic walking. Cztonkowie Rady brali udziat w wydarzeniu pn. ,,Miedzypokoleniowe
Koledowanie” wspotorganizowane wraz z Mtlodziezowa Rada Miasta Marki, bezptatnych
wycieczkach dla seniorow i organizacji zaje¢ pilates 1 jogi na krzestach w ramach dofinansowania
pozyskanego z programu "Mazowsze dla seniorow", brali takze udziat w wydarzeniu sportowym
"Olimpiada zawsze miodych" w Jadwisinie.
Osrodek  Pomocy Spolecznej w Kobylce realizowat w2025 roku:
Program ,,Opieka 75+ - ustugi opiekuncze dla osob powyiej 75 roku Zycia Od kilku juz lat
Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje w/w program. Jego zatozeniem jest zwigkszenie dostepnosci
do ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob starszych i samotnych
po 75 roku zycia. Srodki finansowe budzetu panstwa w formie wsparcia dla gmin na realizacje tego
programu przeznaczone s3 na zwickszenie liczby godzin ustug dla osob korzystajacych z tej formy
wsparcia oraz na dofinansowanie kosztow ushug dla oso6b, ktore z ustug dotychczas nie korzystaty.
Miasto Kobylka otrzymalo dofinansowanie w wys. 135181,68 zl. Program zakladat
dofinansowanie dla 0s6b wnioskujacych o pomoc ustugowa po raz pierwszy, majacych zwiekszony
zakres ustug oraz wlaczonych do Programu w ubieglym roku — z tej formy pomocy skorzystato
13 0sob.
Zwigkszenie samodzielnosci seniorow w miejscu ich zamieszkania (RWS) Z dniem 30 lipca 2024
Miasto Kobyltka podpisato umoweg partnerstwa Z Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej przystapito do realizacji projektu ,,Zwiekszenie
samodzielnosci seniorow w miejscu ich zamieszkania (RWS)”, wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 (FEM), Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz
rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.5 Ustugi spoteczne
i zdrowotne. W lutym 2025 roku zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Miasta Kobyltka zadanie
zostato przekazane do realizacji do Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce. Na realizacje projektu
polegajacego na objeciu ustugami spotecznymi 50 mieszkancow w wieku 60+, w tym ushuga
teleopieki Miasto Kobytka otrzymato dofinansowanie w wysokosci 1 365 383,25 zi. Celem
projektu jest stworzenie kompleksowego systemu ustug spolecznych (w tym ushug
interwencyjnych) $wiadczonych na rzecz osob starszych w spoteczenstwie lokalnym,
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich zamieszkania. Zadanie to
w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych realizowane jest z sukcesem od grudnia 2025 roku
po wylonieniu realizatora ustug w trybie PZP, ktorym jest zgodnie z podpisang umowa Spotdzielnia
Socjalna Podkowa. W ramach projektu uczestnicy z Kobytki moga liczy¢ na bezptatny pakiet ustug
swiadczonych bezposrednio w ich miejscu zamieszkania, ktory obejmuje: rehabilitacje fizyczng
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dostosowang do potrzeb seniora, wsparcie psychologiczne, ustugi pielegniarskie $wiadczone
przez wykwalifikowane pielegniarki oraz dodatkowo w najblizszym czasie teleopieke — kazdy
uczestnik otrzyma na czas projektu nowoczesna opaske SOS.

— Osrodek Pomocy Spolecznej w  Radzyminie w 2025 roku  realizowatl:
Program Nowy Standard — Klub Seniora — projekt EFS (aktualnie projekt prowadzony jest na
zasadach tzw. Trwalosci, umowy zlecenia/faktury.

Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej Oraz Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy
Domowej Na Lata 2024-2028, Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych
Gminy Radzymin na lata 2026-2029 podmiot wspoétrealizujacy Utila.

— Gmina Poswietne w 2025 roku Gmina uczestniczy w realizacji Programu Powiatowego
,Rodzina 3+°°. W 2025 roku wyplacono $wiadczenie pienigzne w wysokosci 50 zt na rozpoczgcie
roku szkolnego dla 12 dzieci realizujacych obowigzek szkolny do 18 roku zycia w tacznej wysokosci
600 zt.

— Gmina Wolomin w 2025 roku realizowala projekt ,Remont dla Seniora” dedykowany

mieszkancom gminy Wotomin, ktorzy ukonczyli 65 lat. W ramach tego projektu wykonuje si¢
bezptatnie drobne naprawy remontowe. W 2025 roku z programu skorzystato 258 osob.
Pod koniec 2022 roku Gmina Wotomin przystapita do realizacji projektu ,,TAXI SENIOR”,
ktory umozliwia korzystanie z bezplatnych przejazdow dla seniorow w wieku 80+.
W 2025 roku w gminie Wotomin zrealizowano 216 kurséw w ramach ustug TAXI Senior,
czyli bezptatnego przejazdu dla seniorow.

— Realizacja programu ,,Opieka Wytchnieniowa” — edycja 2025 w ramach $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego poprzez zapewnienie cztonkom rodziny lub opiekunom sprawujacym
bezposrednia opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami ze znacznym
stopniem niepetnosprawnos$ci/osobami z orzeczeniem réwnowaznym z podzialem na gminy
realizujagce program z uwzglednieniem realizacji programu przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

Tabela 43. Swiadczenie ustugi ,,Opieki Wytchnieniowej” z podzialem na gminy realizujgce program w 2025 r.

Kwota calkowita

Powiat Wolominski Liczba osob wydatkowana na realizacje
programu
PCPR w Wotominie 29 185 402,66

Kwota calkowita

Gmina Liczba osob wydatkowana na realizacje

programu

Thuszcz 1 11 618,79 zt
Klembow 3 13 595,98 zt
Zielonka 2 19 868,00 zt
Dabrowka 5 18 920,42 zt

Zabki 21 139 292,23 7t

Wotomin 15 110 919,83 zt
Poswigtne 2 8 364,00 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych z OPS.
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— Realizacja programu ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” - edycja 2025 w ramach
srodkow z Funduszu Solidarno$ciowego poprzez wprowadzenie ustugi asystenta jako formy
ogo6lnodostgpnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu
w zyciu spotecznym z podziatem na gminy realizujacy program.

Tabela 44. Swiadczenie uslugi ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” z podzialem na gminy
realizujace program w 2025 r.

Gmina Liczba oséb e
Poswietne 6 88 026,00 zt
Klembow 18 364 116,63 zt

Strachowka 8 131 990,00 zt
Dabrowka 31 452 350,24 zt

Thuszcz 26 436 517,00 zt
Zielonka 14 238 858,00 zt
Radzymin 83 1403 112,00 zt

Zabki 25 406 640,00 zt
Wotomin 52 1122 198,00 zt

Marki 16 812 179,60 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych z OPS.

— Realizacja programu ,Opieka 75+” — wsparcie w zakresie uslug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b powyzej 75 roku zycia, ktore sa osobami
samotnymi. — Skorzystaly 43 osoby.

Tabela 45. Swiadczenie ustugi ,,Opieka 75+ z podzialem na gminy realizujace program w 2025 r.

Gmina Liczba oséb
Zabki 0
Thuszez 0
Marki 0
Kobytka 13
Strachoéwka 3
Poswietne 7
Klembow 5
Radzymin 15
Razem 43

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR na podstawie danych z OPS.

— Realizacja Powiatowych Programow dla dzieci ze Szkoét Specjalnych — Zima z USmiechem
oraz Lato z Usmiechem (Srodki wlasne powiatu).

Skierowany do uczniow szkot specjalnych w wieku od 8 do 24 lat, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i ze spektrum autyzmu.

Cele Programu obejmowaty wzrost dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, poprzez np. poznanie
zasad higieny osobistej i najblizszego otoczenia, poznanie zasad zdrowego stylu zycia, odkrywanie
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wlasnych zainteresowan. Koszty obejmowaly ubezpieczenie uczestnikow, zapewnienie transportu
na wycieczki, materialy pomocnicze wykorzystywane podczas zaje¢ plastycznych z dzie¢mi,
a takze wynagrodzenie dla opiekunow.

Tabela 46. Powiatowy program Lato/Zima z USmiechem — wydatkowane Srodki w latach 2022-2025.

Lato Zima Lato Zima Lato Zima

z USmiechem z USmiechem z USmiechem z USmiechem z USmiechem z USmiechem
2022 2023 2024 2024 2025 2025

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota

osob  wydatkowana o0s6b  wydatkowana o0s6b = wydatkowana o0s6b  wydatkowana os6b  wydatkowana oséb = wydatkowana

38 46 275,18zt 32 18 740,81zt 36 40283,20 zt 35 2021442zt 37 31840,00zt 51 68 149,22 7t

Zrédlo: Opracowanie wlasne PCPR.

Cel 2. Wsparcie rodzin poprzez system ulg i znizek, pomoc w naturze oraz pomoc w trudnej
sytuacji materialnej

Dzialania
1) Uczestnictwo w Ogolnopolskim programie polityki prorodzinnej ,, Karta Duzej Rodziny” zgodnie
z Ustawq o Karcie Duzej Rodziny.

Realizatorzy: Gminy
Realizacja: 2017 — 2025

Jednym z dziatah wspierajacych rodziny wielodzietne z terenu powiatu wolominskiego
jest realizacja ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny.
Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+
zarowno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Jej posiadacze maja mozliwosé
tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, osrodkoéw rekreacyjnych czy ksiggarni na terenie catego
kraju. Posiadanie Karty utatwia duzym rodzinom dostep do rekreacji oraz obniza koszty codziennego
zycia. W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie zywnosci i kosmetykow, odziezy
i obuwia, ksiazek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty rachunkéw za ushugi telekomunikacyjne
czy bankowe. Pozwala na tansze przejazdy pociagami i komunikacja publiczng w wybranych
miejscowosciach. Posiadacze Karty Duzej Rodziny moga korzystaé z oferty ponad 36 tys. miejsc
zgloszonych przez firmy 1 instytucje z catej Polski. Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych
dochoddéw rodzinom, z co najmniej trojka dzieci, a od poczatku 2019 roku réwniez rodzicom,
ktorzy kiedykolwiek mieli na utrzymaniu przynajmniej troje dzieci.

Tabela 47. Karta Duza Rodzina w gminach na terenie powiatu wolominskiego.

. L. . Liczba wydanych
Lp. Gmina Kto realizuje Od kiedy
kart w 2025 r.
1 Wolomin Urzad Miasta, Wydziat Polityki Spoteczne;j 05.12.2014 r. 402
2  Zielonka Urzad Miasta, Wydziat Spraw Spotecznych 01.01.2015r. 194
3 Zabki Urzad Miasta (od 01.05.2018r. OPS) 01.01.2016 1. 604
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4 Radzymin

5 Dabrowka

6 Kobytka

7 Poswietne

8 Tluszez

9 Klembow

10 Jadow

11 Strachéwka

12  Marki

Razem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji przekazanych przez gminy.

Dzialania

Urzad Miasta, Referat Partycypacji i Polityki

Spoteczne;.

Urzad Gminy

Urzad Miasta, Wydziat O$wiaty, Sportu i Spraw

Spotecznych

GOPS

OPS

GOPS

GOPS

OPS

Urzad Miasta (od 01.01.2018r. OPS)

16.06.2014 r.

05.12.2014 r

05.12.2014 1.

Lipiec 2014 r.

16.06.2014 r.

05.12.2014 1.

05.01.2015 1.

05.12.2014 1.

31.10.2014 1.

309

70

275

59

229

102

65

352

2 666

2) Realizacja Powiatowego Program Polityki Prorodzinnej ,, Powiatowa Karta Rodziny”.
Koordynator: WOZ;

Wspélrealizatorzy: gminy uczestniczace w Programie

Realizacja: 2017 — 2025

W 2025 roku wydano 1347 Powiatowych Kart Rodziny, w tym: 360 nowych kart, przedtuzono
987 kart. Ogétem w Programie wydano 12 660 kart. W roku 2025 powiat przeznaczyt 550 000 zt na
realizacj¢ Programu, co oznacza 60% jego wartosci, a kolejne 40% warto$ci doptacity gminy. Dokonano

podziatu $rodkéw, zgodnie z zapotrzebowaniem gmin, przygotowano pig¢ projektow uchwal Rady

Powiatu Wolominskiego w sprawie wysokosci dotacji dla poszczegolnych gmin na realizacje Programu

oraz umow o wspotpracy i dofinansowaniu zadan gminnych w formie dotacji celowej, a takze

monitorowano realizacje umow przez gminy.

Tabela 48. Powiatowa Karta Rodziny w gminach na terenie powiatu wolominskiego w 2025 r.

Lp. Gmina
1. Dabrowka
2 Poswigtne
3. Radzymin
4. Thuszez
5. Zielonka

Razem

Liczba wydanych kart w 2025 r

60

6

184

23

107

390

Wysokos$¢ udzielonej dotacji

138 000
1200
120 000
84 000
115 800

458 160

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych z Wydzialu Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej Starostwa Powiatowego.
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Dzialania

3) Uczestnictwo w Wieloletnim Programie wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020".

4) Organizacja gminnych punktow dystrybucji zZywnosci w Programie Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020.

Koordynatorzy gminni - OPS-y.
Realizacja: 2017 — 2025

Pomoc w dozywianiu realizowana jest na podstawie Uchwaty Rady Ministrow w sprawie
przyjecia wieloletniego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2024. Program
wykonywany jest zgodnie z porozumieniem z Wojewoda Mazowieckim. Celem programu jest
ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji oraz objgcie pomocg osob dorostych, zwlaszcza osob starszych, chorych lub
niepelnosprawnych i samotnych.

Realizacja Programu ,,Positek w domu i szkole” to najbardziej kompleksowe wsparcie rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej udzielane w ramach systemu pomocy spotecznej
Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, §wiadczenia
pieni¢znego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz §wiadczenia rzeczowego
w postaci produktow zywnos$ciowych. Pomoc taka trafia do dzieci i mlodziezy oraz oso6b dorostych —
spetniajacych warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy spolecznej oraz kryterium
dochodowe. oraz kryterium dochodowe.

Tabela 49. Zasilki celowe przyznawane w ramach programu wieloletniego ,,Posilek w domu i w szkole”.

Liczba Kwota . Kwota . Liczba
Gmina 0sob Swiadczen Liczba swiadczen Liczba Kwota 0s6b Kwota

2022 2022 oso6b 2023 2023 osob 2024 = $wiadczen 2024 2025 Swiadczen 2025
Wolomin

673 519010 517 522783 379 434 483 353 393 400
Zielonka 75 62 820 69 77738 69 90 178 71 105 405
Zabki 128 78 020 151 183 710 274 56233 143 261 640
Radzymin 101 50 680 99 50 200 99 50 200 137 228 860
Dabréwka 25 16 907 29 19 950 24 11944 27 17750
Kobytka 110 118 739 47 43 686 63 55933 22 22000
Poswigtne 38 19 850 29 12 100 148 181 658 11 11 050
Tiuszez 87 97 045 84 55373 58 36 896 60 43 246
Klembéw 32 16 900 26 12 300 36 19 857 34 23 868
Jadéw 31 15 700 2 11750 10 5100 9 3600
Strachéwka 24 15 000 19 13 600 21 16 800 15 14 750
Marki 233 283 435 396 278 500 370 371 786 215 403 599
RAZEM

1557 775 096,00 z1 1488 1281 690,00 zt 1551 1331 067,68 zt 1097 1135 768,00 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasoboéw pomocy spolecznej w okresie od 2022 r. - 2025 r.
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Tabela 50. Posilki w ramach programu wieloletniego ,,Positek w domu i w szkole”.

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Gmina 0s6b Swiadczen 0s6b Swiadczen 0s6b Swiadczen 0s6b Swiadczen
2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Wolomin 373 317 859 334 305 405 253 284 673 217 272 124
Zielonka 76 65337 67 95918 56 79 952 47 69 727
Zabki 74 42 809 68 68 955 74 81 549 50 58 440
Radzymin 109 93 622 97 85743 102 86 175 104 107 539
Dabrowka 33 14 384 27 10272 24 11944 22 17 965
Kobylka 145 161 261 146 204 199 145 227 546 104 216714
Poswietne 80 72 502 100 125 180 95 149 330 84 157275
Thuszez 64 26 596 66 49 664 69 68 977 74 70 870
Klembow 63 34 126 65 49 096 63 52 943 55 52749
Jadow 66 28 566 61 31900 54 35234 79 52214
Strachéwka 46 27 530 51 30393 40 26 694 45 24 616
Marki 58 33251 80 55703 96 85456 97 95 438
RAZEM 1187 917 843 zt 1162 1112 428 z1 1071 1190 473 zt 965 1197 564 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spolecznej w okresie od 2022 r. — 2025 r.

Tabela 51. Posilki dla dzieci w ramach programu wieloletniego ,,Posilek w domu i w szkole”.

Gmina L'iczba éwlfz::’ioctzaefl L(izzll))a - Kwot'a L;;nga - Kwot'a L;zgll))a - Kwot’a
0s6b 2022 2022 2023 Swiadczen 2023 2024 Swiadczen 2024 2025 Swiadczen 2025
Wolomin 335 227238 320 278 857 234 235 295 214 218 621
Zielonka 70 57357 58 66 047 42 61 586 41 57787
Zabki 73 40 813 67 67 375 66 77 833 50 58 440
Radzymin 109 93 622 97 85743 102 86 175 104 107 539
Dabrowka 33 14 384 27 10272 24 11944 22 17 965
Kobytka 118 120 508 127 154 391 90 111 868 78 138 699
Poswietne 74 63 886 94 117 334 93 141 903 82 153 425
Thuszez 62 20215 49 21 346 54 29 545 54 33 443
Klembow 63 34 126 65 49 096 63 52943 55 52749
Jadow 66 28 566 61 31900 54 35234 79 52214
Strachéwka 46 27 530 51 30393 40 26 694 45 24 616
Marki 53 25335 78 46978 94 75574 94 83226
Razem 1102 753 580 zt 1094 959 732 zt 956 946 594 z1 911 1 003 302,00 zi

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spolecznej w okresie od 2022 r. - 2025 r.
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IV. PODSUMOWANIE

Rok 2025 byl kolejnym etapem realizacji ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
dla Powiatu Wotominskiego do roku 20257, ktorej celem jest przeciwdzialanie najwazniejszym
problemom spolecznym oraz budowa spojnego i skutecznego systemu wsparcia mieszkancow.
Realizacja dzialan odbywatla si¢ we wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego, powiatowych
i gminnych instytucji pomocy spotecznej, Urzedu Pracy, jednostek o$wiatowych i zdrowotnych,
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotoéw lokalnych.
Podjeto dziatania w obszarach wskazanych w podsumowaniu za 2023 rok jako rekomendowane
do poglebionej analizy i dziatan. W efekcie, w 2025 roku:
- w obszarze zatrudnienia, w 2025 roku odnotowano wzrost stopy bezrobocia do 6,3% oraz wzrost liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych do 5 661. Jednoczes$nie kontynuowano szeroki zakres dziatan
aktywizacyjnych, w tym szkolenia, gieldy i targi pracy, staze, prace interwencyjne oraz wsparcie
finansowe na rozpoczegcie dziatalnos$ci gospodarcze;;
- w obszarze funkcjonowania rodzin, skupiono si¢ na dzialaniach wspierajacych pieczg zastepcza
oraz rozwoju rodzinnych form opieki. Rozszerzono dostgp do specjalistycznego poradnictwa blisko
migjsca zamieszkania, uruchomiono punkty terapii i rozbudowano baze danych dotyczacg przemocy
w rodzinie. Wsparcie obje¢to rowniez dziatania profilaktyczne i edukacyjne dla dzieci i mtodziezy,
a takze aktywizacje spotecznosci lokalnych;
- w zakresie zdrowia, zrealizowano szereg inicjatyw zwigzanych z profilaktyka i promocja zdrowia,
leczeniem oraz rehabilitacja. Rozszerzono dostep do specjalistow, w tym terapeutéw rodzinnych
i psychiatry dzieci¢cego, a takze poprawiono warunki zycia 0osob z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chorych, przeciwdzialajac ich wykluczeniu spotecznemu. Kontynuowano dziatania w ramach
warsztatow  terapii  zajeciowej, ktore  wspieraja osoby z  chorobami  psychicznymi
w samodzielnym funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym.;
- w zakresie wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami, dzigki wysokiemu wykorzystaniu $rodkdéw
PFRON, mozliwe bylo podjecie licznych dziatan w zakresie rehabilitacji, likwidacji barier
oraz wyposazenia w sprzg¢t pomocniczy;
- W obszarze dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy, natozono nacisk na profilaktyke zachowan
ryzykownych, takich jak uzaleznienia, cyberprzemoc czy samookaleczenia. Prowadzono warsztaty,
zajecia edukacyjne oraz poradnictwo, wspierajace rozwo6j psychospoteczny i zdrowie psychiczne
mtodych osob;
- w obszarze wsparcia seniorow podejmowano dziatania majgce na celu rozszerzenie oferty ustug
opiekunczych oraz aktywizacyjnych, m.in. poprzez tworzenie dziennych doméw pobytu, kluboéw
seniora 1 Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ustug dla Seniorow. Usprawniono takze system kierowania
do domdéw pomocy spotecznej, szczegoélnie w gminach, w ktorych dostep do takich form wsparcia jest
ograniczony;
- w obszarze przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu realizowano programy pomocowe
we wspolpracy z gminami i organizacjami pozarzadowymi. Wsparcie rodzin obejmowato system ulg,
pomoc rzeczowa i finansowa, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych. Powiat aktywnie uczestniczyt
roOwniez w programach regionalnych 1 krajowych, co zwigkszylo dostgpnos¢ pomocy
dla najbardziej potrzebujacych mieszkancow.

W oparciu o analiz¢ dzialan oraz zidentyfikowane wyzwania wskazane jest kontynuowanie
1 rozwijanie dziatan w kluczowych obszarach strategii, a takze wdrozenie nowych rozwigzan
odpowiadajgcych na aktualne potrzeby spoteczne:
— podtrzymanie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, przedsigbiorcami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie inicjowania i wspierania systemowych rozwigzan umozliwiajacych
podjecie pracy, szczegdlnie dla osob dlugotrwale bezrobotnych;
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— zapewnienie oraz stale rozwijanie oferty placowek wsparcia dziennego, szczegodlnie dla osob
z niepetnosprawnos$ciami i senioréw oraz zapewnienie mieszkania chronionego dostosowanego
do potrzeb o0sob niepetnosprawnych;

— dalsze prowadzenie dziatah profilaktycznych i rehabilitacyjnych;

— tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu i funkcjonowaniu Srodowiskowych Doméw
Samopomocy;

— wspieranie inicjatyw szerzacych wiedzg 1 podnoszacych kwalifikacje osob niepelnosprawnych
oraz osob dtugotrwale lub ci¢zko chorych;

— rozszerzanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi poprzez zlecanie zadan aktywizujacych
spotecznos¢ lokalna;

— dalszy rozwdj instytucji koordynatora i asystenta rodziny w celu wzmocnienia prawidtowego
funkcjonowania rodzin;

— skoordynowanie dzialan réznych instytucji, w szczegdlnosci Powiatowego Urzedu Pracy
1 O$rodkéw Pomocy Spotecznej, nakierowanych na aktywizacje zawodowa i spoteczng wspolnych
klientow szczegoélnie milodziezy i opracowywanie wspélnych dziatan, majacych na celu
przeciwdzialanie dziedziczenia ubostwa i bezrobocia;

— utworzenie strony internetowej (platformy) wspdlnej dla wszystkich instytucji dziatajacych
na rzecz 0s6b z dysfunkcjami - gdzie osoby beda mogly znalez¢ informacje o rodzajach ustug
1 pomocy $wiadczonej w powiecie i poszczegolnych gminach;

— stworzenie funkcjonalnej S$ciezki wsparcia uwzgledniajacej kolejne etapy zycia osoby
niepelnosprawnej od urodzenia do starosci;

— podwyzszenie standardu i zabezpieczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania senioréw
jako alternatywy umieszczenia w domu pomocy spoteczne;j;

— tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu 1 funkcjonowaniu Klubéw Seniora
lub Dziennych Doméw Pobytu;

— niezbedne jest zintensyfikowanie inicjatyw w zakresie wspotpracy lokalnych podmiotow na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz podnoszenie potencjalu podmiotéw zajmujacych
si¢ rozwigzywaniem problemow spotecznych;

— zintensyfikowanie promocji idei rodzicielstwa zastgpczego;

Warto podkresli¢, iz polityka spoteczna jest zagadnieniem obszernym i wielowatkowym,
aby opisac ja w sposob wyczerpujacy. Niezaleznie jednak od skali podejmowanych dziatan gwarantem
skutecznosci 1 efektywnosci ich realizacji jest wlasciwa, systematyczna i nieprzerwana wspotpraca
pomigdzy instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ nie tylko pomoca spoleczna,
ale rowniez integracja lokalna mieszkancow Powiatu.

Efektywno$¢ podejmowanych dziatan w znacznej mierze uzalezniona jest od posiadanych
srodkow finansowych. Zasadne jest zatem dalsze aplikowanie przez jednostki organizacyjne powiatu
o $rodki ze zrodet zewnetrznych, jak rowniez zwigkszenie naktadow finansowych zaréwno gmin jak tez
Powiatu na realizacje poszczegdlnych celow Strategii 2025.

PCPR w Wolominie nadzorowalo i koordynowalo prace nad przygotowaniem niniejszego
raportu z realizacji podjetych dziatan na rzecz mieszkancoéw powiatu wotominskiego.

Dokument zostal opracowany przez zespdét zadaniowy powotany Zarzadzeniem nr 5/2017
z dnia 29.08.2017 r. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie do opracowania
rocznych raportow z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Powiatu
Wotominskiego do roku 2025, zmienione Zarzadzeniem Nr 11/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wotominie z dnia 11 maja 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 4/2021 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie z dnia 29 marca 2021 r. przy wspolpracy
przedstawicieli roznych srodowisk (samorzgdowych, pozarzadowych oraz spotecznych).
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