ZABZADZENIE Nr 4}9/2022
WOJTA GMINY WISNIEW
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Os$wiatowego
w Wisniewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz §1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Oswiatowego w Wisniewie,
ul. Tadeusza KoS$ciuszki 54, 08-112 Wisniew.

§2.

Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Wisniew
www.wishiew.pl , Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisniew oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu O$wiaty, Kultury, Zdrowia,
Sportu i Turystyki Urzedu Gminy Wisniew.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT
/-1 Krzysztof Kryszczuk


http://www.wisniew.pl/

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 49/2022
Wojta Gminy Wisniew

z dnia 28 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy WisSniew
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Oswiatowego w Wisniewie, ul. Tadeusza Kosciuszki 54, 08-112 Wisniew

(w sktad Zespolu Oswiatowego w Wisniewie wchodzi: Przedszkole Samorzadowe w Wisniewie,
Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Wisniewie)

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Wisniew ul. Siedlecka 13 08-112 WisSniew

Nazwa i adres placowki ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Oswiatowy w Wisniewie, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 54, 08-112 Wisniew

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespolu O$wiatowego
w Wisniewie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktory spetnia tgcznie wymienione wymagania
okreslone w § 1 lub § 3 lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnym
przedszkolu publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz.1449):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speilnia tacznie nast¢pujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z =zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
Z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762), aw przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng,
0 ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) lub kara
dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thtumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze

i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie

pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej

szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2-11.

Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli
panstw  czlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw  czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego
ogloszenia.

Osoba bedaca:

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudniona na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu os$wiaty,
W urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.102.0000672,USTAWA-z-dnia-7-pazdziernika-1999-r-o-jezyku-polskim.html

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

— spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

2.

10.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Zespotu Oswiatowego w Wisniewie — podpisane przez kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej — podpisany przez kandydata,

zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

— data i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego Stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 2:

Swiadectw pracy zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$c

Z oryginatem kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 .
poz. 672), lub

— dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego jezyka polskiego,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia

lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie

0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.030.0000263,USTAWA-z-dnia-23-maja-1991-r-o-zwiazkach-zawodowych.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.030.0000263,USTAWA-z-dnia-23-maja-1991-r-o-zwiazkach-zawodowych.html

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11. o$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478, 619, 1630 i 2141), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdzn. zm.),

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z pelni praw publicznych

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert
Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z podanym adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata oraz
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Oswiatowego w Wisniewie”,
na kancelarii Urzedu Gminy Wisniew (pokodj nr 108, pierwsze pigtro),
ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew, w terminie do dnia 19 maja 2022 r. w godzinach
pracy urzedu (od 8% do 16%°). W przypadku nadestania oferty poczta/poczta kurierska
decyduje data wptywu przesytki do Urzedu Gminy.

V1.  Pozostale informacje

1. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, maloletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym
zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

2. Na zadanie organu prowadzacego Zespot Oswiatowy w Wisniewie kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w ustepie IV.
pkt. 4 -7, 12-13.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Wisniew.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Wisniew, 28 kwietnia 2022 . wOIT
/-1 Krzysztof Kryszczuk



Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdinego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95j46jWE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych - RaDO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Urzad Gminy Wisniew, reprezentowana przez Wajta
Gminy, z siedzibg: ul. Siedlecka 13,08-1112 Wisniew, tel.: (25) 641-73-13.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Pana Stefana Ksigzka, wszelkie pytania
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé¢ na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedice.pl.
Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegélnosci w celu
oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktore Pani/Pan* aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze - art. 6
ust. 1lit. ¢), RODO, tj.:
a. art. 22' kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
b. art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzgdowych - okreslenie form zatrudnienia pracownikéw
samorzadowych oraz wymogi dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:

10.

11.

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. data urodzenia,
¢. dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,
d. wyksztalcenie,
e. kwalifikacje zawodowe,
f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
g. informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych - uzyskiwane
na podstawie oswiadczen,

h. obywatelstwo,

i. dokumentacja dotyczgca niepetnosprawnosci.
Oprécz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane osobowe moga by¢
przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty i organy uprawnione przepisami
prawa.
Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one
mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.
Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci swoich danych, do
ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych wart. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych wart. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych wart. 20
RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych wart. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
Podanie przez PanigjPana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa,
niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutaciji.
Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana* na ich
przetwarzanie.
Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193
Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczacych narusza
przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.


mailto:iod-sk@tbdsiedlce.pl.

12. Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane W sposéb zautomatyzowany, poddawane profilowaniu,
przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



